APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA
IMPERIAL. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 128/iX REG.

TEMUCO, 9 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Lley N2 19.653, de 20b1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N¢ 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Orgénica Constitucional N@ 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pablicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de ia Administracion del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de |3 Mujer y la Equidad de
Género;

12.- Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgéanica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por fa Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocion de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el ambito
politico, mediante [a implementacién de planes y programas gue promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacién incidente en espacios
de decisién politica, social, econoémica y cultural del pafs.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Nueva Imperial,
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el
cual tuvo una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en mérito de [a evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

6. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Regidn de La Araucania.

7. Que, la aprobacién del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N¢ 166/2020, de fecha 6 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Sol Kaechele Mellado.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 6 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la I. Municipalidad de Nueva Imperial, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para ef Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en [as Directoras Regionales.

HWB/PM E/SKM/JMBG/J&P/jSp




11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de

SernamEG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 1¢: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn Regional
de La Araucanfa del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Nueva Imperial,

siendo del siguiente tenor:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL “PROGRAMA MUIJERES

JEFAS DE HOGAR”//

En Temuco, a 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través
i de su Direccion Regional de La Araucanfa, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad = - . , ambos domiciliados en
3 T . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL, corporacion auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.400-8, representada por su Alcalde don MANUEL SALAS
TRAUTMANN, cédula de identidad =~ o ambos con domicilio en calle Arturo
l e e se celebra el siguiente convenio de continuidad

Transferencia de Fondos y Ejecucién.
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de I3 Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionaré con el Presidente de Ia Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

especializada.”,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamkG, es “Fortalecer Ia autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones Y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, Permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
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remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”.

Que, dicho objetivc se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programadticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asaciatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en
ie! dmbito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
iMinisterio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.
[

5‘0.ue, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
i desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos ¥ la eliminacién

de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

i
iaue, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afho, la Municipalidad de
iNueva Imperial fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa
l f Mujeres Jefas de Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la
Direccién Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha
manifestado la intencion de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la
focalizacion territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en
un elemento fundamental para el acceso Y permanencia de las mujeres de la comuna en
el mundo laboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de la ejecucién del
mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o Ia
norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Nueva Imperial el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG.
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5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de

prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de Ia entrega un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente. _

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrolio en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est3 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Ntcleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte economico
mantiene cargas familiares de su ndcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c} Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles I al Il comprobados con la ficha de seleccion del programal.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f} No haber sido participante del PMJH en ios Gltimos 3 anos.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

requisitos de seleccién.

! SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Gnica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacidn sera relevante para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contemplar [a aplicacion en los convenios con los
ejecutores
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i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de NUEVA IMPERIAL, en forma integral, sin
perjuicio de la desfocalizacion de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en
el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones; ’

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

5. Coordinar en conjunto con distintas
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacidén, JUNAEB,
JUNII, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

6. Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestién de ios proyectos
para la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar gue la ejecucion dei
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el rea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompaiiamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesorfa y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.
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10.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestidén del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestraimente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG,

Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacioén y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamtG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucion Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $12.175.632.- (doce millones ciento
setenta y cinco mil seiscientos treinta y dos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $11.831.315.-
30 | Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $344.317.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.175.632.-

2. SernamkEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1la primera remesa correspondiente a la suma de $7.305.379.- {siete millones

trescientos cinco mil trescientos setenta y nueve pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
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a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.305.379.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon $0.-
Totales $7.305.379.-
;
I @ 2.2 La segunda correspondiente a la suma de $4.870.253.- (cuatro millones ochocientos
N setenta mil doscientos cincuenta y tres pesos), se transferira previo cumplimiento de

los siguientes requisitos:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.525.936.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $344.317.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $4.870.253.-

3. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
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BIRES

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4. SernamkG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo sdélo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion vy
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas def mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programético definido en las
Orientaciones Teécnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el ;
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde [a notificacion via correo electrénico de la
Direccién Regional.

3. Procurar mantener el Programa de manera dptima segln los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Fconémico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres.
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7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemética prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal {PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacidn y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes gue se
requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte de! Servicio Nacional de [a Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con ias condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo d ispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernameEg,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.
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16. SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas vy las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, optima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por fa Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la iInformacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

-
3

HRE

-

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
o 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccion Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debers ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.,

22, El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna
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persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afic 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, dnica, total y
anual de $14.001.085.- {catorce millones un mil ochenta y cinco pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- 50.-
Gastos en Personal
20 QOperacional $14.001.085.- S0.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales S0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $14.001.085.- $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a) La primera, por la suma de $6.458.100.- (cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil cien pesos), fue transferida para el funcionamiento del
Programa durante el primer trimestre del presente afio;

b) La segunda, por ia suma de $7.542.985.- (siete millones quinientos cuarenta y
dos mil novecientos ochenta y cinco pesos), serd transferida en el mes de abril
del presente afio.

El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrédn rebajar dicho limite, previa
justificacién de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan vy la correcta implementacién del dispositivo seg(n
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las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacidn con fondos SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

7. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién gue servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

9. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién
del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre [a entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de Ia Republica, este dltimo sélo en caso de
corresponder,.

12, En atencidén a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ila
Repdblica, este Gltimo sélo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
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b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard mediante |a respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcién constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision vy a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendré directamente de la institucion de salud correspondiente,
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debers asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de ia prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan scbrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacidn.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgaréd en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 delaley N°
19.620, previa autorizacion de ia entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de Ja entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debers garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
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este punto queda expresamente prohibida la participacidon del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite gue la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacidon y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facuitard a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio..

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
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practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente. |
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordarin o apoyaran
labores estrictamente técnicas del eguipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de Ia
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar Yy mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamkG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural Yy no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad gjecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, seglin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de _
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar sy baja.
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, correspondera determinar lafs)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segdn corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicidn del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacidn
en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberda efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se prodizca en forma unilateral o por acuerdo de'las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
> afios deberan ser transferirlos a la Institucién Piblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto aicaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIGN DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora ser4 la responsable de resguardar los registros correspondientes a [a
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico -

{articulo 9}.

Conforme a o anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado a
Pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacion (péagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de |a Mujer y ia
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar |3 imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberad previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
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elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico

de los recursos,

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo. '

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional de! SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenders como medida
correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y senalando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,

20
HWB/PME/SKM/IMBG/)#F/jsp




municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COMpromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde Ia notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere |z medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de vigencia dei presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ia
informacion y registros relacionados con las-personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional {S) de Ia Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a la |,
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento Ne256, de fecha 6
de Diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MANUEL SALAS TRAUTMANN
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL.
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El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucidén Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, itemn 03, asignacién 001, del

Presupuesto correspondiente al afio 2020.

Articulo 29:

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

iiAL

HNAUER i

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MJH.
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E it relebry ol sigiiente convenio de eEntiraidan
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Transfarencia de Fondes y Elecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Qua, &f SermemEG, tiene fomp misicn fortalecer fas autonomizs v sjercio plenc de los
derechon v daboies da Ja diveesided de fuferas, 5 travis de 1 irnplementaicitn y Slemicion de
Politfess, Planes ¥ Programies e lguaidad ¥ Eguidad de Genero, onsiferands & enfoque
werrtotial, ¥ apertande o cambio culural A2 s requiare pare slcanzar uns sociedag s
igualitania entie mujeresy Bombriss e ¢t s, - o

Que, unt de sus objetives estratigicos del SembmES, o5 “wintribul 2. Tortalecer Ins
SURGROMES dg las rujeres, Promoviends su derecho 3 uns vida fbre de vinlendas, 5 iraves
de programas o iniglativas relacionadas con ia PReVENCitn, atenGiSt y repdtacibn db. 1
violendis conira las muierss ¥ @ scoest B ip jusiciy 8 tavés de iz represAtacidn
especiafizada . '

Qug, uno de sis ubistivis esiratégicos del Semamfe, s o Fortatecr 12 autonamia
stondmics do lns mujsres madiane 1s Enplesantadion de lnidetis, pocinnes ¥ peogramas
won pertinendis culturs) ¥ Yerriorial, gue promgavan 1a Beneracibn de ngresos, ol aLessg y
sontrol de syg ERCUEROE, St inturporatidn, permangncia y desartallo en of mundo det trabajy
rerntneradt -an o marce dal trabajo decente- patendands sy empoderamients individual v
colective pais®, .
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Que, dichn obietive o concreta a través del Avez Mujer v Trabalo, en cuyas liness
prograraticss se encueniran los Programas Mujerés lefes de Hogar, Prograrms 4.3 7, Buenss
Pricticss Laborsles con Eguided de Sénerc v Mujer Emprends {ex Progrema Mujsres,
fispciatrvidad v Em;ﬁrr-@mﬁi{ﬂi eniol,

For su parte, en conformidad & le Ley IB.685 Organiea Constituclonsl de Municipalidades,
la Municipalidad es ura corporacién auténoma de deretht pablico ton personalidad
juridica y peurimania propic. owya finalidad es satisfacer Ias necesidades de la comunidad
tocal v oasegursr su perticipaitn en el progrese ecombmics, sovial v ocultursl de
respentive comung, L misma Loy e sU articuln 4% estaldece: “les amnicipelidades, o ol
dmbito de sy terrcorio, podedn desorroflor, direviomente o con atos degosos de o
Admintsiracion del Fstado, funcicnes refacionodas con: B} b solud piblide v lo proteccids
det medio amblents; ¢ Lo osistencie sodial v juritfice; k) Lo promocion de kr igualdod de
oportunidades entie hombres v mujeres. j} £ desarrollo, Jmplementocion, evaluacicn,
promodin, ropacitodin v oopnyg de geoiones de prevenciin socied v situsrional In
cadehrockin de converiss con otves entidodes poblicos poro lo opiftovidn de planes de
reisestion secinl y de esistencia o victimos, asf comg tembién fo adopoiin de medidos en
ef ombite de le seguriiod publica o nivel comunal, sin perivicio de los funciones del
atinisteric del Inverinr y Seguridod Publica v de Jos Fusrzas de Orden v Seguridnd”.

Gue, en virtud de o anterior, ambas paries comparten los obietivos de contibudr af
desarrelio sodal orieniade 5 la eguidad de géners, la lpualdad de derechos v s slindnacin
de roda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Gue, thirante ef aflo 2018, v hasta ! 31 de marzo del presenie afio, la Municipalidad de
Musvs hraperial Tue ung de bs entwdades encargedss de s ejecuciin del Programs
Mujeres lefas de Hogar de Sernameg, slecuidn aue Tue avaluada favorablemente por b
Divgocitn Reglonal v 1o Unidad Téopics respectiva; por su parie ls entidad sjecuiors ha
rranifestado ia intencién de continuar con b ejecucian del Programa de acuerdo 3 1
focalizacion territorial v & os lnearmientos del mismo, toda ver que éste se constituve en
wr slemaento fundamentsl para of scceso v permanencis de fas rageres de s comuna o
o munds laborsl, por lo gue a8 pactsd acuerdan b continuidad de Iz stecucion del
misean.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

e eietucidn del Programa se regid por los sigujentes documentos GuE son . parte
intepgrante del presents conuenio:

I Bosplucion N° 30 del gfio 2015 de fa Contralorie General de L Repiblica, o I8
sormy goe s reemplace, .

2. Resolicion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Tramsfersnda v
Ejecucidn, v las resoluciones aprobetorias de las respectives modificaciones L 56
suscriban duranta fa vigencia del convenio, '

3. Resolucdn Exenta N'1587, de fochs 31 de diciembre ge 2019 de Sernstieg,
aprobratoria de las Orientaciones Téenicas vigentes del Programa Mugjeres Jobus de
Hogar.

4. 8l Proyecto Comunal del Programs, en adelante Proyacto.

Para estos electos se entiende por provecto comunal is propussts del alecutor
para desarrolisr en la Regidn de L2 Arsucands, comuna de Nucvs Imiperial o
dispositive, en estricto cumpimiento def presente convenio v de las origntaciongs
téenicas vigentes de Sernamis, '

Enlo no regulade expresaimente en el presente comyerio por el Manual de Randicidn
the Corgeviag vigente del SernamEs.

& Carta Cornproeniso dal Blecutsr,
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Ere et case de contradiceldn entre un Insrumente v ofro, primard de scusido ol orden de
prelacion precedentemente establecido, el cusl se ha dispuesto respitarido el prindgiv de
jerargiia rprmative. Asimismo, o efecitor dedart cononer sxpresamente todos estos
antecsdenies,

TEACERD: OBIETD

Que, conforme a los objetives v fines, of EIECUTOR se compramete 3 implasnentas ¥ eletatay
en o terdtonc g2 se scuerds en las clawsulas sigulentes, of models programiticn de
SernamEG, segin ks trieataciones tenicas vigentes del Programa Mujeres Jetas de Homar v
cuyo modelo se detallars en 1as clusulas sigulentes,

CUARTOCOBIETIVOS DEL PROGRAMA,

i OBETIVD GENERAL
Bromover 5 sutonomis econdemics de Tas rrigeres jefas di hogar, 8 traves de s entregs un
conpunts de herramientas que Je permiitan generar, gestionsr ingrasos ¥ TECUTS0S propits 3
partir del wabajo remwnerade, ef acceso 8 ls oferts poblica v de eportunidades de
comciifacion trabai remunerado, doméstios v de culdados,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

2. Desarroliar capacidades y habiiidades aborsies de las 12fe8 de hogar, a traves de
talleres de formadidn para mejorar sus condiciones para of trabdio rerrunerads
tanto degendiente como independiants,

b Articutar con la institucionalidad poblica v privads ef acceso de las participanies 8
la oferta existente pars mejorar sus oporwunidades de desdrroils an &l trahain
depeadiente (omo independients de stuerds 3 sus necesidades ¥ demangdas v 2
traves de {2 conserucion del provecty laboral elsborade fror a5 mivleres jefas de
hogar gartitipantes del programa,

TUHNT I FOCALIZACION

El programe esta divigido-a:

# Mujeres Jefas de Hoger o Nidleo. Se entiende por jefa de hogar'lz mufer que e
erondmitaments active, tivne responsabilidades familisres ¥ 85 el wrincisad smoaenn
arandmico del hogar. Se Incluird, ademds, 4 las nmueres gue estdn en l candicion de
Teabsindnre Jofy de Nooles Secundario frwifer econditicamente aitiva guae wive al interiny
de un hogar gue tene un jefe o jefa distintg » alla, PO 00T U EpOtiR stontmicn
mantieons targas famdlisres do su nuclen),

2} Tener entre 18V 65 afios de edad,

£} Ser econdmicamente active, .

d D tos guiseibes | al 4 comprobadas ton 1 Soha de seteceibn ded programat,

&l Vivir o trabajar en la comung donde se implermente ¢ Programa. ’

H Mo haber sido participante del PRI an log imos 3 afias

g Muferes que hayen participado en Programa Mujer Emprende, no podrin accader
& FRAIH n pueden particper simulisrsamante.

b Derivadsa de los programas de Sermamic. Desde ¢l Prograana VoM se ingreks sin
requisitos e seleccidn, o

il & onsideratd of sccesn preferente para jas mugeres derivadas del Subsisioma de
Seguridades y Oportonidades. Ley N° 20,505, |
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SENTO: FOCAUZACION TERRIYORIAL

La entidad elecutors buplemendard o wmodelo de nterventidn princpeimerde on ;gé
wrritorin romrespondients Ba la comung de NUEVA IMPERIAL, en forma integral, sin
nereicio de o desforplizecién de scuerdo 3 los estindares establecidos nov gé Seraamis
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa v en confarmidad a bo establecido on
ai Proyecto presintato por o entidad e§&§i§%ﬁra y aprobady por Sermamss,

SEPTIMIC: COMPROMISOS TECNICHS DE SERNAMEG

Sin pevjuice de las obligaionies ouebletidas on lag Orientaciones Téonicas ded medala
programdtics, e Serdcis duriete sy implementacion v ejerutidn e compromete
‘espmiabmerde 3 8 sighhentes oliligarcionss;

3
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Asesatar v acompafial  téonicemente  a
implementacion del Programa, velando por ef tumglimients de s Orientaciones
Teonicas vigantes v de a8 scoiones v metas previsias en fos Proyectos,

Generar las  condiclones  térnicas en 0 equipos responsables de Ja
implamentacion, para e cumplieniento de fas Orientactones Tecnicas, conforoe a
sut goporentes y nea de aocldn wogramétics.

Faciitar y apoysy ls pestitn interseciorial que realice Is entidad slecyutora pars ura
mejor ejecuion det models de iervencin,

- Procyrar instaniciss @ nivel racional y rogional de coordincion pablice - privads

pars sumentar las oportunigades fbovales de i mugrey participantes del
PrOEPAINE

Coordingr  en  conjumie  con  distingas
mstitutiones como; Miristeric del Trabajo, SENCE Dirercidn del Trabajo, Ministerip
de Selhud, Ministeria de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAER,
Hitig, DIEAM, Minsisterio de Ecimomia, SERCOTEC, CORFD, SERNATUR, INDAR,
Fundgtitn INTEGRA v Fundacion PRODEMU, v Fundacion FLINFAS, antre otrssy, a
wierte programitics gue comprende o Programa,

Asasoraly scompatier on al proceso de implementacian ¥ gestion de igs proyecios
para s ejecucion de los modelos. programdtices; fes asesorias v acenpafamisnios
puaden consistie en visitas @ terrend, supsvision telefdnica, wiinoegrderanniz o
clalpuier otre medio idones que permita 2l Servicio caurelsr gue g sjerutidn del
prayecto se-giuste ol presente fonvenin,

Le asesoria v acompaianienta de SeraamES abarcard dos dreas, ol dres de gestidn
ternica ¥ ol drog de gestidn administrativa Bnaociers,

L3 asesoria v stompafamiento de e gestion téomiea, serd de cesponsabilidad de iz
persona desigriade por i Direcdion Beglonal del Serpem,

Los dmbitos de preidn de ls asesoris v acompafamients de Sermamis imvolutran
srcinaes relevidas

* Avompsfigmients thenies v administeativo al “EIECUTOR.

s Asesaria directa de las acciones desarrolladas por los egquipos siecutores,
8 Coordinaciin v fortalecimizito de ja pestion SermamtG 2 nivel loral,
& Trabalo de red, # nivel regivnal ¥ proreineial.

Asesorat v evaluar 8l praceso de implementarion y gestids del provecto pars s
sletuckin del programe. Bste evilustion se reslioars serngstralvents, tenlentdn
come insumos los infarmes de gestion, sefalados en fag Orientaviones Techiras ¥
elpborados par el squips comuna! do s Entidad Elecutora uvio con los informes
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de superssidn realizados por eifle Conrdinadorfs Beglong! de Semambs del
PrORrAma.

Fo Bl spuipo reglongl, deberd sliborer supelios informes de Gestidn del Programs
extabdockios en s Orientaciones Teonicas, los oue serdn entrerados on las farhas
previaimente infortnadac por SermamEG,

8 Agovar o la difusion para gue ol elecutor promuevs &l programa oatre s
potanciales participantes v arde fa comunidad en general; madiante s entrega de
orienlaciones para of disefio de materiales como dipticos, perdones sfiches ste.

2. Gengrar espactos de lormacion v cepacitacidn para 105 equipos en aspectos
esenclales pars el logre de los metas de s programas v el cumplimienth det
spodele de intereeheifen propussio en fas Drientaciones Tetricas,

10, Supesviser gue los mordos de dinero no gastados 3 cormecuenda del uze de
eencies médicas del pouipd de trabaje del Progrema sean restituidng al
SernamiQ,

GLTAVO: COMPROMISOS SINANCIERDS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMES

1. SernamEG, se conmuomete g destinar fos recursos pars o cofinanciamiants de ip

gesnidn, adminiracidn o inplementacidn del proyecto, con oo 3 los gastas

S reconoidos el Resolucion Bxents 851583, de 31 de dicembre de 2019 de aste

{ Servisia, soblre prosupussio regional afio 2020, v iz Loy de Presupuesto pars o afin

ﬁt\ 2020 corresponde 8 1o suma bruta, v total de 832,075,632 - {doce millones clento

setanda ¥ tince i seistientos treinta v dos pesost B que e desghssa de i
sigitente forma:

R | Apore (
o ! Chm, . Hem Strnamih
Gastos en Persong] .
10 Administrative .-
i Gastos or Perspnal
20 Dperacicnal 1$11.831 318,
30 Gastos en Administracién $6.-
A% Gastes Operaciongles $344. 217
STramsferspciazs
.50/ Benaficiarios/as 3 50
| 60 Gastosde Inpversicn ] 30.-
Totales _i$12.175.632.-

2. SernamEG transferird 1 suma precodentermente indicarta 4 o entidad elecutors, on

fas sigulerites cuotas, pravio tumplimiente de los reuHsios que en o siguisnie
nufneries se establecen:

23 4a primers temess correspondiente a la suma de $7.305.379.- [slete millonss
trescientos cines mi tresciontas setents v pueve pesest 58 transferirs srevies
cumgilimento de fos siguientes requisitos:

a2 Aprobacitn del Proyects de Elecucion por parte del rea Téenics respactiva,

bt Resolutiin Aprobatoria del preserie Conveni tetalments tranitads,

= Al tramebse @R una eotided gjecutors que ha eistutade programas et
Survicio, diéberd adamds;
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- Mo mantener rendicionss de cuenias exigibles pendipnies de entrags
con &l SernamEG por el proyects siecutado duramte ol primer

seEngstre ool afo 2020,

- Lz aprobacion de rendicionss de cuenias correspondisntes g

provectos ejecdados en o 3fe 1018,

La veorass ardes ndicada s dessloes de s slaulente rsters:

. Aporte
Cta, frem SernamEG

[ lGastos en Personal :

307 Adpilfdstrativo 0.~
Gattos o6 Parsonal

28 Opergcional $7.305.379 -

30 Gastos en Administracion 50.

40 | Gastos Operacionales £0.-

Transterarias

50 Beneficiartos/as Sk~

G Gastng de yersidn B $0..0

 Totates $7.305.379,-

ﬁ i 2.3 1s sepunda porrespondizate a

fa suma de S4.870.253~ (custra milones oohocientos
setenta mil dostientas cincuerta ¥ tres pesos), se tansterird provio cumpliimiento de
frs sfguientes requisitos:
3} Que susta dispormbitidad presupuestaria pars estos sledios,
b Que laeotidad gjecutors hava entregado s SernamES los informes de
rendicion de cuentas correspondlentes a lus gastos de Is révmess o do o
custe anterior,

La'suma antes indicada se desglosa de 2 siguiente manera:

Aports
Cta, ftem SemamEc
~ iGastos en Pergonal o
107 Administrative $8.-:
Gastos e Persenal 5
20| Opersciornl | 58525936
3G Gastos en Adminisiracion 5.
| AD Gagtos Opersclonales © $344,317..
Transferancias
50 Beneficiarios/as . 50,
| B0 Gastos de toverside 7 500,
Totates . $4.870.353,.

3. SercamEG requerird of desglose del presupuesio pirs o sfio 2020 ¥ 2021 en sub
ftems, ¢ cudl deberd estir contenido en of Plan de Cuentas del Proyecs
preseatade por lz entidad slecutors. En case de realipar’ modificariones
prasupuestavias de confarmidad a fo establagide Ba ol

se deberd actualizar f plan de tuentas en ¢f proyecto respective.

4, SemamEG, storde a fo Resolucitn 30 det afio 2015 dela Contralpria General de |
Repablica v & su Manus! de Rendiciones de Cusntas vigenie v gl convenin de -

AR PRSI RGP se
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cofaboracién parg e Utilizasion del Sistems de Redicidn Electrdnics de Cuantas
sugeiien entre le eniidad elecutar, 8l Senvitio v la Contralords Generat de b
Rapublics, sste dlthmo S0l en case de corresponder, debedd  revisas,
menssalments, 1as rendiciones gy cuentas presentadas por la entidad elecuiors,
can in Bnalidan de supsryitse i corrects pjecucitn del gasto de Jos recurses
traneforidas pot SernamEs, a5t como of seguimionte 3 los apories comprometides
an el grovecto por B Entidad Ejecutora. L3 revision indicada ve Uevara 3 cabu por
si/le Encargadt/e de b Direccidn Regional v b Unifad de Administracicn y
Finanzas de Jz Dirgccidn Regional de SemamEG, en conformidad a by Resolucion 1°
30 de 2015 v & Manual de Rendiziones de Cupmias del mismo Servicin, en todo o
que no ses contrario a elfa

NOVERNO: COMPROMISOS TECNICOS DEL &JECUTOR

Durante la implementacidn v plecucidn del modelo prbgramatico  definido en
Origntacionss Téomicas vigentes ool SemandG, o Beawtor se compromets 8 Camplir
pepevalmente las sgsiertes obligaciones,

1. ta Entidad Ejecutora se obliga cumplir <on los objstivos v lineamientos téonitos
especificos astabledides, en las Oriemaciones Téonicas vigertes del programa
Wiuferss Jefar de Hogw, gue gjecats en viriud del pregente convenia,

2, Realizer pociones de coordinedon v forizletimlendo con representantes de fas
redes instinucionales de apovs local oolaboradorss en b implementation,
slecuridn y desarrolln de cada uno-de los Proyedios.

3. Ganersr las condiciones necesarias tendientas @ it incorporando of Programa, en el

fediane plazo. 2 185 poitticas soclo laboales de 12 Entidad Elecutors,

4. is Ertided Ejecutors deberd informar a v Direction Regional, sobre ef desarrofio
ded grogramae en e comuns, mediante informes cugiitativos v cuantitalivos, de
atuerdo a iz peripdicidad detenminada por los Onientacionss Téonicas v & formato
Sefinido por SernamEs, '

Le Direceldn Regionsl de SerramEG dispondnd de 15 diss Joibiles desde i
recepiion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes,
laz que serdn comunichdas 5! elecutor, guifen @ s vez temdrd of tdrmine de 10 gl
hdbilas para subsanaras, contade desds ba notificacidn vis corres slectronico de s
THyeiceion Reglonal,

5. Procurar mantenes ef Programa de manera dptima segdn los estdndaras sefialados
en lag Origetariones Técnicas vigenies del mismo,

G E£r caso de ser una entidad sjecutors menicipal, of programe debe depender de fa
Blreccidn Bunicipal vinculada # Fomento Productive o Dessrroflo Boomdmics
Local, prefeseiomente. Ea a0 ue ¢ DrORTEMS 58 SNTUENTE B ot Unidad o
Oepartamento Municipal, se debe resguardar ol debido cumplimientc de su
ratiraiezs, gue es fa ingercidn laboral v o apove 2 Ia sutonomia vcondmmica de las
friires,

7. Genarar ls comdiciones vecesacias tendieries & ¥ INCOIROENGD &1 Programa, en el
mediano plazo, 4 fas politices socio laborales de la Munitipstidad, la jefatura de
hogar femening comp problematics sriovitads en s Planes de [asacrolly
Cormunal (PLADECD] v en los instrumentos de planificacidn, gestion v presupuesto
Municipal, Este ateldn comprends informar @l Concelo Municipal sobis s
svplermentacion ¥ fa temdtica gue shorda o Programa.

7
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8. Fl Blecutor se obligs » realizer gestionss loesles con Instilugiones pablices v
privades v con obeds instammiss municipales para complementar iz Q?&ﬁ;a et
programa £ incerporar en e guehacsr municipal, problemdtices especificas gue
afectan fas muleress [e¥as de hogar do la comana,

8, facliitar y promover I coordinacién dei Programa con los otras dispositives de
SarnemES en o territods, en especisl enue tos de te Unidad de Vistencla dentra
fgs Pujgres, entregands B informacion necesaris en oy casos de derivacidn
r@s;mténéﬁs fos tiempos establecidos pars enviar fos reportes ¢ informes gue se
risgpoteray, '

14, Pacilivar y auterizar Io asistencls del equipe de profedonsles @ las cagacitaciones
orgatizadas en ol marco ded Programa, ve ses presenciales o olearning La
participaciim en las Capaciteciones convocadss por SermamEs regione! serdn
stempre de vardcter obligatorio pars of equipe y & siecutor deberd asepursr W
cumplimisnto. £n o oo de sjecutores poblicss deben deserrollar ¥i0 gastinnar
cursgs dé formacion 2 losfas Tuncionarion/as que reslicen actividades directas oon
{35 mugeres atendidas con ef fin de ssegurar su idoneidad en toy fundamentng v
prifwipios det Programa,

11 Fucilitar fa psgsorfs v supervisidn que debé realizar, elfls Encargadofz Begionat de
Sernamid y cuslguigr olro sepulmienic de parte del Servicio Nedlonsl de 1 Bujer
¥ i Equidad de Sdngrm,

12, Cumpliv cosr fas condiciones exigidas por vig de supervision v msesoria, de los
contenidos gues ar £5103 se prechen de lad Orlentaciones Téonicas.

13, Respondey 2 1os requerimienios de ja Direccidn Regional de SernamEd de souends
eon Jos Hnearmtentos Weenlvns del respective dispositive.

14.Las partes aouerdan gue tode i informacion registrada por ol slecutor acerea de
fas o los participantes del programa, es informacion de propiadad de Sernamis,
por verio, W Entidad Blecutora estard obligsda ® entregar la informacicn del
registra de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modeln de
imgrvancitn, entre ofras. Dicha informacide debe ser sntrogada e manets
opattune, en talided o integrided, de acuerds 2 los formutos wo Ystemps
definidos por ts Unided Téorica de SemaméG v con 13 frecuencia establecida e
aHa, :

35.1e Entidad Fleculors se oblige a regisivar oy datos de lag/les partichpantes dal
Programa en las Plataformag Informaticas definidas v vigentes par Sermamic ¥ 8
maniengrin:  pormatieniements actustizados, comforme & los  isstruciives
generales y/o especiales que dicten fas autoridades del Servict, tomo tambise,
velar por b sonsistenciz entie la cobiertura dedlatads on of DrowEcs sprobadn v o
regidtrado en ef sistema, .

15, SermamEG uentd ton un software de
Desarcolic informatico pars almacenar v administrar informacisn del Programa; &l
FERIBr oportune y verar de esta informaditn estard 3 cargo de s persena que
wengd ol 1ol o responsebilidad de coordingr el programs, pars Jo cual ol Efscuter
deberd velar que éstd cuente con todas fas herramientss necesarias paE cumptie
ton fa obilgaciin dispuesta en lay orlentaciones tdenleas v Jos instrucciones
generales v/o especiales gue determine del Servicic, 3 mods de sierpio
ardenadores @ gi, noteboek, Gptima conexitn a intermet v, en general, sofbware
vio hardwarng,
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Serd abligsedn del slecotor garantiiar v cumpliy con Jos sisterias de registro pars
2 &&gﬁimémm del grogrema, Parp sllo deberd velar porque e persons
coordivaders pobie of sistema informitice vigente, manteniomio sctuslizade o
dalos en forme oportona.

fsimisenn, 2f sjerutsr pporty narente deberd informar 208 Difdccidn Rapional
coplquier incldenciz o dificuliad que se presente 3l respacia.

1% Lo entidad sipoutors 5o oblige 3 cumplly con o
dispugsto en los manusies de Redicidn de Cuentas v de Norma Gedfics de
SernamES que se ennuBntyen wigenies durante gjecucion del presente tonvenio,
fos gue serdn entregados por medios digitates por la Direccidn Regisnal.

35, El alerusy 5 rompromete 5
respotar B poditics de Sopuridad de s informacion del SeramEs,

19, En wodo agquelle que dige relacidn con Ia
sierucian def programa, ks entidad sjecutora, se cempromets 3 comunicare dnica
¥ exchsivamente con {3 toniraparte del SernamiG, De esly maners, quedsa
exchadas g instrucoiones que pudiesan Emgériér terceros aipops al prosente
LONVERIG,

B, L2 entidad ejecutora doberd conceder accoso
S weferente para las personas stendides del  subcistema “heguridades v
Pporuridades” de fa Ley N 20,595, en conformidad con fo establecide o ol
Canvenio suserivo entre € SernamEd v of Ministerlo de Desarrollo Sociabde fochs
i3 de octubre de 2016 v aprobado por Resolucin Exenta " 2948 del LT det
Servicio. Para temer acteso preferente a los progremas del SerramEs se debers
curaplic con fos requisitos minimos de ingrese al programa, Asimisme, pars ser
parte del subsistuers de “Seguridades v Oportunidades” ies participentes debarin
inseribirse en conformidad s & Lev N'20.595. Coni tods, s deberd estar 5 o
sefialado en lae Orientacionss Téenicas vigentes de! Prograrma,

23, infarmar a la Direccidn Regipna) a mas tardar
dentrw de fas 24 fioras sigulentes respacio de cupluier hecho, situacion o eventp
sigenticative. yio orition Hue'se genere en la ejncucidn diatla del Sispositive ¥ gue
pusda afectar o ls imagen o institucionalidad del Servicle o 3 normal dasarea,
kxgros v objetives det programa. Dicho informe deberd ser envisde a traves e
alicio & fa Dirsecion Regions! del SernambG, el wual deberd contener todas las
igtiiday corractivas, paliativas ¥ preventivas arde f beche.

ZE, E ejpcuior daberd velar ous ot squipo téonicn
¥ profesional cumpls con log reguerhnientos téomioos dyl programa sstablocidos
an s Oriestacionss wonicss ¥ en o Provecto, £y asi, que & seleceidn de Blgung
persona del dquipn, ef slecuter sstard obligade a efpctuarln o ls Yormag relions
et el presente convenis, considerands espedalmente los perfdes de carge
establecidos por SemamEs en lus Urismtadiones Téoics.

DECIND: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR
1. iz Entidad Eecutorn, pare el buen funcionamiente del programa, mediame of
Brosente convenio se obligs a destiner sportes Propios, @nto en diners comg an

bienss v servitios avaluabiss e dingro, de scuerdo of plan de cuentas de efecycion
contenido ea & Provecto,

B PRI S ﬁéMBﬁi}%ﬁip




Z

Bl elecutor, se compromete pare ef afie 2020 s destingr pars R geslitn,

adrinisteacion ¢ mplementacidn del Dispositive, By suma Brats, Onica, el v
arual de $14.001.085.- (cotorce millones un il ochenta v cingo pesos), i que s
dasgloss de i sigulente e

| Aporte Ejecutor

; . Recurso Rue.

Cta. ' item Dinory Yalorizatio
Sastos en Personal

10 Administrative 50 $0.-
‘Gesios e Personal 7

120 Operagional  1$14.001.085.-

30 Gastos 2n Administracion | 30,

a0 - Gystos Uperacionaies -

' Trassferencias :

130 igeneficiarior/as 3o, 50,

60 Gastos de Inversion S0 56
Totales 518001085, 50.-

Ei monte anites indicado ef ejecutor by transferics en dos cuotes:

5} la primers, por 13 suma de $6.458,100. lewsire millones Tuatrocientos
cintuernta y ocho mil cien pesos), fue transferida pers o funcionamiento del
Programa durante el primer timestre del presente afio; J

b La sewuinds, por Ia suma de $7.542.985.- [siere millanes guinientos cusrents y
dos mil novecientos achents v ¢inco pesos), séfd transferids en o mes e zhi
del presents afic. '

El aporie total de la Entidad Ejlecutors recursos on dinero v valorizados) deberd ser
ust o superiur gl aperte de Sermamis ¥ los recursos an dinerg deberdn
woresponder a o menos ol 0% de recursos THSscos dol sporte SeraarEl,
pudfiends f parcentsie restante ser enterado a traves de recursos valorizados. Vo
whstonte, los  Direcciones  Regionales  podrdn rebgjar dicho  bmite,  pegvin
fustificncion de fo entidod slecutorg ¥ oprobacidn de fo Unidad Tecrico.

ta ertidal ejerutors rendich cuentas conforme a1 desglose en sub ftems dol
presuguesto contenwio en & Ban e Luentss del Proyacto del Programs
Aitorizade por la Direccidn Regional, En caso de realizsr madificaciones
presuptmstanas de copformidad ¢ lo establecide en prosente convenio, tambidn
s deberd actualizar ol plan de cuentas on of proyedts respectivo,

Proveer la infraestructura y equipamiente necesariv para la atencidn ge lus
personas gue alll se atendan v I porrects Implementacion del dispositive segln
las Orientaciones enicas: Sin perhuicie, de Tz adtorizacion format ¥ por escrite de
ta Diregcion Reghans! para adiuirir lz implementacidn con fondos SermamEa,

Los recursos orientades 2 Iz mplementacisn deld Programa, sean $s5tos de arigen de
fa Entidad Clecutors o de SernamiG, debersn asepurar pritritariamenie iz
contrataian anual de un equipo que se ancargue de la ejecycion del programa.

El sjecuter deberd enviar 2 T Direccion Regional los vontratos de wabajos del
perzonl, 08 en fa cafidad que hayan sido contratados, situacian e servirg de
bass pars comprobar Tas erogeciones Qui se encusttoen relacionadas con of DESs
4 persanas que prestan servicios para el srograma., '
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8. La Envidad Ejecutba debers provest af squipo ejeculon, cuplguisra sea su calided

contractusl, VISIUN v pasajes para asegurar su asistencia s fae ectividades de
rapacitacion, seguimionto v svaluacidn gue realice SernamEG.

Le Entidad ejpcutore, deberd estar inscrifa en of reglétro de Personas Juridicas
recsptoras di Fandos Palios, segdn Io estipuls te Ley N'YB.882 pars jos efecios
de recibdr b trensforencia de prosupussto por parke o Semarnss,

10, Certificar le reception de los recursos transieddos por SernamEs, a troves del

cormiprobante de gresos munitipales o de fz entidad elecutna cotresnandisnie,
remitidradcle 4 s Divecoidn Reglonal

La Entidad Ejecuiora deberd rendir cuentas,
por fos recurses transferidos, dande esuictd cumplimiento 2 fo sefslado en la
Resolucidn N9 30 de Is Contraloria General de ls Repiblica del afo 2015, gue s
izs mormas de Procedimisnte schre Rendicitn de Cuentas de entidades plblicay v
privadas, en fo que sea pertinante o Manusl de Benditién de Tusntas vigenie de
Sernambl ¢ sus modificadones v 3l ronvenio de oolaborasidn mars la Utiizackin
del Sstems de Redicidn Blectrinics de Cupntas susorito entre I entidad slopgtar,

eb Sgrvicio v a Contraloria Genersl de iz Repoblize, oite Gitimo salo e case de.

torrespontder,

tn aencién a dichs normativa, 1 Estidad
Ejecutora estard obligada 3 enviar a SernamEG mensualmente, dentro de ine
quince primeros dias hdbiles del mes, un informe gue sefizle iz forms en que 5o
han invertido los reCursos. Comprometidos por las partes pn ol prasenie
instrumente, de atuerde a 1oy mismos formites de rendicidn de cunitas Sapussins
en ¢t Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SemamEG v af convenio de
tolaberacidn para la Utillzgeion del Sistema de Rediclén Elecirdnics de Cientas
suserite: entre Iz antidad ejecutar, of Servicio v la Contraloris General de la
Replblica, ests (it 361D ea caso de corresponder,

13 La entidad ejecutorn se compremete a restitulr los saldos de FECUrEQS 09 BEstados

PUF Conepto de use de licencias médicas por parte del equine de trabaio.

DECIMG PRIMERD: MODIFICACIONES DE CONVEMNID

La soficitud de modificarion 30 prosents tgrvenio por parie del Efecutor, deberd realizarse
con acucrdo de las partes v, en conformidad of procadinienta siguiente;

aj

b

%}

g}
¢}

Solicioud fundada del representante ded gjecutor dirigide # I Direcora Reghonat de
SarfamiG,

Revisién v aprobacion de fa solicitud per parte de ls Unidad Téenies responsable gn
3 Direstidn Regionsl de SernamIG. En 8 casn quz B modificacide ses
Rresypuesiania, requerind ademis revisidn v aprobacién de la HErseha encargada
de Administracidn v Finznoes de ia Direecibn Regional, )

Redgetdn de le modifitacion de Convenin por parte det o la Abogada Regional e

ta Dirorcion Regianal,
Fiema de Jas partes.
Resolucida aprohatoria de Iy Directoras Regional.

Cugiguier modificacion al presupuests del presente Lotvenia, 0o poded aletier aouelins
ETUsOS va rendidos, salvo sxpresa suterizscds de SernamES, s pusl deberg sor
exreptional, debidamente fundamentada y exchisivamente poy razones de Buen SErvcio,

E»_%w&fﬁmﬁs?;&if&ﬁ;imﬁﬁﬂ%fﬁ‘ﬁﬁ
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L2 eniided ejecutoraz, oon la Rnelidad de resguerdar la gjecucidn presupdestania v
ghrantizat o cumplimighto de los objelives del programs, solo pﬂﬁ;a shlicitpr
muodifieationss presupuesiarias hasta 80 dias antes del térming g vigengla del prosente
conveniv.

£l cogo de gue la sdificaridn g ronwenio ez o petiodn del Servicio, no se regueried
B sedizitud fundeda por perie de {3 entidad elecutors, sinulendn en todo lo demids, &
provediments indicadsy,

A& no eecontrarss desplosados los sub eme e ol presente Copeenis, une modificscion
presupiestaca 9o un sub fem a otro, se formatizerd medionte i respertiva solicitud de
modificacitn al Plan de Cuentas del respedtivo Provects, por pante de fa Entidad Elacutors
vig ordingrio, oficis o corta 5'te Direccion Regionsl de SérnamEd, adjuntando s rueve
Plan de Tuentas, v la posterior sutorizacion mediarte oficle de ta sutaridad mglonal,

DECHAD SEGLNDO: .

bas partes stuerdan, que sl SermomES poded realirer modiiceciones de sus Hness
grogramaticss, modificands o prisupuesty originslmente pactado, previo avise

suuter, to i Fnalided de Gwr vespuests 5 1as nevesidades que s generen products de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autorided pmra enfrentar Ia
cortingentis nacional.

DECIMIO TERCERD: DEL EQUIPD DE TRABRIO

El slecutor s& encargard de dar cumplimiento’ 2 las obligaciones contractuales que g
gste convenio lg correspondan, por su cuenta v riesge. SernemBG no tendrd ninguns
retacion contractual, laboral ol previsinal con bos presisdores nug ls entided slecutors
desting af cumplirhiento de este.convenio, ¥ no asumird obligacin slzung durivada de fos
contratos que celplne son ditho olijeto,

Loo ef fn de respuardar lo capacidad profesitng v tdonica de Jos profesionalss v, en
stelinitiva, 3 atencidn adecuada 2 las beneficiarias ds tos Brogramas, ¥ en consideranion o
ta rrision ¥ @ la experiencia institucionsl gel Servicio, f slgcutor dentro de las osferas de
su compaiends velard por resguardar ot deraches Bsborsles de lbs prestadores de
serdleks y por cuenplic fa fas normas lsborales v previsionales an el marco de la relacian
contracual gue mandenen, procurando que estos tengan derecho & descansos, permisgs
v fcencias, en especial af derecho establecido an la normstive sobire Proteccidn a la
Miaternidad, Paternidad v Vide Pamiilise,

For su parte, ol slecutor deberd velar por gue ef personal GUE se conitrate, n cugaie con
anolaciones por tausas de visleneis inteafamiliar, 7l en ef registro creado.por Is ley N°
20,584, ni presente cardenss por delitos sexuales va ses tontra Biios, niftas, sdolescentes
o Hersorgs mayores de etlad, deblende hacer envio ol Servidie copla del respectivo
certificado. Asimizmo, debe mantener actualizado diche reglatro.

A mode ejerply o wiecutor resguardard les siguientes condiciones sontractusion
rrinimas, de sus prestadores de servitio homorarios: :

- Derecho & susentarse por licencias médicas por enfgrmedad debldaments
cursads por of profesional de salud correspondiente. De esta manars, n
coreardancis con 2 ley N 20355 v sus modificaciones gue astablers |
chilgatoredsd de oofivar 2 los trabajsdores indepeadientes, a paze e los
honoratige provendrd ditectamente de ta nsthudien de sshud correspongdiente.
grevia vomsulta a 19 Direccin Regional respectivy, por ¢! periedo oo dure In
ausencis. No eistentdo posibifidad de incremente de recursas de parte de
SernaniESG para financiar Gicho reemplaze.
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- Perecho @ ausentsrse por oencias de pre ¥ post natal ¥ en su tass, pest natd!
parental, ton ot 100% de los honoraries pactados. £l Ejecutor deberd aREgurar,
com cargn a ias recurses fransferitfos per of SemamES, a diferengs que ne pBgLe
la correspondiente institucion de salud, Asimisme, fa entidad elecutors debera
realizar todas gestiones tendientss & resguardar b contratscicn del regmplazp. o
iltiome instanc y stempre gut exkia deponihilidey presurestans, Semamis
podrs ransferir recursos pars 12 contridacion del mam;}mm de fs prasiadiva pob
ef tiempo oue dure &f descanso naiel y perental. Farg elfo, ol Eecutor debers
acompaliar Fqueiios antecedentas solicitados por la Direccldn Regionazl v £3ta F s
ver, & taves del Departamento de Administracitn v Flesnzas y fa Unidad Taenics,
readizar ef andlisls de procedendis, velando por fa exsgetitugd dal gasto, pars oln,
delberdn tapgr on consideracion 1o reafidad particular territoria), el syslde v ofaria
de profesionales, iempe de duracidn dol resmplazo, situarionss de embarazos do
slto riesgs u otras chfunstancias que se puedan sobfevenir. Bn caso de gar
pertinente pudrs solicitar el increnento de recursos 81 Wivel Nacional, quion
reativard el incremento stempre v cuands exists disponibifidad presupuestaris,
Para lo anterior, 8% de sums importencia gue las solicudes e reslicen ron g
debits anticipacisn.

- Al padre se e respetard ausentarse por 5 dias habiles, von derecho 2l pago de
tos honorarios por e mismy periods, en vasod de nacimienta de un hife/a gue
godes utilear a su slecridn desde ef momenta ded gars, ¥ en oste caso sefd de
formia continga, o distribuirks dentro del prmer mes desde iz fecha del
NRLMIETRO, tambien e otorgard en caso e adopoitr: | pudionds hater uso  del
mismio & partir de la notificacién de le resolucién que otorgue of cuidado personal
& acofa I adopcidn del menor, en conformidad a los articuios 19 v 24 de 1 Loy N°
18620, previs autorizacidn de o satidad ejecutors - y de b cortificacian det
nacimiento o de fa atowcion, ' ,

+ Bespeto 3 ausentarse por 1% dias hibiles, con deracho 5l pazo de los honoraripy
por-el mismo period, en caso de cumplir un afio de prastacion de servitios,
Respetw 3 ausentarse por 6 dias habiles, con derecho 2 paga de los honorarios
por of mismo geriodo, para fines personales, grevie sutorinacin de b entidas
eferutors. siempre y cuande ta prestacion de servicios o inicie e 1 de enero, do o
rontraric se considerard medio dis de permise por mes de prestacion de sevvicing,

- Garantizar en caso de que el equipo, independiemtemente de su forms de
contratacién o vingulo con o Elecutor, tenga dedicacitn ewchusiva gacm i
sjecucidn del programa durante su jornada isbaral. En caso de los prestadores de
servicios 3 honorarios o sjecutor deberd garantizar que no tengan obros
contratos vigentes Incompatibles ton fa prestacion dal servicia contratade, Bn
Bste putly gueds txpressmente probibids la partcipaciin de! sauipe en
arihvidades de promocidn pofitica, religiosss u olras mieptesd sp encueniren
mecutando labares dentre del marce del onvanio. Cualouler activides sutra
programitics del Elecutor que invelucre a los funciorarios o funcionarias pltficos
o municipales o por personas contratagdas bajo of Codigs det Teabalo, doberd ser
netificada 5 SemamEG pera su aprobaciin,

- Garantizar fomo minlme iz eontratadidn del enuipo deditado » a eecucion del
programas duracte toda fa vigencia  dal presente convenio, sabvo  casoo
sxcepdionales y debidamente calificado por ambas PErtes.

- Encasos de desvineuletion o no rentrestitn, ef Blecutor deberd comuicarlo con,
2l menos 30 dias de anticipdcidn sl afectado o afectada,

DECHWO CUARTD: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
£ ejecutor deberd wvelar aque ef eguipe técnice v profesionsl wumpla con o

requetimizitos téonices del programa establocidos pn fas Oriestacicnes YECNIEs ¥ en ¢l
Prowecto,

: i3
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Para @ conbratacion de un mewbro de¢) egquipo, va sen en catdad de thular o de
repmplaze, w0 daberd realizar un provess de seleccion, pitblico v Wansparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los neamisntos téomicos -ﬁfeé E?’mgmmz: BT a-gae%
proces, se emitird ung terga, e cusl deberd ser sommebida & uns evaluadis ?étmﬁ&i&? F z:;m?.
serd shaborada por SernamiEG, splicads y evaluads por ef Blecutor, quien no podrd
nombrEr & un candidato que heva obtanido un puntaje iﬁi&rig}r dut . £ SermamEs
vedarse por 1 calidad tdomics del sgquipo giecwtor, oxigionds & curplimieng del pedl
sstablecdo por & sendcio.

Cada ver gue el slecutor reslive una contratacion, deberd enviar 31 SermamiG wopls del
conteato de trabsjo, junte con of certificade del Registro Ol cue aoredite aue in persens
no cuenta con inhabilidedes o anotadiones por causas de wiolencis intrafamitiar, ni en o
registre creato por fa ley 20584 que crea inhabilidades para condenados por delites
setuales contra mevores v sstablece registro de dichas inhabilidades.

Las dasuinculaciones deberdr sy informadas por Dicio prevismente al SernamES, con lag
razones técndcas v de becho debidamente acreditadas, que fustifinuen fa desvineulacisn,
Serd aplicsble este procedimisnto en squelios casos en que gl elecator contmye con iy
efecucion del prograrms dursnte of afio Spuitnte, va sea por 13 sustripeién de un canvEtio
e contnuitad o de un misvs convesia,

La coniratacion yfo desvinculscion de una persons imagrante del equipe, en
cantravencitn a fo previaments indicado, Tacultard ¢ & Direccion Regions] para rechazor
fas rendidiones de coentas gue incluyan los montos pagados por toncepts de
remuneraching, honovarios v/o falguito, segin corresponds, @ le persona contratads v/o
tesvinculads en esos térmings, de manera que diche gasto serd asumido por fa entidad
glecutars. Asimismn, la cgnbratacidn, selecpion, reemplazo o desvintulaciin do personad
et contravencidn al procedimiento sefislade en este parcale, constiiuve uns cawss) de
térming anticipado del presente canvenio.

DECIRAC GUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparacientes corwienen gus, ani2 @l evente que ol equips reguiers is
presencia de estudiantes en prictics profesionst para o sfecucign del programa, 1p
mstitueion Eleoutors se compromete a ntorgar las faciidades respertivas pars aue hoha
practics sea desarvoliade en Amoién de faress asociadas a fas materias de este cosvenio,
signda #5t0 supervisads por Sermamis cuande se requbbs,

toide priciice profesionst de pre ¥ post grade deberd ser solicitads por la entigad
Ejecutora a la Direccidn Regional respeetive, 1 que svaluard su rechazo o aprobacion,
declsitn que serd tomunicads sl Bjocutior,

Lo autorizmcion se otorgard stermre v cugrele:

L Ses necesarls para & mejor fundionsmiento del programa,
2. S otorguinr tos condiviones de mobiliarc vy espacio pars que dichs pracics seg
desarroliada correctamante,
3. Se trate de fundones administrstivas, n ringin case se aburderan o apovaran
tabores sstrivtamente tenicas del equipo con estudiantes en prdezica, -
Tede, sin perjuicio de Ia regulacidn que imparta el Servicle Clvil para los organes de la
Adrrinistestitn del Estado.

DECHAD SEXTO: DE LOS BIENES ADCUHRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMES.

Lo entidad debe administrar, resguardar, controler los bispes afiquirides con ios rpoursos
transleridos por o Serviclo Nocional de I Wiujer v ta Egubtad de Género de acnerds a fas
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nerrmas del régimen de adguisiciéon y disposicidn de bienes parn ﬁsﬁm&ni&?r‘améﬁ e
fxtade, cuanda correspanda, o presents convento v ol BManue! de Rerelichdn de Cusntas
Wigante del Sermamis.

Eo tal sentido, of ejecutor debedd confecdonar v mantensr un regisire de inventario .
sctvalizsda de todos lps blenes aportados v adquiridos con fondos olorgados por 2
g:@:;;mmgﬁé sepim I esteblecide en o wanus! de Rendiciones de Tuentas v&g&ﬂ_ﬁ%ééf
SernamiG. Pars alle, deberd teowr en tuenta los oriterios sefalados para defini o

Bwventario de benes muebles,

Por su parte, la Entidad Efecutors podrd dar de baja los blenes muekles inventariables
adguirides para la efecuridn de los convenios cualquier sea su formp de adquisician, de
arierdu @ lo establecido on 12 toy, en of Manual de Rendizian de Cuentss de Sernames
vigente v ol presente cofwenio,

La bale de blensy deteriorados u obioletos, hurtados o robades s repicd supletoriamente
por & procedimienio esablacido en ol Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SeenamiS igual procedimieme se splicard, en-fo 0o regulads en este instrumento, 5n caso
de extravio, dafle, deteriuro ¢ destruccion anticipada del bien.

En<aso qus s trate de entidades miunicipales v cualyuiera de los bienes nventariablos se
dateriore o dafig por s uso natural v no ses stsreptibde de reparacion vio se EACHERTTE
totalmenta depretiado o obsulalo para f fin que fue' adquirite, 1 entidad efecutorn
poded darly de bals conforme 2 fo estabilecido en ol articulo 34° dol Decreto Loy 789 que
fija Normas sobee Adguisicion v Disgosicion de fos Bienes Municipsles, mediante degrste
sicaldicio o, en o casw de las ingtituciones del Goblerno Central, de avperds o b noroalive
vigente » fos bignes def Estade, medisnte Resolucion, segin corresponda, envidndose
copia delmte administrative v los demds antecedentas a ls Directora Reglonsl,

Luantdo se trate de una entidad sjecutora del arpite privado, deberd envisr unag carts de
b rdxima sutoridar dirigida 3 1a Direccitn Regional, quien debers autorizar Su b,

En 4250 que oourra Uns baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo a
deleriore  anticipads sl natural o vida G, correspondersd tetermingr  lais]
responsabilidadi{es) administrativelst mediame un frocess disciplinario resuelio por of
gacreto shaldivio o resolucion. seadn borresponda.

ndistintamente cusl sen o resiltade de o investipaeion, correspondend la reposicihn del
wien por La Entidad Ejecutors, debiemis formar a la Dlreccidn Regional 5a Intorporsdian
en el registro de inventarie torrespondients. Segun ol resultado de s imedtipacidn, poded
fa Direccién Regioral sutorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
sresupuesto de este converiio asignados por SernamEd, siempre v cuanda exicry saldo
favorabile, ' .

Cuandu su trate de entidades eiecutorss piblicss o privades y havs courdido un huro o
robo de los eres, esta debers efectyar la denuncia respectiva 56 Chrahin 2rs de Chile
Ppliciz de vestimaciones, Fiscalia ¥ praceder en 1o goe fuere aplicsble corforme g i
ispunsto en ol Marusal de RendiciSn de Cusiitas vigente del Sernamifs, :

En ol moments que 8 presente tomvento termine por falts de rengvasidn o
anticipadamente, sea qut of Brming se produzes en forma unilsteral o por acusrds de g
partes, los "bienes muthles nventarizbles” Gue se encusatren en Buen sstads de
SORHRrYIRIDN N0 SU BNCUENIGN totalmente depreciidosy tengan une anligledad werer
B s debersn ser transteniios 3 la stitacian Publica o Privada g sefiale la Direcoisn
Regional de SernamEs dentro del plaza de 90 dizs det trming, La entiddd 3 que se lo.
rensfieren los blenes sefialados deberd ser sin fines de lors, que pErsigs fines de interds
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sowial g materias atines 3 ins finalidedes de SermamEG. La tomsfersncia de log Bienss
emencionatdos anteriormente deberd realizarse mediante decrote aleaidicio, reﬁf_}éamééﬁ £
carta, le gue debe ser erviada 3 la Difectors Heglonal, oorg sy sliminacidin del inventasis

shef convenin finalizadgo,

£r aguelios casos en giie se ponga t@rming of convenio o programs por cuslyuier gause,
fos blenes con uina antighedud superion a § afios quedardn en poder del sjecuter o podean
ser donados @ otres instifugionss como o sefald santeriommpnte,

Burante toda lz vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cuslguley fovmea, el uso, gooe o disposiciin de los bienes mushies ’my&mméa&zi&g ¥ 20
sivgn Tase podrd caucioner obligationes proplas o-de Teroeras con o mismos blenes. B
incumiplimients de esta obligacidn, v an of veents de gue cusfouiors de dichos bignes sea
shjeto de embargo o se notifique cusiquier tipo de medida precautoria respacto de los
milsrivgs, impetradas por tercarns ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEs o
poner Weeming snticpsdo sl prosente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes 33l podedn ser destinados para la ajeciiciin del presente
dhspositive o prograrns gl Servicks mientrss e sncuenire an SELaritn,

DECIMD SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad sipcutora secsd B responcable de resgusrdar fos reghstros corrsspondienies 5 i
itervencion, tome las fichas de s parsenas atendidas v rodos los documaentos publices
conmernignies &l programa, dendo cumplimienio & o dispuesto en fa ley 19.528 sobre
Protecckon 2 ia Vide Privada, en términos tales wae deberd cuidar Jde silos con ta debidy
giligends, hedéndoie responsable de los dafios [articuls i1l

Las personas mie trabalan en ol wstsmionts de datos persondies, lanto en organismes
sublions como privados, estan obligedas 3 guardy secrsto sobre i ‘mismmg cusntdo
provengan o havan shdo recolectados de fuentes no accesibles al greiblicn, come asimizmn
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con ¢f Basco de datos, obigacisn gue
no cess por haber erminado sus actividades en ese carmipo (articuls 7L

Los detos personalts deben utilizarse sole para o5 fires pats los cuales hubierer sdo
recolectados, salvo gue provengan o se-hayan recolectade de fuentes accosibles pt pliblics
Eavtinulo B,

Conforrw a o anterisr, of gleoutor debers nrorporar ung ciusula de confidencialidad de
s dates pavsonales de las personas stendidas pov o dispositive, en i coniratos de
trabaje o canvenios de honorarios de lay personas abajadorss o prevtadoras de servicing
rRtpRctivos, '

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga & utilizee s informagian proporcionada ;n:sf 2t ssioma
infermiticn o pluisforma web, sole para los fines proplos del presente cotivari,
manteriends ls confidencislidad carrespondiente,

£l Bervicio, guedard liberado de tods responsabifidad por of gso indebide fque s ke pusds
dar 3 15 informacion, reservindose of derecha B ajercer todes fas acciones legales
tentientes a domantdar ol reermbaisn o bus sumas 5 las gue eventualmsnze sea chbgaio s
pagar coma consecuencia g ly anterior, adermids d2 g indermnizacisn ds los perjuicios me
Iibsleren ooasionads.
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Finalmente, »f Servicin wpieds fcubtede pars dar tdeming inmetiato sl presente convenio
an caso de transgresign 2 fo sefalade.

BECIVIO NOVEND: DE LA DIFUSION

Serd oligacibn de B Emvided Blecurora. difundh vy promover por todos sus canales da
comunicasidn ipdgina web, boletines, afiches, folletos, eic), of programs obietp del
presonte Convenio y sus Hneas de actidn. indicando que. son coordinados, supervissdos v
finsnciadas, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de bs Muler y Ia

Louidad de Génora, ¢ aue su slecudidn o nplementanidn oy replizads por o} mhenuie,

Baimdemi, ¥e0d  obbgaddn de la Entided Ejetutora comunicar, a las eventusles
participantes, lds objethvos v slcances del programs, con el fin de gue dite amplie s

foberturs 2 tods iz comanidad,

8 ejevulor, ademds, en cualijuier sctividad que realice on ol marco del Progroma, ses
pulbliva o peivada, 25l como on los lugares Jde trabaio, v en todos los canales de difusian
vor guw cugnte, S¢ epcontiard oblizade a Wil To Bneges covpirstive del Sernamid,
cumpiiendo fon las especificaciones tontenidas en Manual de Normative Grifics det
Seevicio Nacionsl de la Mujer.y fa Eouidad de Género gue sg encusntre vigenie. De iz
misma forme, todo materigl confeccionade o elaborade por ol gjecitor que en 1odo o
parté utilice ta mencionads imagen corporativa, deberd repirse por fa resefiada normative
gratica del SerramEG, Mo obstante, en ambos casus, deberd previement infprmar v
rontar con la agrobacidn de fa respectiva Direccion Regional,

Por Gltiras, fa Entidad Elecutora se compremete a stalar en 1as actividadas que realics 2
proposiw de fa ejeoucion del presente conwerio, ¥ on wn fuger wsible, u Yo menas un
slemento grafico {penddn, "pasa walle” u oiro de similar naturalezs) an gue 58 Incorpors
gl fogo de SereamEBS, con o obieto de reforzar 15 difusion del programs v el prigen piblico
do oy redursos,

B mcumplimieste de Ias obligaciones de  difusidn sefalades procotdertements ¢
considerard meoamplbmiseto grave de las shligaciones del preserie convenio v podrd
canstitulr cousal de trming anticipado v unitateral del mismg.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

L Unidad de Control de Gestitn de Programas del Nivel Nacional daf Sernamid o o
degartamento gue asuma s funciones, nodrs realizer visitas o elpcutor won s Aralidad
te falizar ¥ supEvisar s rompromises Hnanckeeos, teonices v administratives
sdquiridos en gl presente convenly, gon ol objete de caueler 8l correctd uso de ing
recurses transTeridos, Estas Fscalizacionss serin ateatorkes v de vardcter complemantario
/ fas suparvisionss teenicas o financieras: ta Direccidn Reglonal hard ehtregs ¥ Eleanor
e tog formatos o ficha de vists que secdn wiilzades por bs Unidad e Fiyenlization de
Transterentigs. Por sy parte, of glecutor e campromete @ entregsr todas las facHidades
para que el funtionaris designado pueda realizar su labor, Una ver. realizada fa visite, Ig
Dirwecion Regional debers informar al elecutor respeale de 1as observaciones detectadas i
sregurand e nplementacidn de medidas cosrectivas, Se erdanded come medids
cofrectiva agual instramania formal {oficie ovarkal remiitide pot e Direccion Begiony! af
eretitorn, informand of resultadn de fas fscalizacionss realizadas v sedatands un plazo
para subsanar ias ohsorvationes detertsdes, Por w parle af efpntor, infarmass danire
del plazo sefalade par o Servicip respecio de squetls medides o COTEIOINEDS
sdoptados. Por su parte, la Dipecidrn Regional, afectuard of seguimients de los
compromises que asuma of slecutor para subsanar fag observaciones detectados.
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VIGESIVIC PRAMIERD: DEL TERMING ANTICIFADG DEL COMNYVENIO

SernarsEG poded poner bérming 3l presents sonvenio de forma ertlateral, en case que no
s b atwmen o5 recursos correspondientes o gue la Entided Ljecutors lncurre on
§'ﬁ€ump§%§rﬁenw greve de los compromisos asumidos an virtud de convenio o de alguro
de los antecedentes gue conformmn ef Marco Regulatorio da la elecinlén del Bregramwa,
nor causes imputables 2 61,

Entre log mcumplimientos graves gue constituledn causales de térpilno anticipado del
preseate convenio, 58 entuentram

#} Seleccién, contratecién, reempiazo ¢ desvinculacidn de porsanad con omisidn al
prodedimiento astablecido an of preseste sousrdo. ‘
3 Coande o glecitor, astando en conocimianto de pritiicas de maltrate hecia las

pirsongs particpantes del Programe por parte del personal, del eguifc o cuslguisr otrs
qugt tenga higar en of fundonamiento cotidiang det misrme, no adtgte las medidas
sdecuades para la inmedista resoludién de estes shuaziones, las gue, 86 1odg vasp,
deberdn ser informadas y revisadas en conlunto con las cohtreparies téonicas de
SernamEl.

e} Que, existiends reparss an la rendicién de los fondos, ¢ sjacutor no aniregue I8
iformacion de respaido suficients para subsanarios..

g} No implementar a cabalidad, Jos obiptivos, las acclones y resultados espirados del
Programma gontemplados en ef presente tonvenio v en 1as Orientationes Técnicas vigenies.
e} Tuie 3 indises o obifgue 2l persanal de equipe v las personas panticipantes, a
antividades de propagends y/o de vempafias de candidatures. o alecciones DIy,
muticipalzs, parlsroentanios wWo presidenciales. Asi come tambisn seiividades relativas g
process constituyente o solividad partidicts,

£ £l esrablecimipnts de gravamenes o restricciones de shshguier indule del use, poce
o disposicidn de los blenes ljos o o establedimiento de cauciones de obligaciones propias
e la antidad efecutora o de tevceras, respectn de los mismos Bienas.

[t Unilizar e recinte del Frograms para otros fines distintos del abiotivo gel presents
CORVERIO. '

B Mo resguardar fas condicionas de confidencialidad v seguritad ds Ia informarisn de
ks datos del Programs, ;

i Mo nformar a fs Dirercidn Regionat respecto de cyslguier hedhn, siuscifn o
avento significativo wo eritico que se genere e la gestion diatis del programa, de scuerds
& lo establetido en los compromises tenicos sdauifidos en o presente convenio, '

i Mo realizar 7 difusion en los Werininos estsblegidos en of Presents cormvenio.

En casu de gue la Enedad Ejeasiors incurrs en sigune de las causales de rhreing
antitipade del ronvanis, o de producre on incumplitmento erave 9g ing TOMPBromisgs
ssamidos en virtld det mismo, ks Direceion Regional debers comunicars der mmedisto por
#scrite o {2 Directors Naclonal de SemamEG v a b Jefa Nacienal def Prograrma, B igmming
antiwipado, cuando torespends, serd declararn adminisirativamente, ipso facle, sin
neresidad de reguerimiento ni socidn sudicial, mediante resoludién fundady,

El hmcho de haberse incureido on uny exusal de tenming anticipade o de miumplimients
grave, sard calificado por fa Direcelon Regioual del Sermamis, previo infarme emitide por
i Unidad Téonica correspondiente, En cuelnuier £as0, para poner Yrming artichpade 3 un
toiveenio, siempre se deberd comtar con el vien buens de la Dlrectora Nacional de
Sernmnbs,

La deglsiin éfg gponer tirming snticiptdo of convenio debord ser notificads al elenitor 2
wravids de Oficis de e Oireciors Regional, al menas 30 das corridos antes de te fochs en
que S quiers puner tErming & U vigentia,
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L3 Entidad Ejecutors IEndra un plazo de & dias habiles, contados f&e&a@g e rotifieacian del
(it gue informa de i3 decsién de terminer ef convenio, para fonmular v solicitar
fundadamente.a ts Direciors Regional que se reconsiders ta medida, quien responderd
dentee del plazo de 10 diss habies, contadns desde {8 recopeitn ded Olicle de descargos,

Lire ver notificads por Oficle de is Diregiors Reglonal del SermamES, s decisitn defintivae
gue pone Wrmine & convenie, fa Entided Ejscutora dispoandrd de un plazo de 30 dies
cornides pars. sfectes de fa respective certificaciéns del gasto ¥ restitusidn de log fondos
sé-signgdm% quz ng han sido wiltizadss ni comprometides 2 s Techa, sin perjuiclo de sy
obligecidn de dar cportune cumplimienio a los piocedimientos de rendicidn de cusntas
establecidos an ol prazdnte nstrumentd v a las oblipaciones téoricss respectivas,

St s Entkdad Ejecutors se desste de continuar con s sjecucion del programs sites del
virming de vigencie del prevente nstruments, deberd notificar ! Serviclo Py escri,
mediante Oficlo dirigido a s Direciors Reglonal, o menos 120 dias corridas antes e la
fecha er gue pretends cotar en b djecucidn, debigndo restituir totalidad de los fondos
asfgnados que no han sido utilizatos s rendides, ohservados yio mocharadas o moments
det térming, dande cumplimionts a los procedimientos de rondididn de cuenbag
establecidos en ol prosente instrumenio, Asi baenbién, hocer aftregs de tods fa
informacian y reglstros refacionados con las personas partivipantes v los documentes de
gestion que f Progeame hava elsborade, sin paruitie de su oblizacion de dar aporbung
cumplimianto.a los procedimientos de rendicin de cuentas establocidos on o presenie
nstrarmento v @ fes obiigacfones tonicas respertivas.,

Err 1oda caso de termino antichpads, o ejleansr debers resgunrtar los derechas y atencion
de las perstnas particiantes, -

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con ol objete de garsntizar el B8l cumplimiento del presente conveniy, la entided
‘elerulors suseribe an Bsle B, une TEE compromisg que seoentiends formar patte

integrante dil prasente nsfremento.

VIGESIMO TERCERD: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio ertrard &0 vigenchs una ver Que se srcuenire wislmente ramitado

#l acio administrative que lo apruebs v hasta Ggue se cunplan & cabalidad la rotstidad de
fas ebligacionss que dertven de 8, Gin purjuitic de ol v con o By de dar continuidad v al
funcioramiento del Programa, se entiende que las actividades se hen comenzado a
realizar @ partiv del 03 de abril de 2020 v no padién exceder del 31 de marzo de 2021,

E presente convenio podrd ser renguado 2OF un nueve permnds, de cumplives con foe
sigulonies requisitos:

Sempre gue exists b disponibiided de rECUrsts correspondientes e plercivio
presupuestarie del aflo correspondiente,
. Evstuaciin faverable de Is Dirpceign Bagional v visto busng def Programa del Mivel
Mavorsl
- Manestacin de conformided ap la removacion, mediante oficio por pare de ja
Seidad Slecutors.

VIGESIVD CUARTS: BOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente sanvenis tas partes fijan domicilio en i

tomuna de Temuon ve someten 3 s furisdiceion ge sut Tribunales de fustida.
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VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

£} prasente Convenio s firma en dos ejgmplares de un wismo tenor v Techs, gusdando
uno an powder de cada parte.

VIGESIMD SEXTO: PERSONERIAS

ta calided de Oirector Reglonal (3 de s Regitn de L3 Araucanisa, del-Sorviciy Nasional de s
Wujer v o Equidad de Ginero de don JaIME SALDIVIA PALACIOS, tonsia de Resolucidn
Exanty BA 1213353,@%%2252% de fecha 27 de noviembre de 2008, v su faxciltad pars
susoribiy f preserde instruments consta de Reselueifes N8R de facka 30 db octubre de
2017, pmbas del Servico Nacional de B sujer via Eguidad o Géners,

La personeriy del Alcaide don MARLIEL SALAS TRAUTMONN para representar a Bs 1
Municipalidad de Nusvs Imperish, consts en Decroto Aléaldicie By
de Diciembre de 20115,
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CARTA COWPEOENSO BIBCHOMIN DE PROGRAMAS SERNAMES

En Temuro, Hegicn de Lo Argucands, 2 6 de shril de 2000, don MAMURL Satas
TRALTMANN, @n' sy coticed de alealdd frapresoantante logsl de fn Munivipalidad de Muevs
Imparial, por madia del presente instrumente manifiestz su voluntad de sjnciier o
??iﬁgmmﬁ "Muferes Jufos de Hoger” del Servicis National de b Mujer ¥ s Bauidad de
Geners, destnande de maners exdiustea tos recursos ranshefidos por of Servicio, pera le
gjecucion ded programa y ef cumplimiento de sus objetivos, astiones ¥ metas, conforme atl
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