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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE  FREIRE.
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N2 126/1X REG.

TEMUCO, 9 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 18.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Genero, y modifica Ley Orgénica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Plblicos;

¢ 5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gque Rigen los Actos

de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del
Estado;

7. ley N® 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon; _

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucidn N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucién Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Génerg;

12.- Resolucion Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género;

12.- Resolucién Exenta N°1587, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y [a Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgénica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de fas mujeres en el &mbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el &mbito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado y el dmbito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decisidn politica, social, econédmica y cultural del pais. '

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7, Mujer y Participacién Politica, Mujer
Sexualidad y Maternidad. '

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Freire, suscribieron
un Convenio de Continuidad y Ejecucién y Transferencia de recursos, para los efectos
de ejecutar en {a comuna sefialada, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tuvo
una vigencia del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucidn desarrollada en el periodo
antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar” para el periodo 2020-2021.

Que, previo a la suscripcidn del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa en comento, lo que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado
por Sernameg Region de La Araucania.

Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memordandum N2 163/2020, de fecha 6 de abril de 2020, de Ia
Profesional dofia Sol Kaechele Meilado.

8. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 6 de abril de 2020, ha suscrito un Convenic de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién con la . Municipalidad de Freire, para el periodo
2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto administrativo.

9. Que, la Resolucién Exenta N2 1588, de fecha 31 de diciembre de 2019, ha aprobado el
presupuesto para el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, fa Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
- SernamEG, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
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RESUELVO:

Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, suscrito con fecha 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional
de [a Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la I Municipalidad de Freire, siendo
del siguiente tenor:

Articulo 1¢°:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y’EJECUCIC')N SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRE “PROGRAMA MUJERES IEFAS DE

HOGAR"//

En Temuco, a 6 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S} don

JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad <. . 7, ambos domiciliados en
calle = ~ - 3, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una

parte; y por la dtré, fa 1. MUNICIPALIDAD DE FREIRE, corporacion auténoma de derecho
plblico, R.U.T. N269.190.900-k, representada por su representada por su Alcalde don
JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, cédula de identidad : -+ 3mbos con domicilio
€ - : 7 .e celebra el siguiente convenio de

continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que

se relacionard con el Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujery la

Equidad de Género; vy tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
. encomiende el mencionado Ministerio, ‘

Que, el SernamkG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
~ derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién Yy ejecucion de
o Politicas, Planes y Programas de Igualdad v Equidad de Género, considerando el enfoque

territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas

igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer ias
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre-de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con 1a prevencion, atencién vy reparaciéon de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de |3 representacion
especializada.”, '

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer |3 autonomia
econdmica de las mujeres mediante Ia implementacién de iniciativas, acciones y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, sy incorporacion, permanencia y desarrolilo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo pais”. '
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,

Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piblica y Ia proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social v situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacidn de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la iguaidad de derechos y la eliminacidn
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afio, la Municipalidad de
Freire fue una de las entidades encargadas de la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar de Sernameg, ejecucién que fue evaluada favorablemente por la Direccion
Regional y la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
= la intencion de continuar con la ejecucién del Programa de acuerdo a la focalizacion
'ﬁ_;_—) territorial y a los lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento
fundamental para el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
laboral, por lo que las partes acuerdan fa continuidad de la ejecucién del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

— La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucidn N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptblica, o la
norma gue la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion Exenta N°1587, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Freire el dispositivo, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelaciéon precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. OBIETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un

conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta piblica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa est3 dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estdn en la condicién de
Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdémico
mantiene cargas familiares de su nicleo).

b} Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al lIl comprobados con la ficha de seleccién del programal.

e} Vivir o trabajar en fa comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder
a PMJH ni pueden participar simultaneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccidn.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N° 20.595.

' SernamEG ha implementado una Ficha Institucional Tnica para todes los programas. Aqui se consulta si tiene o no Registro Social de
Hogares. Esta informacion serd relevante para cuantificar ef n° da mujeres sin RSH y contemplar la aplicacién en fos convenios con los
ejecutares
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de FREIRE, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacidon de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
_programatico, el Servicio durante su implementacidn y ejecucion se compromete
especialmente a [as siguientes obligaciones;

1.

Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de |a
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Coordinar en conjunto  con distintas:
instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOS!S, Ministerio de Educacion, JUNAEB,
JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFQ, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la
oferta programatica que comprende el Programa.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programéticos, las asesorfas y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestion
técnica y el drea de gestidén administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién téenica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesorfa y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefialados en las Orientaciones Técnicas y
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elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los informes
de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del
programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aguellos informes de Gestién del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.

' OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, con cargo a los gastos
reconocidos en la Resolucién Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2019 de este
Servicio, sobre presupuesto regionat aiio 2020, y la Ley de Presupuesto para el afio
2020 corresponde a la suma bruta, y total de $13.687.820.- (trece millones
seiscientos ochenta y siete mil ochocientos veinte pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10! Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $7.695.928.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.700.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $1.291.892.-
Totales $13.687.820.-

2. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos gue en los siguientes
numerales se establecen:

2.1La primera remesa correspondiente a la suma de $8.212.692.- {ocho millones
doscientos doce mil seiscientos noventa y dos pesos) se transferird previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
a} Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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c) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $7.695.928.-

30 | Gastos en Administracion - 50.-

i ' 40 | Gastos Operacionales $516.764.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60| Gastos de Inversion $0.-

Totales $8.212.692.-

2.2 La segunda correspondiente a la suma de $5.475.128.- {cinco millones cuatrocientos
setenta y cinco mil ciento veintiocho pesos), se transferird previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

= ] Aporte
' Cta. Item SernamEG

Gastos ern Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20| Operacional $0.-

30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $4.183.236.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversién $1.291.892.-
Totales $5.475.128.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $1.972.080.- (un millén
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novecientos setenta y dos mil ochenta pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos  en  Personal
20 Operacional $1.972.080.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversion 50.-
Totales $1.972.080.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccidn Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deber4 ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

Sernam€EG transferira fa remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
'b) Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los informes de rendicion de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afic 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamkG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contralorfa General de I
Replblica, este Gltimo solo en caso de corresponder, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.
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NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definide en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

especialmente las siguientes obligaciones;

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laboraies de la Entidad Ejecutora. -

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la
Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de manera éptima segtin los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrolio Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemaitica prioritaria_en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto
Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la
implementacién y la tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa can los otros dispositivos de

SernamEG en el territorio, en especial entre los de |a Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y
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respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
reguieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en fas Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy

principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de

SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los

contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEgG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estarad obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del

16.
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Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en e proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de
Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc¢, notebook, optima conexién a internet ¥, en general, software
y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.
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Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a fa Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

20. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se debers estar a3 lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

:
_'——J 21, Informar a la Direccion Regional a mas tardar

; dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debers ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamkG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecha.,

22, El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos
en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estar obligado a efectuarlo en la forma indicada -
en el presente convenio, considerando especiaimente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, (nica, total y
anual de $26.062.159.- {veintiséis millones sesenta y dos mil ciento cincuenta y
nueve pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $18.362.159.- 50.-
30 Gastos en Administracion $800.000.- $0.-
40 Gastos Operacionales $6.900.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $26.062.159.- $0.-

El monto antes indicado el ejecutor lo transferird en dos cuotas:

a} Lla primera, por la suma de $6.950.168.- (seis millones novecientos cincuenta
mil ciento sesenta y ocho pesos), fue transferida para el funcionamiento del
Programa durante el primer trimestre del presente afio:

b) La segunda, por la suma de $19.111.991.- {diecinueve millones ciento once mil
novecientos noventa y un pesos), serd transferida en el mes de abril del
presente afo.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, tnica y total de $4.829.790.- (cuatro millones ochocientos veintinueve mil
setecientos noventa pesos), [a que se desglosa de |a siguiente forma: -

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.829.790.- | $0.-
30 Gastos en Administracién 50.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 Gastos de Inversién S0.- S0.-
Totales $4.829.790.- $0.-

4. Elaporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberin
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte Sernamekg,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
Justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
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autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberad actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segtn
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

10.ta Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar fa recepcién de los recursos transferidos por SernamkEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas,
por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
. SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacion
del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este dltimo sélo en caso de
corresponder,.

13. En atencién a dicha normativa, la Entidad
Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los
quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Republica, este Ultimo sélo en caso de carresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.
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DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacidn al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Soticitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamkEG.
b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacidn de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
Ppresupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
maodificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de Ia autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podréd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcidn constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional. :

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendr3 ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto. '

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales ¥, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
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su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la

Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su barte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo

certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y, €n su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deber asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gque no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma impartancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serad de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
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ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de io
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con fa prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debers ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién dei
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Qrientaciones téchicas y en el
Proyecto. '

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deber3 ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacidn y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.
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DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,

siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por ef
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebies inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del

SernamEG igual procedimiento se aplicar, en lo no regulado en este instrumento, en caso

de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
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vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro  anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resuftado de la investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEgG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de_Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados ¥ tengan una antigliedad menor a
5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto afcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariabies y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION ,

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenioc
en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de |Ia Mujer y la
‘Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
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cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar vy
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional,

Por tltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propoésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico
de los recursos. : '

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral def mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SerhamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o COMpromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso,
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deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, ta Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, ia Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por esctrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
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fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término ahticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de lusticia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y [a Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS como representante legal de la |.
Municipalidad de Freire consta de Decreto Alcaldicio N2 2.490, de fecha 6 de diciembre de

2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS
ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE FREIRE.

Articulo 22: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001, del
Presupuesto correspondiente al aiio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
- - Fiscalia IX Regidn.
- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.
- Programa MJH.
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CONVERNIO DE COMTINUIDAD TRANSFERENGIA DF FONDOS ¥ EIECUGIGN
SERVICIO MACIONAL DE LA WILIER ¥ LA EGUIDAD OF BENERG

DIRECCION REGIONAL BE LA ARAUCANEA
E
WUSTRE MUMTIPALIAD DE ?3;515;5
"PROGRANIA MUIERES JEFAS DE HOGAR”

En Temueo, 3 § de abril de 2020, entre ef Servicie Maconal de. = Mager v Ia Sguidad de
Género, B.U.T. N 60.107.000:6, servicie piblico funcionalments destentralizado, 2 través
de Su Direqtidn fegional de La Araucanie, represantada por su-Nirertor Regional (5] dar
TRISE SALDIVIA PALACIOS, céduln de identidad ; - -robms domiciiados en
T e e oo Shadedante sl “SermamESE” o of “Servici”, Bor tna
;ﬁa-rfe;_ ¥ por a otra, fa | MUNICIPALIDAD DE FREIRE, corporacian autdnoms de dérecho
plibfics, RUT. N269.190.000-k, vepresentada per su representads por s Alcalde don

i IGSE ISAFOR BRAVD BURGUS, cédula de identidad .. ) . ambos son domitiio

el C o e A s b sa celebra ef siguiente convenio de
continuidad Transferencin de Fomdes ¥ Ejecucicn,

: PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, ¢ Servicio Necional de Is Mujer v 1 Equidad de Género, as un servicio puiblico,
funciendlmente descandralizads, dotado de parsonalidant furidica y de patrimania propio, gue
5@ relacionars con ef Presidemie ge fa Repblica por intermedic del Mitiisteria de la Mujer y ia
Equidad de Género; v tiers por objeto, sjecutar tag politicas, planes v Brogremas gue e
encomtiende-¢f mendonads Ministziin,

Gue, & SernamES, tene coms mision fortalecer las Honemids v efarciie peno de los
dergchos v teberes de la divarsidad de mugderss, 2 travds de fa implementacicn y sfecutitn de
Pofiticas, Planes y Programas de |gualdacl ¥ Bquidad de Génern, tonsidetands of enfoaye
tertitofial, v sportando ol cambio ruftycst 4us se requlere pare sicanzar yna sociedad s

iguatitaris entre mujeres y hombires en of pafs,

Gue, une de s ohijetivos estratégicos ded SenemEG, es “tontrfbuir 5 fortalecer fng
agiunoriiag e las mujeres, promoviendo su dereche a uns vids fibre de violendiss, & trayas
de programss o iniclatives relacionadas COn la prevencin, atencidn ¥ reparacion de fp
m&cfem:_ig gorira les anferes v & aecess 2 M@ justidia @ tréuds de g represantacicn
sspecizlizads .

Que, unt da sy chifativos astrelégivos dat SernsmEd, es “Fortalecer fa autenamia
eepndmica de b mufores mediante I implemertacitn de indciativas, seciones ¥ Progtafas
con pertifencis. cubturst ¥ tervitorial, que promusvan Iz geherscitn da gresss; of acceso ¥
cauntrol de sus FeCureDs, sU incorporagitn, bermantels v dessrrolo sy o ﬁius}_dt} thet trabajo
rermunerado-en of marc det trabaje tdetente. potenciards su: empoteranmionte individual ¥
colective pafs”,

&



e, diche objetivo se conorats a avés del Aree Mujer v Trabajo, en cuyas lness
prograrvdticas se encueriran ios Propramas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenag
Practicas 1sborales con Eguidad de Génerc y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Asocigtividard vy Emiprendimiento}.

Por su parte, en conformidad a Iz Ley 38.555 Organica Constiiuciona! de Munisipatidades,
lz Muricpalidad es uns corporatidn sutdnoma de derscho poblito con personalidad
juridica y patrimonio progio, cuys finglidad €s satisfacer las necesidades de Ia comunidad
local v asegurar su participacidn en el progreso econdmico; secial y aftursl de fe
respectiva comuna. La misms Ley en su articuio 42 establece: "Lus municiptlidades, en ¢f
dmbite de su territorio, podrdn descrrofler, directaments o con oires drganns de o
Administracion det Estado, funciones refocionodas con: b} Lo salud poblico v lo proteccicn
det medio embiente; ¢f La asistencly social y furidico; k) Lo promocién de lo iguolded de
speriunidides entre hombres y muferes. §) Ef desarroily, mplementociin, evalugcidn,
promocian, capacitadidn y opoyo de acclanes de prevencign social y situariondi, jo
celebrocion de convenios con otras entidodes piblicas pore lo oplicecitn de planes de
reinsescion social y de sistertio o victimos, asi come también g adopcion de medidys én
el dmbiie de la sequridod publica o nivel romuncl, sin perjuicio de las Funciones dei
Ministerio def Interior y Sequritiad Piblico v de las Fuersos de Orded v Seguridad”.

Que, an virtud de lo anterior, ambas partes comparten los ebjetives da contribuir al
i desarrolio soctal orientado & 1o equidad de género, Ip iguaidad de derechos v la ediminacion
; detoda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres,

<)

© e, durerte o afio 2019, v hasta el 32 de marzo dal presente afio, i Municipatidad de

| Freire fus Una de las entidades encargadas.de la efecution del Programa Mujeres Jefas de

. Mogar de Sernameg. efecudidn que fue evalusda favorshlements por la Dirsccidn
Regional v |2 Unidad Téenica respectiva; por su parte (3 entidad ejecutora ha manifestado
*la Intencidn de comtisivar con fa ejecucidn def Frograma de acuerdo a ls focalizacion
| territorial y 2 los lineamientos det mismo, toda vez gue #ste se constifuye on un elements
' fundamental parg ol accese y permanencia de las mulerss de la comuna en el munds

* {ehoral, por fo nue fas partés acuerdan s contindidad de Ia giecucién dal mismo.

SEGUNDL: MARCO REGULATORIO

18 ejecucidn dal Programd e regitd por los siguiemtes documentos gue sof parie
integrante de! presente convenio:

I Raosohicidn N° 30 del afie 2015 de la Contraloris Gerers! de la Reptblica, o &
nerma gue la reemplace, :

2. Resoluddn aprobsioria del presente Cenvenip de Contittuidad Transferencia v
Ejecucidn, yias resolucithes aprobatorias de jas respectivas modificaciones que se
suscriban duraste 1a vigencia del convenio.

3. Besolucién Exents NP1S87, de focha 3% de diciambre de 2043, de Sernameg,
aprobatoriz de fzs Orfentaciones Téenicas vigentes dal Programa Muujeres Jefas de
Hosgar, '

Z. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto,

Pera estos efectos se entiende por prayecto comunal, s propussta del ejacutor
pavy desarrollar en la Resitn de Ls Arpucania, vomunz de Freirs ef dispositivo, en
estricto cumplimionto del presents. convenie ¥ de lzs orfentacionss técnicas
vigenies de SernamEG,

5. En g no reguldde exprasamente en af presente convenio por el Manus! de Rendicidn
de Cuentas vigems d&l SernamEg,

8. Carta Compromiso del Bjatutor.

En &l caso de contradicoién entre un instrumento y otrg, primars de acuerda 2 arden de
prefacién precedentemente establecido, ef cual se he dispueste respetando ef principio de




Jererguiz normativa, Asimismo, el ejesutor dedsra conocer expresamiente todos estos

antecedentas.
TERCERO: OBIETD

Que, conforme 2 los ohjetivos v finss, ef FIECUTOR se compromets a implamentar y elacutar
én ol torritorio que se aruerds en s ddusuls sigulentes, el modelo programstico de

- BernamEG, segdn las orfentationas téenicas vigartes del Programa Mujeres fefas de Hogar v

cuye medely se detallard en las ddusulas siguientes,
CUHARTO: OBIETIVOS DEL PROGRANMA.

1. COBIETIVD GENERAL
Promovar la sutonomia econémica de las muiferes jefas de hogar, & través de Ia entrega un
coniunto de herfamiantas due les permitan generar, gestionar ingresos v recursos Bropics g
partiv del trabajo remunerads, &l access 2 la oferta piblica v de oportunidades de
concifiacién trabajo remunarade, doréstico v de risidados.

2. OBIETIVOS ESPECHRCOS ‘

a. Desarrcllar capacidades v habilidsdes Jaborales de las iefas de hogar, & través de
tatieres de formacidn para mejorar sus condiciones para ef trabaio remunerado
tafto dependierite como independiente.

b Artienlar con la ingtitucionatidad péblica y privada ef arteso de las participantes a
fa oferes existerse para fegldrar sus oportunidades de desarrollo en sl trabajo
dependiente corme independiente de acuerds & sus necesidades v demandas v 2
través de la consetucion det proverto laboral efaborade por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa,

QUINTO: FOCALIZACION

£l programa estd dirigido 2:

a} Mujeres Jofas de Hogar o Nicleo. Se sntlende por jefa de hegar I3 mijer qug e
Beondmicaments activs, tiene responsabiligades familiares v es ef principal sustents
econdmico del hogar. Se inciuirg, ademds, a las mujeres qoe estdn en I condicion de
Trabajadors lefz de Nideo Sacondario {mujer econdmicamente activa qus vive al interior
de un hogsr que tiene un jefe o jofs distins a elia; pere eon su sporte econdmico
mantiene cargas. familiaras de su niicles). ' '

B)  Tenerentrs 18 y 65 a¥os de edac.

¢l Ser scondmicarmante activa.

d} Be los qintiles | & 1 comprobados con ia ticha de sefeccidn del programat.
€} Vivir o trabajer e la comuna donde se Implgmente e Prograrma.

f} No-haber sido partitipanta del PARIH en los Ghimos 3 afios.

o

Muferes que havan participade en Programa Mujar Emprends, no podran acceder
& PMIH ni pueden participar simulténeamente.

f} Derlvada de los programas de SernambG, Dasde of Programs VOM se ingresa sin
requisitos de seleccidn, .

i} 52 considerars & accora prferents pars las mujeres derivadas dol Subsistema de
Seguridades y Oportunidades. Ley N* 20555,

“Sr_fmnmﬁﬁ ES p?agiem;nméa_um Fieks wstitucionn ans pots todns e BEAgramas. Al se onsulls 3 Seng v Foghrre Sauizl de
Hegdutes. Bata informadon sord eelovanty v cuprsifices ol o de muinves s i ¥ Contermisy i apiication ke fes corvarios T s
Sleninres )




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

ia entided sjecutors implementard ¢l modslo de intarvencidn préncipaiménm_ en el
territoria cortespondients en la comune de FREIRE, e forma integral, sin perjuicis de iz
dusfocalizecion de arusrdp.a los eswndares establecidos per &1 SernamEG en las
Crientaciones Téchicas vigenies del Prograina v en conformidad 2 Jo gstablecido en of
Provecta presemiads por lz entided ejecutora v aprobada por Sefmamss,

SEPTINAG: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMES

Sim perjuicie de las obligationes establecidas en las Orientaciones Técnicas del maodsio
programatico, ef Semvide durante su mplementacidn v sjecucién 58 Lempromete
especialmente a las sigutentes abligadienes;

1.

Asesorar vy acompafier tétnicamente s
implementacion del Proarama, velands por el cumnplimiento de las Orientaciones
Técnicas vipentes v de fas actionas v mietas previstas en las Proyecios.

Generar las  condiclones  téenicas  en los  equipos responzables de g
implementacin, para ol cumphtents de as Orientaciones Técriicas, conforme 3
sus componentes v linea de acoidn programatics,

Facilitar y apoyar Is gestién intersectorisl que realice 2 ertidad slecutors para una
medor ejecucian del madeln de intervencién,

- Procurar instencias a nivel naciongl v régional de coordinacion piblico - privads

pars aimentar fas aportunidades lshorakes de las mujeres garticipantes del
programa

Coordinar  en  comlunto  oon distintas
institucidnes come: Ministetio de] Trabajo, SENCE Dirsccidn deal Trabajo, Ministerio
de Szlud, Ministerio de Desarrolin Social, FOSIS, Ministerio d8 S cacién, JUNAESR,
JUNJi, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, NDAR,
Fundatién INTEGRA v Fundagion PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre oiras, Iz
oferta programatica gue comprende ol Prograima,

Asesorar y acompafisr en o proceso de implementacion v gesticn de fos provecios

para k2 glecudidn de los modelos programatices; las ssesorfas v acotmpafamientos

pusden consistir ep visitas a ierrenn, supervisién telefdnica, videoronferanes o
cualguler otro miedio idénen que permita af Servich cauteler qué Ja glecucidn daf
provecte se afuste al presenite convenio,

La aszsona y acompafamiento da SerramEG sbarcars dos Fress, o drea de gestidn
téerdca y l drea de gestion agtministrativa finenciera.

La asesoris v acompafiamiernto de Iz gestion téerrica, sers da responsagbifidad de i
persona designada por fa Direccian Regional def Sernames.

Los dmbites de secign de la ESESOTIA ¥ acompsiiamiants o SernamEG involucran
aceinnes referidas u:

® Acompafiamients técnico y administrative a1 "EJECUTOR”.

# Asesoria direeta de las accianes desarrotiadas por fos BYUIpOs ejecuioras,
. Coordinacion y fortalecimiento de. 2 gestion SemamEs a nivel local,

# Trabiajo de red, a niysl reglonal ¥ provingial,

Asesprar y svaluar of proteso de implemantacion ¥ gestidn del proyecio pars la
ejecuckdn del programa, Ests evaluacion se realizars semestralmente, teniends
tomo insumos los informes de gestidn, sefiglados en fas Orientaciones Técnicss ¥

7 elsbarados por e equipo gerunal de iz Entidad Eiecutora Junto con tos informes

W



de supervision realizados por elfls Coordinador/a Regionz! de SermamEG del

POSFana.

7. E} equipe regiomal, deberd eleborer agusllos informies de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Téenieas, Jos que serdn entregados en iss fechias
previamente infermadas por SernamEs,

8. Apoyar ¢ lp difusion para que ef ejecutor premusis €l programa eatre fas
potencisles participatites y ante la comunidad en generst, mediante fa entrega de
erigntaciones pars of disefio de materiales como diptices, pendones afiches ete.

8. Generar aspacios de formacidn y capacilacion pars los equipos en sspecios
esencizles para e logro de las metas de los programas v ef complimiente dal
modele de intervencitn propuesto en las Orientacipnes Téenicas.

18, Superviser gue los montos de diners ro gastades a consscuendiz del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programe sean restifuidos al
SernamkG.

OCTAVD: COMPRONHSDS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMES

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursas para o cofinanciamients de o

T gestidn, adrministracidn e implementacisn del provecio. con cargo @ los gastes
K}\ recongtidos en Ia Resohucidn Exenta N° 1583, de 31 de diciembre de 2819 de este

: Servitio, sobre presupueste regional afio 2020, v ia Ley de Presupuestn pars 8 afic

2020 corresponde a = suma bruts, v twotal de $13.687.830.- {trece millones

seiscientos gohenta vy sicte will cchorlentos veinte pesos) s qus se desgloss de lg
siguiénte forina:

- _ Aporte |
D , Cia. frem SernamEG
SR Gastos en Personal :
— 10 Administrativo G-
Gastas en Personal
20 | Dperacional §7.695.928.
| __30:Gastos en Administracion I
|40 Gastos Operacionales | $4.700.008,-
Transferencigs [
|50 Bensficiarios/as ’ 30.-
|60 |Gestosde inversidn | $1.291.893.
| Totales i$13.587.820,

las sigutentes cuotas, pravic cumplimients de los reglisitos que en los siguientes
numetales se establecan:

2. SernambeG tronstorivs 1z sum3z precedentemente indicads a la entidad gjecitora, en

2.1la primers remess Correspondiente 3 la suma de $8.212.692.- {acho millones
doscientos dote mil sefstientos noventa ¥ dos pesos} se transferics previg
cumplimiento de los sigutentes reguisitos;
a) Aprobacitn del Proyecto de Eieclician por parte del Ares Thcrica réspectiva.
b} Resolucién Aprebatoria del presente Convenio totatmente tramitada,
¢ Al vrararse de una enfidad sjzcutnrs que ha efecutsdn programas dsl
Servicio, debars ademds;

i
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= Np mantenar rendicones de cuentas exigibles pendientes de entrega
won i SernamEG por el provecto ejecutade duramte el primer
trimaestee ded affa 2020,
- iz aprobacidn de rendiclonss de cuenlss correspondientes a
. proyactos sjecutados en e afio 2019.

La rerness antes indicads se desglase de [z siguiente manera

: Aporte 1
£1a, Eirem » Sﬁfﬁ%s&
Gastos en Persanal
19| Administrativo . 30,-
‘t@astos on Personal
2G| Operacional $7.695.528 -
30 Gastos en Administracidn 50
A0 Gastes Operacionales $516.764.- =
Transferencias :
50 | Beneficiatios/as . 50.-
50 Gastos de wversidn 0.
Totates $8.212 633 -
%, | 2212 segunds correspendiente a 1s suma de $5,475.128.- {einco millones cugtrodentos

setenta y oingg mil tiento veintiocha pesos), se transferind previo cumplimients de los
sigutentes regiisitos:
a} Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efactos.
b} Gue Ja gntidad sjecutora haya sntregadn 3 SernamEG fos informeas da
rendicion de cuentds correspondiertes a fbs gastos de la remesa o de la
‘ cuotaanterior.

La sums antes indiceds se desglosa de iz siguiente maners:

B . Aporte
Cia, | ftem SurnamEs

Gastos en Personal '

13! Admiriistrative R 4.
Bastes en Persorgl o

20 : Operacioviat &0,

30 Gastos en Administracian S,

40| Gastos Operacionales | %$4,183.236.- *
Transferancias )

50| Beneficiarios/as . [

60 | Gastos de Inversion $1.291.892.-
{Totales | 35475138,

3. SegroeinkG, se compromiete & transteri los recursos para o cofinanciamierns de s
gestian, administracion e implementadion del provects para el primer trimestre
2021, slemipre v cuando existz ls disponibilidat presupuestaria én js respactiva ley
de presupuesto, una  suma Bruta, Unka vy total de $1.672.080.- fun miltén
AovETientos setenta y dos mil ochents pesos). Dicha suma se desglasa de lg
s?guigﬂée forma:




' Aporte
. Ciz. iltem Sernambs

Gastos ey Peorsonal

10 Admifdstrativo 44,
Gastes &h  Personal;

20 Operacianal ‘51&?2,935}.-

30 |Gastesen Administracisn | 58~

40 !Gastes Operscionales 5.
Transferencias . :

50 Beneficiarios/as %0

B0 | Gastos de Inversién ' &0
Totales $1.972.680.-

En & evento, gue exdsta reajuste ¢ incremento de recursos sstablecido en la Ley de
Presupuesiu del Sector Poblico pers el afic 2021, bastard su incorporzcisn
mediznte Iz resoiucion exenta de fe Direccidn Regional del Servicin que autorizs ef
ihcramanta en ol Programa, 1 cusl deberd ser posterior v éstar conformidad con la
Resclucion def Mivel Nacions! que distribuye ef Presupussto para 2f 3fio 2021 » las
Direccionss Regionales dal SermamEds.

SerpamEG transferird la remsss anteriormente sefialads o I antidad gjmcutors,
pravio cumplimiento de lo siguiente:
a} Que exista disponibilidad presupuestaris para
estos efectos, )
‘ b} Que {a entidad elecutors hays enirsgado 3
SernamEG los informes de rendicidn de  cuentas correspondientes a tos
gastos de fz remess o de 2 custa anterior.

4. SermamES requerird of dosglose del prasupussic para el afie 2090 v 2021 en sub
ftems, el cual deberd estar contenido en e Plan de Cusntas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutors. En raso de realizar modificaciones
prasunuestarias de conformidad a lo establecids an ¢l presente convenio, tambian
se deberd actualizar el plan de cuentas en of proyecto respective.

5. Sernami@, acerds @ la Resolucién 30 def afio 2015 de ia Contraloria Ganeral de Iz
Raplblica v 3 su Manusl de Rendicienes de Cuentas vigente v al ganvenio de
cotaboracion para la Utillizacion del Sistems de Redicidn Elactednicy de Cuentas
sustrite entre la entidad sjecutar, & Servicio y &a Contralorfa Seneral de o
Repdblica, este Gltimo sdlo en  coso de carcesponter, debera revisar,
mensualmenta, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidsd ejecutor,
con fa finslidad de supervisar la corrects sjecucion del gastd de los recurses
transferidos por SernamiG, asi roma of segulmiante o los aportes comprometidos
er el proyecte por la Entidad Ejecutors. La revigidn indicada ge laverd 3 cabo por
eifts Encargade/a de Iz Dircecion Regional y fa Unidad de Administracion y
Finanzas de ta Direccidn Regional de SernamEg, on corfarmided 3 fo Resolugidn N°
30 de 2015 v &l Mahusl de Rengdiviones dé Cusntas del misme Servicis, en teds o
QU nE sep contrario a ella

NGVENC: COMPROMISOS TECNICOS BEL EIECUTOR
Durante f# implementacion v gjecucion det .mc{iélo programético definids en las

Urientaciones Téenicas vigentes dai SemamEE, o Eecutor se compromete 3 curmpiir
espacialmente las siguientes obligaciones;

Ll



i. La Entdad Ejecu‘tora se obiiga cumplir con Jos objetivos vy linesmientas técnicns
especificos establecidos en fas Orieftaciones Técricas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, gue 2jecuta en virtud del presente convenio,

2. Realizar accionss de cogrdinacidn v fortafecimients con represergantss de las
redes Institucionales de apoye local colsboradorss en I irplémentacidn,
sjecucitn v desarrollo de cada uno e los Proyecios,

3. Generar las condiciones necesarias tendientes 2 i incorporando o Programa, en ¢
- madiana plazo, 3 las politicas soci laborales de la Entided Hecutore,

4. Ls Eolidad Ejecutora deberd informer a Ia Direcdidn Reglonal, sdbre ef desarrolio
del programa en la comuna, mediante informes cualitativos ¥ cuantitativos, de
aguerde = ip pericdicidad determinada por las Dfentaciones Técnleas y sl formato
definide por SernamEs.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 diss hébiles desde fa
recencién de los informes, para hacer las ohservacionas gue estime pertinentes,
las gue serdn comuricadas of ejecutor, Geien a s var tendrd e térming de 10 dias
habiles para subssnarlas, cantado desde fa notficacian vfa correo electrénica de iz
Direccidn Reglonal.

5. Procurar mantener & Programa e manersy optimé segin los estandares sefalados
en las Orlentaciones Técnicss vigentss del mismo.

& En casc de ser una entidad ejecutors municipal, of programé debe depender de [a
Direwcidn Kunicipa! vincuwlads 3l Fomento Productive ¢ Desarrolle Econdmico
Locdl, prefergnremente. En caso que of Arograms sg encuentre en otra Unidad p
Departamente Municipal, se debs resguardar o debide curmplimiente de sy
naturaleza, qbs o4 o insercien lehoral v &l apovo a la sbtonomia scondmica de fas

| mageres, :

¥ Generar las condiclones necesarias tendizntes 3 ir incorporandn af Programa, en o

.madiane plazo, & las politicas sodo faborales de f2 Municipalidad, e iefatiora de
hogar femenina come problematics  prioritaria en los Flanes de Desarrolln
Comunal {PLADECO) v en fos Instrumentos de planificacién, gestidn v sresupyesto
Municipal, Fsta accién comprénde informsr sl Concejo Munitipal sobre Iz
Implementacion v is temitica gue aborda el Programe.

8. ®l Ejecutor se vhliga = teslizar gestiones locales o instituciones mililiess v
privadas v con otras instancias municipales pere complementar le oferie det
programa e incorporar en of gushacer municipad, problarmdticas especificas que
afectan las mujeres jafas de hogarde |2 comuna.

9. Facllitar y promover Iz coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEE en ef territoris, en aspécial entre o de Iz Unidad de Vislentiz contrs
tas Muleres, entregands Ja informacién necessria en los casos de derivacion ¥
respétando los Hlempez astablecidos para enviar fos reportes & informes que s
raquigran,

10, Facilitar v autorizar i asistencia del equipo de profesionales & fas tapacitaciones
organizadas en ef marco del Programa, Y2 Sea presenciales o e-lesrhing. La
participacisn én las Capachtationss convocadss por SeémamEn reglonal serdn
siempre de cardcrer obligatoric para ef gquipe v e efesutor debers BgegUTa! S

- cumplimientc. En ef caso de gjecutores piblicos deben desarroifar y/o gestionas

[i:§



curses de formadion d los/as funcienarios/as que realicen zctividades directas con
las rvuferes atendides con of fin de aseaurar su tdoneidad en los fundamentes v
principloy del Programa, :

11 Facilitar Ia asesoria sz supervision gue debe reslizar, elfia Encargadqf‘a Regzional de
SarnsmES y cualquier otrg seguimients de parte def Servigio Nagofrist de la Mujer
y la Equidad de Génera. )

1Z. Cumplir con fas condicionas zxigidas por vl de supervision v zsesoria, de ios
contenidos gue an d3tas se precisen de las Orientaciones Téenicas,

13. Responder a los requerimientos ge iz Direccign Regioral de Sernamfs de acuerdo
cen los linsaimientos téenicos def respective dispositive,

14. 125 partes scuerdan que tods f informacidn registradas por of gjecuior acerca de
{a2 o los participantes del programa, es informacidn dé propiedad de Sernames,
por tanto, 1z Entidad Efecytors estard obfieads = entregar & informacién del
registro de dstos, seglimigntos, coberturas, particibantes del maodelo de
intgrvencidn, enfre otres. Dicha irformactén debe ser eniregads de menera
operiung, en cafidad e integridad, da aruerde 2 los formatos yio sistemag
definidos por 4 Unidad Técnica de Sernameg ¥ ton jg frecuendia establecids por
eils.

i5.1a Entidad Ejeritora se obiigs 3 registrar los datos de lasflos participantes del

Programa e las Plataformss informaticas definidas v vigentes por SernamEG ¥a

: mantenarios  perrmanentemente actualizados, conforme 3 los instructivos

.  generales y/o especiales que dicten les auteridades del Servicio, como también,

velar por Iz consistencia entre la cobertura declarads en o provecto aprobado v o
registrade on ef sistema,

is, ernamiG cvents ton un software da
Desarrallo informatico para simacenss y administrar informacidn daf Programa; e
registy oportuno v veraz de esta informacién estard a carge de fa persona que
tenga ef rol & responsabilidad de courdinar of programa, para fo cual el Ejecutor
deberd velar gue ésta cuente ron todas las herrarmientas necesarias para cumplic
zon |z shiigacian dispuesta en lag orlgntationes téenings ¥ las instrucciones
generales y/o esperiales que determmea del servicio, a modo de gjempio,
ordenzdores o g, notebook, Sptims conexion a intemet ¥, en general, software
/o hardware.

Serd obligacidn del glecutor garantizar ¥ cumplir con los sistemas 4 fegistro pars
Bl seguimientn del programa. Para ello deberd velar porque s pérsons
toardinadora pohle e sistema informdtico vigente, marteniendo actualizado log
datos en forma aporiuna.

Asimrismo, e ajgcutor vportinamente deberd informar 2 la Dirpcién Regitns]
cuziguler incidencia o dificultad gue se presente al respecto,

iz Le entidad ejecutors se obliga a cumplir con fo
dispuesio en fos menuales da Redicidn de Cuensas v de Morme Grifics de
SernamEG gue se encuentren vigentes durante la efecucitn del prasente convenio,
las que serds entragados por medias digitales por la Direceign Regional.

is. £ ejezymf se compromste &
respetar ka golitica de Seguridad de {a informacisn del Sernamia,
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LOAVEHD,

28,

preferente  para

En todo squello gque digs relacidn won e
sjecucion del prograrms, lo entidad sjecutora, ¢ compromets 3 comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esla maners, gusdsh
exciuides las fnstrucciones que pudiesen Impsitii terceros sjenos ! presente

La entidad elecitorz deberd conceder acceso

fas  personas  atendidas  del subsistemns  “Sepuridedes

Oporiunidades” de 12 Ley N° 20,685, en conformidad con o establecido en af
Convanio suscrie entre ¢! SarmamG v 8 Ministeric de Desarrolio Socisl de fecha
11 de octubre de 2016 v aprobedn por Resolucidn Dxenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programis del SemamEG se deberd
cumplr con los requisites minimos de ingresa &l programa. Asimisme, para ser
parte def subsisterna de “Sepuridzdes y Oportunidades” fas participantes deberdn
inscribirse en conformidad 2 ta Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefislada e lag Orientaciones Téonicas vigentes dal Programea.

21

22,

fnformar a-1a Dirgscidn Regional 2 mds tardar
dentrp te las 24 horas siguientes raspecto de cuslouier hacho, situaddn o dverto
significativo v/o witice qus se genere ¢n [z eletucitn diaria det dispositive v guz
pueda afertar a la imagen o institucionalided del Servidio o &l norma! desarvello,
logros o objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a8 través de
oficio 3 ia Direccidn Reglonal def SemamES, e cual deberd contener todas Jas
medidas correciivas, paliatives v preventivas ante el fiache.

£l efecutor deberd velar que ¢ equipe téonice
4 profesional cumply con los requerimisntos toricos del programa establecidos
=n las Orientadiones weonices v en e Proyecto. Es asi, gue [ saleccidn de alauna
persong del equipo, el ajecutor astard obligade a efectuardo en is forms indicsda
en ¢ presents conwenio, considerando espedialmente los perfiles de CBTE0
eerabiocidos per SernamES en s Orlentaciones Téenicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1. Ly Entidad Ejecutora, parz of buen funcionamiento del programa, mediante el
présente convenio se obliga 3 destinar apartes propios, tante ey diners como en
Hienws ¥ servitios avalisabies an dinere, da acuerde al plan de cuentas de glacutidn
coniznids en ef Proyecto.

Z. &l zjecutor, se compromate para e afic 2020 a destinar para [3 gestion,
administracion e implementacidn del Dispositive, la sums bruta, Gmica, total y
anual de $26.062.158.~ lveintiséis miflones sesents y dos mil ciento chwuents y
nueve pasos}, Ja que se desgloss de by sigulents forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rac.
It from _ Diners © | Valorizado
Gastos  en  Personal ' ' '
10 Administrative N $é‘.— 58~
Gastos  en Personal
20 Operacionsl - 1518363 155, 58.-
38 | Gastes ep Administracitn | 5880,000.- [
48 | Gastos Operacignaley 45.900,000.- $0.-
50 [Trapsferencias . 0.1 30.-




seneficiarios/as
60 :Gastos deinversién $0-1 50,
' Totales $26.062.159.- 0.

Bl monto antes indicado e ejgnutor fo transferird en dos cuotas:

8] Lz primers, por la suma de $6.950.168.- {seis millones novedentes cincuents
mif ciente sesenta y ochio pesos); fue tansfarids pars ef fundonamiento dal
Programa duranite o primer timestre da! presente s#io;

b iasegunda, por fa sume de $18.111.901 - {diecinueve millonas denta once mil
novecientos noventd v un pesos), serd fransferida en o mes de abril def
presente sfig.

Ef glecutorn, se compromete pare el primer trimestre ded afio 2021, en iz madida
qua se cartempten Ips recursos necesarios an la respective Ley de Presupuastn, a
destinar para ls gestion, sdminisiracitn e Implementacian del Cispositive, 2 sums
bruta, trica v tofal de $4.829.796.« {cuatro millones orhogisntes veiptihusiee mil
setecientos noventa pesos), fa que se desgloss de fa sigidents forma:

i Aporte Ejecutor
)  Recurso Rec.
Cia. | ieem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal .
10 | Administrative 30, 50..
Gastos en  Personaf
20 | Operaciona! §4.829,790.- $0.-
30 | Gastos en Administracién 50, $6.-
40 | Gastos Gperacionales 50,- $0.-
Fransferenciag
50 Beneficarios/as 80,21 50,
60 iGastos de Inversian 50, 50.-
Totales | 84830 755 - $0.-

. Elaporte total de 13 Entidad Ejecutora {recurses en dinero v valorizados) debers ser

igusl o supbrior al aporte de SernamEg y los recursos an dinere deberdn
corresponder 2 lo menos af 30% de recurses frescos del apoerte Sermmns,
pudienta el poreentaje fesiante ser anterads 2 través de recursos velotizados, Ao
obstante, las Direcciores Regionales podrdn rebajor diche fimite, previo
Justificacicn de lo entidad efecitare y nprobocion de la Unided Téenica,

la entided ejerutors rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuests cofiteride en ol Plan de Cuertas del Prayecte del Programe
sutorizado por 13 Direccidn Regional. En cese de reafizar modificaciones
presupuestarias de conformidad = lo astablecido an el presente convenio, tambidn
se debard actunlizar of plan de cuentas en ef provecto respectivo,

- Proveer la infraestructurs ¥ equipamisnte hecesarin para la atencide de las

pErsonas que @i se stiendan v 12 corrects implementacion del dispositive segin
fas Origntaciones téenicas, Sin parjuicie, de 13 sttorizacidn frmal ¥ por eserito de
s Direecion Regional para adquirr 1z implamentacion con fondos SerriamEs,

Los recursas orjentatos » fa implementacion dei Programa, sean éstos de ovigen de
2 Entidad Sigcutora o de SernamEs, debersn asegurar priortariamente Iz
confratacidn anusl de un equipe gue 38 encargue de la efecucion def programa.

-



8 B pjrouter deberd prviar 2 le Direccion Regional fos contratos de trabajos del
personzl, sea en la calided que bheyen sido contratados, situacion que servivd de
base para comprobar las evogaciones que se encweniren relacionadas ton of pago
a personas que prestan servicios pars f programa,

5. {2 Entidad Efecutore deberd provesr s equine efecutor, cualquisrs sea <u calidad
contractudl, visticos v pesajes pars asegurar su asistenciz a {8 actividedes de
capacitsion, seguimiento ¥ evaltiacin gue realite Sernames.

10, Le Eritidad eﬁ_ecu’tcra,' deberd ester inserita en o registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pilifcos, segin jo estipula fa Lev N°18.882 para 105 efectos
de vecibir la transforendia 6e presupussts por parte de SermamEG,

11, Certificar ko recepcidn da los recurses ransferides por Sernambs, & través del
sormprobants de ingresos municipales o de s entidad sjetutora correspondiente,
remitiéndolo 2 la Dirsecitn Regional.

iz, be Entidad Ejscutorz deberd rendir cuentas,
por jos recurses transferidos, dande. estricto cumplimiento a lo sefalado en g
Reseluction N2 30 de ta Lontraloria General de Iz Bepiblicy del afio 2015, que fija
las normas de Prozedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de ertidades pdblicas v
privadas, en lo.que sea pertnente al Manus) de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG v sus modificaciones v al convenio de coleboracion para ja Utilizacion
dat Sistema de Redicién Efectronica de Cusnias suscritc entre 13 entidad ajetutar,
el Serviclo v 13 Comralorfa Geners! de I3 Bepiblica, este ditimo sélo en caso de
correspander,. '

iz, £n atencidn & dicha normativa, la Entidad
Elecutora estard obligada = enviar 3 Sernamic mensuabmente, dentro de log
quince primeros dias habiles dal mes, un informe que sefiale Is forma en gue se
han invertido los recursos comprometidos por las partes en of presente
Instrumento, de acuerdo # los mismos formatos de rendicidn de tuentas expuestos
en ‘gl Manual de Rendicdtn de Clentas vigenta de SermamEG v &l fonvenio de
colabioracidn pare |z Utilizactdn del Sistema de Redicion Electrdnica de Tuentag
stserite entre 13 entidad ejecitar, ol Sepvicio ¥ la Coptralods General de 1z
Repdblica, este Gliimo s6ko en tase de corresponder,

14. Lz entidad ejecutors se compromets a restituir los saldos da TECUrSeS N0 gastados
porcuncepio de uso de lcencias médicas por parte def equipo de trabajp.

DECIMIG PRINIERD: MODIFICACIONES DE CONVERIO

La seficitud de modificadits al prasente convenio por parte del Elecutor, déberd rezlizarse
eon scuerdo de las partes v, en cotformidad a0 progedimianto siguiente:

aj Soficitud fundada def representane de ejecutor dirigido a la Directora Reglonal de
SerfmbEs, ‘

b} Rawision v aprobacién de la solicitus por parte de la Unidad Téenica responssbls en
& Direccitn Replonal de SernamEs. £q af case que I modificacién ses
Presuptestaria, requerird ademds revisidn ¥ aprobacion de la parsona éncargada
ste Administracidn y Finanzas de i Direccion Regionat.

£} Redac:c_iérs de fa modificacidn de Convenia por parte del o ta Abogada Regiowal de
tz Direccisn Regional,

gl Firma de las partes,

e} Resalucién aprobateriz de ta Directora Hegional.

2}

%



Cuslguler modifivacidn al presupuesto del presente conveniu, no padrd afectar aguelios
rgrursos ya readidos, salvo express sutorizacion de SernamEG, fz cusl deberd ser
excepcionsl, debidarmente fundamentasda v exclusivamente por razones de buen servicio,

tz entidad slecutors, con s finalided de resguardar la ejecucion presupusstariz y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programs, solo podrd solicitar
rodificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del térming de vigencia-del presents

convenio.

Enal casode gue fs modificacion de convenic sea & petitidn del Servido, 1o se requerird
fa soliciud furdada por parte de la entided ejecutors, siguiendo en todo lo demés, el
procedinmients indicada. :

Al ne encontrarse desglosados los sub ftems en of presente Converio, una modificacion
presupuestaria de uir sub frent & otre, se farmalizard mediante Js respectivs selicitud de
modificacion al Flan de Cuentes del respactivo Provecto, por parte de la Entided Ejeculors
¥ia ordinario, oficio o carta & la Direcddn Regional de SernamEl, adjuntandoe ef nusvo

Plan de Cuentas, v ip posterior autorizacitn medisnis oficlo de Iz sutoridad segional.

DECIVIG SEGUNDD:

Las partes scuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus Hneas
programéticas, modificande e presvpuesio originglmente pactado, pravio aviso a
siecistar, con s finalided de dar respuests 2 las necesidades qua se generen producto de
i0s estados de excepcién tonstitucionsl decretades por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional,

DECHVO TERCERG: DEL EQUIPG DE TRABAIO

El sjecutor se encergars de dayr cumplinilente a las abligaclones contractuales que por
este convento e correspondan, por su cuenta ¥ riesgo. SernamES no tendrd ninguns

© relacide contractual, faboral nj previsiohsl can los prestadores que fa entidey ajecutors

destine al tumplimients de este sanvehio, v no asdohird obligacidn alpuna derivada de los
contrates que celebre con dicho obisto.

Con &l fin de resguardar la capacidad profesional v téoica de los profesionales v, en
definitiva, s atencién adecuada a las beneficiarlas da tos Programas, v en ronstderacidn a
ta misidn y 8 Ja experiencis institucional del Servicio, ef gfscutor deniro de las asforzs de
sU competencis velard por resguardsr fos derachos lzbaralas de los prestadares de
sarvicio y por cumplir Iz Jas normas laborales vy previsionalas en ef marco de Iz relacidn
contractual gue Mantiensn, procursnds que estos tengan derechd descansos, permisos
v tancizs, en especial al derecho emablecida e k8 normative sobre Protecsidn 2 ia
Maternidad, Pateridad v Vids Famifiar. ‘

Por su parte, e sjecutor deberd velar por que el personal gue s wontrate, ho quente ton
anotaciones py causas de violencia Intrafasifiar, o en-e! registro creade por Iz ley N°
28.594, ni presente condenas por delitos seviziss ¥& 585 conitra hifios, nifiss, pdolescentes
© personas mayores de edad, deblando hacer envic 3l Servichy copiz de! respectiva
certificado. Asimisme, debe mantener actuslizade dicho registro;

A modo ejemplac el ejecutor resguardars los sigulentes comdicianes cantractuzles
minimas, de sus prestadores de servidio # honoraring:
© Derecho = ausentarse por Hoensias médicas por enfermedad debidamente
cursads por of profestonsl de salud tatrespondients. De esta maners, en
toncordancia con B2 dey N° 20.25% ¥ sus modificaciores gue sstablece i
obligatoriedad d¢ cotizar 2 los trabajadores Independientes, o pago de log
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honorarips provendré girectamente de fa institucion de salud correspondiants,
previa consulia a fa Direcdidn Regionzl respective, por = perindo que dure la
ausentia, Nd existiendo posibiidad de Incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar diche reemplaze.

Derecho & susentarse por Brencias de pre v post natal v, en su easo, post natal
parental, con ef 100% de los honorarios pactados. £l Ejecutor deberd asegurar,
con carge @ los recursos transiiidos por el SemamEG, Iy diferentia gue no pague
le sorrespondiente institugitn de salud. Asimismo, fs entidad ejevutors deberd
realizar todas gestiones tendientes 3 resguardar fz contratacion del reemplaze. En
ditima instancia v sismpre que exists disponibilidad presupuestarla, SérmamEs
podrd transfefir récursos para To contratacion ded reemplazo de Iz prastadors por
el tiempo que dure of descanso natal y parental Parz elio, of Ejecutor debera
acompaier aquelles antecedentes solicitados por ja Dirsccidn Regional v esta a su
ver, ‘a través del Degartements de Administracién v Finanzes ¥ I Unidad Técnica,
realizer of andlisis de procgdends, velande por la exactitud def gasto, para eilo,
deberdn tener an consideracidn Ia realidad particular tetritorial, ef susldo v oferts
de profesionales, tiempo de duracidn del resmplazo, situaciones de embearazos de
alte rissgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenit. En paso de ser
pertinente podrd solickar el increments de recurses s Mivel Nacional, quisn
reslizard ol incremento siempre v Sugnde exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo arterlor, es de suma impartancia que las solictudes se reslicen can Jz
debide anticipacidn.

A} padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al page de
ios honovarios por o mismo pericdo, en case de nagimiento de un hijofs gue
podrd utilizar ¢ su eleccidn desde 2l momento dal parto, v en aste caso serd de
forma continua, o distribuids dentre del primer mes desde la fecha del
nacimignto, también se otergard en case de sdopcitn., pudiendo hacer use dal
mismo @ partir de & notificacion de fa résniucion que Dtorgug el cuidado personzl
o atofz Ia adopcidn dal menor, sn conformidad a fos articulos 19y 24 de b Lay N°
12.620, previz autarizacidn de ks enridad ejecuiers v de Iz certificacidn del
nacirdienttio de ia adopeidn,

Respeto a ausentarse gor 15 dias hibiles, con derachs al pago de ks honorerios
pot el riismio periods, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios,
Respeto 2 ausentarse por § diag tidbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, pars fines personales, previe autorizscicn de 13 entidad
efaclitors, siempre v cuando ke prestacion de servicias se nitie of 1 do enera, de o
cortraric se considerars mediy dfa de permiso pot mMES ge prestaciin de servicios,
Garantizar en caso de gus af equipn, Independicitemente de su forma de
contratacidn o vincule con of Ejecuior, ternga dedicacion exclusivg para s
sjecucion del programa durante s Joraugs laboral, En casa de los prestaderes de
servicios 2 hongrarios of gfecutor deberd garantiza? gue ne tengan otros
confrates vigentes incomgatibles con s prestacion del sérvitio coniratado, En
aste punle queds expresamente protibids 1a parficipacion del equipo en
actividedes d2 promocisn politics, religiosas v otras mientras se encusntren
eferutando fabores dentro del marco del convenio. Cuatquier actividad extra
programética del Eecutor que nvolucre a los funcienarios o funcionarias pablicos
& municinsles o por personas contratadag baje ef Cadige del Trabajo, dehers ser
notificads a SemamEGS para su aprebacion,

Garaniizar como minimo la contratacion de! equipo dedicade a is eiEtucich del
programa durarte foda la vigencia sel presents  convenio, sslva cases
excepeionales y debldamente calificado por aimbas partes,

En cascs de desvinculaddn o no renovacian; el Ejecutor daberd comunicario con,
&l menos 30 dias de anticipacion al sfectade o afectada,




DECIVIO CUARTO: CONFORMAGION DEL EQLIPO TECNICO

El ejocutor deberd velar que el eguipo tdonico v prefesional cumpls con los
régjuerimients teorices del programa establecidos e las Orlentaciones téonicas v en ¢
Provecio.

Para |s contratacion de un miembro del squipe, va se2 en calided de twler o de
reernplazs, se deberd realizar un procese de seleccidn, poblico v tiatsparents, el cual
deberd dar cuenta del cumplimierto de los Iineamientos. téonfcos del Programa. De aguel
procéso, sa emitird una terna, Is cusl deberd sersometide 2 una evaluation téonics, f2 que
seré elabofzdg por Sernamfq, aplicada v svaluada por ef Eecutor, euien no podrd
rombrar & un candideto gue haye obtentdu ur puntsje inferior del 70%. £l SemamEs
valard por la cafidad téenica del equipo sjeiutor, exigignda o cumplimignto del parfil
establecido par ¢ servigio.

Cada vez que &l elecutor realice una contratacion, deberd enviar ol SernsmEs copia det

contratg de trabajo, into con e certificado del Registra Civil g goredite que la persona

ne cuenta con inkebilidades o aneteciones por causas de vielendia intrafarailiar, ni en of

registeo creado por ks ley 20.584 gue oréa Inhebiiidades para condenados por defifos
" sayuales contrs manores ¥ establece registro de dichas inhahilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamerne al Sernames, con as
razones wenicas v dé hecho debiderente dcreditedas, que justifiquen e desvineulaion.
Serd splicable este prochdimiento en aguells casos en gue ef gjecutor continde con fa
ejecucion del programs durante el ofic simtents, va sew ror [a suscripeitn de un convenio

de centinuidad o de un rueve convenia,

L2 coniratacidn y/o desvinculacion de una persona integrante de! etuipo, en
contravenctan a lo prevismente indicade, facultard 3 13 Direccidn Regional para rechaszar
las rendiciones de cuenta$ que incluvan los montos pagados por zoncepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquits, segin corresponda, & fa persons contratads v/o
desvinculada en esos términos, de manera gue gdicho gasto sevd asumlde por iz entidad
dfecutors, Asimisma, fa contratacidn, selsccion, reemplazo o desvinculadidn de personal
en contravencion &l procedimiento sefizlade en este pérrafo, constituye una causal de
térming anticipade del presente sonvenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, anie sl evento que & gouipo requiers la
presencia de astudientes en practica profesional para lz sjecuoidn del programa, s
institucién Ejecutors sé compromete 2 otargar las facilidades respectives pars que dichs
practica sea desarrollada en funcidn da taress asockadas & fas widterias de aste convenio,
siendo £sta supervisads por SsramiS cuande se requiera,

Tods pricica profesional de pre v post grado deberd ser solicitads por fa entidad
Ejecutors @ la Direccidn Regions] respeciive, lz que evaluard su rechazs o aprabadidn,
dedision quk serd comunicada al Elecutor,

La autorizacién s otorgard siempra ¥ cugrnido:

1. Ses necesaria gars o mejor funcionamiento def programa.

2. S& otorguen las mondiclones de mobiligrio v espadio para quie diche practica sea
desarrollada correctamente.

3. Be trate de funciones administrativas, En wingln case se abordarin o apovaran
labores estrictamente técnices del equipt con estudiantes en préctica,




Todo, sin perjuicio da la regulacion que imparte el Sepvicio Civil pera los Organos de la

Administracion del Estade.
BECIRO SEXTD: DE LOS SIENES ADQUIRIDOS COH RECURSOS BE SERMNAMES,

L3 entidad debs adiministrar, résguardar, controler tos bienes adguiridos gon los recursos
transferides por of Servicio Naclonal de tz Mujer v Is Eguided de Género de acuerdo 8 lgs
nermas del régimen de sdquisicién v disposicion de bienes pars 1a Administracidn dei
Estadp, cuando corresponds, 3l presente cofivanio v al Manust de Rendicidn de Cuentes
Vigante del SernamEG.

Er ral sentido, & ejecutor deberd confectionsr v mantener un registro de inventario
actuglizada de todos loy bienes spoftzdos v sdouirides con fondos otorgades por ¢
SertemEG, segdn fo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes def
SernamEQS. Para ello, debzid tener en cuenia los Critecios sefialades para definir of
inventaric de bieres musbhes,

Por su parle, la Entidad Ejecutors podrd dar de baja los bienes muebles invertariables
adquiridos para Iz ajecucidn de los convenios cuskguier sea su Forma de adouisicion, de
atugrdo 3 lo establecido en la ley, en ol Manval de Rendicidn de Cuerntas de Sernames
viganie v al presenté comvenio. '

L3 baja de bignes deterforados u phsoletos, hurtados o robados §8 regira supletoriements
por el procedimiento establecido en ef Manual de Rendicion de Cusntas, vigantes dgl
SernamEs igual procedimiente 3¢ aplicard, &n lo no regulado en este instramanto, an caso
de extraviy, dafio, deteriore o destruccién anticinads del bign,

£n casoe guie s trate de antidades municipales y cua Equséra de los bienss imventariables s
deteriore o dofie por su uso natural v no sea susceptible de reparscion vio se encusntre
totsimente depreciado o obsolers pars of fin que fue adquiride, b entidad gjectutora
podrd darlo de baja conforme 3 lo establecido oh ol articuls 24° del Decrets tey 789 gue
fifa Mormas sobre Aduulsicion y Disposicitn de jos Biepes Municipaies, mediante decreto
alcaldicio o, en o caso de las insthtuciones dal Gobierns Central, de acuerdo & 2 normativa
vigente & jos bienes del Estado, mediante Resolutidn, segin corresponda, envidndose
copla del acto administrativo v los demds-antecedentes 2 la Direciara Regional.

Cusnda se trate de vna entidad ejecutors del Smbita privado, dobers ervier Uns carts de
la midxima sutoridad dirigita a la Direccitn Regional, yuter deberd sutorizar su bajs.

En caso que odurrs une baje de bienes por pérditda, robo, hurts, destruccién, dafio o
deterioro  anticipado 3l natural o wvide O, correspontders  determingr  lals)
respanssbilidades) administrativals) madiante un progeso disciplinade resuslto por el
decrefo slcaldicio o resolicion, septin corresponda.

Indistintarhente cual sea el resultade de 13 wvastigation, corresponderd Iz reposicién del
bign por La Entidad Eecutors, deblende informar 3 Ia Direcckin Reglang! su incorporacidn
en el registro de inventaric correspondisnte, Segiin e réstritads dé 1 investigaricn, podrd
la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursag det
fresupuests de este convenic asignados por SernamEG, siempre v cusndo exista saldo
favoralie,

Cuando se irate de ermtidades ajecutoras publicas o privadas y hays ocurride un bure o

robo de kxs'_ bienes, esta débers eféctuar fa denunciy respective en Carsbineros de Chile,
Folicia de Invectionclones, Fisealia v proceder en lo que fuere aplicebls conforme a o
dispuesto an el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SermamEs.
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En el momento gue el presente copvenlo terming por feiz de repovadidn o
anticipadamaente, sea gua of térming se produzea en forma tﬁnit;téral o por acterdo fie las
partas, los "hisnes muebles inventarizbles” due se encusntren en huen. gstado de
conservacion no seencuentran totalmente depréciades v tengen una antighedad menar a
5 afios deberdn ser transferitlos g la Institucidn Piblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SernamEG dertro del plazo de 90 dies del término, La entidad a qufa s ?E’
transfizran fos blenes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que parsiga Bres-de interés
social en materias afines & las finglidades de SerramEG. s transferencis de los bisvies
mencionados ameriormente deberd realizarse mudipnte decreto slcaldicio, resoludon o
zarta, ke que debe ser enviada 8 18 Birectors Regional, pars su eliminacidn def inventasieo
del convenio finalizade.

I aquelios casos en que se ponga rming 9l convenio o programs por cualguisr causa,
ios bienes ton uha dnitigiiedad superidr 3 5 sfos quedarin en peder del elecutor o podrén
ser dunades a otras institueionas comy se sefiald anteriormente,

Burante tods s vigensia del cunvenio, s entidad elecutora ng podra gravar o restringir,

en cuslguisr Torms, of uso, goce o dispusicion de lgs Bianss muehios inventariables v en
ringon rase podrd cautionsr obligacignes propizs & de tereeros con los mismes bigres, El
incﬂmpi;‘mienta de osta obligacion, v en ¢ evento de gus cualquiers dé dichos bienes sen
abjeto de embargo o s notifigue cusiquizr tipo de medida precaitoria respecto de los
mismos, impeiradas por terceros ajenos a este Lepvenio, dard derecho 3i Semamis s
poner término anticipado ol presente convenio.

Cabe sefialar, gue dichos bienes s8lo podrin ser destinados para la gjecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mizntras se efcuenird en ajecucisn.

DECIMOC SEPTIMD: DE LA SESURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CaRACTER
PERSONAL

La ehtidad sfecutors seréd Jz responsable de resguardar los registres correspondisnies a ja
intervencién, como ias fichas de Jas persanas stendidas ¥ todos los documentos piblicos
concernienteas al programae, dando cumplimiento 3 o dispuests ent ls Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que debsers cuidar de 2llos con lz debids

diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11L

Les personas que trabajan en ef tratamiento de datos personates. tanto en organismos
publicas como privados, estan obligadas 3 guardar secreto sobre Jos mismas, cuando
provengan o havar side recolectados de fuentes no accesibles ai pubdico, comn asitnismo

- sabre los demds datos v antecadentes relacionados con o bento de daves, shligacion que

A cesa por haber terminado sus actividades on ess campo {articule 7).

tos datos personales deben utilizarse 6o para ios fines para Yos cusles hubisren sido
recalectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piiblico
farticido 8), : :

Confaime a lo anierlor, o ejecutor deberd incorporar una cusuls de confidencialidad de
los datds personales de las personas atendidas por ot dispositiva, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas Grabajadorss o prestadoras de servigios
respeclives. ‘

DECIMO DCTAYO: DEL USO LIMITADO DE L4 INFORMACISN
iz entided sjecutors se ubliga 2 utiizar lz nformacion propoccionads por ef sistema

informatico o plataforma web, solo pars los fines propies del presents tonvenio,
mantenigndo ka2 confidencialidag rorraspondiente.



£l Servicio, quedars liberade de toda responsebitidad por ef use inde‘t_:ido gue se ke pueda
dar & la infoarmacién, reservdndose of derecho o elercer todes las sccionss ' legales
tandienies a demandar el reambolso de fas sumss # lss gue eventudimente sea c’hf?ga‘de &
pagar como consecyencls de lo anterior, sdemas de ts indemnizacidn de los pérjuicios que

hubieren ocasicnad,

Finalmente, of Servicio queds facultaito pars dar términc Inmediato af presente convenio
en caso de transgresion s lo sefislado.

DECIVIO HOVENG: DF LA DIFUSION

Serd obligecitn de ks Entidad Eecutora, dHundir v promover por tades sus canales de
cominicaciom {pdging web, holetines, afiches, jolietoes, aid), ef programa objeto det
presenie Convenio y sus iineds de accidn, indicando que son coordinados, supernvisadeos v
finandiados, en todb o parte, con recursos piiblicos def Servicio Nadonal de'la Mujer v 1a
Eguidad dé'Génerb, ¥ que suefesucion o implementacion es rea{iz-adé-por ¢l elequtor,

Asirismi, s&rd obligecién de le Entidad Ejecutors comumicar, s Jas eventuaigs
participantes, oy ohietives v alcances del programs, cort = fin de que fste amplis sy
cobertura s toda la comunidad.

Bl zjecutor, ademis, en cuzlguier actividad que r&alicg en ¢ merco del Programa, sea
publica o privads, s como #n1 los lupares de trabaje, v en todes los canales de difusisn
won gue cuents, se encontrard obligado » utiiizar la imegen corporstiva del SernamEs,
cumpliende con las especificaciones contenidas en Msnual de Normatva Grifics del
Servigic National de fa Mufer v la Equidsd de Género gue Se Shcugntre vigante. De la
misma forma, tedo metertal tonfeccivnads o elaborado por el ajscutor gue en todo o
perie uiiice fa mencisnads imagen corporative, debers regirse por bz resefiada normativa
grifica det SernamiG. No obstante, en smbos casos, dabers previamenta informar ¥
contar con |3 aprobacitn de iz respectiva Direccion Regional,

Por dltime, fa Bntidad Eigcutors se compromete 2 instalar en las sctividades qué realice a
propasito de le ejecucidn del grasente convanio, ¥ en un bugar visible, # lo menos un
elemento.grafico {pendtn, “pass talle” 4 6o de similar raturaiezal en que se ihcorpore
gl logo de SernamEG, ton el shieto de reforzar iy difusidn del programa v el origen piblice
de fos reaursos. '

£ incumplimiento de los obligsclones de difusida sefialpdas precedantements se
considerard Incumplimiento grave de las obligasiones del pressnte convenio ¥ podra
congtituir Lausd) de térming snticipadoy uniisteral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE L4 UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

ka Uridad de Control de Sestidn de Programas del Nivel Nationgt del SermemEG o of
deparizmento que asuma sus fundones, poded realizar visitas ol elecutor con 12 finalidad
de fiscalizar y supervisar ios compromisos financieros, téenicos y administrativos
sdguinidos en f presente convenig, con el shista dé cauteler ! correcte use de jos
recurses transferdos. Estas fiscalizaciones serdn sleatorias y-de cardcter complementario
& ias supervisiones réenicas o finencieras, Le Direccion Reglomal hard srwregs al Ejecutor
de fos Formatos o fichs de visita que serdn utilizados por la Unidad de ﬂécaiiz’a:ién de
Transferencias. Por sy parte, el SjeCutor e compromete 3 enttesar todas las facilidades
pare gue el funclenario designads pueds reslizar su labor Una ver realizads [z visits, la
Direcclon Regionel debers informar sl ejatutor respacto de las ohservacicnes detectadas y
asegured I8 implernentacion de medidas eorrectives. Se entenders come thedida
corrective aguel instrumments formal {oficio o carta} remitide por la Direccidn Reglonal o




ejecutor, informendo el resultade de las fiscalizacionss raa}i’._zadas_ ¥ sefxaﬁazxdn U ?iazg
pars subsanar las observaciones detectadas. Por su parte si aj-atu‘;tar‘, informara éer}tre
del plezo sefislatdo por ef Servide respecic de aquailas Am&dzdas 4:‘3 ‘mf.n-;}rﬁim:&as
sdoptados. Por sy parte, le Divedcidn Reglonal efestusrd &l seguimienin de los

| compromisas que asums el ejecutor pars subsariar las ohservaciones deteciados.

VIGESHVIO PRIMERD: UEL TERMING ANTIOPADC DEL CONVENID

SernamES podrd porer érmine a8l presente conwenlo de forma unildteral, en gaso que no
s le asignen les recursos ctrfespondientes o gue s Entided Ejecuiors incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumides en virtud ds mmgnin o de alguno
de los antecadantes que conforenan of Marco Regulstorio de la ejecucitn def Programa,
por causas imputablesa éL

Entre los incumplimientes graves gue constiiuirdn causales de térming anticipado dei
presents canvenio, se encusniran

a Seleccién, contratacion, reempla¥o o desvinculacidn de parsonal son omision al
procedimignte establecide en &l presente scuerds.

b} Cusndn ¢} gfecutor, estando en conodmiento de priciicas de maltrato hacia los
personas participantes del Programa por parte del personal, del equips o cuglouier otry
gue tengs lugar en el funcisnamientc cotidiano del misme, no adopte ks medidas
adecuadzs para la inmedista resoiutidn de estas situaciones, las que, e todo caso,
deberdn ser informadas v revisadas en canjurtc con las comifaparies téonicas de
SernamEG. :

<} Que, existiendo repargs en Iz rendicidn de los fondos, ef eiccuior no entregue la
informacién de respaldo sufidente pars subsanarlos,

g No implementar a cabalidad, las objstivos, lag acciones v resutadas esperados del
Frograma contemplades en el presente convenio ven las Orlentaciones Técnicas vigentes.
&} Que s¢ induzca v obligus 2l personal del souips v ias personas participantes, s
acthvidades de propagenda v/o de campafizs de candidaturas 3 etenciones privariag,
municinales, parfamentariss vfo presidenciales. Asi como tambiin actividades refativas gt
procese somstituygnte o actividad partidista.

i El establecimiento di gravdmanes o restriccionas de cuaituier indole del uso, goce
© disposicidn de l6s Iienes fijos o of sstablecimianio de tauciones de obligaciones propiss
de ta entidad ejecutora o de tarcergs, respecte de ios rismos blenes,

g} Utilizar ef recinto del Programa pra otros fines distintos del chjetive de! presents
convenie, .

hj o resguerdar las corditlones de confidencialidad ¥ seéguridad de la informacion de
tos datas del Programa. ‘

H Mo informar 3 la Direccidn Regional respecto de cualnuier bethe, sitvacidn o
evento significativo y/fo oritice que se genare s la gestién diaria del programa, de souerdo
& lo establecido enlos rompromises téonicod adouiridos en of presefie comvenio,

i Mo reslizar 13 difusion en fos términes establesidas oh gl Dresente copvenio.

En taso de que !z Entidad Efecutora incurra on alguna de lag causales de térming
anticipads del canvenio, o de srodudirse un mcumplimeiento grave de los COMBrOMIisos
ssumitdes en virtud del mismo, ta Direccidn Regional debard comunicarle de inmediato por
escrita & fe Directora MNacianal de SernamEg ¥ 3 la lefs Nadiona def Prograras. Bl térming
enticipado, cuande corresponda, seréd declarade administrativamente, fnse Facto, sin
necesidad de requerimiento ni sccign Jjudicial, medidnte resoiudisn fundada,

Bl hecho de haberse incurride e una csusal de férmino anticipads o de incumplimisnts
erave, setd calificado por la Direccidn Regionat del SermamEe, previe informe emitido por
la Umidad Téemica corespondients. En cualquier case, para poner térming anticlpade a un
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convenio, Siermpre se deberd contar ron € visto bueno de la Directorz Nedensl dg
d ¥

SernaimEG.

1a dedsién da porter fermino anticipade al convenio deberd ser hatificads al ejecior a

través de Dficio de la Directare Reglonal, ol menos 30 dias corridos dntes de iz fecha en
gue sa quicra poner térming B su vigendia. .

L2 Entidad Ejecutora tendra un plezo de 5 sias habiles, tentados desde fa notificacion get
Oficie que informa de kb decistdn de terminas el convenio, para Tormuler v solicitar
furrdadamente a la Directors Regional que se reconsiders lo medida, guien responderd
dentrodel plaze de 10 dias hdbiles, cantados desdé Is recepoidn del Ofido de descargos.

Una ver motificada por Oficlo de la Directora Reglonal del SernamEG, s decisién definitiva
que pone térming 2l corvenlo, o Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para ofectos de la respective certificacidn del gasto y rastitucion de os fondos
ssignadas gue no han sido wlilizados ni comprometidos a ts fecha, sin perjuido de su
obligagidn de gar oporiuno cumslimiento 3 los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en ol presente instrurnenty v & {as obligationss téonicas respectivas,

5t lz Entidad Eiscutors se desiste de continuar con la sjecucidn del prograrma sntes del
térming de vigenda del presente instrumento, deberd notificat 2l Servicle por ascrite,
mediante Oficie dirigido a le Directors Reglenal, af memos 120 dias corddas antes de i3
fecha en gue pretenda ceses en 18 sjecucidn, deblendo restituir 12 totalidad de los fondos
asignados que no han side wilizados ni rendides, observados y/o rechazados al moments
del térming, dande cumplimiente 3 los procedimientos de rendicidn de cuentas
suiablecidos en of presente instrumento, Asi tembign, hacer entregy de toda Is
informacion y registros relacicnados con las personas parficipantes ¢ fos documentas de

| gestion que o Programs haya elaborade, sin perjulcic de su obfigacidn de dar oportuns

cumplimiente 3 los progedimientos de rendicidn da cuentas sstabledides en of presente
Imstrinmignio ¥ a las obligaciones téonfess respectivas.

En torio caso de término anticipado, el elecutor deliers resguardar los dereches v atencidn
de fes persoris$ participantas,

VIGESINIO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objetc de garantizar el flel cumplimiente del presents corvenio, 1a antidad
glecutors sustribe en este acio, Une carte compromnise que se entiends formar parte
integrante del presente insiruments.

VIGESIVIO TERCERD: VIGENCIA DEL CONVENID

£l presente convenio entrard en vigenda ung vez gue se ehcyentre totalmente tramitado
el acto administrative que lo sprusba v hastz gue s cumplan # cabatidad iz totalidad de
Yas abligacionss gue derbvan de 81, Sin perjuicio de sllo v con gl fin de dar continuidad v a
funcionamiento del Progrisms, se entiende gue las actividedes se han comentado a
realizar a partir def 81 de ahril de 2000 v no podran exceder del 31 de merro de 2021,

B} prezente convenio podrd sar renovado por un nuevo periedo, de cumplirse con los
sigulentes reguisifos:

- Siempre que sxists la disponibilidad de mm?sos eorraspondientes al sjerdcin
presupuastacio del 2o correspondisnte,

- Ev‘a[\uasién favnrable de ls Direccidn Begional v visto bueno del Programa dal Nivel
Macionai, '




Manifestacion de confernidad e Ja renovacitn, mediante oficle por parie de ia
Entidad Efecutora. :

VIGESHVIO CUARTD: BONBOILO

Para todos los efectos fegales del presente convenis los partes fifan domicilio en la
comuna de Temueo v se someten @ fa furisdicddn de sus Tribinales de hustics.

VIGESHVIC OUINTO: SUSCRIPCION Y FiRMMAS

£l presente Convenin se firma en dos efermplares de un mismo tenor v fechs, quedande
uno en poder de cada parte.

VIGESIVID SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional {§] de Iz Regién de Ls Arsucania, del Servidio Nadiona!l de la
Mujer v ia Eavidad de Gfngrg de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exents RA 121B30/589/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir &l presente nstrumento sonstd de Resclucién N818, de fechs 30 de ocrubre de
2017, amba\-sde% Servicio Nadenal de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS como repressntanta legsi de fa b,
Municipalidad de Freirs consta de Betrete Alcaldicio NY 2.490; de fechia 6 de diclembre de
2016,

ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE FREIRE
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CARTA COMPROMISO EIECUCION DE PROGRAMIAS SERNAMES

En Termuzo, Regicn de La Araucania, & 6 de abril de 2020, don JOSE BRAVO BURGES, 2n su
calidad de alcalde fropresentante legal de la Municipalided de Frefre, por medio def
presgnte nstrumentc maniiiesta sit voluniad de ejecutar &l Programa Pujeres Jefas de
Hogar® del Servico Nacional de {a Mular v 1z Equidad de Géners, deéstinando de manera
excluslva loy recursos transferidos por ¢l Servicio, para la sjecucin de programa v al

sumpiimiento de sus objetivos, acciones v metas, conforme o presupuesto detailado en el

proyecto respective v atitorizads por SernamEd,

} LEGAL/ALLAIDE
PALIDAD DE FREIRE
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