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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ, PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR (MJH), ANOS 2020-2021.

RESOLUCION EXENTA N° 109/
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 15 de ABRIL de 2020.-

VISTOS: - EIDFLN° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado.

La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

La Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

La Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la Conftraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exenciéon del trdmite de Toma de
Razoén.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Confraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.192, que aprueba el presupuesto del sector publico para el ano
2018.

La Resolucion Exenta N° 1588 del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2019, que aprueba la
distribucion del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG
durante el ano 2020.

La Resolucidon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de fecha 14 de mayo de 2019,
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone

nombramiento en Alta Direccién PUblica de Directora Regional
SERNAMEG Biobio;

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepuUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en
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el dmbito econémico, a fravés de la promocion de su incorporacién al mundo del
trabajo remunerado.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre otros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR (MJH) y el Programa 4 A7.

4. Que, de conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la I. Municipalidad de San Pedro de La Paz es una corporacion
autbnoma de derecho puUblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 4° establece que “Las municipalidades, en el dmbito
de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (...) b) La salud publica y la
proteccién del medio ambiente; c¢) La asistencia social y juridica; {(...) j) El
desarrollo, implementacidon, evaluacion, promocidon, capacitaciéon y apoyo de
acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de Convenios con
ofras Entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de
asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de
la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad; (...) k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; (...)".

5. Que, durante todo el ano 2019 la I. Municipalidad de San Pedro de La Paz se
encargd de ejecutar en la misma comuna el Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR
(MJH).

6. Que, mediante Resolucidon N° 1588 de fecha 29 de diciembre de 2019, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se aprueba la distribucién del
presupuesto ano 2020 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo los
recursos destinados para la ejecuciéon del Programa indicado en los considerandos
precedentes.

7. Que, para dar continuidad a la implementacion de la politica publica senalada
en los considerandos precedentes durante los anos 2020 y 2021, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a tfravés de la Direccidon Regional
Biobio, y la |. Municipalidad de San Pedro de La Paz, suscribieron un Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion con fecha 23 de marzo de 2020, el que fue
aprobado mediante Resolucidn N° 60 de 31 de marzo de 2020 de esta Direccidn
Regional.

8. Que, dada la dificil situacién sanitaria nacional a propdsito de la pandemia por
Covid-2019 decretada por la Organizaciéon Mundial de la Salud, se requiere el apoyo
de todos los recursos para ejecutar y financiar las medidas necesarias para el
sostenimiento tanto de la poblacién como de la economia en su conjunto, dada las
nuevas condiciones que esto ha generado, las partes, en concordancia con el
ordenamiento juridico, han acordado una modificacion al Convenio que debe
aprobarse mediante la presente Resolucion.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE Modificaciéon del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrita entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, y la I. Municipalidad de Concepcién, para el
Programa Mujeres Jefas de Hogar durante 2020 y 2021, cuyo tenor es el siguiente:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

En Concepcidén, a 1 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, representado por su Directora
Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad Ne° || | R
ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, ciudad de Concepcion, en adelante
simplemente como el “SERNAMEG” o “Direccion Regional SERNAMEG Biobio”, por una
parte; y por la ofra, la . MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ, corporacion autbnoma
de derecho publico, rol Unico tributario N° 69.264.800-5, representada legalmente por su
Alcalde don Audito Retamal Lazo, cédula nacional de idenfidad N°_ ambos
con domicilio en calle Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la Paz, en adelante

LI

simplemente como “el Municipio”, "el Ejecutor” o “la Entidad Ejecufora”, se celebra la
siguiente modificacién de Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de Biobio del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la llustre Municipalidad de San Pedro de La Paz, suscribieron con
fecha 23 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucién para la ejecucién del Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR, segun
consta de Resolucién Exenta N° 60 de fecha 31 de marzo de 2020, de esta
Direccidon Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, dada la dificil situacién sanitaria nacional, se requiere el apoyo de todos los
recursos para ejecutar y financiar las medidas necesarias para el sostenimiento
tanto de la poblacién como de la economia en su conjunto, dada las nuevas
condiciones que esto ha generado, las partes, en concordancia con el
ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y ateniendo a las nuevas
necesidades por la que atraviesa el pais en miras de generar un progreso continuo
en la oferta programdtica del Servicio, junto con fortalecer la implementacion de
los programas y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la
necesidad enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto
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El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Incorporar numeral 10° a la Cldusula Séptima sobre supervisibn de montos no
gastados como consecuencia del uso de licencias médicas.

2. Agregar numeral 3.3 en el nUmero tres de la Cldusula Octava sobre tercera remesa
para financiamiento del Programa para el ano 2020.

3. Incorporar numeral 14° en la Cldusula Décima sobre la obligacidon de restituir los
fondos no gastados con motivo de uso de licencias médicas del equipo de
frabajo.

4. Agregar Clausula Décimo Primera Bis sobre modificaciones de convenio.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

1. Incorporar en la Cldusula Séptima el siguiente numeral 10°; “Supervisar que los
montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del
equipo de frabajo del Programa sean restituidos al SernamEG”.

2. En la Cldusula Octava sobre Compromisos Financieros/Administrativos de
Sernameg , en el numeral 3.-

DONDE DICE:

3.1. La segunda remesa, corresponde a la cantidad de $3.767.452 (tres millones
setecientos sesenta y siete mil cuafrocientos cincuenta y dos pesos), que proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del ano 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los
comparecientes con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante
resolucion exenta N° 37 de 19 de enero de 2018 de esta Direccion Regional y sus
respectivas modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra
debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su
parte, se incluird en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de contfinuidad en la ejecucion
de la funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la
eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos publicos.

3.2. La tercera remesa correspondiente a la suma de $13.445.548 (trece millones
cuatrocientos cuarenta y cinco mil quinientos cuarenta y ocho pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de ftratarse de una entfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del ano 2020.
- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2019.

DEBE DECIR:
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La primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.767.452 (tres millones
setecientos sesenta y siete mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos), que proviene
de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del ano 2020 a fravés del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidn suscrito por los
comparecientes con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante
resolucion exenta N° 37 de 19 de enero de 2018 de esta Direccién Regional y sus
respectivas modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra
debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su
parte, se incluird en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados con
anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucidn
de la funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante Ia
eficiencia y eficacia en la utilizacidon de los recursos publicos.

3.2La segunda remesa correspondiente a la suma de $8.067.329 (ocho millones

3.3

sesenta y siete mil trescientos veintinueve pesos) previo cumplimienfo de los
siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica
respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.
c) En el caso de ftratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;
No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del ano 2020.
La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2019.

La tercera remesa de $5.378.219 (cinco millones trescientos setenta y ocho mil
doscientos diecinueve pesos);
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la enfidad ejecutora haya enfregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

En la Clausula Décima sobre Compromisos Financieros del Ejecutor, en el punto 3.

DONDE DICE:

El ejecutor, se compromete para el primer frimestre del ano 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracion e implementacion del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $4.993.840.-(cuatro millones novecientos noventa y tres mil
ochocientos cuarenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo Sx.- Sx.-
Gastos en Personal
20 Operacional Sx.- Sx.-
30 Gastos en Administracién | $x.- Sx.-
40 Gastos Operacionales S$X.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as SO0.- SO0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
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Totales

| $0.-

DEBE DECIR:

El ejecutor, se compromete para el primer frimestre del ano 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracion e implementacién del Dispositivo, la suma
bruta, Unica y total de $4.993.840.-(cuatro millones novecientos noventa y tres mil
ochocientos cuarenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

. Recurso Rec.

Cta.|ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo 30.- $1.350.000
Gastos en Personal

20 Operacional $2.343.840.-| SO.-

30 | Gastos en Administracién | S0.- $337.500.-

40 | Gastos Operacionales $550.000.- |S$412.500.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.- $0.-

60 | Gastos de Inversion S0.- S0.-
Totales $2.893.840.-| $2100.000.-

Incorporar en la Cldausula Decima el siguiente numeral 14°; “La entidad ejecutora
se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso
de licencias médicas por parte del equipo de trabgjo.”

Agregar la siguiente Clausula Décimo Primera Bis. “DECIMO PRIMERO BIS: Las partes
acuerdan, que el SernamEG podrd readlizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
gjecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen
producto de los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad
para enfrentar la contingencia nacional.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidén del Biobio procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificaciéon
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
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SEPTIMO: Personerias.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidn Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar a la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12.464 de
fecha 06 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 25 del Tribunal
Electoral de la Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion de la presente modificacion de
convenio aprobada mediante esta Resolucién, al Presupuesto de la Direccidon Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio del ano
2020, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001.

ARTICULO 3°: DEJESE expresa constancia de que los monfos que proporcionalmente
correspondan al ejercicio presupuestario del ano 2021 para la ejecucion del Convenio
aprobado por esta Resolucion Exenta, se encuentran supeditados a que se consulten los
recursos para ello en la Ley de Presupuestos del sector publico respectiva y que se
cumplan las condiciones establecidas en el Convenio para las respectivas fransferencias.

ARTICULO 4°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y
gue se aprueba por la presente Resolucidon Exenta.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en
www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo previsto en el Titulo lll de la Ley
N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Lissette Firmado digitalmente

Macarenade por Lissette Macarenade
Jesus Wackerling Patifio

Jesus Wackerling recha: 2020.04.15
Patino 09:42:30 -04'00'
LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIiO
LWP/AGL/GBB/ctk
Distribucién:
- Dpfo. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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