SERNAMEG
Minkterio de la
Mujor y Ia Equidad
de Género

Gobierno de Chite

FBM/MRP/RGP/PSR/psr
APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PALMILLA Y AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS, PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.
RESOLUCION EXENTA N°331 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 24 DE ABRIL DE 2020
VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
N©21.192 que aprueba presupuesto afio 2020 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio
de la Mujery la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucion Exenta N21588 de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba distribucién de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion RA121830/1074/2019 de 16 de diciembre de 2019 que designa cargo de Directora Regional
de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N2
629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer; y
Resolucion N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

2%, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementa, entre otros, durante el afio 2020 el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

32. Que, el municipio de Palmilla solicitd la continuidad del programa en la comuna durante el afio
2020.

42. Que, la Municipalidad de Palmilla ejecutd el programa en comento durante el afio 2019 en forma
exitosa, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su
experiencia comprobada en la provision de los servicios que se requieren para la ejecucién del
mismo.
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52, Que, con fecha 31 de diciembre de 2019, por medio de Resolucion Exenta N21588 se asigna
presupuesto para el afio 2020 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 01 de abril de 2020.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de Palmilla, cuyo texto es del siguiente tenor:

/1
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Rancagua, a 01 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional dofia FRANCISCA BECERRA MUNOZ,
cédula nacional de identidad QD 2mbos con domicilio en calle Alcdzar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte la llustre Municipalidad de Palmilla,
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.091.000-4, representada por su
Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES, cédula nacional de identidad (Gl =mbos con
domicilio en Juan Guillermo Day S/N, comuna de Palmilla, se celebra el siguiente convenio de
continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de las
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas
relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la
justicia a través de la representacidn especializada.”.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo
decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Geénero y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el émbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En este sentido, la municipalidad de Palmilla manifesto, a través de oficio, su voluntad de continuar con
la ejecucion del programa en comento durante el afio 2020. En atencién a que la municipalidad ejecuté
el programa durante el afio 2019 en forma exitosa, se establece que cuenta con las condiciones que
brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que
se requieren para la ejecucion del mismo.

En consecuencia, para el afio 2020, la municipalidad de Palmilla ejecutara el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, y que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia
del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el acto
administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de
corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Palmilla, region de O’Higgins, el dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de prelacion
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdomica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacidon para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente
de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucién del proyecto laboral elaborado
por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del
hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su ntcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afos de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al Ill comprobados con la ficha de seleccion del programa.
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e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder a PMIH ni
pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccion.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades. Ley N° 20.595.
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de Palmilla, en forma integral, sin perjuicio de la desfocalizacion de
acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Téchicas vigentes del
Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el
Servicio durante su implementacién y ejecucién se compromete especialmente a las siguientes
obligaciones;

1. Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los
Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacidn, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de accién
programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para aumentar
las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccidn
del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacidn,
JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn
INTEGRA 'y Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que
comprende el Programa.

6. Asesorar y acompafar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafamientos pueden consistir en visitas a
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terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idoneo que permita al Servicio
cautelar que la ejecucidon del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestion técnica y el area de
gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad de la persona designada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

. Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

° Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucién del programa.
Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como insumos los informes de gestion, sefialados
en las Orientaciones Técnicas y elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los
informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG del programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestion del Programa establecidos en
las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas previamente informadas por
SernamkG.

8. Apoyar a la difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de
materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las
Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG
1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados con la Ley de

Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacidn de la Ley de Presupuesto para el ano 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta y total de
$15.096.000.- (quince millones noventa y seis mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. | item SernamEG

10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.-

20 | Gastos en Personal Operacional $15.096.000.-
30 |Gastos en Administracion S0.-
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40 |Gastos Operacionales $0.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 |Gastos de Inversion $0.-
Totales $15.096.000.-
3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes

cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

1) La primera remesa, corresponde a la cantidad de $14.686.000.- (catorce millones
seiscientos ochenta y seis mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a. Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
C. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,

debera ademas;
* No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2020.
* La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio
2019.
2) La segunda remesa correspondiente a la suma de $410.000.-(cuatrocientos diez mil
pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamkG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2021, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), que se desgolsa de la siguiente manera:

Aporte

Cta. | item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional | $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 |Gastos Operacionales $1.000.000.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-

Totales $1.000.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en |a Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacién mediante la resolucién exenta de la Direccion
Regional del Servicio que autoriza el incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar
conformidad con la Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.
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Sernam€EG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de
lo siguiente:

a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicidén de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

5. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub items, el cual
debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de colaboracién para la Utilizacion del
Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria
General de la Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucion del modelo programatico definido en las Orientaciones Técnicas
vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres Jefas de Hogar, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo de cada uno
de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de |a Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidon Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada
por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion de los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez
tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo
electronico de la Direccion Regional.
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5. Procurar mantener el Programa de manera 6ptima segun los estandares sefalados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la Direccidn
Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que
el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementacion y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer municipal,
problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna. Esto, en el caso de las
instituciones privadas, por medio de la firma de 2 convenios de colaboracién. El plazo para él envid de
estos a la Direccion Regional serd el 31 de julio del afio en curso.

9i Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de SernamEG en el
territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, entregando la informacion
necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas
con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de SernamEG vy
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que en
éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14, Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora

estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
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del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio,
como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona
que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que
ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de
ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexion a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora poble el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidon Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicidon de Cuentas
y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente
convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19, En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016
y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del
dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros
u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernameG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.
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22,
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos

de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las

Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lla Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio

se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en

dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo, la suma total de $15.239.691.- (quince millones doscientos

treinta y nueve mil seiscientos noventa y un pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Ejecutor

Cta. | item Recurso Dinero | Recursos Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0 $986.880
20 | Gastos en Personal Operacional | $5.495.136 $3.534.675
30 | Gastos en Administracion $223.000 $250.000
40 | Gastos Operacionales $3.250.000 $1.500.000
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0 S0
60 |Gastos de Inversidn S0 $S0

Totales $8.968.136 $6.271.555

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida que se

contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto y previa autorizacion del
Concejo Municipal correspondiente, a destinar para la gestion, administracion e implementacion del
Dispositivo, la suma bruta, unica y total de $5.255.136.- (cinco millones doscientos cincuenta y cinco mil

ciento treinta y seis pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Cta. | item Recurso Dinero | Rec. Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.- $0.-
20 |Gastos en Personal Operacional | $5.255.136.- $0.-
30 |Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- S0.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-

Totales $5.255.136.- [ S0.-
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4, El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o
superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50% de
recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de
recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccion Regional. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se
atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos
SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de Sernam€EG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de un equipo que se
encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a traves del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional.
12. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy sus
modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacién del Sistema de Redicion Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo sélo en caso de corresponder,.

13. En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente
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de SernamEG y al convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo solo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto
de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

€. Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
120 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas
del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién
Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio
de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados de excepcidén constitucional
decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la mision y a la experiencia
institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en
el marco de la relacion contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo
hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho
registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

e Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y
sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regional respectiva, por el periodo que dure la ausencia. No
existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho
reemplazo.

¢ Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud.
Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacién del reemplazo. En Jdltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional,
quien realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo
anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion.

¢ Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
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primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcién , pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

* Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

* Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

e Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

e Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

» En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30
dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debers ser
sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.
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Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Sera aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo
previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segln
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidn de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién
Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préactica sea desarrollada
correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la Administracion del
Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del Estado, cuando corresponda, al presente
convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos

los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el

Pagina 16 de 23



SERNAMEG
Ministerk de la
Mujery b Lquidad
de Género

Gobierna de Chile

manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios
sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para Ia
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley,
en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o
destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podré darlo de baja conforme a lo
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional,

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la maxima
autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida util, corresponderad determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporaciéon en el registro de
inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacion, podra la Direccién Regional autorizar
la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables”
que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan
una antigliedad menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada gue sefiale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
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anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con
una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
i

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos

personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.
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El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos
publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion
de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de la
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la
difusion del programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que
asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los
compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de
cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
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de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderad como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion
Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado
por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn

Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las
observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.

b. Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o
presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de los datos del
Programa.

i No informar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacidon o evento significativo
y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los
compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

J- No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion
fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, ser
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de |a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidon definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de las

personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran
exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

e Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del
ano correspondiente.

e Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

e Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Francisca Becerra Muioz, consta de Resolucion
RA121830/1074/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la llustre Municipalidad de
Palmilla, consta en Decreto N21804 de 06 diciembre de 2016.
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FRANCISCA BECERRA MUNOZ / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ GLORIA PAREDES
VALDES / ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE PALMILLA /

/]

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar al Programa 02,
Subtitulo 24, item 03, asignacién 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, correspondiente al afio 2020.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.
52 PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N2 20.285.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

; Firmado digitalmente
Francisca por Francisca Soledad

Soledad Becerra Munoz

~ _ Fecha:2020.04.27
Becerra MUROZ 1 ;.4¢39 0400

FRANCISCA BECERRA MUNOZ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- MJH

- Municipalidad Palmilla
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
%
ILUSTRE MUNICIPALUIDAD DE PALMILLA

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”"

En Rancagua, a 01 de abril de 2020, enire el Serviclo Nacional de la Mu}er yla Equldud
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio Dublsco funcnono[menie descentralizado, a °
través de su Direccién Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regional
dofic FRANCISCA BECERRA MUROZ, cédulo nacional de identicad (NN,
ambos con domicilio en calle Alcdzc:r N°561 comuna de Rcmcagua. en adelante el
“SernamEG" o el "Serviclo“ por una parte la Ilu:tre Municipdlidad de Paimilla, en
- adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N°69.091.000-4, represeniada
Por. su Afcoldesc: ‘dofic GLORIA PAREDES VAI.DES cédula nacional de identidad -
_ ambos con domicilio en Juan Guillermo Day $/N, comuna de Palmilic, se
celebrc ei siguiente convenio de conhnuudod Transferencia de Fondos y Ejecumén

PRIMERO: Amecenms

Que,; el Ser\nc:o Nacroncl de la Mujer y lo Equidad de Género, esun servlcio publsco
funcionclmente descentralizado, dofado de personalidad juridica y de pafrimonio
propio, que se relacionard con el Presidente de la Repubhcc por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; v fiene por objeto, ejecutar las politicas,
- planes 'y programas que le encomiende el mencionado Ministerio

Que, el SernamEG tiene como misién fortalecer Ios autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacién vy
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Iguadldad y Equidad de Género,
considerando el enfoque tenitorial, y oportando al cambio cultural que se requiere
~ para alcanzar una soc:edc:d maés igudlitaria entre muieres y hombres en el pais.

Que, uno de suUs objetivos esiratégicos del SernameG, es “contribuir o fortalecer los
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencics, a
través de programeos o iniciativas relacionadas con la prevencién atencién y
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repcrcglén de la woiencm confrc: las muleres y el acceso a la jushcic a Trc:ves de g
represenfocrén especializada.”. .

Que’. uno de sus .Objetivo's_'es’rrcrégicos del SernamEG, es “Fortalecer la_cutonomia
econdémica de las mujeres; mediante la implementacion de iniciativas, acciones v -
programas con perhnenc;c: cultural v ternfonoi que promuevcn la generacién de

ingresos, el acceso y conirol de sus recursos, su mcorporcoén, permanencia y. :

desarrolio en el mundo: del frabajo remunerado -en el morco del frabajc decente-
po‘fenc:ando su'empoderamiento individual v colechvo pcus

Quen dicho objetwo se concretc a fravés del Area Mujer y Trc:ba;o en cuycxs lineas -
programdlicas se encueniran los Programas Mu;eres Jefas de Hogar, Programa 4407,
‘Buenacs Précticas Labordles con Equidad de Género y Mujer Emprerde {ex Progrc:ma
Mujeres, Asocictividad y Emprendlmlen’ro) !

Por. su pczrte en conformrdcd a la Ley 18.695 Orgdnicc Conshfucmnai de
'Mumcipahdcdes lo Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico
con personadlidad jurdica vy patrimonic prepio.. cuya finaliddd es satisfacer las
necesidades de la cemunidad local y asegurar su participacién en el progreso :
gcondmico, social'y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en. sU articulo 42
establece: “Las munrc:pcfadcdes en el émbito’ de su temitorio, podran “desarrollar,
direciamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relccioncdcs con: b) La salud publica y la profeccién . del medio ambiente; ¢} la
asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de opon‘unfdodes enfre

: hompres y- mujeres. . j} - E desc:rroﬂo, implementacién, eva!uacaén. promocion,
capdcitacién y adpoyo de acciones de prevencion social v situacional, Ia celebracion
de convenios con oiras entidades publicas para la ophcccron de pranes de reinsercion:
social y de asistencia a victimas, asi come también Ia cdopc.'én de medidas en el

" dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin peruicio de las funciones del
Mrnusfeno del fnfenory Segundad Pubhca y de las Fue:zas de Ordeny Segurida ol

En este sentldo Iq mumcnpc:udcd de Palmilia mcntfesto, através de ofi cao, su voluntad
de conhnucr con la. ejecucion del programa en comento durante el afio 2020 En
atencién a que la municipalidad slecuto el programa durante el afo 2019 en forma
exitosa, se estc:blece que. cuen?a con las condiciones que brindan la confi ianza y
© seguridad aiendrdq suU expenanc:a comprobudc enla prowsaén de los servicios que se
reqmeren para la e;ecuc:on del mismo. -

* En consecuencia, para el ¢no’ 2020, la mumcapahdad de Pc:lmalic: e;ecu’rcra el
" Programa Mu;eres Jefas de Hogoar, y que, habiéndose evcluodo favorablemente su
A mplementqcuon. las partes ocuerdcn enel presente 1ns1rumento su conhnuadad

S;EG.UNDO: MARCO'REGUI;ATORIO '

Lola eJBCUC!én del Progromc se regird por los sngu;en’res documenfos que son. pcn‘e
integrante del presente convenio: :

1 * 'Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Comrclonc Generc:l de’ ia Repubhcct o la-
: norma que la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria’del presente Convenio de Conﬂnuidud Transferenciu y
- Ejecucidn, y los resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.
3. Resolucién cprobc:‘fonc: de las Orientacicnes Técnicas vlgentes del Programa 'y

el acto admiristrativo regional que lo adecue en conforrmdcd Qlas fc:c:uttodes
e delegados, en-caso de comesponder.



4. E ?royedb Comunai del Progrcma. en adelunfe Proyecto - o Lt
Para estos efectos se entiende por proyecto comunadl, Ia propuesta del ejecutor para ,
desarroliar en Paimilia, regidn de O'Higgins, el dispositivo, en ‘estricto cumplimiento del
presen?e convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SermameG.

5. En/lo no regulado expresamente en el presente convenlo por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEeG. ]
6. Carta Compromiso det Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y ofro. primard de acuerdo al orden

de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha di ispuesto respetando. el

principio de jerarquia nomativa. Asimismo, el ejecutor declcrc conocer expresamenfe :
fodos estos untec:edenies :

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fmes, el EJECUTOR se compromete a :mptementcr v
ejecutar en el tenitorio que se acuerda en los cldusulas siguientes, el modelo
progrc:méhco de SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Progrc:mc
Mujeres Jefas de Hogary cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

_ - QBJETIVO GENERAL
Promover la cutonomic econdmica de las mujeres jefas de hogc:r, a través de la
_enirega un conjunio de herramientas que les permitan generar, geshonc:r ingresos v
recursos propios, @ partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de-
oportunidades de conciliacion frabajo remunerado, doméstico y dei cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desamollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través
de talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trc:bajo remunerado:
.?cmro dependiente como independiente.

b, Articular - con Ia institucionalidad publica’ y. prlvctdc: el "acceso" de 'las
“ pariicipentes @ la oferta existente para mejorar sus, cportunidades de desarrolio en el
- frabgjo dependiente como mdepand ente de acuerdo o sus necesidades. y
demandas y a través de la consecucién del provecio laboral elaborado por las
mu;eres ;efcs de hogar pcrhczponies del progrcmc: :

LY

QUINTO: FOCALZACION CEGE S :

El progromc estd d‘ ng|do a :
a). . Mujeres Jefos de Hogar o Nucleo. Se enhende por jefa de-hogar lc: mujer que
' @5 econdmicamente activa, fiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estén en la condicién de
. Trabgjadora Jefa de NUcleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al
interior de un hogar que fiene un jefe o jefa distinto. a ella, pero con su aporfe
econdmico mantiene cargas familiares de su nucleo) AL ; ! oRE,
bj) Tener entre 18 y 65 ailos de edad. e - )
c) Ser econdmicamente activa. - :
~d) ' Delos quintiles I al Il comprobados con lc: ficha de seieCC|6n dei progrcmc:
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e) " Vivir o irabb;cr en la comuna donde se implemente el Programa.

s No haber sido participante del PMJH en los Uitimos 3 afios. 2
gy Mujeres gue hayan participado en Programa Mujer Emprende no podrén

‘acceder a PMJH ni pueden participar simultGneamente. i
ch): Derivada de los progromas de SemamEG. Desde el Programa VCM se mgresc:

sin requisitos de seleccion. i
i} Se consideraré el acceso preferente paraics mu;eres derivadas del Substsiemc
-de Seguﬂdades y Gportumdcdes ‘Ley N° 20. 595 '

sexrcx FOCALIZACION TERRITORIAL

-

La enhdcd ejecuiora implementard el modelo de intervencion pnncmalmente en el
teritorio corespondiente en la comuna de Palmilia, en forma integral, sin perjuicic de
la desfocalizacion de c:cuerdo a los esténdares establecidos por el SernamEG en lqs
‘Orientaciones Técnicas'vigentes del. Programa.y en conformidad a lo establecido en el .
Proyecio presentado por la enﬁdad ejecutoro y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

- Sin per}mcuo de las obligaciones: establecidas en las Oﬂenmc:ones Técnicas del
_modelo programdtico, el Servicio duranie su implementacién v ejecucidn se
: comprome1e especialmente a las mgwen’res obl:gaaones

1. Asesorar. y acompanar técnicamente Ic implementacion del Programa; :
‘velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas wgentes y de 'Ios cccaones
y metas prev:stcs enios Proyecios.

i Generar los condiciones - técnicas en los equipos ' responsables de la |
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técmcas conforme a'sus
- componentes y linec'de czccndn programatica.

3 ~Facilitar y apoyar la gestion mtersec:toncl que redlice la enﬂdad e|ecutoro porc'
una mejor ejecucion del modelo de infervencion.

4.  Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

§.  Coordinar en conjunto con. distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE: Direccion del Trabgjo, Ministerio de:Salud, Ministerio de Desarrolic Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy Fundacion PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS enire otras, ia oferta progromdﬂcc: que comprende el Programc

6. Asesorar y accmpaﬁcr en el proceso cde implementacidon y gestién de los
proyectos para la ejecucidn de los modelos programdticos, las asesorias y
acompanamientos pueden consistic en visitas a temeno, supervisién  telefénica,
videoconferencia o cualquier ofro medio idéneo que permiia al Servicio cquielar que
la ejecuciéon del proyecio se gjusie al presenie convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de geshén
técnica y el drea de gestién adminisirativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de Ia gestién 1écnica, ser@ de responsabrl:dc:d de o]
- persona designada por la Direccién Regional del SemamEG.

- Los dmbifos de accién de la asesoric y acompaiamiento de SemcmEG involucran
acciones referidas a:



Acompcﬁcmlenio 1ecn:co 'y administrativo al “EJECUTOR" By
- Asesoria di recta de las acciones desarrolladas por los equipos e;ecr.ﬂores !

Coerdinacion y fortalecimiento de la gestién SemamEG anivel local.

Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion ‘del proyecto para la

ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizard: semestralmente, teniendo como
“insumos los informes de gestién, sefalados en las Orientaciones Técnicas y elaborados
. por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora 1un¥o con los informes de svperwsrén
reclizados por el/la Coordinador/a Regional de SemcmEG del programa.

e o ol T

{57 El equipo regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestién del Programa
, establecidos en las Orientaciones Técnicas, fos que 'serdn entregados en las fechas
. prewc:menfe Informcdos por SemcmEG

8. Apoyar 'a lg d1fu5|én para gue el ejecufor promueva el -programa entre las
potencicles participantes y ante la comunidad en 'general, mediante Ia enfrega de
orientaciones para el d‘rseﬁo de materiales como drphcos pendones afichesetc. -

¥.  Generar espacios de formacién y capaciacion para los eqmpos en aspectos
- esencidles para el logro de las metas de los programas vy el cumpllmiento del modelo
de intervenc:én propuesto en las Orientaciones Técnicas.

w. Superv:scr que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
Ilcenc:lc:s médicas del equipo de trabgjo del Progromc sean restituidos al SemamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS' meczsaosmnmmlmnvos DE SERNAMEG

R SemamEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de

o1 geshén administracién e implementacion del proyecto, con los recursos asignados

con la Ley de Presupuesio para el ano 2020 y la c:probac!én de la Ley de Presupuesto
para ef ano 2021.

e = Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a lc: suma
- bruta y totel de $15.096.000.- {quince millones noventia y seis mil pesos) la qve se
desglosa de la srguuenie forma:

Cla.} __ltem SermnamEG
101 Gastos en Personal Administrativo | $0.-
20 | Gaostos en Personal Operacional | $15.094.000.-
30 | Gastos en Administracién 2. S0.-
40 | Gastos Operacionales e 1 $0.-
_ 50| Transferencids Beneficiarios/as - ‘S0 :
60 | Gastos de Inversién e | $0.- : 2
Tolales 1 $15.096.000.- '
3 SemamEG transferirc la ‘suma precedentemente indicada a Ia entidad

- ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumphrnlenfo de los requisitos que. en el
presen!e numercl se establecen:
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1) | La primerc remesa, coresponde a la canfidad de $14.686.000.- (c:oiocce‘
millones seiscientos ochenta y sels mil pesos), previc cumplimiento de los siguientes
requisitos;

Q. Aprobacion del Proyecto de E]ecuc:én por parte del Area Técnica respechva
g o, Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotaimente tramitada. :
Gy En el cose.de firatarse de' una entidad ejecutora que hc:yo ejecutado

programas del Servicio, deberd ademds;
¢ No mantener rendiciones de cuenias emgtbles pendientas de
enirega con el SermamEG por el proyec:io ‘ejecutado. durcnte el
primer trimesire del afo 2020;
» La -aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos ejecutados en el afo 20179,

2) Lo segunda remesq comespondiente a la suma de’ $410.000. (cualroclenios
diez mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuoia
anterior.
" 4. SemamEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamienio de

la gestién, adminisiracién e implementacion del proyectc para el primer trimestre 2021,

‘siempre y cuando exista la duspombrhdc:d presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Onica y total de $1.000.000.- {un millén de pesos), que se
des‘go!sa de la siguiente manera:

Aporte

Cia. __ftem : SernamEG

10| Gastos en Personal Adminisirativo =

20 | Gostos en Personal Operacional $0.-

30 | Gastos en Administracidn ; -

40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-

50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-

: 40 | Gostos de Inversion $0.-
3 Tolales $1.000.000.-

En el evénto, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley.de
Presupuesto del Sector PUblico para el afo 2021, bastard su incorporacién mediante la
resolucién exenta de la Direccién Regioncl del Servicio que autoriza el incremento en
el Programa, la cual deberd ser posterior ¥ estar conformidad con la Resolucion del
Nivel Nacional que distribuye el Presupuesic para el afio 2021 a los DIreccxones
Regsonates del SemamEG. -

SemameG transferira Ic remesc anteriormenie seﬁclada a lo enfidad e;ecutoro, previo
cumplimiento delo siguiente:
Q. Que exista disponibilidad presupuestcnc para estpsefectos.
"b. " Que la entidad ejecutora haya enitregado a SemamEG los informes ‘de

rendicién de cuenias.comespondientes a los gastos de la remesa o de la cuoia
“anterior. - i - i

5. SemamEG requerird el desglose de! presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado
por la entidad ejecuiora. En coso de redlizar modificaciones presupuestarios de:

Y



' conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberéd actualizar -

- el plon de cuenias en el proyecto respéctivo. 2
il -7 SemamEG, acorde a’la Resolucién 30 del afio 2015 de la Coniralorio General
de la Republica 'y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
celaberacion para ld' Utilizacién del Sistema dé Redicién Elecirdnica de. Cuentas.
suscrifo entre la enfidad ejecutar, el Servicio y la Coniraloria General de la Republica,
- este Uitimo. sélo en caso de coresponder, deberd revisar, mensuadlmente, las
~rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por SemameEG,
asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Enfidad
.- Ejecutora, La revision indicada se llevard a ‘cabo por el/la Encargado/a de ‘la
.- Direccién Regional v la:Unided de Administracion y finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG,.en. conformidad a la-Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
*Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que& no sec conirario a elia. :

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

 Durante. la implementacion y ejecuciéon del modelo programdtico definido en ias
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir

‘especialmente las siguientes obligaciones:

1. - Lo Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con !os'.objetivcvs‘y [inedmiehtos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres
Jefas de Hogar, que ejecuta en virfud del presente convenio, : -

iy Realizor acciones de coordinacion 'y fortalecimiento ‘con rep_reseh?an‘l_es'_de lcs
- redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
- -desarrollo de cada uno 'de los Proyectos. i :
3., Generarics condiciones necesarias tendientes orir incorporando el Programa;
en el mediano plazo, a las peliticas socio laborales de o Enfidad Ejecutora.

4. La Enfidad Ejecutorc deberd informar a o Direccidn Regional, 'sobre el -
desarrolio del programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos,
~de acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato
definido por SermameEG. e ' g Lifasanees : :

 La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias-hébiles desde Ia recepcidn
" de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue seran
comunicadas-al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dfas hdbiles para
~subsanarlas, contado desde la notificacién via coreo elecirénico de la Direccidn
Regional. % : '

5. Procurar mantener el Programa de manerc Sptima segin los esténdares
sefalados en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En cdiso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender
~de la Direccion Municipal vinculeda al Fomento Productivo o Desarrolio Econémice
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad o
Departamento - Municipal, se debe resguardar el .debido cumplimiento de su
- naturaleza, que es la insercién lcboral y el apoyo ¢ fa autonomic econdmica de las
mujeres. W TR iy, | g -
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e gk Generar las condiciones necesarias- tendientes ¢ ir incorporando al Programa, -
en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, fa jefatura de.
hogar femeninag como -problemd&tica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal -
(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién vy la
Te méhcc que aborda el Progrdmc

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programe
e incorporar en el guehacer municipal, problemdéticas especificas gue afectan las
.mujeres jefas de hogar de la comuna. Esto, en el caso de las instituciones privadas, por
medio dela firma de memmgg El plazo pc:rc él envid de estos ala
Dmacmén Regional serg el 31 de julic del afic en curso. -

9. Facilitar y promover la coordinacién del Progrcmc ‘con-los oiros dispositivos de -
SernamEG en el temiorio, en especicl entre los de la Unidad de Violencia contra ias
Mujeres, enfregando Ia informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando
los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.

10. Facilitar -y cutorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
- copacitaciones organizadas en el marco del Programa, yo sea presencicles o e-
iecmmg l.c: participaciéon en las Capacitaciones convocadas por SemamEG regional
serén siempre de cardcter obligaicric para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desamollary/o geshonar CUrsos
de formacidon a los/as funcionarios/as que reglicen actividades di rectas con' ics

mujeres atendidas con €l fin de asegurar su idoneidad en los fundc:menfos y pnncip;os
del Programa. ¢

% Facilitar la clsesoric v supervismn que debe redlizar, elfla Enccrgcdo;’a Regional
de SemamEG y cualquier otro seguimiento de parfe del Servicio Nccsoncl de la Mujer y
"o Equzdcd de Género ;

b e SRS C}.Jrnp!ir con las condiciones;' exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstos se precisen de las Orientaciones Técnicas. 5

13. ' Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemcmEG de
acuerdo con los lineamientos iécnicos del respechvo dispositivo.

14. Los paries acuerdan que foda la lnformomon reglstrcdc: por el ejecutor acerca
de las o fos participantes del programa, es informacion de propiedad de SemamEG,
por tanto, la Enfidad Ejecutora estarg obhgc:dc: a enfregar la informacién del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, enire
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de 'manera oporiuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Tecntcc: de
-~ SemameEG y con la frecuencia esfoblecadc por ella.

15, . Lo Entidad Ejecutora se obliga a regisirar los datos de las/los pariicipanies del
Programa en las Plataformas Informdaticas definidas y vigentes por SemamEG y a
. mantenerios permanentemente actudlizados,’ conforme & los instructivos generales y/o
.. especidles que dicten las auioridades del Servicio, como también, velar por la

consistencia enire la. cobertura declarada en el proyecto aprobado vy lo registrado en
- @l sistema.

16. SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para clmacenci.r_y
administrar informacién, del Programa; el registro cporfuno y veraz de esta informacion



. estard o cargo de la persona que fenga el rol o responsabilidad de coordinar el
- ‘programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con todas las
hemramienias necesarios para cumplir con la obligacién dispuesta en las orientaciones
técnicas y los instrucciones generales y/o especicles que determine del Servicio, ‘@
modo de -ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dplima conexién c internet y, en

general, software y/o hardware. ;

Seré obligacién del ejecutor garentizar y cumplir con los sistemas de regisiro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble.el sistema-informético vigente, manteniendo actuglizado los dotos en forma
oportuna. AT o ,

- Asimismo, el ejecutor oporfunamente deberé informar o la Direccion “Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manudles de
- Redicidén de Cuenias y de Norma Gréfica de SernamEG que se encueniren vigentes
. durante la ejecucién del presente convenio, los que serén eniregados. por medios
digitales por la Direccién Regional. )
= 18, Ell ejecutor se compromefea respetoriapolifica de Seguridad de ia
Informacién del SernamEG. A o
. 19. - Entodo aquelio que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad:
ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica'y exclusivamente con la contraparte
.del SemomEG. De esta manera, quedan excluides las instrucciones que pudiesen
impartir terceros gjenos al presente convenio. AT

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendiidas del subsistema “"Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta 'N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades v Oporiunidades”
las parficipantes deberén inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
~deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21.  Informar a la Direccidn Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho, situacion o evento significativo y/o crifico'que se genere
en la ejecucion. diaria del disposifivo y qu_é pueda: cfectar. g la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, fogros U objetivos del programa. .
Dicho informe deberd ser enviado o través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual deberd coniener todas las medidas _comectivas, paligtivas y
_preventivas ante el hecho. . i :

22. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con ios
requermientos técnicos del programa establecidos en Ias Orientaciones técnicas'y en
el Proyecto. Es asi, que la seleccién de clguna persona del equipo, el ejecutor estard
obligado a efectuarle en la forma indicada en. el presenie convenio, considerando
especiaimente los perfiles de cargo establecidos por SemamEG en las Orientaciones
Técnicas, AL a4 Eniat '
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DECIMO: comnomsos FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR g

L La Entidad Ejecuiora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar apories propiocs, farto en dinero como’ en.

‘bienes y servicios avaiuables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion -
contenido an el Proyecto.

o i El '.ejecutor, se. compromete para el afo 2020 a destinar para lo gesfion,
administracién e implementacién del Dispositivo, o suma total de $15.239.491.- (quince
millones doscientos ireinta y nueve mﬂ se!scientcs noventa y un pesos). Duchc suma se
desgiom dela ssgwente forma:

Aporie Elecuior

Cia. ftem Recurso Dinero | Recursos Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrative | S0 $986.880
20 | Gastos en Personal Operacional $5.495.136 . $3.534.675

30 | Gastos en Adminisiracion $223.000 $250.000 |-
40 | Gastos Operacionales $3.250.000 1+ $1.500.000
50 | Transferencias Beneficiarics/as $0| S0

40 | Gastos de Inversidn S0 . 90
Totales $8.968.136 $6.271.555

3. . Elejecutor, se compromete para el primer irimestre del afio 2021, en la medida

que: se contemplen los recursos necesarios en lg respectiva Ley de Presupuesto y
previa autorizacién del Concejo Municipal corespondiente; a destinar para la gesfién, -
. administracién e implementacion del Disposifivo, la suma bruta, Unica vy total de
$5.255.136,- (cinco miillones doscientos clncuemu vy cim:a mil clenia treinla y seis
pesos), la que se desglosc de la siguiente forma:

: Aporie Ejecutor

Cta. | ftem Recurso Dinero | Rec. Valorizado

10 jGastes en Persondl Administrativo | $0.- S0.-

20 | Gasios en Personal Operacional | $5.255.136.- -

30 | Gostos en Adminisiracidn 480 $0.- i

40 | Gastos Operacicnales $0.- Lt e i W ¢
- 1:50__| Transferencias Beneficiarios/as S0.- $0.-

60 | Gastos de inversién S0.- S0.-

' Totales - $5.255.136.-  [$0.--

4. El aporte total de la Enfidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizades) deberd
ser igual ¢ superior al aporte de SemamEG vy los recursos en dinerc deberdn
‘comesponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemmamEG, pudiendo el -
porcenigje restante ser enterado o través de recursos valorizados. No obstante, las
Direcciones Regionales podrdn rebajar diche limife, previa Jushf' CGCJén de la enfidad .
ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica. .

je- Lo entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
- presupuesto contenido en el Plan de Cuenias del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones presupusstarios de
cenformidad a lo establecido en el presente convemo, ic:mb:én se deberd actuadlizor
el plan de cue ntas en el proyecto respectivo.



- - e

'y Proveer Iq infroesfructura y equipamiento necesario para la afencién de los
personas que dlli se afiendan y la correcta implementacion del dispositivo segan Ias
Orientaciones écnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de Ia

: Dlreccién ,Regzonol para adguirr la implementacién con fondos SemameG.

< o Los recursos orientados ‘a la implementacion del Programa, sean éstos de
. origen de lo Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn ‘asegurar priofitariomente la
‘contratacion c:nucu de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contra'ros de trc:bcxjos del B
persondl, sea enla calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de base
para comprobar las erogociones que se encuentren reJccnonadc:s con el pago (o]
personas que prestan servicios para el programa. .

2 Lo Entidad Ejecuiora deberd proveer al equipo ejecutor, cuotquierc s5eqa su
. calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencio a las actividodes de
capacitacion, seguimiento y evaludcién gue realice SemameG.

 10. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el ragisiro de Personas Juridlcus
- recepforas de Fondos Piblicos, segun lo esfipula la Ley N°19.862 para los efectos de
s rec1b|r la transferencia de presupuesio por parte de SemamEG : :

11. Cetiificar la recepcidén de los recursos h'ansfendos por SemamEG a través del
comprobante de ingresos ‘municipales o de la enhdcd e]ecuforc correspondtenie,
remitiéndolo ¢ ia Direccidén Regional.

SO La Entldud E]ecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
-estricto cumplimienfo a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General

. dela Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimienio sobre Rendicién de

Cuentas de entidades publicas'y privadas, ‘en lo que sea. pertinente al Manual de
- Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG. ¥ sus modificaciones y al convenic de
“colaboracién para la Utlizacién del Sistema de Redicion Elecirdnica de Cuentas
- suscrito enire la enfidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria Genercl dela Republica,
', este Ultimo sélo en casc de comesponder,. .

: 13, En oiencsén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora esfaré obligada a envlar a
 SemamEG mensuaimente, deniro de los quince primeros dias Adblles del mes, un
informe gue sendle la forma en que se han invertido los recursos compromefidos por
las parfes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién
de cuentos expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG y
al convenio de colaboracién para la Utilizacién del Sistema de Redicidn Electrénica de

.Cuentcs suscrito enire la.entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
‘Republica, este Gltimo sélo en caso de ccrresponder -

L 14, La enfidad e]ecutorc se compromete a restituir los saldos de recursos no
gas?cdos por concepto de usc de licencias médicas por parte del equ:po de rrcbcjo

DECIMO -PEIMERO: MOﬁ!FICACIONES DE CONVENIO

Lo soliciiud  de modificacién cl presente convenio por parte del E“ecutor deberd .
recmzarse con acuerdo de las partes y, en conformided al procedum:ento siguiente:

-
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a. Solicitud fundada del representanie  del ejecutor daﬁgsdo ° la Dtreciora_
Regional de SemamEeG.
b. Revisién y aprobacién de la ‘solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en ia Direccién Regional de SemamEgG. En el cadso que la modificacion
sea presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de ia persona encargada -
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regicnal.
v Redaccién de la modificacién de Convenao por parte del o lo Abogada
Regaonol de la Direccién Regional.

7o Firna de ias paries. B

@. - Resolucién aprobaioria de la'Directora Reg:ona. !

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar

 aquelios recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermameG, la cual deberd

_ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La enﬂded ejecutora, con la finclidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuvestarias hasia 120 dios antes del iérmino de vigencla del

'/ presente convenio,

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peficién del Servicio, no se
requerir@ la solicitud fundada por parte de la -enfidad ejecutora. slguuendo en todo lo
demc!s el procedimiento indicado. ;

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una
. modificacién - presupuestaria de un sub ftem o ofro, se formalizard medianie la
respectiva solicitud de mod’:ﬁcccién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por:
porte de la Enfidad Ejecufora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la auteridad FGQIOI“ICH

Décmo saeuuoo-.

“Las partes acuerdan, que el SemamEG podrd regiizar modificaciones de sus-lineas .
programdticas, modificando el presupuesio originaimente paciado, previo aviso al
‘ejecutor, con la finglidad de dar respuesta a las necesidadss que se generen
producioc de ios estados de excepcidn conshtucioncl decre1c:dos por la autoridad
para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

Bl ejecutor se encargard de dar cumplimiento @ las obligaciones coniraciucles que
 por este’ convenio le’ comespondan, por su cuenic y riesge. SermnameG. no iendrd
- ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad
ejecutora’destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objefo.

- Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los professoncles y.-en
definitiva, la ofencién adecuada a las. beneficiarias de los Programas, y en
* consideracién a la mision y a la experiencia insfitucional del'Servicio, el ejecutor deniro

de las esferas de su competencia velaré por resguardar los derechos Jaborales de'los
prestadoeres de servicio y por cumplir la 1as normas laborales y previsionales en el marco
de la relacién contraciual due maniienen, procurando que esios tengan derecho a



il desccnsos. permisos y ﬁcenmas en especiol al: derecho estob!ecndo en lc non-nahva- ‘
. sobre Proteccién o la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar. 3

: Por su parte, el eiecutor deberd velar por que el personal quese contrate; no cuen’re
con anotaciones por causas de violencia mtrc:fcxmlhar, ni en el regisiro creado porla
ley N° 20.594, ni presente condenas por delifos sexuales ya sea contra nifics, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Servicio copia
5 del respedivo cerﬂﬂcado Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

TOA modo ejempiar el ejecutor resgucrdc:rd las siguientes condlcnones contrcc‘ruales
minimos, de sus prestadores de servicio a honorarios: 5
* Derecho a ausentarse por licenclas médicas por entermedad debldamenfe
cursada por el profoslonal de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cofizar a los frabgjadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la insiitucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccién Regiohal respectiva, por el periodo que dure la
ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de fecursos de parie de
- .~ SemamEG para financiar dicho reemplazo. - |
e - Derecho a auseniarse por licenclas de pre y post natal v, en su caso, posi natal
parenial, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SemamEG, la diferencia que no
pague la comespondiente institucidon de salud. Asimismo, la enfidad ejecutora
deberG reclizar todas gestiones tendienies a resguc:rdor la coniraiacién del
reemplczo. En (lima instancica y siempre que  exista 'disponibilidad
)2 presupuestaria, SemamEG podrd transferir recursos para la contratacién del
. reemplazo de la prestadora por: el tiempo que dure el descanso natal y
parental. Para. ello, el Ejecutor deberd ‘acompanar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a fravés del Departamento
‘de Adminisiracién y Finanzas y la Unidad Técnica, reclizar el andlisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para elio, deberén tener en
consideracién la realidad perticular termitorial, el sueldo y oferdda de
profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
- alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al 'Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando e:usic’d‘&spombaﬁdad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma mportc:ncm que las solicifudes se realicen con la
- debida onficipacion.
e Al padre se le respetaré ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al’ pago
de los honorarios por el mismo perlodo, en’caso de nacimienio de un -
- hijo/a gue podré ufilizar a su eleccién desde el momento del parto, v en este
. caso serd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde Ia
fecha del nacimiento, también se otorgard en coso de adopcién , pudiendo .
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucidn que otorgue el .
cuidado personal © acoja la adopcion: del :menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la enhdad ejecufora
"y de la cerificacion del nacimiento o de la adopcion. - .
* Respelo a ausentarse por 15 dics hdbiles, con derecho ol pago de los ¢
: honerarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un uno de presiac:én de
servicios.
¢ Respeio a ausentarse por é dias hébﬂes, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines persondles, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 'de enero,
de lo contrario se considerard medio dia de permxso por mes de presic:c:én de -
Sernvicios. ,
e ‘Garanfizar en caso de que el equipo, indepandleQOonte. de su forma de
- confratacién o vinculo. con el Ejecuior, fenga dedicacién exclusiva para ia
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ejecucién del programa durante su lornada Iabora!. En caso de fos presiadores
de serviclos a honorarios el ejecutor deberd garanfizar gue no iengan ofros
coniratos vigentes incompetibles con la presiacién del servicio coniratado. En
este punto queda expresamente prohibida io parlicipacién del equipo en
actividades de promocién politica, religioses u ofras mientras se encueniren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cuaiquier actividad extra
programdtica del Ejecutor ‘que involucre: a los funcionarics ¢ funcionarias
puablicos o municipales o por personas contretadas bajo el Cédigo def Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
o Garantizar como minimo Ia confratacién del equipo dedtc:cdo a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo, casos
. excepcionales y debidamente calificado por ambas paries.
¢ En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo
“con, al menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada,:

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.
| _

El ejecutor deberd velar que e equipo técnico y profesional cumpla con los.

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Onen’rr:!cnones fécnicasy en
el Proyecio :

_Para la contratacién de un miembro del equipc. ya sea en calidad de fitulor o de
reemplazo, se deberd redlizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De.

~aquel proceso, se emiird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacioén
1écnica. lo que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor,
quien no podré nombrar @ un candidato gue hoya obtenido un puntaje inferior del
70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el -
_cumprm:enio del petﬁl esk:ble cido por el servicio. .

Ccdc: vezque el ejecutor redlice una contratacién, deberd enviar al SernomEeG: coplc -
~del contrato de trabaijo, junto con el cerlificado del Regisiro Civil que acredite que la .
. persona no cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia
Infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para

condenados bor delitos sexuales contrc. menores y estcbiece regls!ro de dnchcs-
inhabilidades.

- Los desvinculaciones déberdn ser informadas por Oficic -previomente al SemamEG,
- con los rozones técnicas'y de hecho debidamente dcreditadas. que justifiquen la
desvinculacion. . Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que -ef -
ejecutor continle con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por
la suscﬂpmén de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio. -

Lo confratacién y/o deswnculccién de una personc: m’regron_t_e del equipo, en
~_contravencién a lo previomente indicado, focultard a la Direccién Regional para.
| rechazar los rendicliones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepio
de remuneracién, honorarios y/o finiquito. segin comesponda. o la persono
coniratada y/o desvinculada en esos téminos, de manera que dicho gasio serd
osumido por la entidad ejecutora. Asimismo. la contratacion, seleccién, reemplazo o
. Qesvinculacién de personal en contravencion ol procedimiento seficlado en este
pamrafo, conshiuye una causal de términe anticipado del presente convenio.



_ DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compcrecien'tes convienen que, ante el evento que el equipo requferc la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, Ia

institucion Ejecutora se compromete a otorgor las facilidades respectivas para que’

dicha praciica sea desarollada en funcién de tareas asociadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda .pré:c'f_icc: profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
. Ejecuiora ¢ lo Direccién Regional respectiva,’ la que evaluard su rechazo o
- aprobacién, decisidn que sera comunicada al Ejecutor. it

& La autorizacién se oforgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del-programa. :
-« 2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practico
sea désarroliada comectamente. -

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordarén o.apoyarén

labores esirictamente técnicos del equipo con estudiantes en practica.

- Todo, sin perjuicio de la regulacidn que imparta el Servicio Civil para los drganos de la

Administracién del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidod debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con'los
- recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Muijer v la Equidad de Género de
acuerdo @ las normas del régimen de cdauisicién y disposicion de bienes para la
. Administracion del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y. ol Monual de
Rendicién de Cuentas Vigente del SernomEG. ' '

En tal sentido, el ejecutor ‘deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segin jo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
‘SemamEG. Para ello, deberd fener en cuenta los criterios sefialados para definir el

inventario de bienes muebles,

Porsu pcde, la Enﬂddd Ejecutora podré dar de:baja los bienes muebles inventariables

 adquiridos para la ejecucién de los convenios, cualquier sea su forma de adquisicién,
de acuerdo @ lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de
SemamEG vigente y al presente convenio. ; j '

Lo boja de bie'nes deteriorados ‘U’ obsdletos. hutados o robados se. regird

supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de
-Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de exiravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del
" blen. : P S :

En coso que se irote de enfidades municipaies y cualquiera de los bienes
inventariables se deteriore o darfe por su uso natural y no sea susceptible de
- .reparacion y/o se encuentre totaimente depreciado u obsoleto para el fin que fue
adquirido, la enfidad ejecutora podré dario de baja conforme a lo establecido en el

articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y, Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decrefo aicaldicio o, en el caso de las instituciones del

o
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Gobiemo Central, de acuerdo a la normativa vigenie a los bienes del Esiadd
mediante Resolucién, segun corresponda, envidndose copia del acto adminisirativo Y
los demés antecedentes a la Directora REQEOHGI

Cuando se irate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una

carta de la méxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar
su bgjo.

En caso que ocuna una baja dé bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio. o
deterioro anticipado al natural . o vida Uil comesponderd deteminar ia(s)
responsabilidad(es) administrafiva(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun coresponda.

Indistintamente cual sea el resuliado de la investigacién, corresponderd la reposicion
del bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su
incorporacién en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de ia
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de repos:c:én

con recursos del presupuesio de este convenio cs:gnodos por SemamegG, siempre v
cuccndo exista saldo favorable. -

Cuando se trate de enfidades ejecutoras pUblicas o pﬁvd das y haya ocumido un- hurto'
o robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de
Chile, ‘Policia de Investiogciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable

conforme o lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigenie del
SeramEG.. :

“En el momento que el presente convenio termine por falia de renovacion ©
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdao
de las partes, los "bienes muebles inventariables® que se encuentren en buen estado

de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una anfigledad. .

‘menor a 5 afios deberdn ser fransferirlos a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SemamEG deniro del plazo de 90 dias del férmino. Lo entidad a
que se le transfieran los bienes seficlados deberd sersin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SemamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse medicnte decreto alcaldicio,
resolucion. o carta, lo gue debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacion del inventario del convenio finalizado.

: En aguelios Casos &n que se ‘ponga término al convenio o programa por cualquier
‘causq, los bienes con una antigledad superior a 5 anos quedarén en poder del
ejecutor o podrén ser donados o ofras instifuciones como se sefiald anieriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
. inventariables ¥ en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros
~con los mismos bienes. El incumplimienio de esta obligacion, y en el evento de gue

‘cudlquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de
‘medida precautoria respecio de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este

convenio, daré derecho ol SemamEG < poner témino anhcupado al” presente
convenio. :

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser desfinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.



o otcmo semuo DE LA sssunmno Y rnomcc:én DE onros oz cAaACTsn
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Lu entidad ejecutora seré la responsable de resguardc:r los registros con‘espondlenfes a

la intervencion, como las fichas de las personas afendidas y todos los documenios
- publicos concem:entes al programa,. dando cumpilm!enfo a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos
- con la debida diligencia, haciéndose responsable de los danos (Arhculo 1 1]

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personcles, tanto en orgcmsmos
poblicos como privados, estén obligadcs a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan o hayen sido recolectados de fuenies no accesibles al publico, como
* asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, -

__obtigccnén que no cesa por haber Term:nado sus actividades en ese cc:mpo (articulo
7)

Los dcios personc!es deben utilizorse sélo porc: los fines para los cuales hubieren sido

: recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de mentes cccesnbles al
publico (articulo 9). . 5 ’

Conforme a 4o. anterior, el ‘ejecutor deberd incorporar una cléusulc de
confidencialidad de los datos personales de las persanas atendidas por el dispositivo,
en los coniratos de trabajc © convenios de honorcnos de las personc:s Trc:bc:]adorcs (o}
| prestadoras de servicios respectivos. - : :

DECIMO OCTAVO' DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACIéN :

La enﬂdad e;ecuiorc: se obrgo a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenuo.
mcn’femendo la confi dencmltdod correspondlente

B Ssrvicio. quedard liberado de toda responscbnhdad por el uso indebido. que se le”
pueda dor a ia informacién, reservéndose- el derecho.a ejercer todas las acciones .
legales tendientes ¢ demandar el reembolso de las sumas a los gue evenfualmente
sea obligado a pagar como consecuencia de io anterior, ademds de la mdemmzc:c:én
~delos perjuicios que hubieren ocasionado.

F‘nalmente el Servicio gueda facultado. para dar termmo inmediato al preseme

convenio en caso de h’unsgresmn alo seficladoe. \

]

necmo NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por !odos sus cc:nc:!es de *
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc), el programa- objeio del

~_presente Convenic y sus lineas de accién, Indicando que son coordinados,

supervisados y financiados, en todo o parfe, con recursos plblicos del Servicio
Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género, y que su e;ecumén 0 mplemen’raetén es
realizada por el ejecutor.

Asimismo, ser@ obligacién - de la Enndud Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
_coberiura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademdés, en cuciqwer actividad que reglice en el marco del Progrcmo seq
pubHca O privada, asi como en los lugares de h’UbG]O. y ‘en iodos los canales de
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difusién con que cuente, se enconiraré obligado a uilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuenire
vigente. De la misma forma, fodo material confeccionado o elaborudo por el ejeCU'ror
que en fodo o parte ufilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la.
“resefiada nomativa gréﬁco del sernamEG. No obstanie, en ambos casos, debera
'prewcmenie informary contar con ia aprobacién de la respeciiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en los actividades que
reclice c propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otre de similar ncturaleza) en que
se incorpore el logo de SemamEG, con el objefo de reforzer la difusién del programay -
el origen publico de los recursos.

El mcumplamsen?o de los obligaciones de difusion sefialadas precedenfemente s
" considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presenie convenio y podré
constituir causal de término anticipado y-unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTIGN DE PROGRAMAS:

Lo Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamenio que asuma sus funciones, podré realizar visitas al ejecutor con Ia
finclidad: de fiscalizar y supervisar los compromisos -financieros, técnicos vy
administrafives adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn cleatorias y de
" carécter complementario -a las supervisiones iécnicas ¢ financiercs. La Direccién
" Regional haré entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados
pot. la" Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el gjecuior se
compromete a enfregar todas los faciidades para que el funcionario designado
pueda redlizar su labor. Una vez redlizada la visitc, la Direccién Regional deberd
informar ol ejecutor respecto de los observaciones detectadas y asegurard o
implementacién de: medidas comectivas. Se entenderd como medida comrectiva
aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al ejecutor,
informando el resuliado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo parg’
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del
plazo. seficlado por el Servicio respecio de aguelios medidas o compromisos
adoptados. Por su parte,; lo Direccién Regional, efectuard el seguimienio de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones defeciados.

VIGéSlMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEeG podrd ponar término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
* no se le asignen los recursos correspondientes ¢ que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vifud de convenio o de
_alguno de los antecedentes que con!orman el Marco Reguiaforio de la e}ecucién del, :
Programa, por causas impu!ables a él.

Enire los incumplimientos grc.vas que cons’rl?uirdn causales de témino anticipado del
presenie comen!o. e encueniran' 2

a. Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacion de parsonol con omusnén
al procedi mlento establecido en el presente acuerdo.



©.".  Cuondo el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirats hacia
las personas perticipontes del Programa por parte del personal, del equipo o cuaiquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte ‘ias
+ fedidas adecuadas para lo inmediata resolucidn de estas’ situaciones, las que, en
todo caso, deberén ser informadas y revisadas en conjunfo con las contraparies
técnicas de SernomEG. . ' '

C: Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no eniregue la
- Informacién de respaldo suficiente para subsanarios. _
d. No implementar o cabalidad, los objefivos, los‘acciones y resultados esperados

del Programa contemplados en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas

. vigentes. : \ :

-, Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades .de propaganda y/o de campafias de candidaturas @ elecciones |
primarias, municipales, pariomentarias y/o presidenciales. - Asi' como  también
acftividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista. Je G
f. &l establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de

~obligaciones propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos
bienes. ; !

g: - Utilizer el recinto del Programa para.otros fines distintos del cbjetivo del presente -
convenio. R SEd :
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la

informacién de los datos del Programa. et
i No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evenio significative y/o crifico gue se genere en la gestién diaria del-programa, de
‘acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiidos ‘en el presente
CORVEBRIO. . & il :

i, ' “No rediizor la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

+ En caso de que la Enfidad Eecutora incurra ‘en- alguna de las causales de término

‘anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos

. @sumidos en Virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicerlo de inmediato
‘por-escrito a la Directora Nacional de SernamEG v ala Jefa Nocional del Programa. &

término anficipado, cuando comesponda, seré declarado administrativamente, ipso

facto, sin necesidad de requermiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

" Bl hecho de haberse incumido en una causal de témino ‘anficipado o de
incumplimiento grave, ser& calificado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica comrrespondiente. En cudiquier cdso, para poner
término anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de o
Directora Nacional de SemamEG. ; i

La decisién de pdner término anticipado al convenio deberd ser nd%iﬁcodc al ejecutor
. através de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de la fecha
. en que se quiera poner {émino a su vigencia. ) -

La Enfidad Ejecutora fendré un plazo de 5 dias hdbiles; contados desde. la notificacién
de! Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la. Directora Regioncl que se reconsidere la medida;  quien
responderd dentro del plazo de 10 dics hdbiles, contados desde o recepcién del
Oficio. de descargos. e Hi
Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, Ia decisidén )
definifiva que pone término al convenio, ia Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo

- de 30 dics coridos para efectos de la respectiva cerlificacién del gasto 'y restitucién

. de los fondoes asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
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i peqn.ucso de su obﬁgccaén de dar oportunc cumplimiente a los procedlmaentos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumenio y a las obligociones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa-antes del
término de vigencia del presenie insfrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Direciora Regional, al menos 120 dias corridos anfes de o
' “fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo resfituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dondo cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
" cuentas establecidos en el presente insirumento. Asi también, hacer enfrega de foda
la informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos
- de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias esia bleados en
el presenfe instrumento. y a las obligaciones técnicas respectivas. :
\.
En todo caso de térmsno cntlmpado el ejecutor debero resguclrdcr los derechos y
atencidn de las personas parficipantes.

WGESNO SEGUNDO: CARTA' COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecuiora suscribe en este acto, una carfa compromisa que se entiende formar parte
integrante del preserite instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenic enitrard en vigencia una vez que se encuenire totalmente
. tramitado el acto adminisirafive que lo aprieba y hasta que se cumplan a cobalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuidad y al funcionamiento del Pregroma, se entiende que las actividades se

comenzaran a redlizar a pcrhr del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de
marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por uUn nuevo penodo, de cumplirse con los
siguientes requmfos

¢ Siempre que exista la d'spohibahdqd de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del ano correspondiente.

» Evaluacion fcvorcble de la Direccidén Regional y visto bueno del \Progrcma del Nivel
- Nacional.

¢ Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de-la
Enfidad Ejecutorc: 4

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fiian domicilio en lo
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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El presente Convenio se f‘ irma en dos e;emplares de un mlsmo fenor ¥ fecha.‘

quedundo uno en poder de cada parte.

i _W_G'Esmo SEXTO: PERSONERIAS

-

- Lo caiidod de Diectora Regional de laRegién del Uberfador General Bernardo -
% 'O'nggins, del Servicio Nacional. de la Mujer y la" Equidad de Género de "

dofa Francisca Becem: Mufioz, consta de Resolucién RA!21830[1 074!2019 de fecha

16 de diciembre de 2019 vy su facultad pera suscribir el presente mstrumenio consta.de
Resolucion N°017 de ocfubre de 2017 ambas del Servicio Nccmnccl de la Mu;er ¥ Ia b
.Equ:dod de Género.

s La personéria de la Alcaldesa dofia Glorin Paredes Vuldés para :epresentar a la llusfre

Municipalidad de Palmilia, consto en Decreto N°1804 de 06 diciembre de 2016.

]
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FRANCISCA BECERRA Muﬂoz A PAREDES VAI.DES'
' . "DIRECTORA REGIONAL ALCALDESA
senwcto NACIONAL DE LA MUJER Y 'mchunAo DE PALMILLA
= LA EQUIDAD DE GENERO

aEGféN DE O'HIGGINS ; ' ' SeiE
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TA COMPROML! Cl PROGRAMAS SERN;

En Rancagua, Region de O'Higgins, a 01 de abril de 2020, dofia GI.ORIA
'PAREDES VALDES, en su calidad de alcaldesa de la Municipaiidad de
Palmilla, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de

" ejecutar el programa “Mujeres Jefas de Hogar” del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los-
recursos fransferidos por el Servicio, para la gjecucion del programa y el
cumplimiento de - sus- objefivos, acciones y metas, conforme al
presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por
- SernamEG. - e :




