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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS,
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 310 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 16 DE ABRIL DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
N©21.192 que aprueba presupuesto afio 2020 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucién Exenta N21588 de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba distribucidon de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion RA121830/1074/2019 de 16 de diciembre de 2019 que designa cargo de Directora Regional
de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucidn Exenta N2
629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer; y
Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

29, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementa, entre otros, durante el afio 2020 el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

3°. Que, el municipio de Rengo solicitd la continuidad del programa en la comuna durante el afio
2020.

42. Que, la Municipalidad de Rengo ejecuté el programa en comento durante el afio 2019 en forma
exitosa, por lo que cuenta con las condiciones gue brindan la confianza y seguridad atendida su
experiencia comprobada en la provisién de los servicios que se requieren para la ejecucién del
mismo.
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52, Que, con fecha 31 de diciembre de 2019, por medio de Resolucién Exenta N21588 se asigna
presupuesto para el afio 2020 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 01 de abril de 2020.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de Rengo, cuyo texto es del siguiente tenor:

/!
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO
“PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”

En Rancagua, a 01 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional dofia FRANCISCA BECERRA MUNOZ,
cédula nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte la llustre Municipalidad de Rengo,
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.081.200-2, representada por su

Alcalde don CARLOS SOTO GONZALEZ, cédula nacional de identidac- ambos con domicilio

en Bisquertt N2262, comuna de Rengo, se celebra el siguiente convenio de continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por

objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de las
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas

relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la
justicia a través de la representacién especializada.”.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo
decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacidn, promocién,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Sequridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En este sentido, la municipalidad de Rengo manifestd, a través de oficio, su voluntad de continuar con la
ejecucion del programa en comento durante el afio 2020. En atencién a que la municipalidad ejecuté el
programa durante el afio 2019 en forma exitosa, se establece que cuenta con las condiciones que
brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provisién de los servicios que
se requieren para la ejecucién del mismo.

En consecuencia, para el afio 2020, la municipalidad de Rengo ejecutara el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, y que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las

resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia
del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el acto
administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de
corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Rengo, region de O’Higgins, el dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo al orden de prelacidn
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, segun las

orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo

remunerado, el acceso a la oferta plblica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

2, OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente
de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucion del proyecto laboral elaborado
por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del
hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su ndcleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.
d) De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccién del programa.
e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.
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f) No haber sido participante del PMJH en los Ultimos 3 afios.

g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder a PMIH ni
pueden participar simultdneamente.

h) Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccién.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de Rengo, en forma integral, sin perjuicio de la desfocalizacién de
acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el

Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete especialmente a las siguientes
obligaciones;

1. Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones Yy metas previstas en los
Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de accion
programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

4, Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para aumentar
las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccidn
del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién,
JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica que
comprende el Programa.

6. Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacidn y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos pueden consistir en visitas a
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terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro
cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente conven
La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos &reas, €
gestion administrativa financiera.
La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de resy
por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de Sernam
. Acompahamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equip
Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a ni
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del pro
Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como insum
en las Orientaciones Técnicas y elaborados por el equipo comunal
informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regiona

7. El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de ¢
las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las 1
SernamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entreg
materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacion y capacitacion para los ed

logro de las metas de los programas y el cumplimiento del mod
Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecu
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SE

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos parg
administracién e implementacién del proyecto, con los
Presupuesto para el afio 2020y la aprobacién de la Ley de F

medio idéneo que permita al Servicio
o.

| drea de gestion técnica y el drea de
onsabilidad de la persona designada
EG involucran acciones referidas a:

DS ejecutores.
vel local.

yecto para la ejecucion del programa.
os los informes de gestion, sefialados
de la Entidad Ejecutora junto con los
| de SernamEG del programa.

Gestion del Programa establecidos en
fechas previamente informadas por

el programa entre las potenciales
a de orientaciones para el disefio de

uipos en aspectos esenciales para el

elo de intervencion propuesto en las

encia del uso de licencias médicas del

RNAMEG

2 el cofinanciamiento de la gestion,

recursos asignados con la Ley de
resupuesto para el afio 2021.

2.

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta y total de

$17.036.000.- (diecisiete millones treinta y seis mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
10 |Gastos en Personal Administrativo | $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $16.800.000.-
30 |Gastos en Administracién S0.-
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40 |Gastos Operacionales $236.000.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
Totales $17.036.000.-
3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes

cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

1) La primera remesa, corresponde a la cantidad de $16.571.000.- (dieciséis millones
quinientos setenta y un mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a. Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,

deberd ademis;
e No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2020.
* La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio
2019.
2) La segunda remesa correspondiente a la suma de $465.000.-(cuatrocientos sesenta y
cinco mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2021, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), que se desgolsa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. | item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo S0.-

20 |Gastos en Personal Operacional | $0.-

30 |Gastos en Administracion S0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 |Gastos de Inversiéon S0.-
Totales $1.000.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacién mediante la resolucién exenta de la
Direccion Regional del Servicio que autoriza el incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y
estar conformidad con la Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a
las Direcciones Regionales del SernamEG.
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SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de
lo siguiente:

a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b. Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendiciéon de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

5. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub items, el cual
debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de colaboracion para la Utilizacion del
Sistema de Redicién Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria
General de la Republica, este Gltimo sélo en caso de corresponder, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definido en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Sernam€G, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;
1. Lla Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos

establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres Jefas de Hogar, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo de cada uno
de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de |la Entidad Ejecutora.

4. La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada
por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion de los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez

tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo
electronico de la Direccidon Regional.
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5. Procurar mantener el Programa de manera éptima segun los estandares sefialados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la Direccion
Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que
el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

7: Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementacion y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer municipal,
problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna. Esto, en el caso de las
instituciones privadas, por medio de la firma de 2 convenios de colaboracién. El plazo para él envid de
estos a la Direccion Regional sera el 31 de julio del afio en curso.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de SernamEG en el
territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, entregando la informacién

necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas
con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de SernamEG i
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

12, Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que en
éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas,

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
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calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio,
como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién estara a cargo de la persona
que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que
ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de
ejemplo, ordenadores o pc, notebook, 6ptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora poble el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas
y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente
convenio, los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016
y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. Informar a la Direccion Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del
dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros
u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SernamEG, el cual deberé contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.
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técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccién
de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las

Orientaciones Técnicas.

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en

dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion, administracién e
implementacién del Dispositivo, la suma total de $21.000.000.- (veintiin millones de pesos).

3.

Aporte Ejecutor

Cta. | item Recurso Dinero | Recursos Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0 S0
20 |Gastos en Personal Operacional $14.124.000 1]
30 | Gastos en Administracién $1.476.000 ]
40 | Gastos Operacionales $5.400.000 1]
50 |Transferencias Beneficiarios/as 1] )]
60 |Gastos de Inversién 1] S0

Totales $21.000.000 S0

pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afo 2021, en la medida que se
contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto y previa autorizacién del
Concejo Municipal correspondiente, a destinar para la gestion, administracion e implementacién del
Dispositivo, la suma bruta, Unica y total de $7.731.00.- (siete millones setecientos treinta y un mil

Aporte Ejecutor

4.

Cta. | item Recurso Dinero | Rec. Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.- $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional | $7.731.000.- S0.-
30 |Gastos en Administracion $0.- S0.-
40 | Gastos Operacionales S0.- S0.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 | Gastos de Inversién S0.- $0.-
Totales $7.731.000.- | $0.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser igual o
superior al aporte de SernamEG vy los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50% de
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recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de
recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccién Regional. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se
atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de

la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la implementacion con fondos
SernamkG.

7. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberén asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo que se
encargue de la ejecucion del programa.

8. El ejecutor debera enviar a la Direccidn Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

9. La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién
que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de

Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.
12. La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas Y%
privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy sus
modificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacidn del Sistema de Redicién Electrénica de

Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo sélo en caso de corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente
de SernamEG vy al convenio de colaboracidén para la Utilizacién del Sistema de Redicién Electrénica de
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Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
Gltimo sélo en caso de corresponder.

14. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto
de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deber4 realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b. Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprobacion de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

C. Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
120 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas
del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn
Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio
de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados de excepcion constitucional
decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.
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DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, Yy no
asumira obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la misidn y a la experiencia
institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en
el marco de la relacion contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo
hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho
registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

» Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con |a ley N® 20.255 y
sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la ausencia. No
existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho
reemplazo.

» Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud.
Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En Ultima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracién la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias gue se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional,
quien realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo
anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién.

e Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion , pudiendo
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hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

* Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

* Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

* Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

* Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

e En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30
dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser
sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato gue haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamkG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley

20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Sera aplicable este
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procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contrataciéon y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo
previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién
de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecuciéon del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcion de

tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se
requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado deberé ser solicitada por la entidad Ejecutora a |a Direccién
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordaran o apoyaran labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la Administracion del
Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente
convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos
los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el

manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios
sefalados para definir el inventario de bienes muebles.
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Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley,
en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o
destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segln corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la maxima
autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deber4 autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segtin el resultado de la investigacion, podra la Direccidn Regional autorizar
la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"
que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan
una antigliedad menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefalados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deber3 realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.
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En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con
una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningtin caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos

tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes

relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos

personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o

plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
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reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos
publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debers previamente informar y contar con la aprobacién
de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a propdsito de Ia
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar |a
difusion del programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerara
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que
asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los
compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de
cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado

Pagina 19 de 23



SERNAMEG =~
Ministeriodeta
Mujoryla Equidad
do Género,

Goblerno de Chile

pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regional debera informar al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion
Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado
por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las
observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.

b. Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

C. Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o
presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion

de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

E. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos del
Programa.

i No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo
y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los
compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j. No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

Pagina 20 de 23



SERNAMEG
Minksterie de [a
Mujer y La Equidad
de Geneto

Gaobierno de Chile

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion

fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se quiera poner término a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora

Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los

procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las

personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
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Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se

entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran
exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

e Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del
afo correspondiente.

» Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

* Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Francisca Becerra Mufioz, consta de Resolucién
RA121830/1074/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019 y su facultad para suscribir el presente

instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género.

La personeria del alcalde don Carlos Soto Gonzélez para representar a la llustre Municipalidad de
Rengo, consta en Decreto N2 6025 de 6 diciembre de 2016.
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FRANCISCA BECERRA MUNOZ / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ CARLOS SOTO
GONZALEZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RENGO /

/]

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar al Programa 02,
Subtitulo 24, item 03, asignacién 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, correspondiente al afio 2020.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo 11l de |a Ley N2 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Francisca Firmado digitalmente
Soledad por Francisca Soledad
Becerra Munoz
Becerra Fecha: 2020.04.20
Muhoz 18:29:25 -04'00"
FRANCISCA BECERRA MUNOZ

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- MIH

- Municipalidad Rengo
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Rancagua. a 01 de abril de 2020, enire el Servicio Nacional de la Muier y la Equidad de
Género, R.UT. N® 60.107.000-4, servicio piblico funcionaimente descentralizodn, a fravés
de su Direccion Regional de O'Higgins, representada por su Direciora Regional doia
FRANCISCA BECERRA MUNOZ, cédula nacional de id'entidc:m:::mos con
domicilio en cofle Alcdzar N°5é1 comuna de Rancagua, en adeianie e EG" o el
“Servicio”, por una parte lo llusire Municipalidad de Rengo, en adelante, “el Municipio” o
“la enfidad ejecutora”, R.U.T. N%69.081.200-2, representada por su Alcalde don CARLOS

SOTO GONZALEZ, cédulo nacional de icsemmd— ambos con domiciio 2n

Bisquertt N°262, comuna de Rengo. se celebra el siguiente convenio de confinuidod,
Transferencia de Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que. el Servicic Nacional de fa Mujer v lo Equidad de Género, e un servicio plblico.
funcionalmente descentralizado. dotado de personaiidad junidica v de paiimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Repdblico por intermedio det Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y fiene por objeto, ejecular las politices, planes y progromas
gue le encomiende e mencionade Ministerio.

Que. el SemomEG, tiene como mision fortalecer laos cutonomias v sjercicio pleno de los
derechos y deberes de o divesidad de mujeres. a fravés de o implementocion y
ejecucion de Politicas, Plones y Programas de lguoldad v Equidad de Género.
considerando &l enfoque tenitoriol, y aportondo of cambio cuttural que se requiere Pora
alcanzar una sociedad mdas igualitario enire mujeres y hombres en el pais.
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Que, uno de sus obijefivos estratégicos del SemomEG. es “conlibuir a forlalecer ias
autonomics de las mujerss, promoviendo su desecho a ung vidg fibre de vickencias, a
fraves de programas o iniciafivas relacionadas con la prevencion, olencidn y reparacion
de lo viclencia contra fas mujeres y el acceso o o justicio o avés de lo representocion
especializoda.”.

Que. unc de sus objefivos estratégicos del SemamES, es “Fortalecer la autonomio
economica de los mueres mediante o impiementocién de niciafivos, acciones vy
programas con perbinencio cultural y femitorial, que promuevon ia generacion de ingresos,
el acceso y confrol de sus recursos, su Incororacion, permanencie y desarolio en o
mundo del robaio remunerodo -en el morco del frabaje decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo palks™.

Gue, dicho objelivo se concrelo o rovés del Area Mujer y Trabaio, en cuyas lineas
programdaticas se encuentran los Progromas Mujeres Jefas de Hogws. Progroma 4 a 7,
Buenas Practicas Laborales con Equidod de Género y Mujer Emprende {ex Programa
Mujeres, Asaciafividod y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a ia Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
'a Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho publico con personalidad
juidica y patrimanio propio, cuya finalidad es safislacer ias necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipocion en & progrese econdmico, social v cullural de a
respectiva comuna. La misma Ley en su arliculo 4° establece: "Las municipalidodes. en el
ambito de su temiorio, podrdn desamolior, directamente o con ofros orgonos de la
Adminisfracion del Estado, funciones relocionadas con: b) Lo salud publica v ia proteccion
del medlio ambiente: ¢) Lo asistencia social y juridica; k) La promacién de o iguoidad de
oporfunidades enfre hombres y mujeres. [} El desamollo, implementacion, evaluacion.
promocion. capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, ko
celebracion de converios con ofras enlidades piblicas para lo aplicacién de plones de
reinsercion sociol y de asistencia o victimas, os come fambién la adopeién de medidas
en el ambito de lo seguidod publica a nivel comunal, sin perjuicio de los tunciones del
Ministerio del Inferior y Sequridad Publica y de las Fuerzos de Orden y Segundad”,

En esie senfido, lo municipalidad de Rengo manifestd, a fravés de oficio. su voluntod de
continuor con lo ejecucion del prograoma en comenio durante el afio 2020. En atencién a
que la municipalidad ejeculd el programao duronte el ofio 2019 en forma exitosa, se
eslablece que cuenia con las condiciones gue brindan I confianza y seguridad alendida
su experiencia comprobado en la provision de los servicios que se requieren para o
gjecucion del mismo.

En consecuencia, para el afo 2020, la municipalidad de Rengo ejecutard el Programa
Muieres Jefas de Hogar, y que. habiéndose evaluado fovorablemente su implemeantacion,
las partes acuerdan en & presente instrumento su confinuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Progromo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio;



1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de o Contraloria General de la Republica, o lo
nomMma que la reempiace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinuidad Transferencia ¥
Eecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificacionas que se
suscriban durante la vigencic del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientociones Técnicas vigentes del Programa vy el
acto administrafivo regional que lo adecue en conformidod o las faculiodes
delegadas, en caso de comesponder.

4. H Proyecto Comunal de! Programa, en adelante Proyecto.

Paro estos efectos se entiende por proyecto comunal, o propuesta del ejecutor para
desamallor en Rengo, region de QO'Higains, el dispositivo, en esticic cumplimiento det
presente convenio y de las ofientaciones técnicas vigentes de SemomEG,

5. En lo no regulaodo expresamente en e presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

é, Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento v otro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respelandoe el prancipio
de jerarquia normaotiva. Asimismo, e ejecutor deciara conocer expresomente todos eslos

ontecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme @ los objefivos y fines, e EECUTOR se compromete a implementar vy
ejecular en el femifoio que se acuerde en los cldusuias siguientes, el modelo
programdfico de SemamEG, segun las orentaciones iécnicos vigenies del Programa
Mujeres Jelas de Hogar y cuyo modelo se detollara en los clausulas siguierntes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Promover o autonomia econdmice de las mujeres jefas de hogar, a fravés de lo entrego
un conjunio de heramientas que les permitan generor, gestionar Ngresos y recursos
propios a partir det frabajo remunerado. el acceso a la oferta publica vy de oportunidades
de conciiacitn rabojo remunerodo, doméstico y de cuidados.

2. OBJENVOS ESPECIFICOS

a. Desarollar capacidades y habilidades laborales de los iefas de hogar, a ravés de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado. tanto
dependiente como independiente.

b. Arficular con la institucionalidad publica y privada e! acceso de las parficipanies a
la oferta existente para mejorar sus oporiunidades de desamolio en el frabojo dependiente
como independiente de acuerdo o sus necesidades y demandas vy o través de la
consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jetas de hogar participantes
del programa.
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QUINTO: FOCALITACION

H programa esia dirigido o:

Q) Mujeres Jefos de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente acliva, fiene espomsabilidades fomiiares v ss5 el principal sustento
econdmico del hogar. Se incluirg. ademds, o kas mujeres que estan en lo condicion de
Trabajadera Jefa de Mucleo Secundario (mujer econdmicamente acliva que vive al
interior de un hogar que fiene un jefe o jefo distinto a ella, pero con su aporle econdmico
mantiene corgos familiares de su nicleo).

o] Tengr enire 18 y 65 anos de edad.

el Ser economicamente acliva.

) De los quintiles | ol Il comprobados con o icha de seleccion del programa,

e} Vivir o rabajar en la comuna donde se implemenie el Programo.

fl Mo haber sido participante det PMJIH en los Olfimos 3 anos.

aj Mujeres que hayan parlicipado en Progromao Mujer Emprende, no podran acceder

o PMIH ri puaden parficipor simultaneamente.

i) Desivada de los programas de SemamEG. Desde el Programa VM se ingresa sin
requisitos de seleccion,

i Se considerarG el acceso preferente para las mujeres dernvadas del Subsistema de
Seguridodes y Oporunidades. Ley N® 20.595.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutora implementard e modelo de intervencidn principaimente en el
temionio corespondiente en la comuna de Rengo. en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estGndares estoblecidos por & SemamEG en los
Onentaciones Técricas vigentes del Programa y en conformidod o lo establecido en el
Proyecto presentado por la entidad sjecutora v aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin pertjuicio de lus obligociones establecidos en tas Orentociones Técnicas del modeio
programdtico, el Sewvicic durcnie su implementacion v ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar ¥y acompanar écnicamente la implementacion del Programa, velando
por &l cumplimiento de los Grientaciones Teécnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Prayecios.

2 Generor los  condiciones {écnicas en  los  equipos responsables de o
mplemeniocion, para el cumplimienio de los Oreniociones Técnicas, conforme g sus
componentes y linea de accion programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectonal que redlice la entidad ejecutora para
una meEjor ejecucion del modelo de intervencidn.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pliblico - privada
para cumentar las oporfunidades laborales de las mujeres paricipantes del programa



. Coordinar en conjunio con distintas insfituciones como: Ministero del Trabajo,
SENCE Direccién del Trabajo. Ministerio de Salud. Minsterio de Desamollo Social, FOSIS,
Minstefio de Educocion, JUNAEB, JUNJI. DIBAM, Minsterio de Fconomio, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR. INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundocion PRODEMU. y Fundacion
FUNFAS, enfre oiras, la oferta programdtica que comprende el Programa.

&, Asesorar y acompanior en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programdticos, las asesorias y acompadamientos
pueden consistir en visitas a tereno, supervision telefdnica, videoconferencia o cuclquier
otro medio idoneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del provecto se ajuste
al presente convenio.

Lo asesoric y ocompaniamiento de SemomEG abarcard dos drecs, &l drea de gestion
técnica y el area de gestidn administrativa financiera.

La asesoria y acompaiomiento de la gestidn 1écnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SemamEG.

Los ambitos de accién de lo asesoric y acomponamiento de SemomEG involucran
acciones referidas a:

. Acompanamiento tEcnico y odminstrafive of “EJECUTOR"™.
. Asesoria directa de las acciones desamolladas por los equipos ejecutorss.
- Coordinocién y fortalecimienio de la gestion SermnamEG a nivel local.

Trabajo de red. a nivel regional y provincial,
Asesoror y evaluar el procese de implemeniacion y gestion del proyecio para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se reclizard semesiralmente, teniendo como
insurmos los informes de gestion, sefialados en las Ohentaciones Técnicas y elaborados por
&l equipo comunal de la Enfidad Becutora junto con los informes de supervision realizados
por elfla Coordinador/a Regional de SemamEG del programa.

7 8 equipo regional. debera eloborar oguellos informes de Geslion del Programa
establecidos en las Orienfaciones Técricas, los que serdn enfregados en las fechas
previomente informadas por SemamEG.

8. Apayar a la difusion para que &l sjecutor promueva =l programa entre los
pofenciales paricipantes y anle lo comunidad en general, medianie ko enfrego de
orientaciones para el diseno de malericles come dipticos, pendones afiches aic.

9. Generar espacios de formacion y capacitacion parc los equipos en aspectos
esenciales para e logro de los metas de los programas y el cumplimienito del modelo de
intervencion propuesio en las Orieniaciones Técnicaos.

10. Supervisar gue los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de rabojo del Programa sean restituicos of SemomEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemomEQG. se compromete a desting los recursos pora el cofinanciomiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto. con los recursos asignados con lo
Ley de Presupuesto para el afio 2020 y lo aprobocion de la Ley de Presupuestc pora &l
ano 2021.
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2 Can carge a la Ley de Presupuesto para et ailo 2020 comesponde a la suma bruta
y total de $17.036.000.- (diecisiete millones freinta y sels mi pesos) o que se desglosa de
la siguiente forma:

‘ |  Aporte
Cla. item | SemuamEeG
10 | Gastos en Personal Administrativo 50.-
% 20 | Gostos en Personal Operacional | $16.800.000.-
| 30! Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $236.000.-
0 | Transferencias Beneficiorios/os $0.- |
&80 ! Gastos de Inversion. _ 50.-
| Tolales | $17.036.000.-
3. SemamEG transterira la suma precedentemente indicadao o la entidad sjecutora,

en las siguientes cuotos. previo cumplimiento de los requisitos que en e presente numearal
se establacern:

1) La primero remesa, coresponde a la canfidad de $16.571.000.- (dieciséis millones
quinientos setenta y un mil pesos). previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

Q. Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
k. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitado.
£, En el caso de frofarse de una endidod ejecuiore que haya ejecuiado prograomas

del Servicio, deberd ademdas;
= No mantener rendiciones de cuenias exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyeclo ejecutado durante el primer
timesire del ano 2020.
e« Lo aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyeclos ejecutados en el afio 2019,

2 La segunda remesa comespondienie a.la suma de $465.000.-(cuatrocientos
sesenta y cinco mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Q. Que exista disponibliidad presupuestario para estos efecios.
b. Gue la enfidad gjecutora haya entregado a SemamEG los informes de
rendicion de cuentos comespondientes o los gastos de la remesa o de la cuota
antenor.
4. SernamEG, se compromete a transterir los recursos para el cofinanciomiento de la

gestion. administracion e implementacion del proyecto para e primer himesire 2021,
siempre y cuando exisia lo disponibiidod presupuestaria en o respeciiva ley de
Presupuesto. una suma bruta, unica v total de $1.000.000.- (un milén de pesos), que se
desgoisa de o siguients maonera:

Aporie
|Cla. | ftern SeramEG
10| Gastos an Personal Administrativo S0.-
20 | Gostos en Personal Operacional S0.-




30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
30 | Transferencios Beneficiarios/as S0.-
&0 | Gastos de Inversion : $0.- |
Tolales $1.000.000.- |

En el evento, que exsta recjuste ¢ incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afic 2021, bastard su incarporacion mediante o
resolucion exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el incremento en el
Programa, lo cucl deberd ser posterior y esiar contormidod con lo Resoiucion del Nivel

Nacional que distribuye el Presupuesto para & afio 2021 a las Direcciones Regionales del
SemomEG.

SemamEG translerira la remesa anferiormenie senaloda a la entidad sjecutorg, previo
cumplimiento de lo siguiente:

Q. Que existo disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b. Que la entidad ejecutora hayo enfregado a SemomEG los informes de rendicion

de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de ko cucta anterior.

5. SemomEG requerirG el desglose del presupuesto para e ano 2020 v 2021en sub
fterns, el cual deberd estar contenido en ei Plon de Cuentas del Proyecio presentado por
la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarios de contormidad
¢ lo establecido en el presente convenio. tombién se deberd oclualizar e plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

é. SemamEG. ocorde a la Resoiucion 30 del ano 2015 de ia Controloria Generat de io
Replblica y o su Manual de Rendiciones de Cuentos vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicidn Blechdnica de Cuentas suscrito
enire la enfidad ejecuior, el Servicio vy ko Contralorio General de la Republica, este (itimo
s6lo en coso de comesponder, deberd revisar, mensuaimenie, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar lo corecta ejecucion
del gasto de los recursos fransferidos par SemamEG, asi como el seguimiento a los apories
comprometidos en el proyecto por lo Enfidad Ejecutora. La revision indicada se llevard o
cabo por elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidod de Administracion y
Finarizas de la Direccidn Regional de SemamEG. en conformidad a lo Resolucion N* 30 de
2015 y ol Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duronte lo implemeniocian y ejecucion del modelo programatico definide en los
Orienfociones Técnicas vigentes del SemomEG. el Eecutor se compromele o cumplir
especiaimente los siguientes obligaciones:

1. La Enfidad Ejecutora se obliga cumpiir con los objetivos y fineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres
Jefas de Hogar, que efecula en virtud del presente convenio.
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2 Realizor acciones de coordinacion y foriclecimiento con represeniantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion. ejecucion y
desarolle de cada uno de los Proyecios.

3. Generar los condiciones necesanias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
miediono plazo. a las politicas socic laborales de la Enfidad ecutora.

4. Lo Enfidad Heculora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna. medionte informes cudlitativos y cuantitohivos. de acuerdo a
o penodicidod determinada por las Onentaciones Técnicas y ol formato definido por
SemamEG.

Lo Direccion Regional de SemamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer ios observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez fendrd el témino de 10 dios habies jeiste]
subsanarias. confodo desde la nofificocion via comeo elecirénico de lo Direccidn
Regional,

5. Procurar mantener &l Programa de manera Gptima segun los estdndares sehalados
en las Crientaciones Tecnicas vigentes del mismo.

é. £n coso de ser uno enfidad gjecuiora municipal, e pregrama debe depender de
la Direccion Municipal vinculada al Fomento Produciive o Desarrollo Econdmico Local,
oreferentemente. En coso que el programa se encuenire en ofra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar ef debido cumpiimiento de su nofuralezo, que ss ko
insarcion laboral v &l apoye a ia autonomia econémica de los mujeres.

F Generar kas condiciones necesarias fendientes a i incomporando al Programag. en el
mediano plazo, a los peliicas socio laborales de lo Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtico priaritaria en los Planes de Desarrollo Comunal {PLADECQ} v
en os instrumentos de pianificacion, geslion v presupuesio Municipal. Fsio accion
comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion v la temdatica que
aborda el Programa.

8. B Eecutor se obliga o redlizar gestiones locoles con instituciones publicas v
privadas y con ofras instancias municipales para complementar la oferia del programa e
incorporar en el guehacer municipal, problemdticas especificas que olecton las miseres
fetas de hogar de la comuna. Esto, en el caso de las instituciones privadas, por medio de

ke frma de 2 convenios de colgboracién. Bl plazo para & envid de estos a la Direccién
Regional serd el 31 de julio del ofic en curso.

9. Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los ofros dispositivos de ‘
semamEG en el temifono, en especial enfre los de o Unidad de Viclencia contra las
Mujeres, enfregando la informacion necesario en ios casos de detivacion y respetando los
iempos establecidos para enviar los reportes e intormes que se reguieran.

10. Fociitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales o las capoacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya seq presenciales o e-leaming. Lo participacion
en las Capacitaciones convocadas por SemameG regional serdn siempre de cardcter
obligatono paro &l equipe vy el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de
gjecutores publicos deben desarmoliar y/o gestionar cursos de formacion o los/as



funcionarics/os que redlicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundomentos y principios del Programa.

11.  Facilitor lo asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional de
SemamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Muier v la
Eguidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por vio de supervision v asesoria. de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemomEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectiva dispositivo.

14. Las partes acuerdan que foda la informacion registrada por &l sjecutor acerca de
las o los parficipantes del programa. es informacién de propiedad de SemamEG, pov
tante, la Enfidad Hecutoro estard obligoda o entregar la informacien del regisiro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de infervencion, enfre ofros,
Dicha informacion debe ser entregada de monera oportuna, en calidod e infegridad. de
acuardo a ios formatos y/o sistemas definidos por lo Unidad Técnica de SemomES y Con
la frecuencia estoblecida por ella.

15. Lo Enfidod Hecutora se oblign a registrar los datos de las/los porficipantes del
Programa en las Plataformas Informdaticas definidas y vigentes por SemamEG y o
manteneros permanentemente actualzados, conforme a los instructivos generales y/o
especioles que dicten los aulordoades del Servicio, como también, velar por o
consistencia enire la cobertura declarada en el proyecto aprobado v lo registrado en &l
sslema.

16. SemamEG cuenta con un software de Desarolio informatico para aimacenar ¥
administrar informacion del Progroma; el registro oportuno y veraz de esia intormacion
estord o cargo de la persona que tengo e rol o responsabilidad de coordinar el
programa, para o cual el Eecutor deberd velar que ésta cuente con todas los
heramientas necesanas pare cumplir con la obligocion dispuesta en las orientaciones
técnicas y los instrucciones generales y/o especicies que delermine del Servicio, o modo
de ejemplo, ordenadores o pc. notebook. dptima conexion a intemet y. en general,
sofftware y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para el

seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadorna

poble el sistema informdtico vigente, mantenienda actudlizade los datos en forma

oporfuna.

Asimismo, el ejecutor oporfunomente deberd informor o lo Dirsccion Regiongl

cualquier incidencia o dificultad que se presenie ol respecio.

17. Lo entidad ejecutora se obliga o cumplir con o dispuesio en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Noma Grdafica de SemamEG que se encuentren vigentes
duranfe la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregodos por medios
digitales por la Direccién Regional,

18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.
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19. En todo aguellc que diga relocion con lo ejecucién del programo, lo entidad
ejecutora. se compromete a comunicarse dnica y exclusivoments con la contraparte del
semomEG. De esta maonero, quedon excluidas los instrucciones que pudiesen impartir
terceros gjenos ol presente convenio.

20. Lo enlidad ejeculore deberd conceder acceso preferenie para las personas
atendidas del subsistema “Seguridodes y Oportunidodes” de la Ley N° 20.595. en
conformidad con lo estoblecido en el Convenio suscrito enire el SemomEG y el Ministerio
de Desarollo Social de fecha 11 de oclubre de 2014 y oprobado por Resolucion Exenta N¢
2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SemamEG se
debera cumplir con los requisifos minimos de ingreso al programa. Asimismo. para ser
parte del subsistema de “Seguridodes v Oporlunidodes” las parficipontes deberdn
inscribirse: en conformidad o la Ley N° 20.595. Con todo. se deberd estar a lp senfalado en
las Onentaciones Técnicas vigentes del Programa.

21. informar < o Direccion Regional a mas tardar denfro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, sifuacion o evento significativo y/o critico que se genere en
o gjecucion diana dei dispositivo y que puedo ofeclor g lo imogen o instilucionalidod del
Servicio o al normal desarclio, logros u objetivas del programa. Dicho informe deberd ser
erviado a fravés de oficio o la Direccidn Regional del SemamEG, el cual deberd contener
todas las medidas comechivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22, B ejecutor deberd velar que el equipo lécnico y profesional cumpla con los
requerimientos tecnicos del programao establecidos en las Orientaciones 1écnicas y en el
Proyecio. £s csi que lo seleccidn de alguna pernsong del equipo, & sieculor esloré
chligodo a electuaio en lo forma indicada en el presente convenio, considerando

especialmeante los perfles de cargo establecidos por SemamBES en las Orentociones
{Bcnicos.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entfidad EBeculora, para el buen funcionamienio del programeo, mediante el
presente convenio se obligo a deslinar aportes propios. tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluobles en dinero, de acuerdo of plon de cuentas de efecucion contenido en
2l Prayecto.

2 B ejeculor, se compromete para el ofio 2020 a desfinar para la gestion,
administracion e implementacion del Disposifivo. o suma total de $21.000.000.- {veintiin
millones de pesos). Dicha suma se desglosa de la siguienie formo:

. Aporte Ejecutor
Cla. ftem Recurso Dinero | Recursos Valorizado |
10 | Gostos en Personal Administrativo S0 S0
20 | Gostos en Personal Operacional | 514.124.000 50
30 | Gastes en Administracion $1.47&.000 S0
40 | Gastos Operacionales $5.400.000 S0
30 | Tronsferencias Beneficiarios/as S0 So
&0 | Gostos de Inversion | S0 $0




[Totates | $21.000.000| s0

3 &l ejecuior. se compromete para el primer imestre del anc 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en lo respectiva Lley de Fresupuesto y previo
aulorizacion del Concejo Municipal comespondiente. o destinar pora o geslicn,
administracién e implementacion del Dispositive. la suma bruta. Gnica y total de
$7.731.00.- (siete millones sefecientos freinto y un mil pesos). lo que se desglosa de la

siguiente forma:
Aporte Elecufor
Cta. | item | Recurso Dinero | Rec. Valorizado |

10} Gostos en Personal Adminisirativo | $0.- 50.-

20 | Gostos en Personcl Operacional | $7.731.000.- $0.-

30 | Gastos en Administracion 50.- | $0.-

40 | Gaostos Operacionales $0.- 1 50.-

U | Transferencias Beneficiarios/as $0.- | 50.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-

Totales $7.731.000.- 0.-

4. B oporte fotal de la Entidod Ejecutora (recursos en dinero y volorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG v los recursos en dinero deheran comesponder alo
menos af 50% de recursos frescos del aporte SemamFG, pudiendo e porcentoje restante
ser enterado o través de recursos volofizados. No abstante, las Direcciones Regionales
podrdn rebajar dicho limite, previa justificocién de la entfidad gieculorn vy aprobacion de
la Unidad Técnica.

5. La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub itermns del
presupuesto contenide en el Plan de Cuentas del Proyecio del Programa autorizado por
la Direccion Regional. En caso de reaiizar modificaciones presupuesianas de cenforrmidod
a lo establecido en el presente convenio, también se deberd aciualizar ol plan de
cuentas en &l proyecto respectivo.

é. Proveer lo Infroestructura y equipamiento necesario para o atencidn de los
personas que olii se aliendan y la comecta implementacion del dispositivo segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio. de ta aulorizacion formal y por escrito de lo Direccidn
Regional pora adquirr la implementacion con fondos SermameG.

7. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritocriomente lo contratacion
anual de un equipe que se encargue de la ejecucion del programao.

8. H ejecutor deberd enviar o lo Direccion Regional los conraios de trabajos del
personal, sea en lo calidad que hayan side contratados, situacion que servild de base
pora comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con &l BOgo O personas
que prestan servicios para el programa.

7. La Enfidod Ejecutora debera proveer ol equipo eecutor, cudiguien seo su calidod
confractual, victicos y pasojes paro asegurar su asistencia o las aclividades de
capacitocion, sequimiento y evaluacion que realice SemamEeG,
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10. Lo Entidod ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula ko Ley N°19.862 para los efectos de recibir
g fransferencia de presupussio por parie de SemaomEG.

AR Ceriificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, ¢ fravés del
comprobante de ingresos municipales o de lo enlidod ejecutora comespondiente,
remifiéndolo a la Direccion Regional.

12 La Entidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransteridos, dando
astricto cumpiimienio a lo sefaiade en la Resclucion N° 30 de la Contraioria General de la
Repiblica del afio 2015, que fija los normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privados, en lo que sea perinente al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SemamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para
o Utiizocion del Sistema de Redicion Hechrdnico de Cuentos suscarito entre la enhdod
sjiecutar, el Servicio y la Contraloric Generol de la Republica, este Uitimo sGlo en caso de
comesponder..

13 En atencién o dicha normativa, la Enfidad Ejeculora estard obligoda o enviar a
SemomEG mensualmente, deniro de los quince primeros dins hdbiles del mes, un informe
que sefiale la forma en que se han inveriido los recursos comprometidos por las partes en
gl presente instrumento, de acuerdo o los mismos formalos de rendicion de cuentas
expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SemameG y al convenio de-
colaboracion pora la Uliizacion del Sistermma de Redicion Blechonico de Cuentas suscrifo
entre la enfidad ejecular. el Servicio v la Controloria General de la Repuiblica. este Gitimo
sGlo en caso de corresponder,

14, La enfidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabaio.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lo solicitud de modificocion al presenie convenio pof parte del Becutor, deberd realizarse
con acverdoe de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Soficihud fundada del representante del ejecutor dingido a la Directora Regionol de
SemamEG.

b Revision y aprobacion de lo soliciiud por porie de o Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regionaol de SemomEG. En el caso gue la modificocion sea presupuestiana,
requenra ademas revision y aprobacion de lo persona encargada de Administracion y
Finorzas de la Direccion Regional.

c. Redoccion de lo modificacidn de Convenio por pante del o lo Abogoda Regional
de la Direccion Regional,

d. Fiema de las partes,

e Resolucion oprobatonia ge la Directore Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguelios
recursos ya rendidos, salvo expresa auiarizacion de SemamEG. 1o cual deberd ser

excepcional. debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
sericlo.



La enfidod ejecutora, con la findidad de resguardar lo ejecucion presupuestaria v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa. solo podrd solicitar
modificaciones presupuesiarias hasta 120 dios anfes del témmino de vigencia del presente
convenlo.

En el coso de que la medificacion de convenio sea o pelicicn del Servicio, no se fequerTd
la soficitud fundado por parte de la enfidod ejecutoro, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encoritrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacian
presupuestonia de un sub item a ofro, se formalizard medionte la respectiva soliciiud de
modificacion ol Plon de Cuentos del respectivo Proyecto, por parte de lo Entidad
Becutora via ordinario, oficio o carfa a io Direccién Regional de SemaomEG, adjuniando e!
nuevo Plon de Cuentas; y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional,

DECIMO SEGUNDO:

Los partes acuerdan. gque el SemamEG podrd realizor modificaciones de sus fineas
programaticas. modificande el presupuesto orginaimente poctado, previo oviso ol
ejecutor. con la finalidad de dor respuesta o las necesidades que se generen producto de
los estados de excepcion consfitucional decretados por lo gutoridad para enfrentar la

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejeculor se encargaré de dar cumplimienio a las obligaciones confractuales que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y fiesgo. SemamEG no tendrd ningunc
relacion confractual, laboral ni previsional con los prestodores que la enfidad gjeculoro
desline al cumplimiento de este convenio, y no osumina obligacion olguna defivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los protesionales y. en
definifiva, la afencion adecuada o las beneficiarias de los Programas. y en consideracion
a la mision y a la experiencia insfitucional del Servicio. el ejecutor dentro de los esferas de
su competencio velard por resguardar los derechos loborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las nomas laboroles y previsionales en e marco de o relacion
confractual que mantienen, procurando que estos fengan dersche o descansos.
pemmisos y licencias. en especial of derecho establecido en lo normativa sobre Profeccién
a la Matemidad, Patemidad y Vida Famdiiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se confrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafomiliar, ni en el registro creado por la ley N®
20.594. ni presente condenas por defitos sexucies ya sea conira nifios. nifias. adolescentes
© personas moyores de edad. debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
cerfificado. Asimismo. debe mantener actuglizado dicho registro.

A modo ejemplar & ejecutor resguardard ias siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio o honorarios:
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Derecho o cusenforse por licencios médicos por enfermedad debidamente
cursada por o profesional de solud comespondiente. De esio manera. en
concordancia con g ley N° 20255 y sus modificaciones que establece o
obligotoriedad de cofizar o los trabojodores independientes, & poago de los
honoranos provendra directamente de o institucion de solud corespondiente.
previg consulta a la Direccion Regional respectiva. por el periodo que dure ja
ausencio. No ewstiendo posibiidod de incremento de recursos de parie de
SemomEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencios de pre y post natal v, en su coso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. B Eecutor deberd asegurar. con
cargo a los recursos fransleridos por el SemamEG, la diferencia que no pogue o
cormespondienie insfifucidn de solud. Asmismo. i enfidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar lo controtacion del reemplozo. En
ullima instancia y siempre que exista dsponibiidod presupuestario. SemamEG
podrs ronsiernir recursos para o conlratacion del reempiozo de la prestadora por
=l empo que dure e descanse nalal vy parental. Para ello, e Eeoulor deberd
acompanar aguelios antecedentes solicitados por la Direccidn Regionol y esta a
su vez a fravés del Deportomento de Administrocion y Fnanzas y o Unidod
fecnica. reglizar e andlisis de procedencia, velondo por o exactitud del gasto,
para ello. deberan tener en consideracion la reolidad particulor temitorial, e sueldo
y oferia de profesionales, fiempo de duracion del reemplazo. sifuociones de
embarazos de cifo fesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenic. £n caso
de ser perinente podrd soficitar &l incremento de recursos al Nivel Nocional, quien
reclizarg el incremento siempre v cuando exista disponibifidad presupuestaria. Para
o anfedor, es de suma importancia que kas soficiludes se reglicen con o debido
anficpacion.

Al padre se ie respelar@ auseniarse por 5 dics hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo pericdo, =n caso de nacimiento de un hijofo que
podra utilizar o su eleccion desde el momento del parto, y en este caso seré de
forma confinua, o diskibuido denfro del primer mes desde la fecho del nacimiento,
tamisign se olorgord en case de adopcion ., puciendo hocer uso  del mismo o
partic de lo nofificacion de la resolucion que otorgue e cuidade personal o ocoja
i adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa auicirocion de o entidad sjecutora v de lo cerificocidn d=l naciniento o
de o adopcion.

Respeto o ausentarse por 15 dias habiles, con derecho ol pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacion de servicios.
Respeio a auseniarse por & dios hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa aulorizacion de la entidod
ejecutorn, siempre y cuando o prestacion de servicios se inicie el 1 de enero. de lo
conirano se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de senvicios.
Garanfizar en case de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacion o vincule con el Eecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada leboral. En caso de los prestadores de
sefvicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompatibles con la prestocidn del serwvicio contratade. En este punio
quedao expresamente prohibida lo participacidn del equipo en octividades de
promocion politica. religiosas u ofras mieniras se encueniren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier aclividod exira programéiica del
Biecutor que involucre o los funcionorios o funcionarias publicos ¢ municipales ©
por personas contratadas bajo el Codigo del Trobagjo. deberd ser notificado o
SemomEG para su aprobacidn.



* Garantizar comeo minimo la confratacién del equipo dedicade o lo ejecucion del
programa durante todo la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

s En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anficipacién af ofectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

H ejecutor deberd velar que el equipo tecnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa estoblecidos en los Orientaciones téenicas y en el
Proyecto.

Para lo contratacion de un miembro del 2Quipo, ya sea en colidad de fitular o de
reemplazo, se deberd reclizar un procesc de seleccion, publico y fronsparente. el cual
deberd dor cuenta del cumplimiento de los lineamientos 1&cnicos del Programa. De aguel
proceso, se emifird una tema. Ic cual deberd ser sometida a una evaluocion técnica, la
que sera elaborada por SemamEG., aplicada y evaluada por el Eeculor, quien no podié
nombrar o un candidato que haya oblenido un puntaje inferior del 70%. B SemamEG
velard por la caofidad técnica del equipo ejecutor. exigiendo e cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una confratacion, deberd enviar al SemamEG copia del
contrata de frabajo, junio con el cerfificads del Registro Civil que acredite que lo persona
no cuento con inhabiidodes o anotaciones por causas de violencin infrofomilicr, ni en el
regisiro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales confra menores y establece registro de dichos inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previomente ol SemamEs, con
las razones técnicas y de hecho debidamenie acreditados que justifiquen la
desvinculacidn. Seré aplicable este procedimiento en aquelios casos en que & ejeculor
confinde con lo ejecucién del programa durante el afio siguiente. ya sea por lo
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio,

Lo confratacién y/o desvinculocion de una persona infegronte del equipo. en
confravencién a lo previomente indicado, focullaré o la Dirsccion Regional parg
mmmmmmmiwmmmmmwosmcmmm
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin comespondo. @ la persona conlratada yfo
desvinculoda en esos términos, de manera que dicho gosto serd asumido por la enfidad
ejecutoro. Asimismo, la contratacion, seleccion, reempiaro o desvinculacion de personal
en confravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una cousal de
término anficipade del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Los partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de esludiantes en practica profesional pora la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete o oforgar las fociidodes respectivas para que dicha
pracfica sea desamolioda en funcidn de toreas osociadas o los maoterios de este
convenio, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por o enfidod
Fiecutora a lo Direccidn Regional respectiva. la que evaluara su rechazo o aprobacion.
decision que serd comunicada al Eecutor.

La autorizacion se oforgard siempre ¥ cuando:

1. Seq necesania para e mejor funcionamienio del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliaric y espacio para que dicha practica sea
desarraliioda cotreciumente.

se hale de funciones administrafivas. £n ningOn caso se abordarén © apoyardn
labores estrictomente fécnicas del equipo con estudiontes en practico.

Todo, sin perjuicio de la regulacidon aue imparta el Semvicio Civil para los organos de o
Administracién del Bstado.

Al

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe adminisirar, resguardar, confrolar los bienes odquindos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Muijer vy o Equidod de Género de acuerdo o las
nommas del régimen de odguisicidn y disposicién de bienes para lo Adminisiracion del
Estado, cuando cormesponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuenias
Vigenie del SemamEG.

En tal sentido, &l ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actuglizade de fodos los bienes oporiados vy adquiridos con fondos otorgados por el
SsemamEG. segun o establecido en el manual de Rendiciones de Cuenlos vigenies del
SemomEG. Paro ello, debeas fener en cuenla los crileros sefclodos pora definir el
inveniano de bienes muebies.

Por su parie, lo Entidad Eecutora podrd dar de bajo los bienes muebles inventariables
adquiridos para Io ejecucion de los convenios cualquier seo su formao de adguisicion, de
acuerdo o lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SermnamEG
vigente y al presente convenio.

Lo baja de bienes deteriorados u cbsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SemamtG igual procedimisnio se aplicard, en lo no reguiado en este instrumento. en
caso de extravio, dano, deteroro o desfruccion anticipada del bien.

En coso que se frate de enhidodes municipoles y cualquiera de los bienes
inventariables se deteriore 0 dafie por su use natural ¥y no seo susceplible de reparacion
yio se encuentre toloimente deprecicdo u cbsolelo para el fin que fue adaguindo, la

entidad ejecuiom podra daro de bajo conforme a lo establecido en &l orliculo 24° del
Decreto Ley 789 gue fijio Nomas sobre Adguisicidn y Disposicion de los Bienes Municipates,
medianie decreto alcaldicio o, en €l caso de s instituciones del Gobiemo Central, de
ccuerdo a o nomoaliva vigente o los bienes del Estado, mediante Resolucion. segun

comaspondo, envidndose copia del octo cdministrotivo v los demds antecedentes @
la Directora Regional.

Cuando se rate de una enfidod ejeculora del dmbito privado, debera enviar una carla
de ln méxima avtoridad dingido o le Direccidn Regional, quien deberd outcrizar su boja.



En coso que ocuma una boja de bienes por pérdida, rabo, hurto, destruccion, dafio o
deferioro onficipado ol natwral o vida Ofil, comesponderd  determinar faafs}
responsabiidad{es] adminisirafivals] medianie un procese discipliinano resuelto por e
decreto alcaldicio o resolucion, segun coresponda.

incistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corespandera I reposicion del
bien por La Enfidod Eecutora, deblendo intormar a la Direccién Regional su incorporocion
en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre v cuando exista saldo
favoroble.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras pbiicas o privadas y haya ocumido un hure o
robe de los bienes, esta deberd efectuar la denuncic respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones. Fiscalio v proceder en lo que fuere aplicable conforme a o
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuenias vigente del SemamEG.

En el momenio que el presenle convenio fermine por fallo de renovacién o
anficipadomente, sea que el términe se produzca en forma uniioteral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encueniren totalmente depreciados y i{engon uno anfigbedad menor
a 5 anos deberan ser fransferiros a la Insfitucion Publica o Privada que sefdle la Direccion
Regional de SernomEG dentro del plazo de 90 dias del término. Lo enfidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de inferss
social en materios afines a los finalidodes de SemamEG. La transferencia de los bienes
mencionadas anteriormente deberd realizarse mediante decreto olcaldicio, resolucion o
carta, lo que debe ser enviada o la Directora Regiondl, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga témmino ai convenio o programo por cualquier causa,
los bienes con una antighedad superior a § afos quedardn en poder dei ejeculor o
podran ser donados a ofras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante foda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podra gravar o restringir.
en cudiquier forma. el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inveniariables y en
ningun caso podrd caucionar oblfigaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esia obligacién, y en ef evento de que cualquiera de dichos bienes
sea abjeto de embargo o se nofifigue cualguier tipe de medida precauiona respecto de
los mismos. impetradas por terceros gienos a este convenio, dard derecho ol SemamEG o
poner tenmino anficipado al presente convenio.

Cabe senciar. que dichos bienes sdlo podian ser destinados para la ejecucion del
presente disposifivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,

DECIMO SEPTIMO; DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora sera la responsable de resguardar ios registros comespondientes o lg

intervencion. como las fichas de los personas atendidas y todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiento o lo dispuesic en lo ley 19.428 sobre
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Proteccién o la Vida Privada. en téminos fales que deberd cuidar de ellos con la debido
diligencia, haciéndose responsoble de los danos [Arficulo 111

Las personas que frabajan en el fraiamiento de datos personales. tanto en organismos
publicos come privados, estan obligadas o guardar secreto sobre jos mismos, cuando
provengon © hayan side recoleciodos de fuenies no accesibles al poblice, como
asimismo sobre los demas datos y anlecedentes relacioncdos con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese compo jarticulo 7).

Los datas personales deben ulilizorse sélo para los fines para los cuales hubieren sido :

recoleciados, solvo que provengan o se hayon recolectado de fuentes accesibles al
publico {orficulo 2.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausuio de confidenciolidod
de los dotos personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de

frabajo o convanios de honorarios de las personas robojodoras o prestadoros de Servicios
respechivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la entidad sjecutorg se obliga o uliizar la informacion proporcionada por el sistema
informético o piataforma web, solo para ios fines propios del presente convenio.
manteniendo la confidencialidad corespondlente.

E Servicio, quadara iberado de toda responsabilidad por ef uso indebido que se le pueda
dar @ la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas los acciones legoles
tendientes a demaondar el reembaolso de los sumas a lgs gue eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademdas de la indemnizacion de los perjuicios
e hubieren ocasionado,

Fnaimente, 8 Servicio queda lacultado para dar témino inmediato ol presente convenio
@n coso de tfransgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Heculoro. difundir y promover por lodos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, elc.). € programa objeto del
presante Convenio vy sus lineas de accion, indicando que son coordinados. supervisados y
finonciodos, en fodo o parie, con recursos publicos del Servicio Nacional de lo Mujer y la
Equidad de Género, v que su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligocidn de o Enlidod Heculoro comunicor, o las svenluoles

porficipantas, los objetivos y alcances del programa, con et fin de que éste ampiie su
coberivra a foda o comunidad.

8 ejecutor, ademas, en cualguier actividad que redlice en el marco del Progroma, sec
publica o privedo, asi como en los lugares de rabojo, y en todos los canales de difusion
con que cuenle, se encontrard obligado o ulilizor la Imagen coporativa del SemamEG,
cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Manual de Normaliva Grafico del



Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la
misma forma, tode material confeccionado o eiaborade por e ejecutor que en todo o
parte ullice la mencionuda imogen comporaliva. deberd regise por ko resencda
nomativa: grafico del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de lo respectiva Direccion Regional,

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible. o o menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” v ofro de similor naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemomEG, con el objeto de reforzar o difusion del programao y el origen
publico de los recursos.

B incumplimienio de las obligaciones de difusion sefaladas precedeniemenie se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio vy podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidod de Confrol de Gesfion de Programas del Nivel Nacionai del SemomEG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutar con la finalidad
de fiscalizor y supervisar los compromisos financieros, t&cnicos v administratives adquindos
en el presente convenio, con el objeto de coutelar el corecto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones ser@n aleatorias y de carGcter complementario o las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional harg enfrega ol Becutor de los
formatos o ficha de visita que seran ufilizados por lo Unidad de Fscalizocion de
Trarsterencias. Por su parte, et ejecutor se compromete o enfregor todas ios faciidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez reclizada la visita, o
Direccion Regional deberd informar al ejeculor respecio de las observaciones detectadas
y asegurard lo implementacion de medidas comeclivas. Se entenderd como medida
comeciiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al
ejecutor, informando e resulfado de los fiscalizociones realizadas v sefclando un piczo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su porte el ejecutor, informara dentro
del plazo sendlado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su pare, la Direccion Regional, efeciuord et seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar ics observaciones detectades.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podré poner 1&mino al presente convenio de forma unilateral. en cose gue 1o
se le asignen los recursos coamespondienies o que lo Entidad Heculoro incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno
de los anlecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn det Programa,
por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos groves que constifuirdn causales de término anticipado del
presente convenio. se encueniran:

Q. Seleccidn, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision ol
procedimienio establecido en el presente acuerdo.
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b. Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de procticas de mallrato hacia las
personas parficipantes del Progroma por parte del personal, del equipo © cualquier ofro
que lenga luvgor en el funcionomiento cofidiono del mismo, no adopte ios medidas
odecuados para o inmediata resolucion de estas situaciones, las que. en todo coso,
ceberan ser informodos vy revisadas en conjundo con las coniraparies técnicas de
SemamEG.

c. Que, exstiendo reparos en la rendicion de los fondos. € ejecutor no enfregue la
informoecion de respaldo suficienie para subsanarios.

d. No implementar o cabalidad, los objelivos. las acciones y resuliados esperodos. del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Ordenfaciones Técnicas
vigentes,

e, (e se induzca v obligue of personal del equipo v los pesonas pardicipantes, o
ocfividoges de propaganda y/o de companas de candidaturas a slecciones primarias,
municipales, patameniarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad parfidista.

. B esioblecimienio de gravamenes o reshiccones de cuaiguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos 0 el establecimiento de cauciones de obligaciones
propics de o enfidad sjecutorn o de terceros, respecio de los mismaos bienes,

Q. Utilzar el recinio del Programao para olros fines distintos del objetivo del presente
CONMVanio,
h. No resguardor las condiciones de confidencialidad y seguridad de 1o informocion

de los datos del Programa.

i No informar @ lo Direccion Regional respecio de cuolquier hecho, situacion o
evento significativo y/o aritico que se genere en o gestion diona del programao, de
agcuerdo o lo establecide en los compromisos fécnicos adquirdos en el presenle
CONvenio. .

i No reafizar la difusion en los erminos establecidos en < presente convenio.

En caso de que la Enfidod Heculora incura en algung de los cousales de témino
anficipodo del convenio, o de produciise un incumplimiento grove de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmediate
por escrito o la Direciora Nacional de SemamEG v a lo Jeta Nacional del Programae. B
termino  anficipado, cuondo comesponda, serd declarado adminstrativomente, ipso
facto, sin necesidad de requenmiento ni accion judicial, mediante resolucion flundada.

£l hecho de haberse incumido en uno causal de témine anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo informe emitido por
o Unidad Tecnico comespondiente. En cualquier coso, para poner témine anficipado o

un convenio, sempre se deberd contar con &1 visto bueno de ig Direclora Naciongl de
SemomEeG.

La decision de ponar lémiine anficipado al convenio deberd ser nofificado ol gjecutor o
fraves de Uficio de la Direclota Regional. ol menos 30 dias comidos antes de la fecha en
gue e quisra poaner fenming a su vigendia.

La Enfidad Becutoro fendrd un plaio de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de o decion de lemminar & convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Direclora Regional que se reconsidere ia medido, quien responderd
dentre del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificade por Oficio de la Directora Regional del SemamEG. lo decision definitiva
que pone i@&rminoc al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondr@ de un plazo de 30 dias



comdos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados que ne han sido utilizodos ni comprometidos a o fecha, sin penjuicic de sy
obligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenfas
establecidos en el presente instrumento y o los obligaciones fécnicas respectivas,

Si la Enfidad Beculoro se desiste de confinuar con lo ejecucion del programa antes del
temmino de vigencia del presente instrumento, deberd nolificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio diiigide o la Directora Regional. of menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesor en la ejecucion, debiendo restituir Ia tofalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del témmino, daondo cumplimiento o los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumenio. Asi tombién, hocer enfrega de loda lo
informacion y registros relocionodos con los personas pariicipantes y ios documenitos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obfiigacion de dor opaoriuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias establecidos en el presenfe
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En fodo coso de término onficipado. el eiecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de las personas parlicipantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con ef objeto de garonfizor e fiel cumpiimiento del presente convenio, o entidod
ejecutora suscribe en este acto, una carla compromiso que se entiende formar porte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

8 presente convenio entrard en vigencia unc vez que se encuanire lotalmente ramitado
&l acto adminisirative que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la tolalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y al funcionamienta del Programa, se entiende que las actividodes se comenzordn o
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,

B presente convenio podra ser renovada por un nuevo perodo, de cumplise con los
siguientes requisitos:

+ Siempre que exsia lo disponibilidad de recursos comespondientes ol ejercicio
presupuestorio del afio comespondiente.

* Evaluacion favorable de la Direccidon Reglonal v visto bueno del Programa del Nivel
Nacional,

* Manifesiocion de conformidad en o renovacion, mediante oficio por parie de o
Enfidad Becutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicifio en o
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de lusticia.
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VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El prasente Convenio se firmo en dos ejemplares de un mismo tencor v fecha, quedando
uno en poder de cado porte.

| VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

Lo caldod de Drectora Regional de o Regidn del Uberlodor General Bemardo O'Higgins.
gl Serdcio Nacional de o Musr y o bquidad de Género de dohc fFroncisca Bacemra
Munoz, consia de Resolucion RAT21830/1074/2019 de lecha 14 de diciembre de 2019 y su
tocultad pora suscnbir el presente inshrurnento consio de Resoluaion N°O1P de ociutre de
2017, ambas det Servicio Nocionol de lo Muier v io Equikiod de Género.

ia personena del alcolde don Carlos Sofo Gonzdler para representor a la Hustre
Municipolidod de Rengo. consia en Decreto N 6025 de é diciembire de 2014,

: Firmado digitalmente
Franusca por Francisca Soledad
Soledad Becerra Munoz

= Fecha: 2020.04.17
Becerra MUROZ .50t cani

FRANCISCA BECERRA MUNOZ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE O'HIGGINS




CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua. Regién de O'Higgins, a 01 de abril de 2020, don CARLOS
SOTO GONZALEZ, en su calidad de alcaide de lo Municipalidad de Rengo,
por medio del presente instrumenio manifiesta su voluntad de ejecutar el
programa “Mujeres Jefas de Hogar" del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Génerc. destinande de manera exclusiva Ios recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucidon del programa y el
cumplimiento de sus objetlivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detaliado en el proyecto respectivo y autarizado por SernameG.

FALIDAD DE RENGO
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