FBM/MRP/RGP/PSR/psr

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS,
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 304 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 15 DE ABRIL DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos pablicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
N221.192 que aprueba presupuesto afio 2020 para el sector publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucion Exenta N21588 de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba distribucion de
presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Resolucion RA121830/1074/2019 de 16 de diciembre de 2019 que designa cargo de Directora Regional
de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N
629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer; y
Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de |a Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportande al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer
implementa, entre otros, durante el afio 2020 el Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

32. Que, el municipio de Olivar solicité la continuidad del programa en la comuna durante el afio
2020.

42. Que, la Municipalidad de Olivar ejecuté el programa en comento durante el afio 2019 en forma
exitosa, por lo que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad atendida su
experiencia comprobada en la provisién de los servicios que se requieren para [a ejecucion del
mismo.
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52, Que, con fecha 31 de diciembre de 2019, por madio de Resolucion Exenta N21588 se asigna
presupuesto para el afic 2020 a las Direcciones Regionales para la ejecucion de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra e} Programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 01 de abril de 2020.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género e ilustre Municipalidad de Olivar, cuyo texto es del giguiente tenor:

/!

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MWER Y LﬁEQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR
“PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”

En Rancagua, a 01 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicic piblico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional dofia FRANCISCA BECERRA MUNOZ,
cédula nacional de idem:idad-l, ambos con| domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, poriuna parte la llustre Municipalidad de Olivar,
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R,U.T. 69.081.400-5, representada por su alcaldesa
dofia PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ, cédula nacional identida-, ambos con domicilic en

Esmeralda S/N, comuna de Olivar, se celebra el siguiente convenio de continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publice, funcionalmente
desceniralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y 1a Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionado Ministeric.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de |a diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambia
cultural gue se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus ohjetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de las
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o Iniciativas
relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la
justicia a través de la representacion especializada.”.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo
decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pablico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en
el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
establece: “Las municipafidades, en el édmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directomente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, evaluacion, promorcicn,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como
también la adopcidn de medidas en el émbito de la sequridod publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Sequridad Piiblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En este sentido, la municipalidad de Olivar manifestd, a través de oficio, su voluntad de continuar con [a
ejecucion del programa en comento durante el afio 2020. En atencién a que la municipalidad ejecutd el
programa durante el afio 2019 en forma exitosa, se establece que cuenta con las condiciones que
brindan la confianza y seguridad atendida su experiencia comprobada en la provision de los servicios que
se requieren para la ejecucion del mismo.

En consecuencia, para el afio 2020, la municipalidad de Olivar ejecutara el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, y que, habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia
del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el acto
administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de
corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Olivar, region de O’Higgins, el dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenic y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de prelacion
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, seglin las
orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las
cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIJETIVO GENERAL
Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta plblica y de opoﬁunidades de conciliacion trabajo remunerado,
domestico y de cuidados.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus coendiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente.
b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente
de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucion del proyecto laboral elaborado
por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del
hogar. Se incluird, ademas, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinto a ella, pero con su aporte econdémico mantiene cargas familiares de su niicleo).

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccién del programa.
e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los dltimos 3 afios.
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g) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder a PMJH ni
pueden participar simultaneamente.

h} Derivada de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccién. '
i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades. Ley N° 20.595,
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de Olivar, en forma integral, sin perjuicio de la desfocalizacién de acuerdo
a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en
conformidad a lo establecido en e! Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el
Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete especialmente a las siguientes
obligaciones;

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de fas acciones y metas previstas en los
Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de accidn
programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestidon intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para aumentar
las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién
del Trabajo, Ministerioc de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacidn,
JUNAEB, JUNIJI, DIBAM, Ministerioc de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn
INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta programatica gue
comprende el Programa.

6. Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos para la
ejecucion de ios modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos pueden consistir en visitas a
terreno, supervisién telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio
cautelar que la ejecucidn del proyecto se ajuste al presente convenio.
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La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcaréa dos areas, el drea de gestién técnica y el drea de
gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad de la persona designada
por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

. Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para [a ejecucion del programa.
Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como insumos los informes de gestidn, sefialados
en las Orientaciones Técnicas v elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora junto con los
informes de supervision realizados por el/la Coordinader/a Regional de SernamEG del programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aguellos informes de Gestion del Programa establecidos en
las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas previamente informadas por
SernamEG.

8. Apoyar a la difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de
materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formacién y capacitacidn para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las
Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG
1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,

administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados con la Ley de
Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacidn de la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta y total de
$13.670.000.- (Trece millones seiscientos setenta mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Cta. | item SernamEG

10 | Gastos en Personal Administrativo | §.-
20 | Gastos en Personal Operacional $9,315.200.-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Qperacionales $3.954.800.-

50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $400.000.-
Totales $13.670.000.-
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3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes
cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

1} La primera remesa, corresponde a la cantidad de $13.297.000.- (trece millones
doscientos noventa y siete mil pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a. Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
b. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
C. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,

debera ademas;
¢ No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2020.
» La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo
2019.
2) La segunda remesa correspondiente a la suma de $373.000.-(trescientos setenta y tres
mil pesos), previo cumplimiento de Ios siguientes requisitos:
a, Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b. Que la entidad ejecutora haya entregade a SernamEG los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2021, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de
$1.000.000.- (un millén de pesos), que se desgolsa de la siguiente manera:

Aporte
Cta. | item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.-

20 | Gastos en Personal Operacional | $0.-

30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0.-
60 |Gastos de Inversién $0.-
Totales $1.000.000.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacién mediante la resolucién exenta de la
Direccién Regional del Servicio que autoriza el incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y
estar conformidad con la Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a
las Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de
lo siguiente:

a. Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b, Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.
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5. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub items, el cual
debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de colaboracidn para la Utilizacién del
Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria
General de la Republica, este Gltimo sdlo en caso de corresponder, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimientio a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se |levard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y 1a Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio, en tedo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programético definido en las Orientaciones Técnicas
vigentes de! SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especiaimente las siguientes obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los cbjetivos y lineamientos técnices especificos
establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres Jefas de Hogar, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyoe local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo de cada uno
de los Proyectos.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

4, La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada
por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.,

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcién de los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez

tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo
electrénico de la Direccién Regional.

5. Procurar mantener el Programa de manera optima segiin los estindares sefialados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

6. En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la Direccidn
Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico Local, preferentemente. En caso que
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el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

7. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
probiemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementacién y la tematica que aborda el Programa.

8. El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer municipal,
problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna. Esto, en el caso de fas
instituciones privadas, por medio de la firma de 2 convenios de colaboracién. El plazo para él envio de

estos a la Direccién Regional sera el 31 de julio del afio en curso.

9. Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de Sernamé£G en el
territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, entregando |a informacion
necesaria en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

10. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales 3 las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de carécter obligatorio para el equipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas
con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de SernamEG y
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

12, Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los contenidos que en
éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

14, Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella,

15. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG vy a mantenerlos permanentemente
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actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio,
como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en e! proyecto aprobado y lo
registrado en el sistema.

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de la persona
que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que
ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de
ejemplo, ordenadores o pc, notebook, 6ptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora poble el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccion Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con io dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas
y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente
convenio, los que seran eniregados por medios digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

19. En todo aquello que diga relacidn con la ejecucidon del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la coniraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de a Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016
v aprobado por Resclucidn Exenta N°® 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan

inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con iodo, se deberd estar a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

21, Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico gue se genere en la ejecucién diaria del
dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros
u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

22, El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientacioneas técnicas y en el Proyecto. Es asi, gue la seleccion
de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligade a efectuarlo en la forma indicada en el

presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para ia gestién, administracién e
implementacién del Dispositivo, la suma total de $13.700.000.- (trece millones setecientos mil
pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Cta. | item Recurso Dinero | Recursos Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0 $4.100.000
20 |Gastos en Personal Operacional | $9.600.000 S0
30 |Gastos en Administracion S0 )]
40 | Gastos Operacionales SO S0
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0 $0
60 | Gastos de Inversidn S0 S0

Totales $9.600.000 $4.100.000

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida que se

contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto y previa autorizacion del
Concejo Municipal correspondiente, a destinar para la gestién, administracién e implementacién del
Dispositivo, la suma bruta, unica y total de $6.573.000.- (seis millones quinientos setenta y tres mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Cta. | item Recurso Dinero | Rec, Valorizado
10 | Gastos en Personal Administrativo | $0.- $1.500.000.-
20 |Gastos en Personal Operacional | $5.073.000.- | $0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- S0.-
40 | Gastos Operacionales S0.- 50.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as 50.- %0.-
60 |Gastos de Inversion $0.- $0.-

Totales $5.073.000.- $1.500.000.-

4. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deber4 ser igual o

superior al aporte de SernamEG vy los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50% de
recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de
recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previg
justificacién de la entidad ejecutora y aprobacién de fa Unidad Técnica.

5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccidn Regional. En caso
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de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se
atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacién con fondos
SernamEG.

7. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual de un equipo que se
encargue de la ejecucién del programa.

8. E! ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

9, La Entidad Ejecutora debera proveer al eguipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién
que realice SernamEG.

10. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

11. Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por Sernam€EG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional.

12, La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo gue sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones vy al convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo solo en caso de corresponder,.

13. En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicidén de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidén de Cuentas vigente
de SernamEG vy al convenio de colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electronica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo sélo en caso de corresponder.

14, La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto
de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabaje.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
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La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a. Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b. Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Bireccién
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revisién y
aprobacion de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c. Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d. Firma de las partes.

e. Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio,

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
120 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas
del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién
Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio
de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados de excepcién constitucional
decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional,

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiénto a las obligaciones contractuales que por este convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la mision y a la experiencia
institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los
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derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en
el marco de la relacién contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N* 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo
hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho
registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

e Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y
sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente.
previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que dure la ausencia. No
existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho
reemplazo. '

¢ Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud.
Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacion del reemplazo. En Udltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracién la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional,
guien realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo
anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién.

s Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hahiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, v en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en casc de adopcion , pudiendo
hacer uso del mismo a partir de ia notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacidén del nacimiento o de la adopcién.

» Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

» Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
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prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

» Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programética del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

» Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

» En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarle con, al menos 30
dias de anticipacidn al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con fos requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberd
realizar un proceso de seleccién, piblico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cuai deberd ser
sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El
SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabilidades o anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Sers aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo
previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepte de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
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sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion
de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para gque dicha préctica sea desarrcllada en funcién de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion
Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién gue serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otergara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se traie de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyardn labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

Todo, sin perjuicio de la regulacidon que imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la Administracion del
Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
adguisicién y disposicion de bienes para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente
convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos
los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el
manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios
sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicidn, de acuerdo a lo establecido en la ley,
en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del SernamEG igual

procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o
destruccién anticipada del bien.
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En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacidn y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, deberd enviar una carta de la maxima
autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafic o detericro
anticipado al natural o vida util, corresponderd determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponders la reposicién del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién en el registro de
inventario correspondiente. Seglin el resultado de la investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar
la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorabie.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente del SernamEG. -

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"
que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren totalmente depreciados v tengan
una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Pablica o Privada gue sefiale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, gue persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cuaiquier causa, los bienes con
una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podran ser donados a otras
instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables ¥ &n ringln caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifiqgue cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos plblicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo
11).

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informético o

plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar términe inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos

publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacidn
es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién
de la respectiva Direccion Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de Ia
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la
difusion del programa y el origen publico de los recursos,

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedentemente se considerard
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que
asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los
compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de
cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurara la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidén
Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefalado
por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn
Regional, efectuaré el seguimiento de los compromisos gque asuma el ejecutor para subsanar las
observacicnes detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los

compromises asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a é1.
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Entre los incumplimientos graves que constituirdan causales de término anticipado de! presente
convenio, se encuentran:

a. Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.

b. Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las personas
participantes del Programa pbr parte del personal, del equipo o cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c. Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d. No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e. Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o
presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista.

f. El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualauier indole del uso, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g. Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.
h. No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de a informacion de los datos del
Programa.

i No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo
yfo critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los
compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j. No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutera incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado

administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resoclucion
fundada. .

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificade por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitide por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de |a Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
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Regional que se reconsidere la medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiies, contados
desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y @ las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de ias
personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 ¥ no podran
exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

» Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del

afo correspondiente.
» Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
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Gebierno de Chils

s Manifestacion de conformidad en la renovacidén, mediante oficio por parte de ia Entidad
Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Francisca Becerra Muiioz, consta de Resolucion
RA121830/1074/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Praxedes Pérez Aranguiz para representar a la liustre Municipalidad
de Olivar, consta en Decreto N°1700 de 06 diciembre de 2016.

FRANCISCA BECERRA MUﬁO_Z / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ PRAXEDES PEREZ
ARANGUIZ / ALCALDESA / MUNICIPALIDAD DE OLIVAR /

1

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar al Programa 02,
Subtitulo 24, item 03, asignacion 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, correspondiente al afio 2020.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de |a presente resolucion.

52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo 11l de la Ley N2 20.285.
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ol pregents canvenio:
Lo asesoria ¥ «
téchicay e

proyecios
panamienios

ShES e SernamEG dbaréard dot dreas, ol dred de geshibn
adminisfrafiva faandera.

o de la gesidy HEonicd, sekd. de respensubtwad dé kb
sleilela] Regionoi delSemamEG.

de. [u csesond ¥ acompafanmiente & SermamBG: involucran

persorg deﬂgndde
Los &mbitos de &
dgeiones referidas o

. Acompefiamiento 1scnico y ad mlm&ﬁohm al “EIRCUTOR",
® Asesofia directa delasacaiongs desarmolladas poiios e ‘ejecutores.
v Coardinacidny rtaiEcimiento dela gestidn SernamkbG armivel loeat.

. Trubajo deted, asivel reglonabyprevincial,

Asasorar y evaluar 2} process: de _smp}emenm t&ﬁ--.y ges*}mn dei pmyecto p‘(;}m ta

7. B equipo regional: otebera elaborar aguelias informes de
estoblecidos Bn- 68 Ofispiociones Téonicas, los Gue S85H &
previorhente informadas por SemamEG.

8. Apoyor a l@ difusiéh pars qme ei g

dr;entar:.!ones para el d:seno de. mcﬁenales CBMo diﬁ:'

% Generar espacios. de . formee
esencigles pora el legro de 148 nietas dg Ios pmg;om 3@ Bl cumph

det madeio de |
nfervencion proguesio enles Orientacionss Téchicas.

1. Supervisor que los entos:de dinero ne gastados-a consecuencia del use de
licencigs médicas del equipo de rébdio del Pragidmid et restiituidas al SemamEG:,

CCTAVOD: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS BESERNAMES

L SemamEG, se comprorhets o d
geshidn, admiisiacicn aimplers
T tey de Presutuesis. poiy AR 2020 ¥

- R0 2021,

ﬁn{:sf Ies rﬁcurms pcqra el coﬁnancramienio de o

deladiguiente fomad; .

Cia.| ftem 1 . SememEG
10 Gc{sfc)s en Peisorial Admlms’rm’rwo S
20| Gastosen Persenal Ceperacional. .
30 [ Gasteyen Admirisiracin
L AG Gasies .peracmnmies 4
B Irqmierem:;as Benef mcmcs,fos Ak
801 Gastos de Inversidn, ‘
Tolales




._Semm:nE@ nsferlfn Ic: sume preceden’remen%e indigada o la erfidod ejecutord,

Hos que ercel presente numsich

mescl. sofespinde a lo canfidad de §13.297.600,- (trece mlﬂnmas
y sicte mit pesos), previo, cum;ahmxenio delos siguientes requisiios;

F P n.porporte del AretrTecrica respschva,
Convenia toftinanietramitads,
> de una entidod eleculora que hioya ejecutade progromas

delServicio, debrerd ¢ : ) :
‘& No mbntener rendiciones de cuerités

ibles pendientss de ehtrega
con el SemamitG gor &l provecto e culadd durante el primer
Wimesite delaro2020.
« la .aprgbac;on de rendiciones de m}eﬂtos cor_r_g_spondlenfes o
proveches siecUiudos srielone 2019,
2} . lorsegunda rem sa-comespondientea I suma. de 33751
fres milkpesos]. previc Hiients de!ess@menfesreqv o

e Eista o pombmdqd presupiésiana pQEG esfos ef ms
o Quela entidad eje u‘lom haya-entregade erdema

fei: fa dﬁpom‘b‘rkdad presupuea?mna & respechva 18y de

‘b, Gnica ¥ fotal de $1.000.000  tus mikén de pesos). qus se
Jatisiglciis

__ .| Aperte
Hem : SemumEG
Gastos en Personal Administrative . 50~
tos eﬂ Pecsoncl Opefc;ctoncl C
chstes an Admwsiremon

OGN 3 Herd ser ﬁsestenor y estar c:cmformldcrd ek o Resolucion- det Nivel
Macional que distibuye et Presupuesto para elaiio 9621 g los Bifecciones Regionales del
SemamEs.

061 Plan de Cueniﬂs de! Ffraa?ecfo presen%ado par
: mnd fic c j egpresmmjﬁis%cnos de confeamdcxd
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& SernambG; dosrde’n o Reseiucion 30 del afie: 2015 de ja Conligloda General detla
Replblica y .« su nManugl de Rendicicnes de Cueittas vigerite ¥ dl ebiivénis des
coloboracidn pora o #illzacion del Sstdma de Redicitn Heclrdnica. de Clishins suscére
enfre 1d entidad gjecutar, el Senvidio: ¥ ia-Contraloric General deda Repuh%m:@ es’se éﬁtm»
sélo en caso de cormespender, deberd revisar, rensualnients, las rengic ;

presenfadas por fo entided siesviorn, cania finaidad de supervlsar fa Corecta i
det gasto de los recursos fransieridos por SermmomBG. osi'eomo ¢l ségulmiento ades-apoerfes
comprametidos en & proyecko por ke Endidod Ejecu?m@ Lerrevision Endicddﬂ s leveonds o
cabo. por elfla Encurgudolo. de ki Direccion Regiondl ¥ g l}nldc:d de Administracian N
Finanzas de la DFeccitn Regloncrl de SernamEG, en chnfofmidad & o Resolucion N° 30 de

2015 v ol Manudl de RENIGIoRes de Cuéntas del mlsm@ Sewm e toge 16.gus: nessee
Gonkario.a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR. . -

Durante lo implemeniccion vy elgcucion dl wiodsls {;regrc:smcsﬁco defirido. enr ias:

Otientacionss Técnicds vigentes del SefnamEG, &l Heeuter se compromete . cumplr
especialmente las siguientes.cibligaciones;

1. La Enfidad Becutota se cbligs tumplir con los obJeiavos ¥ linisafientos 6chices
esgeciices establecidos en Tos -Chentaciones: T8enicas vigentes del programa Mojores
Jefas de Hogar, que siecuiaen virfud del preserite cofivenio.

2 Redlpar aeeignss. de coorditocitn v Torileciniente’ don repr
redes insfilucioness de @ elal o] Colabortidorgs gh o fiaplarngnideitn,. sjgcuts
desarsile-de chdaune d8les PEGVRCETds,

& Gerierar las coridicionss hecesarias fendisates o mcorparqndo €l Programa, én:el
wiediano plozo. a lbs pofiticas socio laborales de la Bhiidad Becutora,

4, Ld Btidad Deculord-deberd informet @ id Direcaion Regiondl. mbf@sa desaréllo:
del programicten i comia. inadiarite informes cu@:lﬁa%wosy cuantitativos, dedcverdo o
la periodicidad detemintda por Igs Oneniagiones Téchicas y i forma‘ro definido per
SernamEG.

im ;nformes, oard hacer i

comunicadas. dl ejesutér,. ¢ Sz '{eﬁdﬁé & 18 0: de 10 d’aa hcblies fiaTalo8
subsanarics, contado desde: o nolificacion vig coneo electrériico de:. lo Direcgion
Regional.

& Procurar martener elPragromea de manera éptima segun leis estandores sehgicdss
en las Srienfoicionss Técnicas vigentes-del mismo.

&, - Fhagdso de ser ung ortidad efecuiom muricipdl ¢l prograifia debe dependsr dé
coidn Municipal vineolada ol Forento Produciive o Desamglio Ecehémico Local,
preferememenie_ En £aso. que el progrﬁmﬂ e e&wentre & m‘rca Unldad o Demﬁamen&c:

femenina come probiiémiiica proriaria.enilos Planes de!
gn los shumentos de plonifieacion, gestion: v presur
comprendes: infdmide al Cohceo Mumcxpal solorelar zmpe
abiordd & Plagrama:

'8. Ei E'ecu%or se obl:ga q regl “c:r geshones Ioca‘

) Jefc:s de hOgCﬁr de iu mmuna Eszo, en. el caso de- lcs insith |®rfes ;}nvudos, por enedi
Ia firha de 2 convenigs.de; ‘soldboracion. Fl plaze pora & envié de estos ¢ o Dir
Regional serd el 31 de jufio del oNo eIy CuIsa,

?zempos estabtemdos para énv:c:r ins repor?es e mformes que se reqmemn



10. Facilitary am‘orizar laasistencic del equipe de profesionales o los copaciiaciones
organizadas enelmarco del Programa, ya sea prasehciaies o e-ea inig.- L participacion
i lds -Eapacitad ocadas por SemnomiEG regiond e ‘empre de caracier
obligaiorio pard &l ec el ejecutor deberdl ategurarsi Surtipmiento. En &l case de
; d’esclt:oilar yfo gesi‘sonqr cmfsos da forchxm a ioslqs-

1 FGCliﬁer.Iu Gsesoria: yisupenision queé ddbe fedlizar, elfid Ehoargddo/d Regionedt da
SernomEG y- ¢udlquier ofro seguimiento de porfe del Semicio Nagienal de Ta Mujer y la
Eguidadde Génera.

Cumphr con. fas cendtcsones exigidas por vig fd'

SeivsIon ¥ Gsesor;a, de Tos:

sfimiantos de ko Direccion Regloncl de: SemamEG de acuerdo
cos Folc| respechvo dispasﬁwo

aouskdin que: t@d@s {@ mformmcnaﬂ segistrada poralejeculol gedrea de
q nms o programo ‘ey-informacidn de propiedad de SermamEs, por
s obligada a ‘enfregar o informosion del regisfro de
ghotos, segmmlenim, coberiuras. paricipantes del matlele: de’ infeniencion, enfre ofros.
-Bichaiinfgacmacién debw ser enfiegadarde manera.cporun cdlidad e infsgridad, de
L '. stemuasidenidos por la Un;* ica de SemamEG v con
pogelm .

otiiga o regisirar los dofos de lasfios paricipantes del
nicidlicas ciefinida ¥ ¥vigentas ‘por SemamEG vy
chugiizdidos. conforme o los insdfiictives gehdrdles wo
ridades del Sendcio, comg fombién, velar por lo
ra declarada en el provecio uprobudo y lo regisfrads en el

15, . ko Enfidad Secufora

et pofty almacendr v
erc:z e esm mfgz;rmaqon

'mpi' it con lar obligagidn dlspuesfc en Ios orenaciones
Broles yfo espec:al&s que defe’fmme del Semcm, a modo

3 del Ejgcutorgartintizcar ¥ cumpl'r can los sistemas de. regisirp piara e
el pragranm Fara ello deberd velar ‘porgue-a persong coordinadora
ondiica vigente, mdnfemando aeiudlizade: los dofos en forma

e o Tireceitn Regioriat
cugquer Jnc:{dent:m Py d!ﬁcultﬂdgue se preseme al: respecfo, o

H. La enfidad diecutora se obliga g cumplir cen o d:s asto. en jos manuales de
Redieitn. _de vertas v de Nema Grdfica de SetncmE: gue se encuentren vigendes
EIU kls 3= {ef presente corivenio, los at O erirégados por medios
drgﬁqies por [ Dirs6ei6n Regional,

uter se. compioridie a respater la polifica deSeguridadde la Infamacién

19, En todo: aquello que digct relacion cen for elecucitn del prograrme, ia enfidad’
e;ecufem, se tompromels oricomunicarse driken y esclusivarn: on la sortraparte del
SemomEG. D¢ pster mgnena. quedon exciides las: nshrueg e pudiesen mpariir
tefceros aienos.gl Qrssem‘ecanvem@
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20. La eniidod “ejecutora deberd conoeder geceso preferente para fas person@s
cfendldus del subms’remd “Segﬁndcdes ¥ Ofporiumc!ades" de Ics L‘. :

2948 del 203 7 dei Semcro P’ara ferer acceso prefezen’re | Ios programas delSemamk
deberd cumpiir con Tos recgwsﬁ‘os rfmirats de ingresc ol programa. Asimismo, pare 3 ser
parte del subsistena dé “Seguidades y Oporunidades” los parficiparies deberdn
inscrigitse en conformidod o la Ley N° 20.595. Con todo, se deberf esfdr e o sefialodo en
las-Oientaciopes Técnicasvigentesdel Programa.

21, mﬁme? :

reqaenmlen’ros Tecnacgs de% pmgmma esmbleados en los Onentacnones t&oricas ¥
Provecte. B asf, que o selecoidn de dlouna pesena del equipe, ¢l eiscuior &
epiigads ¢ efectuaio &n lo foima ndicoda en ol presente ponvenie; considerands:
especiaimante: los perfiles. de carge: esiablecides por SefmamBG én a8 OreRacionss
Técnicas.

DECIAO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Entidad Eecuviora, o BosH fmcisramishig Hely ¥
presente convenio se-obligaio G Gparies propios, tanto en dinero-¢
servicios avaluables en diners, de aotierds plan de coantas de gject
&l Provecto.

Hisdiatte &

2. B ejecutor, se compromete pavd el dno 2090 ¢ desimor pafG -l ge
adminisfracion e implementacién del Disposifivo, la surma total de $13.7000000.- (ireca
millones sefecientos mil pesos). Dicha suma se desglosa de a siguterite forma:

P AT . Aporis Sjecufor
|Gl ) o Hem Rem::sa Bme‘ Recmsnw@aﬁmm,

10 [isistos en Persondl Administrativo | s
20 | Gostos en Perenal.Operacional $9.400. 900 i,
30| Gostes en Adiginistacion )

|| Gostos Opemcionaies

3.
QUES: 58 cenfemp 3
auioizacion del Coricdjo’ Minicipal correspondlenfe @ -destinggs &
adminisiragion e implementacion del Dtamﬁm e sume brita, unm y %@m} {4@

36573000~ {seis millores quinientos sefenta v-fres mil pesosy, e que se desg!osa de
slguiente forme:

Aporie Eeculor

Cia. | ftem Recorso Bingro |[Rec. ¥
110 | Gastiss en Peisonat Adminisfrativo |$0- 77 81

120 | Gosstos enPersonat Operacional_| $5.073:000.- 1§

130 Gastos en Administracion 50,

40 | Gaglos Opsradiongles - $0.- .
156 ﬁTransferencms Beneﬁcmncs/os R 2 I

) [ Gososde l{av,e__;_si_én. s - 380

Tolales _TS5073000 . |51.500.0060.-




4. H aporte total de lo Enfidad Eeciutors (recurses en difiéro y-alorizados) débedd ser
Igual o supefior al gporicde SemngG ylos fecursos en dmefo debencrn conespMer o Ie
‘menos al 505%: d €360
ser enfemdo

; el Plan d@ Cuenms dei Proyec’ro de& Progrczma cxuionzcdo por
En GOy ols penifzar | mod:ﬁcacxones pi’esupueskmo& d@ conform;dcd

le correctcz ;mplememccnon del cﬁsposmvc segz’m Tas
o, Hela auterzacion forfict ypor esarito de la Direceién
! em*dmm ‘con fondes SemamEG:

a !azmpfemen%cscmn del Pregrama sean éstos de ofigen de
eramEG, deberdn asegurar prortaiaments i coningtacion
encargue dedu ejecudion det Programer,

:que Servirg de bcse :
fi ef pOEs O personas,

® Lo ;
coritractuel, vidiicos y pmjes pera esegurar su
capacufﬁm@m segmm;enm yevaluoeidn queredice:. e

10 E.'d Enﬁd'

,,s mﬁmcxpoﬂe& o de ic: enhdod ejecum cor:espond’ienie,
Eifcedion Re

obligada o enviar a:
s del mes, un mforme'
el

1 Er cencion o dielia ; notmativer. e Enlidad: Ejecuiom
_ SemquG mensmtm ¢

'ei present@ instiuments, de aeuerde a fos mismos: &
O i Me!rsud cfe R@?«&dlc:on de Cuentas wgen ;
; el '

: zfrénicar de Cuentas suserite
enfrerlaentidad gject far al Semcxo y la Contralora General de o Repdbiica, este Uilimo
s6K3.en cost dé qol
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BECIMO PRIMERO: MOBIRCACIONES DE CONVENIO

1 solicites! deé-modificacitn gl presente convenio por patie:del Becytor. deberd redlizase
con acuerdo de ids partes v.:eh conforraidad dl ik

a Soficiiud furidada del rapresentorde del ejecutorehich
SemamEG. S

b. Revision vy aprebacion dela seficiiud por parte.delg Umdad ¥
anic Direccitn Regzonal de SemamEG. En el caso gueia modificacitn
faquernird ademds Tevision ¥ Gpl'ObCICIQn delg pemona er‘ecaz‘guda de
Finarzas de ia Direccion Reglonal .

o Redaccidn de Io modlf icacidn de Convenio porpane del oo Abogadcl Real
ce la Direccion Regional.

d: Firno de las partes.

=% Resolucivn aprolbatoria de Jd Direciore Regiondl,

Cualguier medificacion ol presupuesto del presente convenie; no podrﬂ afectar: aqueﬂes
recursos yor rendides, Salvo -expresa auforizacidn de’ SermmamES: Id cudl deberd ser

excepcionag, debidqmeniei fundementada ¥ exdmwamaﬂte pos ‘rozeres de puen
SerVicio,

Lg enfidod ejeculora, don: Y. findidod de resgudrdar o et iy, presupoeTiane, ¥
gorandizar el cumplimiento dé los oblefivos del prograria, sele podru soiicdrur
modificaciones presupuestarias hasta 120 dias antes del #mino devigei
:cqnvemo

el coso de gue I modifieqoidn dé convenid sed apalicite

procedimiento indicads.

Al no enconirarse desglosades ios+4€ih. fems ea el presente C«amvemof un@ mmﬂ:ﬁc:acr&n
presupussianda-deé Uy sub |Tem o o‘treK se foz’makz{irc} meﬁtam‘e }cr resp\' p
modﬁcac:aén 0! i’%an de Cu

: t%,ﬁdfa?ﬁ‘t'aﬁ%;éf

nueve Flan de Cuerﬁms, :y: Ea'posfenor autonzacron 'm- “de lo autoridad
regional. : :
'DECIMG SEGUNDO:

Loy paries acuerdar, due el SemomEG podid teniizer modificdiciones de sus finees . ... ..
programdtices, modificande & presupuesto ofginalmente pactadoe, previo dviso et ~ " T
ejecu{or, con la finalided de dar respussia a-las necesidad geneien pradocto d&

los estados de excepeion consiitucional decretados per I ‘autoritiad pora enffeniar [a:' L
conlingendia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJC

H glecuter se encargard de dar cumphmlenro o iu_
asla corvenio le cone
Telacian. contract
destine ab cumnplin
‘contitlosque calebre .
Cari of fin de resguotdar npacidad profesional y téEnica delos protesiontidiy, en
defi nn‘wa, [s] aiencnon cdecuc;de o lus benef‘ icianics dedos Progzomas, yern c&mszdﬁwcmrv

’rugies que por

confractua que ‘mgnRtehen,  procurango qués&’;m fenigan dereé,h fat desc:ﬂmm;
. permisos y fcencias, en especial. ol derecho establécidesénla narmaiiva sobrePr
- gl Maternidad,; Paiemidady\ﬁ&s Farniliar.



Porsu parte. el eleador deberd volor par que el persenal que se contrate, no cusnte con
" angiac ;. users. de violenicha Intrafoimilian, i en el registro creado por ta ley N°
. resenie condenas mor deilles Sekudies yo sed confra pifies, nifds, adolescentes
ol pe;sonas mayeres de edad: debiende hacer envio ol Servicio copia del respective
icedificado. Asimismo, debe manterier actualizado dichoretsii,

4 ‘modo sjemplar el ‘egcutor resguardard los sigulsnies condiciones confractudles
Ihirfncs, desus peestdiores de servicio. a honorafios:
+. Derechoa auseniorse por ficencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el ‘profesional de salud comespondiente. De ost mariera, en
| concaidantia. conlg ey W 20255 y sus modifichtionas qus eddbiece lo
obligatoliedad de cofear o los fobdjddores ndependientes, ‘ol pagd de los
honorcmes prowandre directomente de la instilucién de solud camsspendients.
] ¢ D[reccxon Regtonaf respect : vindo due duie g
T { & iNer 'recursos de parte de

correﬁpsarzdien%e ]
realtmr fas ges’no

) d presupuestcmcl SemsmEG
podrc Tmnsieus sracuysos péraia confrca‘ocmn del _i‘ozo dela pfesi'adorc: por
g fempo qus- dire & detoanio natdl v pareral.

ccempanw @gueuos an%eeeden?es scllcmdoj £

articular feritorial, el sueido
reempkz»zo, szfuqmones de

mia Inportanecia -que ias. sof

udey serealicen con lo-deblda

petard ousentdise por 5 digs hablles, con derecho af puge de
eriodo &n case de nag:aweﬁm de un hsjold que

,,dlas hublles. con
penodo pe:m fnes 3

contmiac%cn o v:ncan con el Ejecﬂh:r 1‘engu d dicacidn excluswu pam la
eiecucién del programo durante su jornada kaboral. En caso.de los presiadores de
servicios a honoratios el efecutor deberd gorantizar que notengon ofres contrates
v19enfes mcumpuh_ es «on la presfudon del servir:lo confmtado. En esTe punfo

fidad extra pfégmfnahca del
Eiecut@r que nnvdltrearé b Ios func]oncn & funcscnmqs pubhcos fimicipales o

s notificada o

s En éespsde deswncu!msim & o’ renavacIon, el E

deberd comunicarlo con,
it menos 30.dias.de anficipacién al afeciado o of ;i
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DECIMO CUARTC: CONFORMACION DEL EQUIPO TECRICG. -

B elscutor debsré velar que el equipe téenice vy profesiongl los
requerimientss 18cnicios del programa establecidos en las Ohisriteibnes [ohicas ¥ efvel - -
Proyecto.

Para 30 copfratacion -de uer mienibre def 20UipR, Q' 580 en cdlidad de fitulor o-de
calizar un, procese de selecdion, poblics v fransparente, ol cual
2 dar cierda gl cuirplirriento de osditeamientos iécnicos delPrograindg. De adguel
maceso Se-ormHil la- cuat deberd ser somelide.g tng-evalvacihHn iécniea, 1o
gueserd elaborader EG, aplicada v eveluada er st ﬁec:ia’for quIen [o pod o]
HOMDIAr-a Un, adn do un puntaje mfeﬂor del 70%. Bl SemcmEs
velaré por la callded ieehicd gt @ - giecutoy, exigiendo &l cumphm}enib del paiff
esiablaciklo por el senvids.

Cadu vez qué e ejécutor redlice una.centratacion, detierd enviar al $8 -
conirato de frabgjo. junto-con & cedificede dél Regitio Civil que acrediteque fa persom:
o ceenta con inhobilidades o anotaciones por cayusas de yiglencia mimfamlhgr ni-en at
regisiro. oreado por Ia Jey 20524 que crea inhabiidades piara cendenaios por delifas
eiuclas contrd menorss y estibiete régistro de dichos inbablidadss,

Las desvineulddionss deberdn sér informicdass por Oficie previgmente dl SémamEe, con
ks razones tecnices. i de . hechse debidomente acigifacos, quée jusifiquen o
desvinculacicn. Seré Gpliccb?ie ‘gste procedimiente ‘en ‘aguslios casos en gue-el sjecutor
continds con la e]emﬁcmﬁn del. programa . durants el aho sngmen’;e, ya sea por g
suscrinoion de wh gonvelio de conhnurdod © de un ruevEEERYEND,

e centralasds ylo, dbsyi
contravendion ¢ lo previa énte :ndtcada Tdeulars & e Ditscci
rechozor las rendicionss de cuentas que-Incluyan ios monms pqgades
remuneracién, honoraries y/o niguile, segin comssponds i jd PeEgha coniig
desvinesiads en.esos 18rminos. de maneior que dicho gasto serd aslimida parie entiddd
gieculbia. Asimismo, econtidiaoidn, seleccidn, feempiare-o desvinauiacion de persondal
en cortravencidn gl pmcedimiento seficlode: eneste pezrrm‘o conslituve vng causal de
t&rmino- unhc:pada delpresente convenio.

BECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Los partes comparecientes convisnen ques ands el avenfo.
presencia de- estudiantes en praciica profesiokhal paf Ja o
institucidn Eecuiord se adhipremete.a oforgar ias faciliciéides

ol squipe: requier: la
del progrome:. la
SHivds P giie dicha -

préciica s desanoliada: e furcidn de- tarses. osogigdas: o o miaferics. der este-":'-'_-e-;

converio, sendo es'ra supemsctdu por SemcmE cuando Seracuierd.

Todia préctica. pfofess:‘ seif ¢ _ o
Becora o Ie. T Radfonal reSpeativil, 46 o
decision guess a-dll Ejgcutar. )

r solicitada por g enfidad
sehie o Gprobacion.

Ll Guterizacian.se otorgéra siemipre yceando:

‘1. Sed hiecesdiia parg-&l mejor funCJcmcmlenfo del progmm@
2. -5 OTOI’QUBI“l laas COT'I!Zﬂ
descitoliata o

3 Se hale de ﬁmcrcmees admsmsfrqiwas En ningin case se clborderan 3 upoycmn- o ' o

iobores ssifclnmenie Técnicas del equino corréstudiantas &0 pr(id?ca

Todo, sin perjuicio d& i RgUIacion. qué impartel & Semidio Chvit prird 108 SIIaNos. de 16
- Administracion del Estado.

 DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lot enlided debe adminiiar, tesguardar. coniglér-los blenes odaiiides con log
transfetides por el Senieico Maciohdl de aMujer i ﬁquieiad e (5

riermics det régihien: de- ‘adeuiicién y disposicidnide - Blenes: oting e Ac& » -
Bilude,. cuando cofesponda, al presente corvernio v al Manval de Rendicidn de Cuarr;as=-“
Vigente del SermiamEG:




En tal senfide. ¢ ¢fecutor debera confeccionar y mantéher n fegistro de inverviaric
actualzddo de todes los bienes aporiados y adauiidos con fondes oiforgados por e
SemamES, segin lorestablecido sn el wanual de Rendiciores de Cyenids vigentes del
SemcrnEG. Pora elio, «debird fener en cusnia los cn’reﬁ@s seficladds para definir &l
inventorio-de: i:menes mugkies.

P

arte, fa Enfidad Becutorg podrd dor de baia Jos: biepes muebles inventoriables

werd o eiscucion: onvenios cucxlz:;w@r sea su foimaide: adouisicion, de
déa 16 estabisdics en b v & Manual de Rendician die Clentus.de SemamEs:
" genfavczi presente c ’

Labuiade bieres deferbrados u obsoletes; hurtades o rebdas s redirdsupleforiiamenie
por i procedlmsen’fe astablecide en e Monual g Rendicidh de Cuentos vigentes del
SemamEG igudl procedimiants se apficord; e lo no reguitids en este sfuments, en
ceisedeexdravie, daivd, déteione ¢ desfruccion anticipada delbien.

£ caso que se fede de enfidades municipales -y cualqu:sm_ ~de los bienes
L4 entaﬂebfes & de@eﬂore @ dafie por suusenetural vihg sed iblede reparccmn

el caso da Texs ms’rr%ummes dgk Gobnarno Cem‘rr:: | de
e O oy bignes del Bskods, fedionte Resolusion, segun
i del doto detiniSiredive v 1ok Herids ahiecedentes o

:.Cuondo & irefe e ung enhdcd ejecutora del ambite privade, deberd ‘erwiar una corfa
dela midyima avtoridod difgidaola Direccion Regional, agien deberd dutorizarsy baja.

En cast gue oclim: unal bioja de blenes por perd!da ine, |
deferffore - -aificipode dl gk & vide @i, - &
resp@nmblisdaafes} admuzﬂsfmiwc{s} medscn’re ury DIOG
deeraio alesolidic: alocid -

to, desticcion, dafio o
detd - detefmirat lafs)
disciplinero resuelis. por al

1mf0rma" ola )wecc:on Reg ‘al 5ig; lncarparac:@h
ondierite, Segun ¢l resulfatls. dé lkrinvesiiobieion, PoS
] Y or g compre del bien de repodicién con recursos del
presupues#c de esa‘e c@nvenle gsignades por SemamEG srampre y clarido exsta. saldo-
favoraiie.

Clantio se e de shitidades: efecilords Duiaiz_ccs fewii/slele: ;

b deidos bienes; esludabend efeciuar la dénuncia, resmch
Policis de, [nvessegac:fmes Fiscalig v procader-en Io que

distivests enel Manpiel de Rendician de Cientas vigente del
Eri el
anfic

6 se produzc:u £n ferme urilrteral o par ocue:rdo de
vetitariables” qize se efituenirén en buen stfado de
n toigimente depreciados. ¥ lenganuno antigiedad menar
o5 g ler Institucion PUblica o-Prived gue sefaly la Diteceién
et pitizo: digl R0 dios dest 1o, Lo entidad o dus & le
¢ g dos deberd sersinfines de fuicre, gue persiga fines de interss
soetal &n ma’renas aﬁnes G’ lcs flneﬁdmcies de SemarnEG da i‘runsferencu de los bzenes
shenciohtid
ol &ta Mlo] G bé seir en\amda & Dirsctora Regxonal. pom
deleonveniofinalizads.

¢ Fér en poder dei elécufr)r e
'un S6r cifrmdos a-girds mstﬁucaenes cormo se senﬁ_ _ezmeﬂ@menTe

Dt mma e v;gencm'dai convenio, la enfidad siscutort no dodia graver o festAngir,

i fo:ma &l 1 ‘goce ¢ disposicidn. e Jos bishes mushies inveniodables y en

s r @b@igacnone opias o:de Tercéws conos. mismes bignes, H

an: ol ‘svenio @6 gue: QUE?QUI@IQ e dichas Bienes

3 : figuier fipg:- de mesiss precalitona respeicto de:

3erpetal a esie convenin, dard derétho alSemamEG a
) poner ten*mno crm%c:pado eul g}reseme convenio.
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o8 bienes séle pmdrénserdeshmdos 55?0 la glecucion del
wd del Servicio mientras seencushire Bn ejecucion.

Cabe sendlar, gue: of
presente-disposifive o

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidod efecutora sesd fo responscble de resguardar ips regisitos gonespondienfes ¢! tG}
infervancidn, comd los ichas.oe o8 personas atendidas v tedos les documentos plblieos
concemientes al. pragrama, dande cumiplimiento & lo- dispugsts en o Ley 19 428 sobre
Proteccién a ke 'Vida Pivade, ep iomeinos toles que deberd cuidar de gllos con fa debida
diigencin, haciéridose responscble de los dafios [Arficuio 17).

kas pesonas aue frabdjan /e el rafdriento de datos persondles, fanto. en Orgarismics
publices como prvados.. 8idn- sbiigodas o goardar secigto sobire s mismos, cuando
provengan o hoyon side- recolectados de fuenies no codesitley - pdblico.. comp

asimismo sobre los dams. datos ¥ antecedentes relacienados son &l bonso de dotes.
obligocion.que nescesd or haber ferminado sus aclividades eh ese ampio {officiis 7),

Los daiws. pasondles. deben 'GI'Se sOle poga 168 fines parg los cuales hubiersn. side

recoleciudes. sdivg: Hue poyehgan & §& hdyan tecoleeiedio de fusntes. eccasﬂ:]es ai. -
plblico {arficulo 9). :

Conformne o lo anterior, 'l sjeeutor deberd incorperar ung ciusule e conflidenclalider
de los dolos persanaws delos persans cendidas por &l dis e]al losCondrales de
frabials & cotivehits de honofalivs dedes pérseiios Frobajgdoras o prestcd@m & Servicios
respectives.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo entidad ejecutorg se obliga: o Ullizar la informacion: properciendda por- el sisterma
informatico o plolaforna web, solo para los fines progies del presents “corvenio,
‘manteniende o confidenciglidact z:o‘rrespcnéenfe.

B Servicie, quedard liberads de fc»du respensabﬂldod pior sl uso: lndeblde quese e
dar a lo informacion; iesevdndese el derecha & Siafedr dodas: s ls

o -;.?endlames o demigmdor gl reembolso de los sumas alas gue evepluagimenie sec obr' 8% o3

- W pagareomo . congseyencia de lo anlericr, ademds. delaindemnizadionde lospdiiicias
‘que hubliaren ocasgionado,

Finetmienie; gl Sericig quedq facyitcdn POk dar Term?no inmeglicto dkprésenté corvénio:
en casa de farsgreiona & nolkads.

DECIMG No'vsuo- DE LA DlFus;tSN

Serd oblighdion de la Enfidagd Becutora, ifundir ¢ profmover par ?od@s s ccma}es de .
comurictcion {pagina wel, boletings, dfiches, follefes. elcl, el prog : :
presente Convenio ¥ suss lineds de aecién, indicando gue sen coordma
financiades, en todp.o perts, cofi recursas publices del s

Equidod de-Gérero, yigiié s sjet0cisn o implétentacisn m{:sli‘zdd&pdrf '

hasing, serd obiigodion de lo Endidad Becutond - comunicdt. & los everiusles
pdrizipatites, los ahietives ¥ oleances del programa, con g fin de que éste amplis sg
cebemzm Q Tada la eomunidad.,

=] e;ecuto: sifenids, & clublguiet actividad gue redlice it ¢l Midrco del Pragrania; séd
pubi’ gt o prvdda, osi Como: en los luggeres de Rrabdio, v.en 1odaes ok ¢hnoies de difisich
con.gue cuenie, i& aheonirdrd: obhgado & wiilizaria imagen coiporetiva del SomarmEs,
cumpiiendo con s especaf' fcaciones conisnidas en Manual.-de N rnative. Graficd del
: anifre vigenite. e fa
i qwe ‘B fodd
por la ressiada;
erd prewameni‘e'

puﬁe uilice g rgncnEea mdagen corporaﬁva ey
nomativa grdfica el SEmamES. No obsfanie, en g
infarmar y contforcon la aprebacidn de fa respech




Par aiima, la Erﬁrdcd Eje::ufora s& compromete a instalar ey las actividades. queredice o
propesite: de la ejecudidn del presente’ convenio, v en ua lugar visiole; g o menos un
> grifico {penddn, “pasa calle” U giro. de similar 1 churalgsey en que se Indorpoie
; de: SemamBs, -obn el objete de reforar I difusion: del programia y e origen
plblico deiesrecurses

igaciones de difusidn sefidladues precedentemente e
e de Ias obligociongs del prsiente convenis Y poga
cs&n&hfurr foeiliisld €fe I&mning GnT}CJDCldO yUrilotercl del misto.

) .E[ mc:umpilmiem‘o de lds. ohi)
. et

wc‘_;;ggm@: DE LAS-VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL .ﬁ&mmﬁﬂ,ﬁa PROGRAMAS

“promzsos financieros, t&cnicos y administralivos odqusrsdcs

F e ¢ Con el objeto de couteiar &l corfedis uso de los fecursos

tr ,Wendes Es'r 3 - scalizﬁc:nenes setdm. aleatordos v de cardcter cemplementario o igs
supeniscnes #enicas ofinancisras. Lo Direc¢in Regional herd enfrega al Hecutor deles

- formatos o ficha de wsﬁa eg;a seran Ulilizedos par is] Uny ‘de. Fscaltzacion de

Transfereng F f { o todas ios fadifidades

; I ez realizada. la vxs;’fcx la

lnformcur al ejecufor respecfo de les ckservaciones detectadas

edidas coreclivas. Se gnfenderd como medida

o caria) remfds perda Direccith Reglonal al

Moo de: ity fscdlizacionss rea!das y sefidlemde: un plozo

ervaciongs detecfudas. Porsu pare ¢l ejecumr Informard denfro

_ o Por- el Serviclo’ especto de aguellas medidas o Compromisos

{ dos Por su porte, lo Diecaion Regional, sfeciiard & . seguimignto de los

TisEsaueieoma §lejscilir pora subsaner lgs: absewec:;@nes de\‘edades

Boconyerio de fomd Unllaterol, en easo que no

: utes o que laFofidad Hecutora incuma en
ave de fos Compromises asumidos en vidud de convenio o de algurio
gye-conformem el'Marco Reguin!erio de la gjetucién del Progiama,

Bies o él,

Enilre o5 ;ﬁcumphmlerﬂos Graves. gue. canshfumn 4 ;
presante cﬂnvemu, e encuenkun' .

@ Selesdit, comfratacish, . feemplaze o desvinculocibn dejpersi@nal con omi_'sjf;n al
pracedimisnto establegido: n &l presente ccuerdo

Progrczmc por paﬁe del pefmnal fiei eguipe o cuulqw@r aka
oy eohdleme def mlszrno no Qdopi‘e lais meds:,ias

<. Gue, @xss%rendo repaes enda rendicién de los, fondos, ef gfecutor no entregue lex.
rnformmcnon de respuld@ suf aen?e pom subsomﬂos

: a4 abligue of persona[ del equipo. y las- persehas participantes, a
uc’rmef@éfes de prapaganda WQ de campahos de candidahiias o elecciones pr;mcnas
mivnigipales, paramel cs y/o prasndenc;afe& AsT eorno también actividodes relarivas gl

esiﬂbfecmuenfo e caucamnes de obhgccaones
CUiel'ﬁ 0 de tertitos respecio delosmismosbisnes.
> def Programa perey ofros fines d:s’rlntes del obietivo del presente.

' He N resgvmfdar ol E:GF‘IdECED{?’!ES de canﬁdencxcilde[d ¥ segundad de lc |nf0rmccnon .
de los tatos dat Prograne,
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i Mo informar o 8 Direccidn Ragionol resper:ie e s - hischt: situGeisn. o
evento significolive. yo grifico que se genere en la’ ges_ﬁén digna del programa, &
acusrde @ o eshabiecide en 105 compramises fécnicos adquitides en &l presen
convenio.

i No rediizar o difudidn enlos émihos astablecidosen el presente-convenio,

Eh caso de que la Enﬁdc:d Fecutora incuita en. giging de iy Cousdies e &G

anficipado del canve de producise. un incumplimiento grave dc_—: £@s compromisos
asurridos e viriuel o irec i ; -

por esc:r#o a ia Drrecf@ :

H hechp de haberse incurido eruRd cégsal de término cnhcnpada ‘o deincur
gravi, serdicalificado gor 1o Dieteion Regional del SemamEG, previo informe
la Unidad Técrica comespondiente, En cudlquier cose; pora ponar 1&mint GRficitde &
un convenie; siermprs se deberd Com‘or cen e visto buence de ki Direciora Naciondf de
SemamEG.

Lax-decision de poter férmiing anficipodo al convenio deberd ser nohﬁcodc al glecuiora

Havés.de Qfidia de-la Directorg Regiongl, of m@nes 30 dias comidos antés de ki fachinen
que se quiera poner Irminio aisiy vigendia.

Lo-Entidod Hecutors ferdkid un plazo de 5 dios Fighies costadosdesde far nc:-?nﬁr:c:cmn el
Oficio que informa ¢ declsion de termingr el __convemo ] formular vy sofigitar
egional-que se reconsi Hesponderd

' > € ficio-dE desgaigos..

Una vez nofificada por Oficie de o Diksctond Redional del SémamEG, ia gecision defmmvm
que penhe feimine al convenio, 1a Enfidad Becvtora dhpondid de o p?&m de 30 dias:
camides. para efectos de lg respeciiva cerfiicacién del ‘gasto v resfitucién de Ios fondos
asignados que ng hqn side uHiizados mi compromaticios &G {ech@, sin i
sbligacion de dar oportung-cusaglimients alos procediriierios disteh
establecidos en el presente instumento v a fas ebligaciones! {&enicos respe

Si o brvidad. Becutord se disste de continuar con 1
Ennino <& ger}cla de[ presmi’e znsfrumenf
megiante -Gligip:

fechaen que pr@
asignados Gue
del témine, . dar
esfablecidos en &

lecucion del programa dntes del
deberd notificar ol Servicio por sschite,
120 ‘diGs cofidos dnfes de o
irjatotalidiad de los Tondos
rechozades.al momgnifo
)5 PRC e tendicidn de cushids
s?rumen’ra AST tairibidn, _Hécer snffega de foda 7.8
informacion’ v regish ados £6n ias personcs pomupaﬂtes ¥ los: decumentos de
gestisn queel Prog heya - elaborade, sin perjvicio des s obiigaclqn de doropoiung
cumplimiento ¢ los pr@cedimlentos de rendicin: de. cusnios estabie;’:tdes enel ;}?esen‘fe?
insrumento v o los obligaciones igoricas tespectives:

En fodo cose de término anhapade =l geculor -débeid resguctrdcr o5, -derer:ho.s ¥
atencidn.de las peisanay badrficiparias.

VIGESIMO SEGUNDO:-CARTA COMPROMISO

Con ef ohiglto de garanizar el fisl c:umbilm]e'ntd dél“_preseate convenio. fa enfidat -
egjecutord suscrite en este adle, vna cora compromiso qoe se entienda tormar ioc:te-
lniegrqni*e dei Dreseni‘e fastrumento,

w_@E’SIMQ'f&ﬁc&w:wszucm DEL CONVENIO

B preésente convenio. snlrard,
el m:*}o cdmlmsircxhvo oo

vigERCia Uiy VEZ GuE s8. encuenh’e 10‘rcalm‘éme dicimittico

id, se enirencle gue lkis acrh i ad?ea e é:emeﬁmrmh E el
recsrzcr a pﬂdrr 8B bﬂl-de 2020 ¥ no podin excadér: ée e maﬂ@de 2021




H presente. convenio: podid: ser renovado por un nueve pericde, de cumplise cor los
sicrdleries mauisitos:

@ Sismpre que &ditta lo disponibiidad de recuisos comesgendientes af ejercicio

presupuestano: 0 conespondiente.
o Evaluacion fig robie de o BReccién Regional w visio buene: del Programa del Nivet

Nc:crencl _
i srtacion de conformldﬂd en la renovacién, mediante oficis Bar parte de o
J Bpeuioia:

' 'VIGMQQBARIQ;Q@M!E&IG

CPord todos” los efectas legalss deb prasénte converio 105 partes flen domicite en Ig
Comuid de Ranedguay'se someteh:a i julisdiceidn de sus Tibunales de Jusficia,

VIGESIMO QUINTG: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E presente: Convenio:se firma en dos ejemplares de un mEmo tenar ¥ facha, quedando
upa el poder de ‘cady parte,

mrs_.ésmo,ssm: ?'Ensoam’as

Lot gl d e Ditactard Regioﬁal dé la Regidn del Libedddir Sénerad Bainardo O'Higgins,
dal ! Ngciona g o Miet 'y la Equideid] de Getieid de dofia Franciscu Beceria
stade Resslucion RATZ1830/1074720719 e ferhia 16 de. diciembre dé 2019 v su
cl et susg:nblr ei preseme 1nsimmenio cons‘rc; de Resoiuc;on NQ1? de achubre de

1 Firmado digitalmente

Francisca poi Francisca Soladad
SO'edad ecarra Mufoz
_ 5130206414
Becerra Mufoz 19?022::
HNCISCA BECERRA MUROZ Wiy AR
CDIRECTORA REGIONAL o ALCALDESA
smiﬁgr@ CIONAL DE LA MUIER ¥ - MUNICIPALIDAD DE GLIVAR
EAEQUIDAD DE GENERD.

E{EG—‘i DN DE O'HICEINS
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