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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE OVALLE. “PROGRAMA MUIJERES
JEFAS DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N° 106

LA SERENA, 30 DE ABRIL DE 2020

VISTOS:

Lq dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
Tex’ro refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1

(Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000 Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.192 Presupuesto
del Sector PUblico, afio 2020; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administraciéon del Estado; Resolucion Exenta N° 1588
de fecha 31 de diciembre del 2019 de SERNAMEG, que aprueba distribucion de presupuesto
afo 2020 para las Direcciones Regionales en los Programas 02; Resolucion Afecta N° 19 del
oﬁo 2017 SERNAMEG y la Resolucion Exenta N° 07 Y 08, de 2019, de la Contraloria General de

la Republica, que fija normas de exencidn del frémite de foma de razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio puUblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, gue se relacionard con el/la Presidente/a de la Repuiblica por infermedio del
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucidn Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucidn del respectivo
presupuesto regional, delegacidén gue comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implementando el “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, con el objeto de hacer realidad
la implementaciéon de sus politicas pUblicas en la Regidn de Cogquimbo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de materializar
la politica publica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipic, celebraron
“ Convenio de Continuvidad Transferencia de Fondos y Ejecuciéon” con fecha 17 de abril_
de 2020.

5. Que, mediante memordndum N° 185 de fecha 26 de marzo de 2020 emanado de la
Direccion Regional de Coquimbo se evalla favorablemente la ejecucion del Programa
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por parte del ejecutor, como asimismo, se pondera favorablemente el proyecto
comunal presentado por el ente gjecutor.

RESUELVO:

QRTiCULO 1°: Apruébese la celebracion e convenio suscrito con fecha 17 de abril de 2020,
entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Ovalle para desarrollar el “Programa Mujeres

Jefcs de Hogar”.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 17 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto,
cédula | nacional de identidad N° MEIEENSSEsE cmbos con domiciio en calle Franklin Delano
Roosevelt N° 798, comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la ofra, la Municipalidad de Ovalle, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, RUT
N° 69.040.700-0, representada por su Alcalde don Claudio Renteria Larrondo, cédula nacional de
identidad N°J P oos con domicilio en Calle Vicuiia Mackenna N° 441, comuna de
Ovalle, :se celebra el siguiente convenio de confinuidad Transferencia de Fondos v Ejecucidn.

PRIMERC:): ANTECEDENTES

|
Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descenfralizado, dofado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionaré con el
Presidente de la Repulblica por intermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género; y tiene
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por objefo, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

\
Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberesj de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucidn de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al
combigcul’rurol gque se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres
en el pc:fs.
Que, uno de sus objetivos esiratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de las
mujeresqy promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a fravés de programas o iniciativas
relocionpdos con la prevencién, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres v el acceso
ala jus’ri‘cio a través de la representacion especializada.”.
Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernameEG, es "“Fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres }mediom‘e la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
teritorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorpoﬁocién, permanencia y desarrollo en el mundo del frabgjo remunerado -en el marco del
frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais”.

|
Que, diého objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas Laborales con
Equidad‘ de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

|
Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades, la
Municipbﬁdcd es una corporacién auténoma de derecho pUblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
sU pon‘iéipocién en el progresc econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en !su arficulo 4° establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su teritorio, podrén
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢€) La asistencia social
y jurfdicb; k) La promocidén de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El
desorrof{o, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacidn y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con ofras entidades publicas para la
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas. asicomo también la adopcidn
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de medids enef dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, durante el aho 2019, la Municipalidad de Ovalle fue una de las entidades encargadas de la
ejecucioén del Programa Mujeres Jefas de Hogar de SernamEG en la comuna de Ovalle, ejecucion
que fue}evaluada favorablemente por la Direccidn Regional vy la Unidad Técnica respectiva. Por su
parte, la entidad ejecutora ha manifestado la infencidn de continuar con la ejecucién del programa

| . . r . . . . . . . - .
de acuerdo alafocalizacion teniforial y alos lineamientos establecidos en las Orientaciones Técnicas
respectivas las partes acuerdan la coniinuidad de la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecijcién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del

presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucién, y
|1ch resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la

vigencia del convenio.

3. l‘?esolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa v el acto
gdminisTroTivo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso
de corresponder.

4. H Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
ﬁ*’orc estos efecfos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarroliar en la Region de Coguimbo, comuna de Ovalle el dispositivo, en estricto
éumplimienfo del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. I#n lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de
Quenfos vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo al orden de prelacion

precedgnfemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarguia normativa.
Asimismp, el ejecutor declara conocer expresamente fodos estos anfecedentes.
TERCERO: OBJETO

i

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el

ferrifon’obue se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdatico de SernamEG, segun las

orienfcqiones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en

las clausulas siguientes.
\

CUARTOE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
|

1. os}mwo GENERAL
Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de la entrega un conjunio

de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del frabajo
remunerpdo, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
domés’rigo y de cuidados.

2. OBhHIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres
ciie formacidén para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente
como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
éxis’ren’re para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
ihdependien’re de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucién
c‘iel proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.
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QUINTOi: FOCALIZACION

El progrjumo estd dirigido a:
aj Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es

. . . .y are . o —
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico

del hogcr Se incluirg, ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabagjadora Jefa de
NUcleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un

\
jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nicleo).

b] Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al il comprobados con la ficha de seleccién del programa.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Ultimos 3 afios.

a) Mujeres gue hayan parficipado en Programa Mujer Emprende, no podrdn acceder a PMJH
ni pueden participar simultédneamente.

h) Derlvcdo de los programas de SernamEG. Desde el Programa VCM se ingresa sin requisitos

de seIeCC|on

i) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Segurid?des y Oportunidades. Ley N° 20.595.

SEXTO: I%OCALIZACI@N TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de infervencion principalmente en el territorio
correspondlen’re en la comuna de Ovalle, en forma integral, sin perjuicio de la desfocalizacién de
cherdo a los esténdares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programc y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora
y oprobodo por SemamEG.

SEPTIMO. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perju1<:|o de las obligaciones establecidas en las Crientaciones Técnicas del modelo programdtico,
el Serwmo durante su implementacion y ejecucion se compromete especialmente a las siguientes
obhgom‘ones
1z /;\sesoror y acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en
Ijos Proyectos.

2. Generor las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes v linea de
accién programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencién.
|

4. ﬁ’rocumr instancias a nivel nacional y regional de coordinacién puUblico - privada para

c?umenfor las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

|

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
pirecc'rén del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR,
INDAP Fundacidn INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entfre ofras, Ia
?fer’rq programdtica que comprende el Programa.

6. Asesoror y acompdanar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la

éjecucic’)n de los modelos programdaticos, las asesorias y acompafiamientos pueden consistir

! SemamEG ha implementado una Ficha Institucional Unica para todos los programas. Aqul se consulta si tiene o no Registro Social de Hogares. Esta informacidn
sera relevomef para cuantificar el n® de mujeres sin RSH y contempilar la aplicacion en los convenios con los ejecutores
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'SERNAMEG

en wsn‘os a ’rerreno supervision felefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo
que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se gjuste al presente
lconvenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el area de gestidon administrativa financiera.

Lc asesoric y acompafiamiento de la gestidn técnica, serd de responsabilidad de la
bersono designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accidén de la asesoria y acompafamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestidn SernamEG a nivel local.

Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

fr\sesormr y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucion
del programa. Esta evaluacion se redlizard semestralmente, teniendo como insumos los
informes de gestién, sefialados en las Orientaciones Técnicas v elaborados por el equipo
comuncl de la Entidad Ejecutora junto con los informes de supervisidon realizados por el/la
(‘:oordmudor/o Regional de SernamEG del programa.

El equipc regional, deberd elaborar aquellos informes de Gestidn del Programa
ésfobiecidos en las Orienfaciones Técnicas, los que serdn entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

{-\poycr a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de orientaciones para
(:—:-1 disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etfc.

(;Benercnr espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
Pcro el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién

propues?o en las Orientaciones Técnicas.
1

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias

r]nédiccs del equipo de frabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

SernamEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
cdmlmsfrocmn e implementacion del proyecto, con los recursos asignados con cargo a los
gpsfos reconocidos mediante Resoluciéon Exenta N° 251 de fecha 16 de abril de 2020 de este
S'?wicio gue autoriza saldo inicial de caja para la ejecuciéon de Programas del SernamEG del
ano 2020 que indica, la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacién de la Ley de

F’?esupuesfo para el ano 2021.

Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucién Exenta N° 251 de fecha 16 de abril de
2020 de este Servicio y la Ley de Presupuesto para el afo 2020 corresponde a la suma bruta
yi total de § 18.337.464.- (dieciocho millones trescientos treinta y siete mil cuatrocientos
sesenta y cuatro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

{ ASQCGADA/O REGIONAL

| DIRECCION REGIONAL - iV REGION

| SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

|
§ CONTROL LEGAL )




3.

3.1

Aporte

Cia. ftem SernamEG
\ Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-

Gastos en Personal
20 | Operacional

30 | Gastos en Administracién 30.-

40 | Gastos Operacionales $226.500.-
Transferencias

$17.413.964.-

; 50 | Beneficiarios/as $0.-
‘ 60 | Gastos de Inversidon $697.000.-
‘ Totales $18.337.464.-

;

|
SernamEG fransferird la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutora, en las
siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

.La primera remesa, corresponde a la suma de $ 61.224.- (sesenta y un mil doscientos
\‘feinﬁcuatro pesos), que proviene de los saldos reconocidos en la Resolucién Exenta N° 251
de fecha 16 de abril de 2020 del SernamEG. Se deja constancia que, dicha suma se
%ncuenfro debidamente transferida en virtud del convenio de continuidad, transferencia
de fondosy ejecucién suscrito por los comparecientes con fecha 03 de septiembre de 2019
y aprobado mediante resolucién exenta N° 402 de fecha 15 de octubre de 2019 y sus

| . ope .
respectivas modificaciones.
|

3.2, Lo segunda remesa, corresponde a la canfidad de $§ 4.459.500.- (cuatro millones

cuufroc:len’ros cincuenta y nueve mil quinientos pesos), que proviene de los recursos ya
’rrcnsfeﬂdos durante el primer trimestre del ario 2020 o través del convenio de continuidad,
trdnsferencm de fondos y ejecucidn suscrifo por los comparecientes con_fecha 03 de
§egﬁembre de 2019 y aprobado mediante resolucién exenta N° 402 de fecha 15 de octubre
de 2019 y sus respectfivas modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se
?ncuenfro debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su
parte, se incluird en la rendicidén de cuentas, los gastos ejecutados con antericridad a la
s;uscripcién del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo
gnferior, por razones de confinuidad en la ejecucidn de la funcidn del programa, en miras
a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacidn de los recursos
pL’Jblicos.

3, Lo tercera remesa correspondiente a la suma de $ 8.326.778.- (ocho millones frescientos

\}remhsels mil setecientos setenta y ocho pesos) previo cumplimiento de los siguientes

rgquisifos:

| a) Aprobacién del Proyecto de Ejiecucidn por parte del Area Técnica respectiva.
\

| b) Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

j c) En el caso de frafarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
T Servicio, deberd ademds;

: - No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
‘ SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del ano 2020.

- Lo aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019.
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SERNAMEG |
Ministerio dela
Mujeryta Equidad

de Género: {

Gobierno'de Chile "

3.4. La cuarta remesa de $ 5.551.184.- (cinco millones quinientos cincuenta y un mil ciento
ochentia y seis pesos);

. a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
1

i b) Que la entidad ejecutora haya enfregado a SernamEG los informes de rendicion
‘ de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

4, SérnomEG. se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto para el primer frimestre 2021, siempre y
c}ucndo exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una
sdJmcx bruta, Unica y total de $ 4.584.366.- (cuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil

| . = z . .
frescientos sesenta y seis pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
{

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
2 Gosfogperzréion;ersonal $4.233.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-

i
|
} 40 Gastos Operacionales $351.366.-
w Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
40 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $4.584.366.-

En el evento. que exista regjuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2021, bastard su incorporacidn mediante la
resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el incremento en el
Proércmo, la cual deberd ser posterior v estar conformidad con la Resolucion del Nivel
Noc?ionol que distribuye el Presupuesto para el ano 2021 a las Direcciones Regionales del
SerrpomEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente senalada a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

‘ a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

‘ b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion
y de cuenfas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.
|

5. S?rncmEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub items, el cual

d;eberé estar confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la enfidad
gjecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
e:s’foblecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

| _ . -
6. SernamEG, acorde ala Resolucién 30 del afno 2015 de la Contraloria General de la Republica
y‘q su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de colaboracidon para la
Utilizacion del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas suscrito entre la entfidad ejecutar,

el Servicio y la Contraloriac General de la Republica, este Ulfimo sdlo en caso de

cbrresponder, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la

ephdod ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasio de los

recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos

e:n el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la

Epcorgcdo/o de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
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Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duronfe la implementacién y ejecucion del modelo programdtico definido en las Orientaciones
Tecnlccxs vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente Ias siguientes
obhgamones.

1.

iLc: Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
ﬁasfoblecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa Mujeres Jefas de Hogar,
que ejecuta en virtud del presenfe convenio.

lfeolizcr acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo

\
de cada unc de los Proyectos.

|
Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el

| . } . .
mediano plazo, a las polificas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

|
ﬂc Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo del
brogramo en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodiddod determinada por las Crientaciones Técnicas y al formato definido por
S‘emcmEG.

La Direccién Regional de SernameG dispondrd de 10 dias hébiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas
|

GI ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, contado

desde la nofificacion via correo electronico de la Direccidn Regional.

ﬁrocuror mantener el Programa de manera éptima segun los estdndares sefialados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una enfidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
?ireccién Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econdmico Local,
preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, gue eslainsercién

| . . .
laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar
f:emeninc como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO] y
en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta accién
comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién y la temdatica que
élbordo el Programa.

|

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con
éfros instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el
é{uehocer municipal, problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de

ig comuna.

ﬁocilf’ror y promover la coordinacion del Programa con los ofros dispositivos de SernamEG
en el ferritorio, en especial enfre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres,
énfregondo la informacidn necesaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos
establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.
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11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

10.

Gobierno de Chile

ifocilh‘or y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

?rgonizc:dos en el marco del Programa. ya sea presenciales o e-learning. La participacion
en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter
<:>bligo’rorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. En el caso de
gjecu‘rores pUblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as
f‘uncionorios/cs que redlicen acfividades directas con las mujeres atendidas con el fin de
?seguror su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

Ifc:cili‘rc:r la asesoria y supervisidn que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
§ernc:mEG y cualquier otfro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género.

Fumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

i
ﬁesponder a los requerimientos de la Direccidén Regional de SernamEG de acuerdo con los
IEneomienTos técnicos del respectivo dispositivo.

\

ILc:s partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
porﬂcipontes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
%ntidod Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de dafos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
Ijnformocién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la

f‘recuencic establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en
Ips Plataformas Informaficas definidas y vigentes por SernamEG y o mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos genercales y/o especiales que
@icTen las auteridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la
ﬁ:ober?uro declarada en el proyecto aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y administrar
i‘nformccién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo
qje la persona que fenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el
Ejecutor deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
éon la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas v las instrucciones generales y/o
especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,
épﬂmo conexion a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
q‘eguimien’ro del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble
el sistema informdtico vigente, manteniendo actudlizado los datos en forma oportuna.
Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidén Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

¢c enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
C;Zuen‘ros y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la
g:\jecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la
[?ireccién Regional.

\

|$I ejecufor se compromete a respetarla politica de Seguridad de la Informacién del
SernameG.
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20.

21.

22,

19.

l%n todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad ejecutora, se
ﬁ:ompromefe a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al

| .
E}resem‘e convenio.

go entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
s;ubsis’remc: “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo
e;s’roblecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el Ministerio de Desarrollo Social de
fpchc: 11 de octubre de 2016 y cprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del
§ervf<:io. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd cumplir
con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema
éie “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a
lo Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas

[
vigentes del Programa.

|

Ipformor a la Direccidn Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion
diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al

\ . : : ; :
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a

fravés de oficio a la Direccidn Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas corectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
Tiécnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas vy en el Proyecto. Es asi,
que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
?n la forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de
cargo establecidos por SemamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMd: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

\
La Entidad Ejecutera, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente

c;onvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes vy servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto.

|
Eﬂ ejecutor, se compromete para el afic 2020 ¢ destinar para la gestidn, administracién e
implememccién del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual de $§ 25.525.000.-
(veinticinco millones quinientos veinticinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:

{ Aporte Ejecutor
\ Recurso Rec.
‘ Cta. |item Dinero Valorizado
\ Gastos en Personal $0.-
\ 10 Administrativo ’ $0.-
i Gastos  en Personal
‘ 20 Operacional $11.408.000.- | $250.000.-
i 30 Gastos en Administracion | $0.- $9.500.000.-
; 40 Gastos Operacionales $4.367.000.- |S0.-
! Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $S0.-

60 Gastos de Inversion S0.- 50.-

Totales $15.775.000.- | $9.750.000.-
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3. E‘I ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afo 2021, en la medida que se
contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a destinar para la

ées’rién, administracién e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y fotal de §

6.250.000.- (seis millones doscientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Ejecutor
] Recurso Rec.
Cta. |ltem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional 72200, $250.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $2.375.000.-
40 Gastos Operacionales $898.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $3.625.000.- |$2.625.000.-

4. El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser igual o
superior al aporte de SernameEG v los recursos en dinero deberdn comresponder a lo menos
al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser
<—::-nfercado a fravés de recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrdn
qebcrjor dicho limite, previa justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad
Tie'cm’co'.

1
5. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccion
I#egioncl. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en

c—‘ls! proyecto respectivo.

\

6. E’roveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las personas que
alll se atiendan y la corecta implementacion del dispositivo segin las Orientaciones
Hécnicos. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para
cildquir'ir la implementacién con fondos SernamEG.

\

7. Ilos recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
I%ntidod Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritaricmente la confratacion anual
de un equipo que se encargue de la ejecucidn del programa.

i
8. Elejecutor deberd enviar a la Direccidén Regional los contratos de frabajos del personal, sea

en la calidad que hayan sido contratados, situacidn que servird de base para comprobar

I-j::s erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
s;ervicios para el programa.
!

9. I+c1 Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

| - r . - T .
capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice SernamEG.
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10. LG En’rldod ejecufora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
ﬂronsferencm de presupuesio por parte de SernamEG.

i
11 Cerhf:car larecepcién de los recursos fransferidos por SernamEeG, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la enfidad ejecufora correspondiente, remitiéndolo a la

Dureccmn Regional.
|

.

12. I_;o Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria General de la
Repﬁblica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de
¢Uenfas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al convenio de colaboracién para la
Utilizacidn del Sistema de Redicidon Elecirdnica de Cuenfas suscrito entre |la entidad
éjecufor. el Servicio vy la Contraloric General de la Republica, este Ultimo sdlo en caso de
<1:orresponder,.

13. én atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensuulmen’re dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale
la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente

| 5 5 G
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el

l\‘/'.onuol de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy al convenio de colaboracion
DOI’O la Utilizacion del Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad
ejecufor, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de

éorresponder.
1

14. Lo entfidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por
éoncepTo de uso de licencias médicas por parte del equipo de frabgjo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sol\cnud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd reclizarse con
ocuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicnud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SpmomEG
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
| - - —— . r . . s
requerird ademds revision y aprobacidn de la persona encargada de Administraciéon y
Fmonzos de la Direccién Regional.

c) Redccaon de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
ereCCEon Regional.

d) F‘irmo de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

\
Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos
ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SermnamEG, la cual deberd ser excepcional,

s | . —
debldomeme fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La en’ndc:d gjecutfora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
Cumphmien*ro de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60\dras antes del término de vigencia del presente convenio.

|
En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidon del Servicio, no se requerird la
solicitud ‘fundodo por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
mdlccdo
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Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificaciéon
presupuesfcm de un sub item a ofro, se formalizard medianfe la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordlnono oficioc o carta a la Direccidén Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacidon mediante oficio de la autoridad regional.

\
DECIMO SEGUNDO:

|
Las pon‘es acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de
dar respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados de excepcion
consfi?uFionai decretados por la autoridad para enfrentar la confingencia nacional.
DECIMOi TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

|
El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre!con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y fécnica de los profesionales y, en definifiva, la
atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la mision y a la
experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara
por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas
Ioborolefs y previsionales en el marco de la relacidon contractual que mantienen, procurando que
estos tengan derecho a descansos, permisos vy licencias, en especial al derecho establecido en la
normc’ri\‘/c sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
ono’rccibnes por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.5%4, ni
presen’r¢ condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adolescenfes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo,
debe m;omener actualizado dicho registro.

A moc:icJi ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones confractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:
- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
;j:trofesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
2‘0.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente de la institucion de
slolud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
H)roceder a confratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia. No existiendo
r.?osibilidcd de incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho
reemplazo.
- l?erecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los
r:e-cursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente
\ns’nfucnon de salud. Asimismo, la entidad ejecufora deberd redlizar todas gestiones
Tendlen’res a resguardar la contratacion del reemplazo. En dltima instancia y siempre que
§X|s’rc1 disponibilidad presupuestaria, SernamEG  podrd fransferir recursos para la
contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y
boren’rol. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar aquellos antecedentes solicitados por
Ib Direccidon Regional y esta a su vez, a fravés del Departamento de Administracion y
Einonzos y la Unidad Técnica, reclizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud
<3:ie| gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el
s‘ueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser

pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard el
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|ncremenTo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de

sumc: importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho ul pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a

sju eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o

distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en

caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la

r;esolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en

conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
e%jecu’roro y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el

rjnismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- I?espefo a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
Reriodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y
cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se considerard
rjnedio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
v"lnculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durcmte su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades de promocién politica, religiosas U ofras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
r‘nunicipoles o por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada
q SernamEG para su aprobacidn.

- Gurqnﬁzqr como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
duron’re todala vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos

30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

oécmo}cmmo: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
|

El ejecu%for deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
’récnicos‘ del programa establecidos en las Orientaciones técnicas vy en el Proyecto.

Para la Tcon’rrc’rccién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se
deberd realizar un proceso de seleccidn, piblico y transparente, el cual deberd dar cuenta del
cumplimiento de los lineamientos fécnicos del Programa. De aguel proceso, se emitird una terna,
la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SermnamEeG,
ophcadu y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar @ un candidato gue haya obtenido
un punfcue inferior del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo ejecutor,
eX|g|enqo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutorrealice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del conirato
de frabdjo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhobIlid;cdes o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley

20.594 que crea inhabilidades para condenados por delifos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd aplicable
este procedlmuen’ro en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucidén del programa
durante el afo siguienie, ya sea por la suscripcidén de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.
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La con’rr{ctucién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo. en contravencion a lo
previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o
desvincnblocién de personal en confravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.
|

DECIMC\: QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

|
Las porTias comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
esTudlon’res en prdctica profesional para la ejecucidn del programa, la institucién Ejecutora se
compromeTe a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada en
funoon‘de tareas asociadas ¢ las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SemomEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidn que serd
comuniﬁodo al Ejecutor.

L, s
La auterizacidon se otorgard siempre y cuando:

|
1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
{

2. Se otorguen las condicicnes de mobiliario y espacio para que dicha prdactica sea
desarrollada corectamente.

3. Se frate de funciones administrafivas. En ninglin caso se abordardn o apoyardn labores
|

estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

Todo, sin perjuicio de la regulacidn que imparta el Servicio Civil para los dérganos de la

Adminisﬁracic’)n del Estado.
DECIMOi SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes adquiridos con los recursos
’rronsfendos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas
del reglmen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del Estado, cuando
correspondct, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernameEG.
En tal sgnhdo el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado
de ’rodqs los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segin lo

establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, deberd

tener en cuenta los criterios seAalados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SernamEG vigente y al presente

.|
COﬂVGﬂIO.

La bcqo wde bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedlmlen’ro establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de exfravio, dafio,
deterior? o destruccidn anticipada del bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deferlore o dafe por su uso nafural vy no sea susceptible de reparacion y/o se encuenire
’rofc:tlmer‘ﬁe depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo
de bojo‘conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre
Adqumqlon y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de
las msh’rumones del Gobierno Ceniral, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
medlcn’re Resolucién, segun corresponda, envidndose copia del acto adminisirativo vy los demds

aneceden’res ala Directora Regional.
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Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de la

mo’xima}autoridod dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

\
En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafic o deterioro
anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar lafs) responsabilidad(es)
ddmfnisﬁro’riva(s] mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién,
segln corresponda.

|
Indmhniamem‘e cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicidon del bien por
La En‘rldod Eiecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién en el registro de
mvenTano correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrd la Direccidén Regional
ou‘ror\zc:r la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de este convenio
csugnodos por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cucndq se frate de enfidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual
de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
|

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente, sea
gue el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles
inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totalmente
deprecmdos y tengan una antigbedad menor @ 5 anos deberdn ser transferirlos a la Instituciéon
PUblica o Privada que sefale la Direccidn Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del

Termlno‘ La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que
persiga fmes de interés social en materias ofines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion
o carta ‘ la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del
convenlo finalizado.

En aquellos casos en gque se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, los bienes
con una antigledad superior a 5 afios guedardn en poder del ejecutor o podrdn ser donados
otras insfi’ruciones como se senald anteriormente.

|
Durcmfe; toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningln caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta oblagomon y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
nohfque cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos cx este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente

convenl‘o

Cabe senclor que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dlsposmvo o programa del Servicio mieniras se encuentre en ejecucion.

\
DéCqu SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enﬂdod ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondienfes a la
mferven‘oon como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concerqfenfes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,
hocnendose responsable de los danos (Articulo 11).
\

Las personos que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como pnvc:dos estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan © hayan
sido rec:olec’rodos de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos y
cnfeceden‘res relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber ferminado
sus actividades en ese campeo (articulo 7).
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Los do’ros personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pdblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los
datos p}ersonales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
c:onvenips de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La en’ridpd ejecutora se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema informatico o
plo’rc:formo web, solo para los fines propios del presenfe convenio, manteniendo la
confidencialidad correspondiente.

1
El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar ala
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar
el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de
lo on‘reﬂ‘or ademdas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

| o P 5 . a 2
Finolmer"ne, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso
de transgresién a lo sefialado.

\
DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obhgouon de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunlccoon (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente

Convem‘o y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o Haar’re, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
que su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismb serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventudles participantes, los
obj ehvos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comumdod

El ejecu’gor, ademds, en cualquier actividad gue redlice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se

encontraré obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especific}:ociones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidc‘:ud de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado
o) elaborc:do por el ejecutor que en todo o parte ufilice la mencionada imagen corporativa,

deberd reglrse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos,

\
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

\
Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito
de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico
(penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con

el obje’ré de reforzar la difusién del programa y el origen pUblico de los recursos.

El incurqp]imien’ro de las cobligaciones de difusidn sefaladas precedentemente se considerard
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de
término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La UnidFd de Control de Gestidon de Programas del Nivel Nacional del SernamtG o el
depoﬁomenfo que asuma sus funciones, podrd reclizar visitas al ejecutor con la finalidad de
fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos v administrativos adquiridos en el

\ . . .
presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas
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fiscclizaci:iones serdn aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o
financieras. La Direccidén Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que

serdn um‘iilizados por la Unidad de Fiscalizacidén de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a enfregar fodas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su
labor. Una vez readlizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las

observa\cuones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se enfenderd
como npedido correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién

Regioncil al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefalando un plazo
para subsanar las observaciones defectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo

seﬁolcdp por el Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la

Direccidn Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el gjecutor para
subsono‘r las observaciones detectados.
VIGESIM@ PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen ilos recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
confom{‘qn el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.
Entre Ios: incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

\

a) Seleccion, contratacién, reemplozo ¢ desvinculacidon de personal con omision al
Jd .

procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas

\
pc:rﬁcip?n’res del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en
el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata

resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en
o -
conjunto con las contfrapartes técnicas de SernamEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
| -
de respaldo suficiente para subsanarios.

d) l\;lo implementar o cabalidad, los objetfivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades

| - " ’ . . ..
de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias, municipales,

porlomén’rorics y/o presidenciales. Asi como también actividadesrelativas al proceso constituyente
|

o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
enﬁdod%ejecu’roro o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) l\llo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del Programa.

i) t\}lo informar a la Direccidén Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaric del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

. | . ap e x . ‘ "
i No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En cosoide que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional
de SerndeG v ala Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd
declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de reguerimiento ni accidén judicial,

medion’ﬁe resolucion fundada.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccidén Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un convenio,
siempre ise deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEgG.

La decis"én de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Enﬂd‘od Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacidn del Oficio
que info}rmo de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
DTrec’rorg Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hdabiles, Fon’rados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez{ notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
pone ’rérmino al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias coridos para
efectos pe la respectiva certificacion del gasto vy restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
ins’rrume%nfo y alas obligaciones técnicas respectivas.

Sila Enﬂ:l:lod Ejecutora se desiste de contfinuar con la ejecucidn del programa antes del término de
vigenciq del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecuci&?n, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido ufilizados ni
rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
proceda’ri‘nien’ros de rendicidén de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi fambién,
hacer er‘w’rregc de toda la informacién y registros relacionados con las personas participantes y los
documqn’ros de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente

instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

|
En todo ;coso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de las
personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el pbje‘ro de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
insfrume‘p\‘o.

VIGESIMP TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El preserilfe convenio enfrard en vigencic una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del
Progromjc:. se entiende que las actividades se comenzardn a realizar a partir del 01 de abril de 2020
vy no podrdn exceder del 31 de marzo de 2021.

|

|
El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisiToF:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
del ano }correspondien’re.

- E;vc:luc:cién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Monifes’rccién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad

Ejecutora.
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VIGESIMP CUARTO: DOMICILIO

Para TOdPS los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La
Serena y‘ se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMP QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presen’re Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

\
VIGESIMP SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidén Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, dona Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucidén Exenta RA

21830/1‘58/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resoiumon Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equudod de Género.

|

La personero del Alcalde don Claudio Renteria Larrondo para represen’ror ala Municipalidad de
Ovalle, consm en Decreto Alcaldicio N° 9015 de fecha 06 de diciembre de 2016. //MARIA SOLEDAD
ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO//CLAUDIO RENTERIA LARRONDO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE OVALLE”.

ARTICULO 2°: Imputase el gasto del Programa Mujeres Jefas de Hogar ascendente a $
18.337.464.- (dieciocho millones frescientos freinta y siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos) objeto de la presente resolucion al Programa 02; Subtitulo 24; item 03; asignacién 001

diel presupuesto de la Direccidn Regional SERNAMEG, Regidn de Coquimbo
correspondiente al aino 2020.

ARTICULO 3°: Las Orientaciones Técnicas 2018-2019; El Proyecto Comunal del Programa
2018 2019: la Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicidén de Cuentas de

SFRNAMEG y demds Manuales Vigentes del servicio forman parte del documento que se
sgnciona mediante la presente resolucion y que no se insertan por ser de conocimientos de
Iqs partes y a su expresa peticion.

>

RTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo il de
; Ley N° 20.285.-

o

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

SERNA“FQ § MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
‘ ‘&"% 229> DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
‘ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucion:

Of. De Partes.

Fiscalia Regién de Coguimbo.
unicipalidad de Ovalle.
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