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>vxcmT> CONVENIO DE COOLABORACION
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y FONDO DE

MOFHU}NHU>U E INVERSION SOCIAL.

mnmu_.anOz EXENTA N° 61/2020 III /REG
|

nO_UH>—uO 15 DE ABRIL DE 2020.
|

VISTOS:

653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la _u,mnoc__mnm: que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley Hm.mqﬁ5 Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica ?o_.:..mm legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y mrc_n_mn_ de Género; Ley N© 19.880 sobre Bases
de los Procedimientos >a35mmﬂ_.m?<om que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; xmmo_fn_@: TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de
enero de 2019; Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de
razon con fecha 05 de enero n_mi 2018, del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género y Wmmo_:n_o: z0 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de

la Republica.

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19,

_
CONSIDERANDO: 7

HO

20

wo

4°

Que, el Servicio Nacional de la _,\_Lc.m_. y la Equidad de Género, tiene por misidn
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y
una vida libre de violencia Umqu las mujeres en toda su diversidad y la
implementacion de politicas, U_m:mw y programas que transversalicen la equidad
de género en el Estado.

,

|
Que, al SernamEG le corresponde| coordinar con servicios y organismos publicos
y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de los
objetivos del servicio. W

,

Que, el Fondo de Solidaridad oﬁ Inversién Social es un servicio publico que
participa en el esfuerzo del Pais por superar la pobreza, aportando respuestas
originales en temas, areas y m:_"%cmm de trabajos complementarios a los que

abordan las instituciones del Estado, Como parte fundamental de su estrategia,

f . : .
FOSIS adopta el desarrollo local, a través de un proceso de intervencién en las
J

dindmicas socioculturales, mno:o:.__,nmm. ambientales y politico-administrativas de
un territorio determinado, que persigue superar dificultades y potenciar recursos,

_on:mmmn_.oacnmammamm:m :m_u”_nm:_umP mnﬁoqmm_Onm_mm\_uo_u__nom<u_._<maom..
quienes concertadamente buscan aprovechar las capacidades y potencialidades

sociales y econémicas existentes.

|
Que, conforme a lo sefalado precedentemente el SernamEG, conjuntamente con
FOSIS, crearcn una alianza de no%mwmn_mzﬁ coordinacidn y articulacién regional,

a objeto realizar acciones en forma conjunta para compartir metodologia,

sensibilizar y capacitar en Bm.nm_,_ﬂmw de género, realizar difusion de la oﬁm_,nm
programatica entre servicios, ﬂm:n__m_.;mm a fortalecer la autonomia n_m las Y
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5¢  Que en el contexto anterior _HOMHm y la Direccidon Regional de SernamEG
Atacama, conformes en los términos, obligaciones y compromisos y derechos
pactados de comun acuerdo, cuyo WoE.mNZO principal es desarrollar un conjunto de
iniciativas tendientes a _"o;m_mnm_.w_m autonomia de las mujeres, suscribieron el

convenio materia de la presente ﬂmwo_:n&:. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el no:<m:i de Colaboracion, celebrado entre Fondo de
Solidaridad e Inversion Social y el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, Regidén de Atacama, del siguiente tenor:

_ .
CONVENIO MARCO DE COLABORACION

| -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
Y

| |
| p
~FONDO DE mOFHUDWHUbb E INVERSION SOCIAL W

En Copiap6 a 20 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
n_mmnm:qm__wmao a través de su D:.mnn_o: Regional Atacama, representada por su
a Regional dona Camila ._.m_u.m Morales, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna n_rw Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; el Fondo n_mi Solidaridad e Inversion Social, en adelante
FOSIS, servicio pablico, RUT N° 60. Hom 000-7, representado segin se acreditara por
su Directora_Regional, dofia Maria Teresa Cafias Precht cédula nacional de

identidad ambos con domicilio en calle Maipl N°580, comuna de
Copiap0, se celebra iente Convenio de Colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado ﬁm personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y _“_mlm por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.
|

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y _uwom_.m_,_,ﬂmw de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial, y aportando al nm%c_o cultural gue se requiere para alcanzar una

sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia
econémica de las mujeres mediante |la implementacion de iniciativas, acciones y
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos,
el acceso y control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su

"

empoderamiento individual y colectivo pais”.

Direccion

Regidn n_m [
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Gaobjerne de Chile i
El FOSIS es un servicio plblico que participa en el esfuerzo del Pais por superar la
pobreza, aportando respuestas o_,_n_:m_Tm en temas, areas y enfoques de trabajos
complementarios a los que abordan| las instituciones del Estado. Como parte
fundamental de su estrategia, FOSIS mamvﬁm el desarrollo local, a través de un proceso
de intervencion en las dinamicas m.un_axuw:_ﬂ::m._mmH econdmicas, ambientales y politico-
administrativas de un territorio n_mﬂm:,?_‘_m_aoH que persigue superar dificultades y
potenciar recursos, |0 que se produce desde sus habitantes, actores locales, publicos y
privados, quienes concertadamente | buscan aprovechar las capacidades vy

potencialidades sociales y econémicas existentes.

Conforme a lo expuesto en los puntos anteriores y lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto con Fuerza de Ley N©1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
los Organismos de la Administracion del Estado deben observar una serie de principios,
entre los que se cuentan, los de eficiencia, eficacia y coordinacién; las partes acuerdan
vincularse a través del presente instrumento, en los términos detallados en las
cldusulas siguientes. i

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente Convenio de no_wcvqmn&? en el marco de sus respectivas
competencias, las partes acuerdan H_.vcm_.m_, de manéra conjunta para compartir
metodologia, sensibilizar y capacitar en materias de género, realizar difusion de la
oferta programatica entre servicios, entre otros.

TERCERO: COMPROMISOS
El FOSIS se compromete a:

1. Sensibilizar en materia de género, acoso laboral, violencia y corresponsabilidad
a funcionarios/as de FOSIS y a equipo ejecutor de oferta programatica.

2. Realizar talleres sobre género, |violencia y corresponsabilidad a usuarias de
Fosis de sus diferentes talleres.

3. Realizar difusién de la oferta programatica de SERNAMEG y del Fono 1455 en

usuarias FOSIS. 7

4. Generar un protocolo de mnEmn_@W: en casos de violencia detectados en usuarias

de programas FOSIS para su am_.m?mna:.

5. Entregar informacién regionalizada de la oferta programatica de FOSIS.

6. Generar espacios en los v_,oo_,ml:mm de Fosis para la Formacién de Monitores
comunitarios en Prevencion de fmo_m:nwm y Agentes Preventivo de Programas
SernamEG. Las usuarias deben cumplir con el perfil del programa de los

l, .
programas Yo trabajo Joven, Acciéon en Comunidad.

7. Generar los espacios necesarios fmﬂm que usuarias FOSIS, que cumplan con el
perfil del programa Mujer, mmxcmi_ama y Maternidad. Sean participes de talleres
y/o actividades del programa Zmi.

8. Instalar en las 3 Casas de >nomjm el programa de Autoconsumo de FOSIS, por
lo menos uno durante el afic 2020.

9. Realiza difusion en conjunto de mm:,__ummmm relevantes para ambas instituciones
(Céncer de mamas de mm_.:m:,_mmiﬁ Emprendimiento de Fosis, entre otras).

10.Realizar difusién personalizada |en los casos urgentes que asi lo ameriten
directamente con la Direccidn |Regional para cualquiera de los programas

Sernameg, siempre que cumplanicon el perfil.

SERNAMEG se compromete a:

h ..l\

o
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1. Realizar al menos dos nmumn_ﬂmm_o:mm al anio para sensibilizar en materia de
género, acose laboral, violencia y corresponsabilidad a funcionarios/as de
FOSIS vy a equipo ejecutor de o_ume programatica.

2. Entregar PPT para la _.mm__Nmnmmld de estos talleres sobre género, violencia y
corresponsabilidad a usuarias de Fosis de sus diferentes talleres. Ademas de
comprometer hacer algunos de mwﬂom talleres en casos solicitados puntualmente
y aceptados por ambas partes. ,

3. Entregar informacion ﬂmumo:m__Nme de la oferta programatica de SERNAMEG.

4. Asesoria para la generacién de protocolo de actuacién en casos de violencia
detectados en usuarias de nam_.m?mm FOSIS para su derivacién.

5. Realizar difusion de la oferta programatica de FOSIS en usuarias de programas
SERNAMEG.

6. Realizar capacitacién a usuarias Fosis de la comuna de Copiapd, Vallenar o
Caldera en Prevencién de violencia (Agentes Preventivo y Monitores/ras
comunitarios). m

7. Realizar talleres a usuarias Fosis que cumplan el perfil del programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad.

8. Dar las facilidades necesarias para la instalacién de Huertos Comunitarios en las
3 Casas de Acogida.

9. Realizar difusion en conjunto de campaiias relevantes para ambas instituciones

(cancer de mamas de Sernameg, emprendimiento de Fosis, entre otras).

Todo requerimiento relacionado a este Convenioc sea de colaboracién mutua,
transferencia de informacién especifica o metodologia, debera ser formalizado
mediante planes de trabajo anexos al presente Convenio.

CUARTO: NOMBRAMENTO DE CONTRAPARTES TECNICAS

Con el fin de coordinar las actividades del Convenio, las partes se obligan a designar

una contraparte técnica o noo_d_:mn_T_.. Las contrapartes técnicas deberan ser

facilitadores entre SERNAMEG y el FOSIS, asumiendo el compromiso de ejecutar

adecuadamente este Convenio. m

1) Por parte de SERNAMEG, mnﬂi_.m como contraparte técnica, la profesional
Tatiana Navarrete Cuevas o la _um_.wo:m que lo subrogue o reemplace.

2) Por parte del FOSIS, actuard como contraparte técnica, Yuviza Bertichevic
Santibafiez o la persona que lo subrogue o reemplace.

La funcidon de cada contraparte técnica serd controlar y coordinar las actividades
necesarias para la correcta mu.mn:n_o_m del Convenio y el cumplimiento de las
obligaciones que del mismo se derivan, canalizando la relacion institucional y

cumpliendo especialmente con las mEEmTﬁmm responsabilidades:

1) Mantener contacto permanente con su contraparte técnica y aportar informacion

. ‘e | . :
adicional especifica en caso de que ésta lo requiera formalmente;

2) Informar por escrito, a la _.mﬁmﬂc_‘mf superior respectiva, cualquier incumplimiento
de las obligaciones que se Qm_._<m:7 del presente Convenio;
3) Ejecutar las acciones de prevencidn que correspondan para asegurar el oportuno
y fiel cumplimiento de las oa:mmn_@:mm del Convenio; y
4) Verificar el pleno cumplimiento amw Convenio en cada una de sus etapas.
,
Toda comunicacién entre las partes, Qman_.m\.nﬂm_. técnico operativo, relacionada con la
implementacion, administracion y evaluaciéon del Convenio, se efectuard mediante los
correos electrénicos imqﬂ_._n_o:m_mm i
tnavarrete@sernameqg.gob.cl y Enm_.mmm.wm_._mm@_“oﬂm.n_ou.n_ .

4




.muwmmq:cam ﬁr.w : ,
respondientes a cada contraparte .ﬁmn:_wm. Cualquier modificacidén en la designacion de
la persona o los datos de la contraparte técnica, deberan ser notificados por escrito por
la contraparte correspondiente, con cﬂTm anterioridad de 10 dias hahiles antes del
término de su labor. 7

,

f

QUINTO: PROPIEDAD DE LOS _..._NOU_,.._O._.OM

Toda informacion, antecedentes y ﬂmmc_ﬁmnOm que se generen con motive del presente
Convenio, conforme a lo establecido ml el articulo 88 de la Ley N° 17.336, seran de
propiedad intelectual de las __._mn_EQo:mm cuyos funcionarios hayan participado en su
elaboracion.
h

Sin perjuicio de lo anterior, ambas Umznmm podran autorizar a terceros para utilizar la
informacidn que se genere con motivo del presente Convenio con ocasién de la
ejecucion de estudios por entidades W_un_c__nmm. o de la realizacion de trabajos y
publicaciones de caracter académico, en revistas y publicaciones, tanto nacionales
como internacionales, como asimismo, L:Ho_._mmq su presentacién en seminarios u otras
actividades similares. Esta m_._ﬂo_._Nmn&s no obsta al cumplimiento por ambas
instituciones, de las disposiciones de la | ,_.m< N® 20.285, sobre Acceso a la Informacion

Pablica.

SEXTO: VALIDEZ Y VIGENCIA f

!

Las partes acuerdan que el presente noW:<m:_o tendra plena validez y vigencia a partir
de la fecha en que se encuentre ﬂoﬂm_BmTﬂm tramitado el Gltimo acto administrativo que
lo apruebe y tendrd caracter indefinido; no obstante, cualquiera de las dos partes
podréd poner término a éste dando m<_wo por escrito, por carta certificada, con a lo
menos un periodo de 30 dias anterior a ﬁ_m fecha que quiere ponerle término, lo que de
ningln modo podra afectar las acciones que se encuentren en ejecucion.

SEPTIMO: MODIFICACION.

El presente Convenio podra 30a__n_nm_.mm de comun acuerde o por medio de
adendas/anexos, especificar nuevos requerimientos. Cualguier modificacion realizada
tendrd vigencia a contar de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que la

apruebe. |

OCTAVO: SOLUCION DE UH_um_ﬂmanDWm Y ALCANCES DEL CONVENIO

las eventuales diferencias que vc&m&: producirse entre las partes con motivo la
interpretacion o ejecucion del Uﬁmmm:ﬂm Convenio deberan ser resueltas de comun
acuerdo entre ellas. ,

Asi mismo, las partes dejan constancia ncm lo establecido en el presente Convenio no
afecta al cumplimiente de aquellas E:n_o:mm y atribuciones que al FOSIS y SERNAMEG
les competen, de acuerdo con sus _\mmvmnﬁzmm normativas.

NOVENO: NO EXCLUSIVIDAD 7

Las partes acuerdan que el presente nis,\m:_o no limita a ninguna de las partes para
celebrar acuerdos de otra naturaleza no:, terceros.

DECIMO: COSTO DEL CONVENIO

El cumplimiento del presente Convenio no tendra costo alguno para las partes.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES




El presente Convenio se suscribe en dos
legal, quedando una copia en poder del

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de fa R

la Mujer y la Equidad de Género
Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de

suscribir el presente instrumento consta
de 2017, con toma de razén con fech
Nacional de la Mujer y la Equidad de Gén

La calidad de Directora Regional de la R
e Inversion Social de dofia Maria 7

Exenta N°393 de fecha 06 de Julio de
instrumento consta de Resolucidon Exen
Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

Hay firma de las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CTM/PMA/pma

Distribucién:

-Oficina de Partes SernamEG
- Fosis

- Abogada Regional

ejemplares, todos de igual tencr, fecha y valor
FOSIS v la otra en poder del SERNAMEG.

egion de Atacama, del Servicio Nacional de
de doiia Camila Tapia Morales, consta de
fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para
de Resolucion Exenta N© 19 de 30 de octubre
a 05 de enero de 2018, ambas del Servicio
1ero.

egidén de Atacama, del Fondo de Solidaridad
eresa Cafias Precht, consta de Resolucién
2018y su facultad para suscribir el presente
ta N°163 de fecha 30 de Agosto de 2011, del

cion B
an dg
DA
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CONVENIG MARCO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA _rc.._mx Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCIGN REGIONAL DE ATACAMA
W Y

FONDO DE maﬁ%@pa E INVERSION SOCTAL

Eri Coplapo @ 20 de febrero de 2020, m:w«m e} Servivio Nacional de la Zcuﬁ. e. uﬁ
mﬁ&@mn de Género, R.UT. N° m?n.ow 000-6, servicio piblico funcion
# . 6, a traves de su Q,.mnm_@s Regional Atacama, represep

nal dofia Camila Tapia Morales, cédula nmn._p:& de identidad N°
 ambios con dornicilio en mmr_”w Los Carrera N%401, esquina Yerbas buenas;
ediNicio San Martin, comung de nav_«mﬁa;m: giclante ef “SermamEG" o el “Servicio™,
por una parte; e Fondo de Solidaridad e Inversion Social, en adelante FOSIS,

servicio. piblico, RUT N° 60.109.000- i representade segin se acreditars por su

fias Precht cédula hacianal de identidad N°
ipli N®580, comuna dé Copiapt, sé célébra

mawgm Eon di
el siguiente Convenio de Colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacienal de la Mujer S_m Equidad de Génefo, &s un servicio uauwﬁpw

funicionalmente descentralizado, dotado de personalidad furidica y de patrimonio: |
gute se relacionard con el presidente de la Repiiblics por intermedio. del Minfsterio de
y la Equidad de Género; v tiene por objeto, ejecutar fas peliticas, planes y prograrm.
le ervcorriende &l miencionado Ministerio,

de ﬁﬁwgﬁm@ Planes y vém_,mamm de H@cmmama ¥ mmz_mma mm mmmm%w oo m& um el anf amm
ﬂmm,mﬁ:m* < mu%wmznm mﬁ nm_.:ua na_ﬁmwm rzm se requiere parg alvanzar una sociedad mas

Hmwmm mediante fa §m§3msﬁ

Em mam gﬁemq st fcorporacion, %masmnmﬁn_m y desarrollo en el munde mﬁ w.mwm
Eﬁ%ﬁ% -en el marco del trabajo anmsﬂm. patenciando su empoderamiento ifd
y colective pals™.

complementarios a los dque zbordan ||
fundamental dé su mma‘mﬂmm_? FOSIS: mmnw
d& intervencion ea las dindrhicas sociorult
administratives dé un nmﬂﬁamw determik

E._ servicio plblico gue um?ﬁﬁw an €l esfuerze el Pafe por supsrar fa
Fiando respiestas o_\_mﬁwwmm mm ﬁmﬂzm& m«mm,m ¥ maﬂﬁcmm de trabajos

@t@ une de sus obietivos mmﬂ.mﬁ@“ @m mm mmﬁmﬁm@ es “Fortalecer ta mutoriomia
de m:_mmaﬁmms acciones y programas

al yterritorial, que promuevan la generacion de ingresos, f acceso ¥

gl

_u__.moa,o:

SERNAM

i Regién de _hwomsm

- oo%mmr_.mm»h .




potentiar recursos, lo gue se produce d ummnm sus habitantes, actores locales, m%wﬂam ¥
privados, mmanmm concertadamente 7 buscanr aprovechar las capacidades y
potencialidades 564 Homicas mxmmﬁmmnmw

Conforrie @ lo expuesto en Jos puntes mﬁm v 1o &mmmmm& en el articulo 3° dei
Degreto eon Fugrza de Ley N°1/19.653, de Np@a am, Minister retaria General dela
Presidencia, que fija el texto refundido, nwa&_am% ¥ wﬁam:;mmmmn_a de la Ley N9 18.575,
Qrgénics Constitucionsl de Bases szwwmm,mm de Iz Administracidn del Estado, fos
Organismes de la Administracién del mmﬁaa deben observar Una setie de principios,
m:ﬁwm Ew ﬁcm ga ncm%m? ﬁm m_m mmn_mﬁﬂms efi nmn_m 4 nod@m : ;

m_mEm:wmm,.
SEGUNDO: OBIETO

Por el preserite Convenio de colaboracion, €n el marco de sus respectivas Sgwmmmﬂdﬁmg
tas paftes acuerdan frabajar de manera conjunita para compartir met
sensibilizary capacitar en materias de génern, realizar difusion de la oferta u.ﬁuﬁﬁmﬂw&
entre servicios, entre otros,

TERCERO: COMPROMISOS

El FOBIS s& eompromste ay

1. Sensibilizar en materia de mm:m«g aco50 “mwa@,.
a fundionarigs/as de FOSIS v & mn,_

2. Realizar talleres sobre génera, .ﬁo,msn_m y _n_e:_.mm_mmmmm____
de sus difererites talleres. ,

3. Realizar difusion de la oferta !.om_,mamdam de SERNAMEG y del Fono 1455 en
usuarias FOSIS.

4. Generaf un prototolo de mhnamn_mm e casos de vielanoia detee
de programias FOSIS para su derivacién.

5. Entregarinformacion M.m@wasﬁ@wﬁm d= la vferta programafica de FOSIS.

6. m,mumﬂmﬁ mmmmnmom en _am E\am_‘m&mm de Fosis umwm _m mamdmn_o: de Monitorss

. / o dé Programiss

pragrama de los

tados en usuatias

SERNAMEG se compromete a: ,
|

1. ﬂmmmumw al menas aqw nmuwn_wmnm%mm m_ afio ﬁm& mma%m.ﬁmq e S%wﬂm @m

2. mnﬂ.ﬂm_.mmm vm._. uwﬁ mm _.mmxwmn iGN nm @mﬁum talleres sobre género, S&wﬂﬁm %
corresponsabilidad a usuarias de Fosis de sus difergntes :
comptameter hacer algunos de estos talleres én casos Solicit
y ateptados por ambas partes,

ABOGALA
c__.mnn_o:....‘ia\ onal
i mmm_os a ,\ tacama
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gar information amanmwmmam de la ofertd programatica de wmwzb_sm@

4, ASESHHa pard & mmamwmmm de E@Sacg de actuacion en casbs de viols
detectados en usuatias de Bro: _.mLzmm FOSIS pata su dérivacidn.

5, Realizar difusion de fa oferta g.on ifiatica de FOSIS en usuarias de progiamas

SERNAMEG.

6. Realizar capacitacion a Usuarias :uommm de l& comhtng de Copilapd, Vallehar o
Caldera eft Prevenicion de ﬁamam_m (Agentes Preventive y Monitores/ras
comunitarios).

7. Wm\m_ﬁm_‘ talleres & usuarias mom_m que cumplat el perfil del programa Mujer,
Sexgalidad v Maternidad. ﬂ

Par |as facllidades necesarias ﬁmﬁ la instalacién de Huertos Comunitarios en las

3 Casas de Acogida,
9. Realizar difusién en conjunto de © mpafias relevantes para ambas instituciones:
{céneer de mamas de Sernameg, mg_mﬁmmgm:ﬁa de Fosis, entre otras},
,

Todo tequerimianto relacionado a mmﬁm Convenio sea de colaboracidn mutua,

transferencia de informacioh especificao 3%&%89? deberd ser formalizado mediante

plangs de trabajo anexos al presente no;éza.

CUARTO: NOMBRAMENTO DE ﬂnz.qm.#w;ﬂmm TECNICAS

ﬁ% mw:mmmﬂnaﬁ.m_nmiwmmﬂ_«&mmmm ammW nos.amﬁpmmm_umnmmmmommmmgwﬁgﬁmmsnmm
51 éenica o coordinador. Las no:ﬁ«mﬁm_.wmw técnicas debaran ser facilitadores
m:ﬁﬂm mmmzbzmm y el FOSIS, mmSﬂ_msao el compromiso de ejecutar adeduadamente

este Convenio, |

1} Por parte de SERNAMEG, actuara nrae contrapatte téenica, la profesional Tatlarns
Navarrete Cuevas o la persona @um lo subrogire o feemplace.

2} Por patte del FOSIS, actuars ﬁ@ﬁm contraparie t&enica, Yuviza Bertichevic

Santibafiez o la persona que lo mcwwamam o reeriplace.
La funcion de cada contraparte técnd f serd controlar y coordinar las actividates
necesarias para la correcta ejecucion gmwnﬂo?\mz_a v &l cumplimiento de las obligaciones.
que del mismo se derivan, canalizando la refacién instifucional y cumplishde
especialmente con las siguientes responsabilidades:

1) Maritener contacto permanente con su contraparte técnica y aportar foFHacon
adicional especffica en caso de que ésta lo requicra formalmente;

2) Inforrmer por escrito, & la jefatura| supetior ﬂmmmm%ﬂmﬁ eualguier incumplimiente
de las obligaciones que se derivan del presente Cor H

3) Ejecutar las acciones de prevencién gue correspondan para asegurat &l oportino:
v fiel ctfiplimienta de las obligacibnes del Convenio; Y

#4) Merificar €l pleng cur onvenie en cada un

a8 e sus etapas..

w &l yinteresa.cang nmzm @:@ Glids ¢
raparte Snénw ncmﬁ :._m%n eacitn & 1 mmm_mamnss mm
Ha o Jos mmaom delat parte %mngnm‘ deberdn ser niotificatos por escrito por

] & anterioridad de 10 dias hébiles antes del término

am m:___mwaw.

Be ,qozmm

\wy ama



QUINTO: PROPIEDAD DE LOS wmcwcwu.am

Toda Informacion, antecedentes v wmmﬁmaam fue se generen con mative del uwmwmzmm
Convertio, conforme & lo establedido en md articulo 88 de la Ley N® 17.336, seran de
propiedad intelectual de las _:mﬁncn_o:mm cuyos funcienarios hayan participado en su
elaboracion. |

o de fo ahterior, anibas mm«nmm podran agtoHzar & tercerns. para atliizar [a

”Swe_.a 6n que.se @gmwm can mativo del ﬁqmmm:ﬂm Carvenio €on ocasion de la ejecucidn
de sstudios por entidades publicas, o np, la realizacion de trabgjes v publicationes de
cardcter académico, en revistas y publicaciones, tanto nacionales coma iriternactonales;
oo asirtiistho, autorizar su presentacion en seminarios u biras actividades similares
Fsta attorizacion, no obsta al cumplitiente por-ambas instituciones, de las disposiciones
#& Ja Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Tnformacidn Piblica.

SEXTO: VALIDEZ Y VIGENCIA ,

Las partes acuerdan gque &l presente Q%xma_a tendra gmmm validez y vigencia a partir
de la fecha en gue se encuentrs gwmmgm:ﬁm tramitado el ultime acte administrative-que:
fo apruebe wﬁgﬁw caracter indefinido; je obstante, cualqguiera de las dos partes poded
poner término a éste dando aviso por mmnmﬂo,, por nmz”m certificada, con @ jo menos un
periodo de 30 diasanteriora la fecha nﬁm uiere ponerie nmmgﬁP to-que de ningin modo

podré afectar las acclones que se encuentren en ejecucidn.

SEPTINO: MODIFICACION.

El presente Convenio podra modificarse de ‘comin acuerdo o por medio de
adendas/anexos, especificar nuevos requerimientos. Cualguier modificacifn ﬁ.mmwﬁmmm.
tendrd vigencia a contar de la total tramitacidn del (ltimo acto administrativo gie la
dpruebe.

GETAVO: SOLUCION DE DIFERENCIAS Y ALCANCES DEL CONVENIO

Las eventuales diferencias gue m:n,_m_.mk producitse entre las pdrtes con motive g
mterpretacién o ejecucién del E‘mmmsi Convenio. deberdn ser rest
acyerdo entre ellas.

Asf mismio, las partes dejan coristancla ﬂ:m lo establecido &ri i p
afecta 5] cumplimiento de aguellas funciones y atribuciones que
les competen, de scusrdo con sus Emum&cmm normativas.

NOVENO: NO EXCLUSIVIDAD

Las partes acuerdan que el presente Convenio no fimita & ningtina de las partes para
celebrar acuerdos de otra Bafuraleza con terceros.

DECIMO: COSTO DEL CONVENIO
Bl cumplimiento del presente Convenio no tendré costo alguno para las partes.
DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

Ef hresatite Corverio se suscribe en dos gjemplares, todas de igual t
legal, quedande una copia en poder del FOSIS y la otra en poderd

fecha y valor

Direccion Regibphi
ili Regién nm ;




'DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La cafidad de Directora Regional de 1a Regitn de Atacama, del Serviclo Nacional de la

Muojery la Equidad de Género de dofia
TRA N°® 121830/10/2018 defechs 16 de

preserte fnstriiviéito consta de Resollcio

i de razdn con fecha 05 de ehers de
¥ Ia Equidad de Género.

La calidad de Directora Régional de la Reg
Inversion Social de dofia Maria Teresa
N°393 defecha 06 de Juliode 2018 ysu’
consta de Rasglucion Exenta NPI163 de
Solidaridad e Inversidn Soclal.

_“%Emn_o

-

YLA m@SEE DE GENERO
REGION DE ATACAMA

Camila Tapia Morales, consta de Resolucion
enero de 2019 y sy facultad para suscribir el
n Exenta N® 19 de w_o‘ de octubre de 2017, won
2018; arnbus A&l Sefvicio Nacional de id Mujer

de At do de Solidaridad €

iB
Cafias Precht, consta dé Resoliicion Exents

i el F

facultad para suscribir el presente instrumernto
fecha 30 de Agosto de 2011, del Fondo de

ABOGAD
Direccion Regio
Ill Region de Ata
mmﬁZ}gmm

CONTROL LEL

R e i TR e .3.5.5.




