APRUEBA “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA

1”m<ﬂanOZ DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
nm_.mw,g—uo ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA 1.
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N°59/2020 III /REG

COPIAPO, 15 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y mn_c_n_mn_ de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19
de diciembre de 2019, de _u_.mm_fucmmﬂo del Sector Publico para el afio 2020;
Resolucidon Exenta N° 1583 y xmmo_cn_oa Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que m_u_.:m_uw distribucion del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regionales amm_ Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N° 19,880 sobre mm_”mmm de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos aw la Administracion del Estado; Resolucidon TRA
N° 121830/10/2019 de fecha HmEm enero de 2019; Resolucidn Afecta N° 19 de
30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de
2019, de la Contraloria General Lm la Republica.
|

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Z&m_. y la Equidad de Género, tiene por mision

20

promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las _._._E.v_‘mm en toda su diversidad y la implementacién
de politicas, planes y programas n_wcm transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su @mmﬂa_: asumid como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacién de fa T.o_mzn.m contra las mujeres, especialmente, la
que se produce en las relaciones am, parejas o ex parejas.
|

Que, la Viclencia Intrafamiliar es CL fenémeno historico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un preblema mWﬁEnEE_ donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos i:mmOm\mm es discriminatoria, arbitraria e injusta.
La asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado ﬂm_m<w:n_m como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacién de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como nm_ﬁscmm: a través de la generacion de politicas
publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la

atencién y proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.
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Que el Programa de Atencion, nl.onmnn_o: y Reparacion Integral de Violencia en
contra de las Mujeres, se _EU_mBm:ﬂm a traves de modelos de intervencién siendo
ellos, los Centros de la Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que la Unidad de Prevencidn de Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene
como objetivo prevenir, atender < avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el admbito publico como privado, y promover el acceso
a la justicia de manera pertinente 'y oportuna, desarrollando para el cumplimiento
de estos fines el Programa de ?m:n&:. Proteccidon y Reparacion Integral de
Violencia en contra de las Mujeres y el Programa de Prevencién integral de
Violencia en contra de las Mujeres.

Que el Programa de Prevencién Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se
ejecuta en los territorios Bma_mzﬁw el desarrollo de los componentes de difusién,
sensibilizacién, capacitacién de agentes claves, coordinacién intersectorial.

I

Que, la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y
cultural de la respectiva comuna. T.m misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarroliar, directamente o
con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion

de la igualdad de oportunidades m%_.m hombres y mujeres”.

Que, de acuerdo a los objetivos mmﬁn_,mﬁmm.nom del Servicio y los indices de violencia
gue existen en la comuna de <m=m7=m_. surge la necesidad de dar respuesta a este
flagelo y la intencién de la I. Municipalidad de Vallenar de ejecutar el programa de
Prevencién de Violencia Contra la %E.m_, durante el afio 2020,

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Vallenar conformes en
los términos, obligaciones, no:,._u_.owammOm vy derechos pactados de comin acuerdo,
cuyo objetivo principal es desarroliar un conjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron e! convenio

o
materia de la presente resoluciéon. Por tanto,

RESUELVO: |

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio de ejecucién del dispositivo “Prevencién de

Violencia Contra la Mujer”, instrumento suscrito con fecha 31 de marzo de
2020, por la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Vallenar, del
siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y m.._mnCAWHOZ
SERVICIO NACIONAL DE LA T.C..-mﬂ Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

ABLGATD
Pireccién Heg
Hl Reglon de &
SERNAYE

CONTROL HEGAL
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"PROGRAMA DE PREVENCION mz VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Copiap6 a 31 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° mb‘u.“_.ow.og.mh servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Atacama, representada por su
ra_Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°
, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas,
edificio San Martin, comuna de no_umm_un? en adelante el "SernamEG” o el "Servicio”,
por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.500-3, representada por su
alcalde don Cristian Tapia Ramos, cédula nacional de identidad
ambos con domicilio en calle Plaza N© 25, comuna de Vallenar, se celebra el si

,
Convenio de Transferencia de Fondo y Ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer ,< la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; vy tiene por oEwﬁo\ ejecutar las politicas, planes y programas que

le encomiende el mencionado Ministerio. |

Que, el SernamEG, tiene como mision Wﬂo;m_mnm_. las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de :W#c.m_.mmh a través de la implementacion y ejecucién
de Politicas, Planes y Programas de Ecm_fma y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio nc_E_.mW_ gue se requiere para alcanzar una sociedad mas

igualitaria entre mujeres y hombres en mw pais.

Que, uno de sus objetivos mmn_.mﬂm@wnnuw del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, qu_.:osm:n_ow su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y reparacion de la
violencia contra las mujeres y el mnnmmo a la justicia a través de la representacion
especializada.”. m

Que, dicho objetivo se concreta a través nm_m la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que mmw ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos ﬁ_.om_.m:;mw se denominan:

« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

» Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

m__u_.om:,mq:mambﬂm:na_.:vwoﬂmnnm@:< xﬁmUm_.m_na: m:<_o_m:n_mno:ﬂ.m_mmzc._.mqmm?n_,\c
dispone de Encargadas Regionales en las 16 regiones del pais y despliega un entramado
de dispositivos a nivel nacional, a través nwum" Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida
(CDA), Centros de Reeducacién de Hombres, Centros de Atencién y Reparacion para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de <_o_m_TQm_ Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion (Casa Trata),
Centro de Reparacion en violencia de um}m_.o en contexto de pareja o ex pareja, Atencion
Continua a mujeres victimas de <_o_m:Tm grave en contexto de pareja o ex pareja,
Representacién Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas

Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de Atencién Telefénica y Telematica (Fono VCM
1455).
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El Programa de Prevencion en VCM, %m_uo:m de Encargadas/os Regionales en las 16
regiones del pais, junto con m:nm_,@mn_mmﬂ\om Territoriales que se desempefan en distintos
territorios, trabajando directamente con hombres y mujeres jovenes de 14 a 29 afios y
personas que trabajan y/o interactian n.v: esta poblacién. La VCM es un problema publico
y persistente. Desde la creacién del Programa (2015), se ha transitado a una mayor
visibilizacidon y comprension de los nosﬂmvmnow en que ésta ocurre (educacional, laboral, de
pareja, callejero), El Programa ha mu::&ao a concientizar a la poblacién sobre la Violencia
contra las Mujeres, sus causas, consecuencias y manifestaciones, siendo este aspecto
relevante en la percepcion de los ud<m:wm. Se ejecutara en los territorios a través de dos
componentes, subdivididos en cuatro ::wmm de accidén:

1. Componente de mm:m__u__mmmn_a:m que abarca las lineas de accidon: Difusion,

Sensibilizacion y Coordinacion Hsﬁﬂm_.mmnﬂozm_
2. Componente de Capacitacién que abarca la linea de accién: Capacitacion.

Por su parte, en conformidad a :m Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, fa Municipalidad es c:w_ corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio _u_.oEv. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su _um_.zn_@mn&: en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La Bmmam ley en su articulo 4° establece: “las
municipalidades, en el ambito de su Rimo:.o\ podran desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracion del Nmﬂ,ma_o\ funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacion, evaluacion, u__‘oﬁon&:\ﬁ capacitacion y apoyo de acciones de prevencion
social y situacional, la celebracién de wo:_\m:_..om con otras entidades publicas para la
aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asf como también
la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad pdablica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden

y Seguridad”.
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucion N°® 30 del afio 2015 |de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion,
y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban
durante la vigencia del convenio
3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa.

4. EI Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la regién de Atacama, en su comuna de Vallenar el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un _:mJEBm:_“o y otro, primaré de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de

|
jerarquia normativa. Asimismo, el mumncﬁoﬂ declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

Direccidn mm_
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TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programético
de SernamEG, segun las orientaciones ﬂwmn:_nmm vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROG _~>3>

1. OBJETIVO GENERAL :
El objetivo principal de Programa de ﬁﬁm4m:n_@: es “fortalecer el rol preventivo en materia
de Violencia contra las Mujeres en Hm<m:mm hombres y mujeres de 14 a 29 afios y agentes
estratégicos que trabajan con jévenes, que promuevan el Derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 7

Respecto a los objetivos especificos del Programa de Prevencidn, se enuncian los
siguientes: W

- Informar vy socializar mediante mnnmo:mm de convocatoria masiva sobre Ia
conceptualizacién de la VCM, sus nmcﬁmmmH manifestaciones, consecuencias y magnitud
de dicha problematica, la oferta programatica SernamEG y los derechos de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia, tanto en el ambito pudblico como en el

privado.

- Promover en jovenes mujeres y hombres, la comprensién de los elementos centrales
que inciden en la VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.

- Desarroflar procesos de aprendizaje con jévenes mujeres y hombres y agentes
estratégicos que trabajan con _.nz.m:mm. con el fin de entregar y fortaiecer

herramientas tedricas y habilidades lqm.nznmm para el abordaje de la VCM.
f

- Coordinar y/o participar en Mesas o lmamm de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO |

La poblacion objetive corresponde a H%m:mm hombres y mujeres de 14 a 29 afios de

edad que viven, estudian y/o trabajan en las comunas en gque el programa se ejecuta

directamente con el o la/s Encargada/s Territorial/es de Prevencién de VCM.

p |
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementara m_ programa principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de <mw_m:m3 en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes y en
conformidad a lo establecido en el v:mémnﬂo presentado por la entidad ejecutora y

aprobado por SernamEG. |

|
SEPTIMO: COMPROMISOS 4mnanOmW DE SERNAMEG
ﬁ

Sin perjuicio de las obligaciones mmﬂm_u_mmamm en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su 13U_m3m:nmnmo: y ejecucién se compromete

especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion y ejecucién del
Programa. Para estos efectos, se relacionara directamente & Lt 1




Gobierne.de Chile

del Programa de Prevencidn mj VCM que designe la Direccidon Regional de
SernamEG con la/el m:nm_.mmn_m\ow territorial de Prevencion.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision: ,

» Contacto telefdnico mmBm:m_Wm: todas aquellas regiones con menos de cinco
intervenciones, cada 10 dias Wm_ a intervencién cuenta con cinco y mas
intervenciones!. ,

¢ Al menos, dos visitas en quqm:o en el semestre para asesaria y supervision.

* Al menos un contacto Ema_m:nm conferencia telefénica o video llamada para
asesoria en dmbitos de registro y planificacion, y supervisién del cumplimiento de
metas de manera mensual. W

e Al menos dos jornadas de ﬂ.mc&.o en las que deben estar las Encargadas/os
territoriales y Coordinadoras/es om jefaturas segln corresponda.

= Al menos dos jornadas de capacitacién sobre teméaticas abordada por el
Programa de Prevencién en VCM.

« Dos encuentros regionales aa caracter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de |a c:&mn_ VCM de la regién, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la noo_d_:mn_o: de la red interna y establecer espacios
de intercambio técnico.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

« Cumplimiento de los o_u‘._mz<ow del Programa de Prevencion en los dispositivos,
Municipios y Gobernaciones m_..f las que estan insertos.

¢ Cumplimiento de planificacion trimestral y anual de actividades (incluyendo
Diagndstico y Mapeo Colectivo)

« Reconocimiento de fortalezas < buenas practicas en las acciones preventivas.

» El monitoreo y sequimiento am los reportes v el registro de los datos.

» Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuitados esperados y plan
de mejora.

o Levantamiento de nudos n::nom para la realizacion de actividades.

e Coordinaciones y articulacion iﬂm_.mmnﬂo_._m_ especifica del programa.

e Asesorar a las y los m:nm@maom Regionales, Territoriales, respecto a los
convenios intersectoriales y mcw operativizacion en lo local.

e« Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de las acciones de Em<m:n_o: en materia de VCM.

e Monitoreo de la ejecucién presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con cada ejecutor, mwoo: informacidén de los niveles regionales.

e Ejecucién de visitas en terreno, video conferencias y jornadas de trabajo para
conocer buenas practicas, _ﬂoim_mnm_. red interna y establecer espacios de
intercambio técnico, segln _o indicado en las Orientaciones Técnicas del
Programa vigentes.

e Dejar acta de cada asesoria o mcumé_m_o: la gue debera ser custodiada en cada

|
Direccidn regional de SernamEG.

En los Encuentros Regionales con ,_mm y los Encargadas y Encargados Territoriales,
donde efectlia el seguimiento respecto de la implementacidn del Programa de
Prevencion, se atinan criterios y se identifican nudos criticos en la ejecucion de éste.

U'En el caso de la RM, en donde existen 20 intervenciones, el contacto telefonico puede ser RoEEmNmmo vo_.\

correo electronico.

6




Todas las actividades de mmmmo_,Em y acompafiamientos, son registradas por medio
de actas, las cuales deben __j_c:. los acuerdos, sugerencias realizadas a las
Encargadas y Encargados Territoriales del Programa de Prevencidn, asi como
también incluir requerimientos: que realizan estos a la/s de Encargadas/os
Regionales.

Verificar que la carpeta del P.on_w.m:.dm cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en @mbitos educacionales o con
menores de edad” del/los profesional/les Encargados Territorial/es de Prevencion.

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de _m_ implementacién del Programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades n:mm pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de _:ﬁmg\m:n_@P levantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los _:mﬂc:_m:ovw disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los :m__mNmom encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

Apoyar a la difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches
etc. m

Promover, gestionar y mm.mu:#m_. la capacitacion para que el/los
profesional/es territoriales de Prevencion en VCM, destinando los recursos
necesarios para ello, pudiendo m:ﬁmmmﬂmm de manera presencial y/o via e-learning.

La participacion sera obligatoria. |

Mantener informado al _w.mncSL respecto de todos los convenios suscritos por

SernamEG con otras _:mmn:nmozwmm que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del Programa.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el Programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del Programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, cuando sean
posibles, para lo cual el ejecutor m_mcm_,m._ otorgar las facilidades del caso.

I
Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS _uHZ>ZnHmWOM\>U_<_HZHm._._~>._.H<Om DE SERNAMEG

1.

SernamEG, se compromete a Qmmw.zsm_. los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administraciéon e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de nﬁmmcn:mmﬁo para el afio 2020 y la aprobacién de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

Con cargo a la Ley de vqmmc_ucmmno para el afio 2020 corresponde a la suma bruta
y total de $11.159.258.- ﬁozwnm millones, ciento cincuenta y nueve mil,

doscientos cincuenta y ocho _ummo”wv la que se desglosa de la siguiente forma: ,

Direccion
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 >a_3_3_m.n_.mﬂio $0.-
Gastos en Personal $10.900.044.-
20 | Operacional |
Gastos en
30 |Administracion $109.214.-
40 Gastos Operacionales $150.000.-
Transferencias
50 mmammn_mzow\wmm $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Total | $11.159.258.-

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo n:_ju__a_m:_“o de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1. La primera remesa no:mwmno:n:m:nm a la suma de $6.695.555.- (seis
millones, seiscientos noventa y cinco mil, quinientos cincuenta y cinco pesos), la
que serd transferida durante el imm de abril previo cumplimiento de los siguientes
requisitos; ,

a) Aprobacion del Proyecto de
b} Resolucion Aprobatoria del
¢) En el caso de tratarse d

programas del Servicio, de

No mantener rendici

con el SernamEG

trimestre del afio 20

La aprobacién de

proyectos ejecutado

Ejecucién por parte del Area Técnica respectiva.
presente Convenio totalmente tramitada.

e una entidad ejecutora que haya ejecutado
bera ademas;

ones de cuentas exigibles pendientes de entrega
por el proyecto ejecutado durante el primer
20.

rendiciones de cuentas correspondientes a
s en el afio 2019.

$4.463.703.-
es pesos);
presupuestaria para estos efectos.

haya entregado a SernamEG los informes de
espondientes a los gastos de la remesa o de la

3.2. La segunda remesa de (cuatro millones, cuatrocientos
sesenta y tres mil, setecientos tr
a) Que exista disponibilidad

b) Que la entidad ejecutora
rendicion de cuentas corr

cuota anterior.

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de

' r e e . |
la gestion, administracion e imple

mentacién del proyecto para el primer trimestre

2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva

ley de presupuesto, una suma bru
setecientos ochenta y nueve mi

ta, Gnica y total de$2.789.814.- (dos millones,

|, ochocientos catorce pesos). Dicha suma se
desgiosa de la siguiente forma: :

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-

|

i EEGGET M |
w Dirgeciorigedional

Il Reglon dggtacama |
| sEenfues
TTEGNIROLIRRA




Gastos w: Personal

20 Operacional $2.725.011.-
Gastos en
30 Administracién $14.803.-

40 Gastos Operacionales $50.000.-
._._.msmﬁm_.wm:n“mm

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Total $2.789.814.-

En el evento, que exista ﬂmmu.:mﬁ o incremento de recursos establecido en la Ley
de Presupuesto del Sector _umc_”mno para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucidn exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza
el incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad
con la Resolucién del Nivel zmn#o:m_ que distribuye el Presupuesto para el afio
2021 a las Direcciones xmm_o:m_mm del SernamEG.

SernamEG transferira la ﬂmSmmmW anteriormente sefalada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista a_mco:_c:_amn_” presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad mu.mnc_nojm haya entregado a SernamEG los informes de
rendicidn de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.
SernamEG requerira el desglose Em_ presupuesto para el afic 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucidn presentado por la msnima ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,

también se debera actualizar el v_m: de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de lm:a.ﬁo:mm de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrdnica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Replblica, este Ultimo sdlo Wm: caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones gm cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar :m correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad _w.mwcﬁo_.m. La revisidn indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién _ﬂmmmo:mw_ de SernamEG, en conformidad a la Resolucién
N® 30 de 2015 y al Manual de _mu,m:n:n_o:mm de Cuentas del misme Servicio, en

|
todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién vy mu.mncnmm: del modelo programadtico definido en las

Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes oo__mmn_ozﬂm“

1.

,
La Entidad Ejecutora se obliga nL::_u_m_‘ con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Otientaciones Técnicas vigentes del Programa de

Prevencién en Violencia Contra las Mujeres, que ejecuta en virtud del presente

convenio.

FEAIA
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Velar porque el Programa de Prevencién desarrolle su accidn en cuatro lineas de
accién: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacién y Coordinacién Intersectorial, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes y los
objetivos del Proyecto, teniendo especial consideracién en los objetivos de
intervencion de cada Linea, la ammn_._un_o: actividades, duracién, requisitos de la
participacion y para el n_mmm_._.o__o metas y coberturas, instrumentos de registro
y medios de verificacién, entre o,n_dm.

La prevencidén debera entregarse en un horario que permita la participacién de
personas jovenes. Para esto _W\m_ Encargada/o territorial debera contar con
disponibilidad al menos un dia nwos horario vespertino y en ocasiones especiales
(actos conmemorativos, actividades masivas) en dia sabado, velando el ejecutor
por permitir el descanso en horas compensatorias de trabajo.

Procurar mantener el Programa de manera Optima segin los estdndares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada Territorial de
Prevencién en VCM con los on_,om programas de SernamEG en el territorio, en
especial entre los de la Unidad de Vialencia contra las Mujeres.

Facilitar y autorizar la asistencia ﬁn_m_ equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del _u_i.oo_.mam\ ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as _n_._:o,_o:mzom\mm que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y m:UmE_ma_.W_ que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
de SernamEG y cualquier otro mwm:_a_m:ﬂo de parte del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género. |

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones wo_._j:_mn_mm en el “"Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los _:mﬂ_.c_,:m:noW disefiados para estos fines por parte de la
Persona Encargada Regional de m”m_\:m:_mm o profesional que la Direccion Regional
designe en los plazos acordados _vm_.m su resolucidn.

|
10.Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo

r . ! -
con los lineamientos técnicos del W_,mmvmnne.o Programa.

11.Participar a través de un _.m_uﬂmmm_.;m:.nm del ejecutor, en reuniones técnicas y en

actividades convocadas por mm_,:m:._mm

12.Cumplir con los resuftados mwumwmaop definidos en las Orientaciones Técnicas

vigentes, del dispositivo.

13.Verificar que la persona m:nmq@mam Territorial de Prevencidén planifique sus

actividades mensuales, Em:ﬁmsom actualizado los registros y bases de datos VCM
de SernamEG y realice los _.m_uonmm mensuales y trimestrales en los ﬁo_.Bm”om y/o

i
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plataformas que indique la c_.__a_ma Nacional en Viclencia contra las Mujeres de
SernamEG.

14.Resguardar los registros de las acciones de prevencion sefialas en las
orientaciones técnicas y sus m:ﬂxom. como, listas de participantes directos, actas
de reunidn, fichas de _:mnznna? y los indicados por SemamEG. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

15.Las partes acuerdan que toda _mw informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del uﬂom_‘mﬂ_jm\ es informacioén de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad m‘.mmncﬁoqm.w estara obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencidn, entre otras. D,n;m informaciéon debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e __._Hmm_.&ma, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella. ,

16.1a Entidad Ejecutora se obliga m registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas H:Wﬁo_._.:m.&nmm definidas y vigentes por SernamEG y
a mantenerlos umﬁam:m:nmﬁ:mim actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que &nm_”m: las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre |a cobertura declarada en el proyecto de ejecucion

aprobado vy lo registrado en el mhw_“m:._m.

17. SernamEG contara con un monim_\m de Desarroflo informatico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de _w persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo nwm_ el Ejecutor debera velar que ésta cuente con

todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las

orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine

del Servicio, a modo de m_.ma_u_& ordenadores o pc, notebook, dptima conexion
a internet y, en general, momémﬂw y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el sequimiento del programa. _um_w.m ello debera velar porgue la persona Encargada
Territorial de Prevencion y coordinadora del dispositivo (si corresponde) utilice
adecuadamente el sistema S&_,Bm.&no vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. >m_3@30 el ejecutor oportunamente debera informar
a la Direccién Regional ncm_n:_m_. incidencia o dificultad que se presente al

respecto.

18.La Entidad Ejecutora debera m:,n_.mom_. reportes mensuales, semestrales y anuales
a partir de los medios de ﬂmm__mqo gue disponga SernamEG sobre la ejecucion del
Programa, el que debera contar no: informacion técnica cualitativa y cuantitativa.
En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revisién y m_u_.wocmn&P el gque debera rendirse segln formato
puesto a disposicidén por el mmﬂ:mTBmm.

El informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el mmSmBmﬂ en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante nv_._.mo electroénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

11 b mmmas def
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19.Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:

listas de participantes y an__o_mﬂ de verificacién senalados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

20.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

21.El ejecutor se compromete a _.mwnmnm_. la politica de Seguridad de la Informacion

del SernamEG.

22.En todo aquello que diga _.m_mn;@: con la ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a Wnoﬂcs_nm_.mm Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

23.Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, m#:mn_o: o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

24.El ejecutor debera velar que mW_ equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas
y en el Proyecto. Es asi, que la mmw_mnn_o: de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo m: la forma indicada en el presente convenia,
considerando especialmente los um_,_n__mm de cargo establecidos por SernamEG en

las Orientaciones Téchnicas.

DECIMO: COMPROMISOS _uHZ>ZOHMWOM\>UZHZHM._._~>._.H<OM DEL EJECUTOR

12

1.

La Entidad Ejecutora, para el E:m: funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a almﬂm:mq aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables m: dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto de Ejecucion.

El ejecutor, se compromete _um_.m el afio 2020 a destinar para la gestidn,
administracién e QBU_mEm:Sn_oT del Programa, la suma bruta, unica, total y
anual de $0.- (cero pesos). |

El ejecutor, se compromete um_‘m, el primer trimestre del afio 2021, en la medida
gue se contemplen los recursos 3mnmmm_._om en la respectiva Ley de Presupuesto,
a destinar para la gestion, mas_s_mqmn_o: e implementacidn del Programa, la
suma bruta, unica y total de ﬂc.W. (cero pesos).

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el v_w: de Cuentas del Proyecto de Ejecucién del
Programa autorizado por la U:.mnm&: Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de no:_no-.:.:ama a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el _u_m: de cuentas en el proyecto respectivo.

Diraccion m.
it mm@ 160 de A nm_ﬁm
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Proveer la infraestructura y

equipamiento necesario para la correcta

implementacién del Programa segun las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir ia
implementacion con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la imp

ementacién del Programa, sean éstos de origen

de la Entidad Ejecutora o de mmm:._m_jmm\ deberan asegurar prioritariamente la
contratacién anual del profesional que se encargue de la ejecucién del programa.

El ejecutor debera enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que ;m<m: sido contratados, situacion que servira de

base para comprobar las m_.ommn_nﬂu:mm que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera Uﬂo4mmq al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes mm_.m asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluaciéon que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera Tmﬂm_. inscrita en el registro de Personas
Puablicos, segln lo estipula la Ley N°19.862

.._E.m&nmm..mnm_uno_,mma_omo:nam
para los efectos de recibir _L transferencia de presupuesto por parte de
mmq:m:._mm.

recursos transferidos por SernamEG, a través
la entidad ejecutora

10.Certificar la recepcion de los
del comprobante de ingresos municipales o de
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

11.La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
astricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del Lzo 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de

entidades publicas y privadas, en lo que sea

pertinente al Manual de Rendi
modificaciones y al convenio de
Redicién Electrénica de Cuentas

cidn de Cuentas vigente de SernamEG y sus
colaboracién para la Utilizacién del Sistema de
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y

la Contraloria General de la Republica, este Gltimo solo en caso de corresponder.

12.En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, tm:nqo de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que mm:m_m la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes Wm: el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos farmatos de rendicidn n_m cuentas expuestos en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de mm_,:m_.zmm y al convenio de colaboracion para la Utilizacion
del Sistema de Redicion m_mnc‘o:_nm de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contraloria mm:m_‘m_ de la Reptblica, este Ultimo sbélo en caso de

corresponder.

13.La entidad ejecutora se no:__u.,o&mﬁm a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de _mnm:n_mmw médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: ZOUH_uHO>nHOZWm DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al _u_‘mmm,:ﬁm convenio por um_.nm del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento m_m:_m:.”m"

” m:mnn_@n mw_
13 W fit Region am



a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEkG. :

b) Revision y aprobacion de la mo:n_ﬂcn_ por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira mn_m:).mm revisiéh y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas della Direccidn Regional.

c) Redaccidon de la modificacién de Convenio por parte del o |a Abogada Regional de
la Direccién Regional. |

d) Firma de las partes. ,

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SernameEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio, ”

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los o?.m,n?om del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presente convenio.

En el caso de que la modificacion de no%mao sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la msan_mn_ ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del ”_.mmumn_nEo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando

el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:
Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas

programaticas, modificando el uﬂmmcufmmﬂo originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con fa finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la

contingencia nacional.
DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE .r.w>w>uo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendré ninguna
relacion contractual, laboral ni _u_.m<_m_oswm_ con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este no:<m:_o y no asumira obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho oEmHo

Con el fin de resguardar la capacidad uﬂoﬁmm_ozm_ y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las _umsm:n_m_,_mm de los Programas, y en consideracion
a la misién y a la experiencia _:mzﬂ:n_o:w_ del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas
de su competencia velara por _‘mmmcmam__. los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas _m__uo_.m_mm y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando n_cm estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho mmﬂmc_mn_n_o en la normativa sobre Proteccion a la

Maternidad, Paternidad y Vida _"m:.:_.m_.
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Por su parte, el ejecutor debera velar _uo_‘ que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia m:_“,_.m_"m_j___m? ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

i5

Derecho a ausentarse uw_. licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por m_W profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que _mT licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un _.mman_mwo. previa consulta a la Direccién Regional
respectiva, por el periodo que Wac_.m la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.
Derecho a ausentarse por _mnn:nmmm de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los En:ﬂOm transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la nolmmuo:n:m%m institucion de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas oimmﬂ_o:mm tendientes a resguardar la contratacion
del reemplazo. En dltima _:mﬂm:n_m y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG Uon;.m transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor debera mnoq{ummm_. aquellos antecedentes solicitados por la
Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracion
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad
particular territorial, el sueldo y Woﬁm;m de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de mscmaNom de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de mm_, pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien _.mm__Nm_.m el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. _umw_.m lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién.

Al padre se le respetara m:mmznmwmm por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el Wz._mm..:o periodo, en casc de nacimiento de un
hijofa que podra utilizar a su m_wmnn_o: desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
de! nacimiento, también se oﬁo&m_.m en caso de adopcién , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la :ogn_nwmnas de la resoluciéon que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del WBm:o: en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de _Wm adopcion.

Respeto a ausentarse por Hmw dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de servicios. ”

Respeto a ausentarse por 6 n__mm habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo _um_..en_o\ para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre < cuando la prestacion de servicios se inicie el 1
de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios. :

Garantizar en caso de que el mn_..:vo- independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva um..m

la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso n_
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prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos <mwm:~mm incompatibles con la prestacion del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en mnﬂi_amamm de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra Uaowﬂmﬂzmznm del Ejecutor gue invelucre a los
funcionarios o funcionarias ﬁo_u:nom o municipales o por personas centratadas
bajo el Codigo del Trabajo, n_m_um_.ﬁ_ ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y dehidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de m:nlnmumnmm.: al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en

el Proyecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro w_m_ equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual awcm_.m ser sometida a una evaluacion técnica, la
que sera elaborada por SernamEG, mu:wmn_m y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del mnc_lu ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

|
Cada vez que el ejecutor realice una nho_”_.m.r.uﬁ_@3h debera enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos

sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser _:ﬁo_.imn_mm por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Sera aplicable este uﬂo@ma_:\_.msﬁo en aquellos casos en que el ejecutor
continlie con la ejecucion del n__mnoawzo durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente _3n__wmﬁ_oH facultarda a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de n:m..nvm que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, :o:oqwqum y/o finiquito, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada m:” esos términos, de manera que dicho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. >mi:_m39 la contratacion, seleccidén, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término m..fﬂnmumno del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen ﬁpcm\ ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del dispositivo, la

institucion Ejecutora se compromete a ofo_.um_. las facilidades respectivas para que dicha

Fmﬁﬁ%ww.m\
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practica sea desarrollada en funcién de wmﬂmmm asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente,
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del regimen de adquisicién <E_muom_nma: de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el;Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes detericrados u 7ocmo_mﬂom\ hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento mmfﬂmc_mnao en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este

, o | . ., . .
instrumento, en caso de extravio, Qm:o;amﬁm:o_‘o o destruccidn anticipada del bien.

|
En caso gque se trate de entidades Bc:a_nm_mm y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso :mE_.mM_ y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja no:_no::mwm lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre >n_n_5mmna: y Disposicidon de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el nmmv de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, enviandose copia del mnﬂowmaa_:_mz.mﬂ?o y los demas antecedentes a la

Directora Regional.

W r -
Cuando se trate de una entidad mu.mncﬂo_ﬂ.m del ambito privado, debera enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

ABOGADA
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En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafic o
deterioro anticipado al natural o  vida util, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo 33..33 a la Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacion,
podra la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio mm_m:mn_ow por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades mu.mnc,no_.mw publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente nw:<m:mo termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles m:<m:ﬂu_._mu_mm.. que se encuentren en buen estade de
conservacién no se encuentren Hoﬂm_Bmaﬂm depreciados y tengan una antigliedad menor
a 5 afios deberan ser transferirlos a ﬁ_m Institucion Publica o Privada que sefale

Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
gque se le transfieran los bienes mmmm_mn_ow debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados m:nm_.,o_,q:m:ﬂmwn_mcmﬂm realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucidn o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion

del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad mc_um,._o_,l 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran

ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, _..w entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o a_mvow_nmo: de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar ov:mmn_o:nwm propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y w_.. el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG

. . | .
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes m@_om podréan ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del mm_.(_nmo mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA m_mmcwHU>U Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la _.mm_uosmmc_m de resguardar los registros correspondientes a
la intervencién, como las fichas de umw personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, n_m:ao cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida v_._<mn_m en términos tales que debera cuidar de
elios con la debida diligencia, :mn_m:aomm responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el :‘mﬂm:.__m:ﬁo de datos personales, tanto en organismos
pliblicos como privados, estan o_u__mmamm a guardar secreto moc_.m los mismos, ncm:ao

18
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provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse mﬁ_o para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las umwmozmmwmﬂm:aamm por el dispositivo, en ios contratos de
trabajo o convenios de honorarios am las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos. ;

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad no:,mmno:&m:ﬂm.

El Servicio, quedara liberado de toda wmm”.uo:mmc___ama por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de|las sumas a Jas que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo msﬂmzr? ademas de la indemnizacién de los perjuicios

que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado. '

DECIMO NOVENO: DE LA UH—“cmHOZN
,

W
Sera obligacién de la Entidad mu.mncﬁoﬂ.m. difundir y promover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines, m_n_n:mmﬁ folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de mnn_pz indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con _.mncw_,mOm plblicos del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, seréd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier mnziama que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los _cnmem de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con [as especificaciones no:_“m:_n_mm en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la mm:_amn_ de Género que se encuentre vigente, De la
misma forma, todo material no:wmnaonwmn_o o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen Wno_._uo,.mﬂzm‘ deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No owcm_“m:ﬁm\ en ambos casos, debera previamente

informar y contar con fa aprobacion de !m respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se no_,:?o_.:mﬂm a instalar en las actividades que realice
a propdsito de la ejecucion del n_.mmmz,nm, convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” _.,_ otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto am reforzar la difusion del programa y el origen

publico de los recursos. W
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El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA GZHU>U DE CONTROL DE GESTION DE
PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o m”n:m de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidon Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurarad|la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccion Regional al ejecutor, _3_"0_.3Wm_:m_o el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar _Tm observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compremisos adoptados. _uLu_, su parte, la Direccidn Regional, efectuara el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL ._.M—NZHZOW ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al u_.mmeJHm convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos noqmmu%&mzﬁmm o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los noBuiBmmom asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causas m:..u:nmn._mm a él.

Entre los incumplimientos graves que wo:mn:c_&: causales de término anticipado
|

del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo U% parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el E:n_o:m:._mm:ﬂow cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas m: conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para w:_umm:m_._Om.

d) No implementar a cabalidad, _omw objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el Uﬁmwm:ﬁm convenio y en las QOrientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al vmao:m_ del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de nmawummmm de candidaturas a elecciones primarias,

municipales, parlamentarias y/o n_.mm_n_m,:nmm_mm. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad partidista. S BOGA
Uﬂmn«w&
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f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o Wm_ establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de nm_.wm_,om. respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo _um_.m otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones n_m confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

)] No informar a la Direccién xmo_o:m_ respecto de cualquier hecho, situacidn o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los noBquimmOm técnicos adquiridos en el presente convenio.
1 No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora ;:n::.m en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de u_,oacn__‘mm un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la U__.mnn_o: Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de mmﬂ:m:‘_mm y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento =_ accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una nwcmm_ de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Wmumo:m_ del SernamEG, previe informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre se debera no:R:. con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término m:mnﬁmanv al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se guiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién a.w terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional L”_cm se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, no:#maom desde la recepcion del Oficio de descargos.
Una vez notificada por Cficio de la U:\mnﬁwowm Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados :_ comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente _:m.n_.c:‘_msﬁ y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de norﬂ_scmq con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente _:mﬂﬂf_.:m:ﬂo\ deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de
la fecha en gue pretenda cesar en la Mm_.mn:n_o? debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido c_”__ﬁmaom ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando ncB_u_S._i:_“o a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacian y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya m_m_uoﬂmmv, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de 3:&2@: de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones ﬂmn:_nmm respectivas.

En todo caso de término anticipado, m_ ejecutor deberd resguardar los derechos y

atencién de las personas participantes.
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VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA Uml. CONVENIO

El presente convenio entrara en <6m:n_m una vez que se encuentre totaimente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y Tmmﬂm que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin vm:.:_n_o de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Programa, se m:ﬂm:n_m que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de abril de Nomo? no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser ﬂm:o<mao por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la n__muo:__u___ama de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del aho no_._.mmvosn__mzﬂmw.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional. |
- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiapd y se someten a la u.f:mn__nn_o: de sus Tribunales de Justicia.

|
VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION ,< FIRMAS

|

|

El presente Convenio se firma en dos m._maw_m_,mm de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la xmo_o: de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de n_o:m Camila Tapia Morales, consta de Resolucion
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 n_m enero de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucién Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razon el 05 de enero de Non ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don n.._mn_m: Tapia Ramos, para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar, consta m: Decreto alcaldicio 4148 de 06 de diciembre de

2016.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2°: El gasto que n_m:._m:n_mm_ la presente resolucién, ascendente a la suma
total $11.159.258.- ao:nm millones, ciento cincuenta y nueve mil,
doscientos cincuenta < ocho pesos), serd transferido en dos cuotas, la
primera de ellas mmn_w:am a la suma $6.695.555.- (seis millones,
seiscientos noventa y cinco mil, quinientos cincuenta y cinco pesos), la
que sera transferida Qcﬂmnﬁm el mes de abril, y _m segunda cuota de

$4.463.703.- ﬁn:m:‘o millones, cuatrocienios s n_.mm mil,
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setecientos tres UmwOmY la que sera transferida previo cumplimiento de
los requisitos mmﬂmcin_aom" en el convenio materia de la presente
resolucion, para el programa “Prevencién de Violencia Contra la Mujer”,
los cuales deberan mi_u:nmwmm al Programa 03, Subtitulo 24, item 01,
asignacion 008, del presupuesto de la Direccién Regional SERNAMEG
— Atacama noz.mmuo:%m:”m al afio 2020. La remesa correspondiente al
primer trimestre del m:o 2021, se supedita a la Ley de presupuesto del

proximo afio.

CTM/PMA/LGG/PAF

Distribucidn:
- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa PVCM

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

e mocHg Y/DE GENERO
REGION DE ATACAMA

%mﬁﬁ.ﬁ?
DireocionTRep
il M@aam am

m,m%w ... ?ﬂﬂ.,ﬂ
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CONVENIO DE ...NDZMmmLmZQ—P DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION Wmmnoz>r DE ATACAMA
E
ILUSTRE Zcanw_u>rHU>U DE VALLENAR

“PROGRAMA DE PREVENCION mz VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES"”

En Copiapd a 31 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pulblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila ._.m_ufm Morales, cédula nacional de identidad N°
iacom con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas,
e rtin, comuna de Copiap6, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte; y por la otra la I. icsmnmvm_mnmn de Vallenar, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad mu.mn:no..m,cw R.U.T. N¢ 69.030.500-3, repr a por su

alcalde don Cristian Tapia Ramos, mmn_:_m nacional de identidad

ambos con domicilio en calle Plaza N°© ”Nm. comuna de Vallenar, se celebra el sigu

Convenio de Transferencia de Fondo y ﬂmn:n&?

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que
le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misi6n fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Pianes y Programas de Hocm_tmn_ y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos mm,n_.m.ﬁmmmnow del SernamEG, es “conftribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, u..oBoim:& su derecho a una vida libre de violencias, a través
de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la
violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacién

especializada.”.

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde
se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. mm_”ommn_.om_.m:‘_mm se denominan:

e Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

P . r | v . . .
» Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencion, Proteccion y vamqmnmo: en Violencia Contra las Mujeres (VCM

dispone de Encargadas Regionales en las 16 regiones del pais y desplicga un eRBExin nal w
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"de dispositivos a nivel nacional, a través de: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida
(CDA), Centros de Reeducacién de Hombres, Centros de Atencion y Reparacion para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de <_o_m39m Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Z_mqmsﬂmm en Situacion de Explotacion (Casa Trata),
Centro de Reparacion en violencia de género en contexto de pareja o ex pareja, Atencién
Continua a mujeres victimas de <mo_m1n_m grave en contexto de pareja o ex pareja,
Representacion Juridica a mujeres que asisten a primera audiencia en Centro de Medidas
Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de Atencién Telefonica y Telematica (Fono VCM
1455).

El Programa de Prevencién en VCM, awmmuosm de Encargadas/os Regionales en las 16
regiones del pais, junto con m:nmﬂumamm?m Territoriales que se desempefian en distintos
territorios, trabajando directamente con hombres y mujeres jévenes de 14 a 29 afios y
personas que trabajan y/o interactian no: esta poblacion. La VCM es un problema publico
y persistente. Desde la creacién del Programa (2015), se ha transitado a una mayor
visibilizacion y comprension de los contextos en que ésta ocurre {educacional, laboral, de
pareja, callejero), El Programa ha m_uc:ﬁn_o a concientizar a la poblacién sobre la Violencia
contra las Mujeres, sus causas, consecuencias y manifestaciones, siendo este aspecto
relevante en la percepcion de los jovenes. Se ejecutara en los territorios a través de dos
componentes, subdivididos en cuatro lineas de accién:

1. Componente de Sensibilizacién! que abarca las lineas de accién: Difusion,

Sensibilizacion y Coordinacién Intersectorial
2. Componente de Capacitacion que abarca la linea de accién: Capacitacion.

Por su parte, en conformidad a W_m Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio _u_,ouﬂo\ cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su Umn_nimn_@: en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢ establece: “Las
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracion del WEQP funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oho%c:ﬁmem entre hombres y mujeres. J) FEl desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion

social y situacional, la celebracion de wo:_\m:__.om con otras entidades publicas para la

aplicacién de planes de reinsercion mo&m__ y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcién de medidas en el dmbito de _._m seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del .Swm:ow y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del afio 2015 am la Contraloria General de la Republica, o Ia
norma gue la reemplace. ,
2. Resolucién aprobatoria del _u_.mmmzﬂm Convenio de Transferencia y Ejecucion,
y las resoluciones aprobatorias Fm las respectivas modificaciones que se suscriban
durante la vigencia del convenio|
3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa.
4. El Proyecto de Ejecucién, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se m:zm:amw_uo_. proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la regidon de >nmnm3m en su comuna de Vallenar el programa, en
estricto cumplimiento del U_.mmm_,;m convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG. ,
5. Enlo no regulado expresamente m_.. el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del mm_.:m:_mm. :
Carta Compromiso del Ejecutor. |




En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el mumnc.noq declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico
de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL _u_ﬂom_ﬂb_sf

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de Programa de v_.m<m:n_o: es “fortalecer el rol preventivo en materia
de Violencia contra las Mujeres en jévenes hombres y mujeres de 14 a 29 afios y agentes
estratégicos que trabajan con jovenes, a:m promuevan el Derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia”.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto a los objetivos especificos am_ Programa de Prevencion, se enuncian los
siguientes:

- Informar y socializar mediante acciones de convocatoria masiva sobre Ia
conceptualizacion de la VCM, sus nm:wm@ manifestaciones, consecuencias y magnitud
de dicha problematica, la oferta quomﬂma._m,.:nm SernamEG y los derechos de las
mujeres a vivir una vida libre de Sﬁ_m:nm? tanto en el ambito publico como en el
privado. ,

- Promover en jévenes mujeres y sOBUﬂmm la comprensién de los elementos centrales
que inciden en la VCM, para nozn_msﬂNm_, y visibilizar dicha problematica social.

- Desarrollar procesos de mv_.m:a_Nmuw con jovenes mujeres y hombres y agentes
estratégicos que trabajan con u.mzw,_.msmwH con el fin de entregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades v&&nmm para el abordaje de la VCM.

i
- Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a
fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién objetivo corresponde a jévenes hombres y mujeres de 14 a 29 afios de
edad que viven, estudian y/o trabajan Wm: las comunas en gque el programa se ejecuta
directamente con el o la/s Encargada/s Territorial/es de Prevencién de VCM.

SEXTO: FOCALIZACION ._.mw_ﬂ._.ow;_.

La entidad ejecutora implementara m_ programa principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de <m__m_._m_. en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el mmﬂ:ms._,mm en las Orientaciones Técnicas vigentes y en
conformidad a lo establecido en el vmo<mnﬁo presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Teécnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementaciéon y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

_u_qmon,o:
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1. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién y ejecucion del
Programa. Para estos efectos, se relacionara directamente la persona Encargada
del Programa de Prevencion m: VCM que designe la Direccién Regional de
SernamEG con la/el Encargada/o territorial de Prevencién.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

» Contacto telefonico mm:..m:m_ en todas aquellas regiones con menos de cinco
intervenciones, cada 10 dias m_ a intervencién cuenta con cinco y mas
intervenciones?. ,

o Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos un contacto mediante conferencia telefénica o video llamada para
asesoria en ambitos de registro y planificacién, y supervisién del cumplimiento de
metas de manera mensual. ,

s Al menos dos jornadas de trabajo en las que deben estar las Encargadas/os
territoriales y Coordinadoras/es o u.mﬂmE_.mm seglin corresponda.

e« Al menos dos jornadas de capacitacién sobre teméticas abordada por el
Programa de Prevencién en VCM..

« Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la c:&.ma VCM de la region, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios
de intercambio técnico.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

s Cumplimiento de los oE.mn_<omw del Programa de Prevencién en los dispositivos,
Municipios y Gobernaciones m_.T las que estan insertos.

« Cumplimiento de u_m:_mnmn_@% trimestral y anual de actividades (incluyendo
Diagnéstico y Mapeo Colectivo)

« Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en las acciones preventivas.

+ El monitoreo y seguimiento n_m los reportes y el registro de los datos.

« Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

¢ Levantamiento de nudos n_._,ﬁ_nOm para la realizacion de actividades.

» Coordinaciones y articulacion intersectorial especifica del programa.

¢ Asesorar a las y los Encargados Regionales, Territoriales, respecto a los
convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.

s Gestion de capacitaciones _owm_mm y/o regionales que aporten a la mejora
continua de las acciones de ulm<m:n_@: en materia de VCM.

« Monitoreo de la ejecucién presupuestaria y compromisos del Convenio del
Programa con cada ejecutor, wmno: informacion de los niveles regionales.

¢ Fjecucion de visitas en terreno, video conferencias y jornadas de trabajo para
conocer buenas practicas, i_.nm_mnmq red interna y establecer espacios de
intercambio técnico, segun lo indicado en las Orientaciones Técnicas del
Programa vigentes. :

» Dejar acta de cada asesoria o mc pervision, la que debera ser custodiada en cada
Direccién regional de mmﬁ:m.jmm

En los Encuentros Regionales no_._m las y los Encargadas y Encargados Territoriales,
donde efectla el seguimiento _\mm_umnﬁo de la implementacion del Programa de
Prevencion, se alinan criterios y se identifican nudos criticos en la ejecucidn de éste.
Todas las actividades de asesorias y acompafiamientos, son registradas por medio
de actas, las cuales deben __._n_c__. los acuerdos, sugerencias realizadas a las
Encargadas y Encargados ﬁm_.:ﬂo_._m_mm del Programa de Prevencion, asi como

! En el caso de la RM, en donde existen 20 582392.8 el contacto telefénico puede ser reemplazado por

correo electrénico. ABO .wb
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también incluir reguerimientos que realizan estos a la/s de Encargadas/os
Regionales.

2. Verificar que la carpeta del _u_.oa_.w_.nm cuente con los certificados de antecedentes
y de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” del/los profesional/les Encargados Territorial/es de Prevencién.

3. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del qummmﬁm convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de _mm implementacién del Programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que vo:mm: en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencién, levantara un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y |a solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el ﬂmmno:mmc_w de implementar la mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las y los
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches
etc.

5. Promover, gestionar y qmmm_mnm.. la capacitacion para que el/los

profesional /es territoriales a_ﬂ Prevencion en VCM, destinando los recursos
necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning.

La participacion sera obligatoria. |

6. Mantener informado al ma.mnc.r.o_.m respecto de todos los convenios suscritos por
. . o . .
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo del Programa.

7. Facilitar y apoyar la gestion _:ﬂmqmmnHOW_m, que realice el Programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.
|

8. Promover la coordinacién del Programa con otros programas de SernamEG en el

territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, cuando sean
posibles, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

I
9. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS _uHZ>ZDHLWOM\>UZHZHM._._~>._.H<OW DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e m3l_m3m:ﬂmn&: del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y la aprobacion de

la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Concargo ala Ley de _u_,mm_._ncmmwo para el afio 2020 corresponde a la suma bruta

y total de $11.159.258.- ﬁ:nm millones, ciento cincuenta y nueve mil,
doscientos cincuenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

” Aporte
Cta. |Item | SernamEG
Gastos en Personal
10  |Administrativo $0.-
Gastos en Personal $10.900.044.- ABOGAD?
20 |Operacional | Direccion Regigpal |
W i1l Region de Atgtama
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: Gastos en
30 Administracién $109.214.-

40 Gastos Oumqmmmo:m_mm $150.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Total $11.159.258.-

3. SernamkEG transferira la suma Ummnmn_m:.nm:amzﬂm indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo ncBE_B_m:.ﬁo de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1. La primera remesa no_‘ﬂmmuo:a_mzﬂm a la suma de $6.695.555.- (seis
millones, seiscientos noventa y cinco mil, quinientos cincuenta y cinco pesos), la
gue sera transferida durante el mes de abril previo cumplimiento de los siguientes
requisitos; ,

a) Aprobacion del Proyecto Qmwmu.mncn_o: por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resoluciéon Aprobatoria del W_u_.mmmzﬁm Convenio totalmente tramitada.
¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacién de  rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

3.2. La segunda remesa de $4.463.703.- (cuatro millones, cuatrocientos
sesenta y tres mil, setecientos tres pesos);
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas no:mmuo:n:m:.nmm a los gastos de la remesa o de la
cucta anterior.

4. SernamEG, se compromete a :mwsmﬁm_.__. los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva
ley de presupuesto, una suma c:ﬁ? Unica y total de$2.789.814.- (dos millones,
setecientos ochenta y nueve mil, ochocientos catorce pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item | SernamEG
Gastos mW: Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $2.725.011.-
Gastos en
30 Administracion $14.803.-
|

40 Gastos Qnm_.mn_o:m_mm $50.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Total m $2.789.814.-

i mmn.o: dg 7 mom..:m
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5.

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucion exenta am la Direccién Regional del Servicio que autoriza
el incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad
con la Resoluciéon de! Nivel Zmn.v:m_ que distribuye el Presupuesto para el afio
2021 a las Direcciones mm@_o:m_mm del SernamEG.

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo mwmc_m_ﬁ#m"
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad m.d.mncﬂo_.w haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
¢cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucién presentado por la msﬁimn_ ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el v_m: de cuentas en el proyecto respectivo,

SernamEG, acorde a la Resolucion 3¢ del afio 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de _..Am:a_go:mm de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este dltimo sélo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi nc:._o el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad m‘._mw:ﬂo_.m. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién _u,ma_o:mﬁ._ de SernamEG, en conformidad a la Resolucién
N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en

todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y m.ﬂmncn_wo_,. del modelo programatico definide en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga nf:._u_:‘ con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de
Prevencion en Violencia Contra las Mujeres, que ejecuta en virtud del presente
convenio. |

Velar porque el Programa de P‘m(m:na: desarrolle su accién en cuatro lineas de
accién: Difusién, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacion Intersectorial, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes y los
objetivos del Proyecto, ﬂm:_m:nio especial consideracion en los objetivos de
intervencion de cada Linea, la ammnznn&? actividades, duracion, requisitos de la
participacién y para el ammm:o__n? metas y coberturas, instrumentos de registro
y medios de verificacién, entre otros.

La prevencion debera m::.mmm_.mw en un horario que permita la participacién de
personas jovenes. Para esto la/el Encargada/o territorial deberd contar con
disponibilidad al menos un dia nT: horario vespertino y en ocasiones especiales
(actos conmemorativos, mn:iamtmm masivas) en dia sabado, velando el ejecutor
por permitir el descanso en :oqmwm compensatorias de trabajo.
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Procurar mantener el Programa de manera optima segun los estandares
sefialados en las “Orientaciones Técnicas” vigentes.

Facilitar y promover la coordinacién de la persona Encargada Territorial de
Prevencion en VCM con los otros programas de SernamEG en el territorio, en
especial entre los de la Unidad de Violencia contra las Mujeres.

Facilitar y auterizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacidon en las nm_umn_ﬁmn_ormm convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio _vmﬂm el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de m_.mw:_no_.mm plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin 'de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
de SernamEG vy cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones ﬂ*..o_,_._._c_.m.n_mm.v en el “"Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la
Persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional

designe en los plazos acordados para su resolucién.

10.Responder a los requerimientos n_wm la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

11.Participar a través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en

actividades convocadas por mm_‘:TEmm.

12.Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas

vigentes, del dispositivo.

13.Verificar que la persona m:nm_.@mn_m Territorial de Prevencién planifique sus

actividades mensuales, Bm:ﬂm:mm actualizado los registros y bases de datos VCM
de SernamEG y realice los reportes mensuales y trimestrales en los formatos y/o
plataformas que indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de

SernamEG.

14.Resguardar los registros de las acciones de prevencion sefialas en las

orientaciones técnicas y sus m:mxoP como, listas de participantes directos, actas
de reunion, fichas de _smn_.:unm&_.; y los indicados por SernamEG. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.

15.Las partes acuerdan que toda la w:ﬁo_.q:mn_oz registrada por el ejecutor acerca de

las o los participantes del cqom_qmmﬂ:mH es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora ‘estard obligada a entregar la informacion del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e Sﬁmm__,_n_”mn_ de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica n_m SernamEG y con la frecuencia establecida por

ella.

16.La Entidad Ejecutora se obliga a qmu_mﬂ_.m_. los amﬂom de _mm\_om participantes del

Programa en las Plataformas Infe




17.

a mantenerlos _um_._jm:m:ﬁmamsﬂm actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la no_um;c_‘m declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado vy lo registrado en el sistema.

SernamEG contard con un software de Desarrolio informatico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexion
a internet y, en general, monsmwm y/o hardware.
Sera obligacion del ejecutor mm_.man_wm_‘ y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. _um_,w ello debera velar porque la persona Encargada
Territorial de Prevencion y coordinadora del dispositivo (si corresponde) utilice
adecuadamente el sistema m:mow_.:gm.&no vigente, manteniendo actualizado lo
datos en forma oportuna. >m_3mw?9 el ejecutor oportunamente debera informar
la Direccidn Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al
respecto. ,

18.La Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales, semestrales y anuales

a partir de los medios de ﬂmm_mﬁ& que disponga SernamEG sobre la ejecucion del

Programa, el que debera contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa.
En cuanto al Informe Final Anual, éste deberé preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y mn;ocmn&? el que debera rendirse segin formato
puesto a disposicion por el SernamEG.

El informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
deberd hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la _“mw:m de envio del correo electrénico constituira la
fecha de entrega del informe _.mmw_umn:g.

19.Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:

listas de participantes y :._mn:omw de verificacion sefialados en las Orientaciones
Técnicas. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

20.La entidad ejecutora se obliga m cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la Direccién Regional.

21.El ejecutor se compromete a _,mm_umnm_. la politica de Seguridad de la Informacion

del SernamEG.

22.En todo aquelio que diga wm_mnwo: con la ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica y exclusivamente con la
contraparte del SernamgG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

23.Informar a la Direccion xma_o:m_w a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria n_m,_ programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe amcm_.m ser enviado a través de oficio a la Direccidn
Regional del SernamEG, el cual Wn_mum_.m contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

o




24.F| -ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas
y en el Proyecto. Es asf, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de

ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucién.
ﬁ

|
El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, unica, total y

anual de $0.- (cero pesos).

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los _.mn:qmomfmnmwm_._Om en la respectiva Ley de Presupuesto,
a destinar para la gestion, administraciéon e implementacién del Programa, la
suma bruta, Unica y total de $0.- (cero pesos).
|

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
Programa autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de no:_no_.B_n_mT a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura 5 equipamiento necesario para la correcta
implementacién del Programa segan las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de
la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la

implementacion con fondos SernamEG,

Los recursos orientados a la _Slmam:ﬂmna: del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la

contratacién anual del profesional que se encargue de la ejecucién del programa.
|
|

El ejecutor debera enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del

personal, sea en la calidad que lm<m: sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes Uv_.m asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera Wm_“m_. inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la' transferencia de presupuesto por parte de

SernamEG.

10.Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través

del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional.

11.La Entidad Ejecutora debera qm:awz. cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria

General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiesto
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sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea
pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
maodificaciones y al convenio de colaboracién para la Utilizacién del Sistema de
Redicion Electrénica de n:msﬂmmwm:mn:ﬂo entre la entidad ejecutar, el Servicio y
la Contraloria General de la xm_um_u:nm. este (ltimo sélo en caso de corresponder.

12.En atencién a dicha normativa, _m Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que mmmm_m la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicién QT cuentas expuestos en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de Mmﬂsm:,.mm y al convenio de colaboracion para la Utilizacidn
del Sistema de Redicidn m_mnﬂ_d:m,nm de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar,
el Servicio y la Contralaria mm:m_,m_ de la Republica, este ultimo sélo en caso de

carresponder.

13.La entidad ejecutora se noEuBim.ﬁm a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de meodificacion al U_.mmmfﬂm convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del _.m_u.,mmmzﬁmmsﬂm del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG. ,
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de mwﬂsmEmm. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracidon y Finanzas de |la Direcciéon Regional.
c) Redaccién de la modificacion de ro:<m:_o por parte del o la Abogada Regional de
{a Direccion Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto a,m" presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa mcﬂo_._Nmn_o: de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente _“c:n_m_.:mzﬁmn_m y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la _n_:m__n_mn_ de resguardar la mumncn_o: presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los oEmHEom del programa, solo podra solicitar
moadificaciones presupuestarias :mmﬁm 60 dias antes del término de vigencia del
presente convenio. |

En el caso de que la modificacion de no:(m:_o sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la m:.:n_ma ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub #m:._m en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del 'respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a Wmm Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la Uomﬁm_.ﬂo_. autorizacion mediante oficio de la autoridad

regional, ﬁ

) ABOGADA |
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‘Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, meodificando el _u_.mm:_ucmmﬂo originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar _.mm_u:mmﬂm a las necesidades que se generen producto
de los estados de excepcion no:mn_,n:n_o:m_ decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE .__._ﬂ>w>uo

El ejecutor se encargard de dar n:_,:u__?_m:ﬂo a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su Wncm:”m y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas
de su competencia velara por _.mmm_:m_,n_w_, los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de ia relacion
contractual que mantienen, procurando ﬁ:m estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia _3¢_,m_"m3=_mﬂ ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de m&mn_, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. >m_3mm30.dmcm mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor 1mmm:mlamqm las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse -5_. licencias meédicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus moadificaciones que
establece la obligatoriedad de nOw_qu a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios _u_,o<m:n__‘mw directamente de la institucion de salud

correspondiente, En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd

proceder a contratar un reemplazo, previa consulta a la Direccién Regional
respectiva, por el periodo que dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los Bnc..w.g transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién
del reemplazo. En (ltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG _uoa& transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por m_ tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor debera mno:._nm:m_. aquellos antecedentes solicitados por la
Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracién
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracién la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplazo, situaciones de embarazos de aito riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizard el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. vm..m lo anterior, es de suma importancia que las
salicitudes se realicen con la n_mcEm anticipacion.

. Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el imismo periodo, en caso de nacimiento de un

hijo/a que podra utilizar a su m_mnn_o: desde el momento del[parto, .ﬂg@bﬁ
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caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde ia fecha
del nacimiento, también se o.noﬂm_mﬂm en caso de adopcion , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la :oﬁ_ﬂ_nwn_o: de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcion.

-  Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de servicios. ”

-  Respeto a ausentarse por 6 a_.mm habiles, con derecho al pago de los
honorarios por €l mismo _um_..ono\ para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1
de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el ma:.uo.. independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecuciéon del programa n_.w..m:nm su jornada laboral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida Ila
participacion del equipo en actividades de promocidén politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra _u_.om:.mamﬂnm del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias pablicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la ?Em:n_m del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente nm_:_nmn_o por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o :ow_.m:o<mna:~ el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION Vm_. EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones técnicas y en

el Proyecto de Ejecucién.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un _u_dnmwo de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual amcm_.m ser sometida a una evaluacion técnica, la
que sera elaborada por SernamEG, m_u__nwam y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya ocnm:_n_o un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del mn_:__uo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una no?n_.m_“mnwo:, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el nm_.:_"_nmao del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o m:oﬂmn_o:mm por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con
las razones técnicas y de hecho n_mU_QmBm:Hm acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Sera aplicable este u_.onmn__a_m:_”o en aquellos casos en que el ejecutor
continle con la ejecucién del n__mUOm_nEo durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.
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La contratacion y/o desvinculacidon de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, :o:ol:ow y/o finiquito, segun corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. >mi.=m39 la contratacidn, seleccidon, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,

constituye una causal de término anticipado del presente convenio.
DECIMO QUINTO: DE LAS 1...~>n...~nﬁm PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica nﬂoﬁmm_o:m_ para la ejecucion del dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete a qﬂo_.mm_. las facilidades respectivas para que dicha
préactica sea desarrollada en funcidn de _“m_.mmm asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisiéon que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y nTm:n_o"

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones maB_:_mﬁﬂLn.<mm. En ningln caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas n_w_ equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administraciéon del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES >UHCHEUOM CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, _.mmm_._m__qu, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional n_m la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicion < disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd noswmnnmo:mﬂ y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes mvonmn_om y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles,

Por su parte, la Entidad Ejecutora an_.m dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los noscm:_Om cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidon de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totalmente depreciado u ocwo_mﬂo para el fin que fue adquirido, la entidad

ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decre
| ABOGADA
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Ley 789-que fija Normas sobre Adquisicion y Disposiciéon de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el nmwo de las instituciones del Gobiernc Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun
corresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la

Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad mu.mn:no_‘m del &mbito privado, debera enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso gue ocurra una bhaja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Atil, corresponderda determinar la(s}
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario no_._.mmuo:w__mzﬂm. Segun el resultado de la investigacion,
podra la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar'la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion' o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles 5<m:ﬁm1m2mm= que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor
a 5 afios deberan ser transferirlos a W_m Institucién Publica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados deber3 ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién

del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga ﬁm_.s,__:o al convenio o programa por ncm_n_c_m_. causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningtin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique n:m_n__.__mﬂ tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros m“_m:om a este convenio, dara derecho al SernamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA mmmc_ﬂh_ubnv Y PROTECCION DE U>._.Om DE
CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
_m _zﬂm_.<m:n_o: como las fichas de _mw personas mnm:aamm Y ﬂoaom _Om aon:Bm:nom

_u:mnmv_o . Ref ,:ﬂ__ a
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19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estan oc:mmamw a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse mm_o para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o mm hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contrates de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,

. . f ;
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda 1mwvo:mmc___ama por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose m_w derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado vm_.m dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado. ,
DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

|

W
Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, mﬁ_nrmm. folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de fa Mujer y
la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y ailcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones no:_”m:_amm en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo ©
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
emento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
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" el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las oa:mmnmo:mw de difusidon sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra

constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE
PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestién de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus E:n_o:mmh podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuarg el
seguimiento de los compromisos que mmram el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados. :

VIGESIMO PRIMERO: DEL ._.mWZHZQ ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos no_._.mmuo:n:msnmm o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los no:.._u..o_.....mom asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que no:qo_._._..m: el Marco Regulatorio de la ejecucion

del Programa, por causas __:_u:nm_u_mm ael

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, qmmBU_uNo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG. ,

c) Que, existiendo reparos en la _.m_ga_n_o: de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad _um}_n__mﬁm.

>m09>0>
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) El- establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de nm_.ﬂm_.om. respecto de los mismos bienes.

q) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. ,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién xmm_o:m_ respecto de cualquier hecho, situaciéon o
evento significativo y/o critico que se: genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo establecldo en los noBu_dB_mOm técnicos adquiridos en el presente convenio.
b)) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la _u:.mnn_o: Regional debera comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decision n_m terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva

que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno nc3u__3_m:wo a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de no:n_:cm,. con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente _:mn_.c:._m:_“o\ debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacioén de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel n;_‘:u_m:,._m_._ﬁo del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una nmﬂwm compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento. sy
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VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA UML CONVENIO

El presente convenio entrara en <_mm:n_m una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y :mmnm que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de €él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser _.m:o<mn_o por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: ,

- Siempre que exista la a_m_uoz_c___amn_ de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiapé vy se someten a la u.{_._mnznn_@: de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos m‘._wq:_u_m_.mm de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de n_o:m Camila Tapia Morales, consta de Resolucién
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con

,
toma de razén el 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don n_.mmnfm: Tapia Ramos, para representar a la I.
Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto alcaldicio 4148 de 06 de diciembre de

DAD DE VALLENAR

_.> mOCH. AD DE n...mZm_ﬂO
REGION DE ATACAMA

CTM/PMA/LGG/PAF

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa PVCM
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) El- establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de nm_.ﬂm_.om. respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente

convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacidn o

\ R

Gohierno de Chile

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Copiapd, Regién de Atacama, a 31 QT marzo de 2020, don Cristian Tapia Ramos, en

su calidad de Alcalde de la 1. Zc:_n_wvm:n_mn_ de Vallenar, por medio del presente
instrumento manifiesta su voluntad de mwmncﬁmﬂ el programa "Prevencién de Violencia
Contra las Mujeres” del Servicio zm_n_o:m_ de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los _W,mn:_.mOm transferidos por el Servicio, para la
ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme
al presupuesto detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.




