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APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DEL CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR”2020-2021, ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE PICA.

RESOLUCION EXENTA N° 097/ | REGION.
IQUIQUE, 16 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y sus modificaciones;
Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N221 192 diciembre de 2019 sobre Presupuestos del Sector Publico
correspondientes al afio2020 ; Resolucion Exenta N21588 del 31 de diciembre de 2019 que asigna presupuesto para
las direcciones regionales, afio 2020, Programa 02; Resolucién afecta N2 019/2017 que delega facultad en
Directoras Regionales; la Resolucién TRA 121830/149/2020,que establece orden de subrogacion del cargo de
Directora regional de Tarapaca, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resoluciones N2 7
y 8/ marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género es el encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la Equidad de Género.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como las de coordinar
con servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro
de estos objetivos.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan
a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

4, Que, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer se encuentra
implementando desde el afio 2007 el Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH)”, a través de la Unidad Mujer
y Trabajo, generando acciones especificas para la instalaciéon de una politica de insercion laboral y
mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras de cardcter promocional, de
coordinacion intersectorial y de ejecucién comunal”.

5. Que, la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
la Municipalidad de Pica, suscribieron con fecha 19 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar,
segln consta de Resolucion Exenta N2 083 de fecha 30 de marzo de 2020, de esta Direccion Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

6. Que, dada la dificil situacién sanitaria nacional, se requiere el apoyo de todos los recursos para
ejecutar y financiar las medidas necesarias para el sostenimiento tanto de la poblacién como de la economia
en su conjunto, dada las nuevas condiciones que esto ha generado, las partes, en concordancia con el
ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y ateniendo a las nuevas necesidades por la que
atraviesa el pais en miras de generar un progreso continuo en la oferta programatica del Servicio, junto con
fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven
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en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas, acordaron la presente modificacion con las
adecuaciones incorporadas en el instrumento que por este acto se aprueba.

7. Que, se suscribié la modificacidn del convenio de continuidad de transferencia y ejecucion del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH) entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Géneroy la I. Municipalidad de Pica.

8. Que, el ejecutor llustre municipalidad de Pica remite a este Servicio la modificaciéon del convenio
de continuidad 2020-2021 de transferencia de fondos y ejecucién del Programa “Mujeres Jefas de
Hogar (MJH)” firmado por el alcalde de la comuna.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese la primera modificacion del Convenio de Continuidad periodo abril 2020 a marzo 2021 de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH)”, suscrito con
fecha 01 de abril de 2020 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de
Pica. Eltexto de este convenio es del siguiente tenor:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION/SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA/ e/ ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PICA/“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Iquique, a 01 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de
Tarapaca, representada por su Directora Regional (S) dofia Noelia Garrido Jorquera, cédula nacional de
identidadj I 2bos con domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de Iquique, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Pica, en
adelante, “el Municipio “o “el ejecutor” o “la entidad ejecutora” R.U.T. N269.010.400-8, representada por
su Alcalde don Ivan Infante Chacdn, cédula nacional de identidad I - bos con domicilio en
Plaza de Armas N° 20 comuna de Pica, se celebra el siguiente convenio de modificacion del convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion ya suscrito

PRIMERO: CONSIDERACIONES

Que, la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la
Municipalidad de Pica, suscribieron con fecha 19 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar,
segln consta de Resolucion Exenta N2 083 de fecha 30 de marzo de 2020, de esta Direccion Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, dada la dificil situacidn sanitaria nacional, se requiere el apoyo de todos los recursos para ejecutar y
financiar las medidas necesarias para el sostenimiento tanto de la poblacién como de la economia en su
conjunto, dada las nuevas condiciones que esto ha generado, las partes, en concordancia con el
ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y ateniendo a las nuevas necesidades por la que atraviesa
el pais en miras de generar un progreso continuo en la oferta programatica del Servicio, junto con fortalecer
la implementacién de los programas y proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya individualizadas,
por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes sentidos:

En la Clausula Séptima :

1 Incorporar numeral 10 a la clausula séptima. “Supervisar que los montos de dinero no gastados a
consecuencia del uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al
SernamEG.”“



En la Clausula Octava:
Modifica numerales 2 y 3, y, se agregan los siguientes numerales 3.1;3.2y 3.3
En la Cldusula Décima:

1. Complementar numeral 12 a continuacion de la expresion”...., en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones” se incorpora

” u

la siguiente expresion ...” “y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la Utilizacion

del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este ultimo sélo en caso de corresponder,.”

2. Complementar numeral 13 a continuacién de la expresién “...de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG” se
agrega “y al convenio de colaboracion para la Utilizaciéon del Sistema de Redicién Electrénica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este
ultimo sdlo en caso de corresponder.”

3. Incorporar numeral 14 en la cldusula decima.
4. Agregar clausula décimo primera bis.
TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

En la Clausula Séptima:

1. Incorporar numeral 10 a la cldusula séptima. “Supervisar que los montos de dinero no
gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean
restituidos al SernamEG. “

En la Clausula octava:

a) Modifica numerales 2 y 3, y, se agregan los siguientes numerales 3.1;3.2 y 3.3 quedando
de la siguiente manera:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta y total de
$13.800.000(trece millones ochocientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.12.075.000-
30 | Gastos en Administracion $575.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.150.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversién S.-
Totales $13.800.000.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes
cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a. La Primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.095.000.- (tres millones noventa y cinco
mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio
2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidn suscrito por los
comparecientes con 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante resolucion exenta 75 de
fecha 13 de febrero de 2018 de esta Direccidn Regional y sus respectivas modificaciones. Se
deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto
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administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicién de cuentas, los gastos
ejecutados con anterioridad a la suscripcidn del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
efectos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la funcion
del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la
utilizacion de los recursos publicos.

b. La segunda remesa correspondiente a la suma de $6.423.000.- (seis millones cuatrocientos
veintitrés mil pesos) que se transferirda en el mes de abril previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,
debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2019.

c.- La tercera remesa de $ 4.282.000 (cuatro millones doscientos ochenta y dos mil pesos)
que se transferird a fines del mes de agosto siempre que:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicidn de cuentas
correspondiente a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

En la Clausula Décima:

1. Complementar numeral 12 a continuacion de la expresién “...., en lo que sea pertinente al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones” se agrega y al convenio de
colaboracidon para la Utilizacion del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la
entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este tltimo sélo en caso de
corresponder,.”

2. Complementar numeral 13 a continuacion de la expresion “...de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG” se
agrega “y al convenio de colaboracién para la Utilizacidn del Sistema de Redicién Electronica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica,
este ultimo sélo en caso de corresponder.”

3. Incorporar en la cladusula decima el siguiente numeral 14; “La entidad ejecutora se compromete a
restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del
equipo de trabajo.”

4. Agregar la siguiente clausula décimo primera bis. “DECIMO PRIMERO BIS: Las partes acuerdan, que
el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas programaticas, modificando el
presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las
necesidades que se generen producto de los estados de excepcion constitucional decretados por la
autoridad para enfrentar la contingencia nacional.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen
vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Tarapaca
procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.



SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S)de la Region de Tarapaca, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad
de Género de dofia Noelia Garrido Jorquera, consta de Resolucién TRA N° 121830/149/2020 de fecha 06 de
febrero de 2020 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del alcalde don Ivan Infante Chacdn para representar a la I. Municipalidad de Pica, consta en
Decreto Alcaldicio N° 467 de fecha 06 de diciembre del 2016, que lo designa como alcalde de la Comuna de
Pica

Firman: NOELIA GARRIDO JORQUERA/ DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y/ LA
EQUIDAD DE GENERO/ REGION DE TARAPACA // IVAN INFANTE CHACON / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE
PICA//.

Articulo 22: Considérense como parte integrante de la presente resolucion, los documentos mencionados en la
cldusula segunda del convenio que se aprueba.

Articulo 32: | ImpUtese el gasto de la presente resolucién al Programa 02, sub titulo 24, item 03, Asignacién 001
del Presupuesto 2020, por la suma de $10.705.000.- (diez millones setecientos cinco mil pesos) de la Direccion
Regional de Tarapacd del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNiIQUESE

NOELIA GARRIDO JORQUERA
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA

Distribucion:
Municipalidad Pica
Direccion Regional | Regién
Unidad Juridica



Gobierno de Chile

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Iquique, a 01 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Tarapaca, representada por su Directora Regional (S) dofia Noelia Garrido Jorquera,
cédula nacional de identidad _ambos con domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223
comuna de Iquique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Pica, en adelante, “el Municipio “o “el ejecutor” o “la entidad ejecutora”
R.U.T. N269.010.400-8, representada por su Alcalde don Ivén Infante Chacon, cédula nacional de
identidad _ambos con domicilio en Plaza de Armas N° 20 comuna de Pica, se
celebra el siguiente convenio de modificacién del convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
ya suscrito

PRIMERO: CONSIDERACIONES

Que, la Direccion Regional de Tarapacd del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Pica, suscribieron con fecha 19 de marzo de 2020 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
Programa Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar, segun consta de Resolucién Exenta N®
083 de fecha 30 de marzo de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

Que, dada la dificil situacion sanitaria nacional, se requiere el apoyo de todos los recursos
para ejecutar y financiar las medidas necesarias para el sostenimiento tanto de la poblacion

como de la economia en su conjunto, dada las nuevas condiciones que esto ha generado,
las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y



ateniendo a las nuevas necesidades por la que atraviesa el pals en miras de generar un
progreso continuo en la oferta programatica del Servicio, junto con fortalecer la
implementacion de los programas y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién, se
ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas, En vista de lo anterior,

resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se describen en las cldusulas siguientes

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes sentidos:

En la Clausula Séptima:

1.- Incorporar numeral 10 a la cldusula séptima. “Supervisar que los montos de dinero no
gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa
sean restituidos al Sernam€EG. “

En la Cldusula Octava:
Modifica numerales 2 y 3, y, se agregan los siguientes numerales 3.1;3.2y 3.3
En la Clausula Decima:

1. Complementar numeral 12 a continuacion de la expresion”...., en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones” se incorpora
la siguiente expresion ...” “y sus modificaciones y al convenio de colaboracion para la
Utilizaciéon del Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad
ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de
corresponder,.”

2. Complementar numeral 13 a continuacion de la expresiéon “...de acuerdo a los mismos
formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigente de SernamEG” se agrega “y al convenio de colaboracién para la Utilizacion del
Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y
la Contraloria General de la Republica, este ltimo sélo en caso de corresponder.”

3. Incorporar numeral 14 en la clausula decima.
4, Agregar clausula décimo primera bis.
TERCERO. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

En la Cldusula Séptima:

1.- Incorporar numeral 10 a la cldusula séptima. “Supervisar que los montos de dinero no
gastados a consecuencia del uso de licencias médicas del equipo de trabajo del
Programa sean restituidos al SernamEG. “



En la Cldusula Octava:

a) Modifica numerales 2 y 3, y, se agregan los siguientes numerales 3.1;3.2 y 3.3 quedando
de |a siguiente manera:

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el aflo 2020 corresponde a la suma bruta y total de
$13.800.000(trece millones ochocientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $.12.075.000-
30| Gastos en Administracion $575.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.150.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversién S.-
Totales $13.800.000.-

3.- SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las
siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

3.1.- La Primera remesa, corresponde a la cantidad de $3.095.000.- (tres millones noventa
y cinco mil pesos), que proviene de los recursos ya transferidos durante el primer
trimestre del afio 2020 a través del convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion suscrito por los comparecientes con 29 de diciembre de 2017 y aprobado
mediante resolucion exenta 75 de fecha 13 de febrero de 2018 de esta Direccién Regional
y sus respectivas modificaciones. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra
debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se
incluird en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcion
del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior,
por razones de continuidad en la ejecucion de la funcion del programa, en miras a otorgar
un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

3.2.- La segunda remesa correspondiente a la suma de $6.423.000.- (seis millones
cuatrocientos veintitrés mil pesos) que se transferira en el mes de abril previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.

b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio
2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2019.

3.3.-La tercera remesa de $ 4.282.000 (cuatro millones doscientos ochenta y dos mil
pesos) que se transferird a fines del mes de agosto siempre que:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b) Que la entidad haya entregado a Sernam€G los informes de rendicién de cuentas
correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior.

En la Clausula Décima:

1.-Complementar numeral 12 a continuacion de la expresidn “...., en lo que sea pertinente
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones” se agrega
y al convenio de colaboracién para la Utilizacion del Sistema de Redicion Electrdnica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repliblica, este ultimo sdlo en caso de corresponder,.”

2.-Complementar numeral 13 a continuacion de |a expresion “..de acuerdo a los mismos
formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente de SernamEG” se agrega “y al convenio de colaboracion para la Utilizacion del
Sistema de Redicidn Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio
y la Contraloria General de la Republica, este Ultimo sélo en caso de corresponder.”

3.-Incorporar en la clausula decima el siguiente numeral 14; “La entidad ejecutora se
compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de
licencias médicas por parte del equipo de trabajo.”

4.- Agregar la siguiente clausula décimo primera bis. “DECIMO PRIMERO BIS: Las partes
acuerdan, que el SernamEG podrd realizar maodificaciones de sus lineas programaticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la
finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de los estados de
excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.”

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.



QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Tarapaca procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenioy su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenory
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S)de la Region de Tarapacd, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofiaNoelia Garrido Jorquera, consta de Resoluciéon TRA N°
121830/149/2020 de fecha 06 de febrero de 2020 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del alcalde don Ivdn Infante Chacon para representar a la I. Municipalidad de Pica,

consta en Decreto Alcaldicio N° 467 de fecha 06 gjez*di\c'iembqe del 2016, que lo designa como
/7 . \, ",

alcalde de la Comuna de Pica.
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