






CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

DIRECCIÓN REGIONAL ÑUBLE 

e 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLÁN 

PROGRAMA 4 a 7 

En Chillán a 27 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a través de su 

Dirección Regional de Ñuble, representada por su Directora Regional doña  

 cédula nacional de identidad Nº , ambos con domicilio en calle Arauco Nº208 

de la comuna de Chillán, en adelante el "SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la otra, 

la Ilustre Municipalidad de Chillán, en adelante, "el Municipio" o "la entidad ejecutora", 

69.140.900-7, representada por su Alcalde (S) don , cédula 

nacional de identidad Nº , ambos con domicilio en calle 18 de septiembre Nº 510 

comuna de Chillán todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente: 

PRIMERO: ANTECEDENTES 

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio público, 

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propio, que se 

relacionará con el Presidente de la República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la 

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le 

encomiende el mencionado Ministerio. 

Que, el SernamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de los derechos y 

deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecución de Políticas, Planes 

y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al 

cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad más igualitaria entre mujeres y 

hombres en el país. 

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es "Fortalecer la autonomía económica de 

las mujeres mediante la implementación de iniciativas, acciones y programas con pertinencia 

cultural y territorial, que promuevan la generación de ingresos, el acceso y control de sus 

recursos, su incorporación, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el 

marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo país". 

Página 4 de 29 




















































