APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECC!ON REGIONAL DE LOS RiOS Y
MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI, PROGRAMA
4 A7, AREA MUJER Y TRABAJO.

Resclucién Exenta N° 129/ XIV regién.
Valdivia, 17 de marzo de 2020.
VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley N°21.192 sobre Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2020, Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017 de SERNAMEG; Res. Exentas N°s 1583, 1588y
1589, todas de fecha 31/12/2020 que aprueban distribucién de presupuestos afio 2020 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03 respectivamente; Res. Ex. N° 0115, de fecha
26/02/2020 que Modifica Res. Ex.N°1588 y demds cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de fas modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la
Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales
que indica, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar los
planes, programas y actividades que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el
propdsito de implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la igualdad de
derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres y promover su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y continuador legal del Servicio
Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico
por avanzar en la institucionalizacién de politicas de género como préctica estatal oficial.

3° Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas destinados a prevenir,
erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también ejecutar politicas, planes y programas
relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de



cooperacién con organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con ellos
convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio 2020 el
programa “4 a 7”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2020, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en Res. Exentas N°s 1583, 1588 y 1589, todas de fecha
31/12/2020 que aprueban distribucién de presupuestos afio 2020 para Direcciones Regionales de SERNAMEG
programas presupuestarios 01, 02y 03 respectivamente.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 18 de febrero de 2020, el SERNAMEG y la I. Municipalidad de
Panguipulli han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 a 7”, para e! afio 2020.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PANGUIPULLI, programa “4 A 7", para el afio 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PANGUIPULLI

PROGRAMA 4 a7

En Valdivia, a 18 de Febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Los Rios,
representada por su Directora Regional(s) dofia Nicole Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N°
_leos con domicilio en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante e!
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, 1a llustre Municipalidad de Panguipulli, en adelante,
“e] Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.201.200-3 representada por su alcalde don Rodrigo
Valdivia Orias, cédula nacional de identidad N°_bos con domicilio en Bernardo O”Higgins N2793,
comuna de Panguipulli se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministério de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la
diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
2
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En el caso de contradiccion entre ‘un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de prelacién
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa. Asimismo, el
ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que
se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de Sernamég, segun las orientaciones técnicas
vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

1. OBJETIVO GENERAL .

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres. Por lo que
su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de
cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomfa econémica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios que estén a
cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econémicamente activas: principalmente se inciuyen mujeres que estén trabajando. También
podrén participar mujeres que estén en algln proceso de capacitacién, nivelando estudios o
estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar
aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

b. Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

¢. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, 1 y HHl.

d. Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e. Ser Em_uo:mmc_mm {madres, abuelas, tfas, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios y nifias
de entre 6 y 13 afios de edad.

f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y nifias
que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

m.vﬂmdﬂmqmzﬂmﬂ:m:ﬁmn:m:m<m:um2mn€maom3m_?omqmamm:mmgm:ﬁm:o_.mm.
h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripciéon de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el
establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podra generar una lista de espera, la que correra
en casos de desercién.

Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes
caracteristicas:

a. Tener entre 6y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormente.
b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
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Coordinar con la entidad ejecutora la participacion en las ceremonias o jornadas publicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusion.

Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la comuna.

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del
Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR,
INDAP, Fundaciéon INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta
programatica que comprende el Programa, entre otras.

Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las
Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en el Proyecto.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el cumplimiento
de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accién programaticas.

Asesorar y acompafiar en el v_,.oﬁmmo de implementacién y gestién del proyecto para la ejecucién del
modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terreno, supervision
telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la
ejecucién del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestién técnica y el drea de
gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, sera de responsabilidad de la persona
designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accion de la asesoria y acompafamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

e Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

o Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

o Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales participantes y ante

15

la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos,
pendones afiches etc.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el logro de las

metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones
Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratiandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as y 36 mujeres
respectivamente, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica y total de $13.960.140.- (Trece
millones novecientos sesenta mil ciento cuarenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
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La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes institucionales de
apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano plazo, a las
politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de corresponder.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa en la
comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada por
las Orientaciones Técnicas vigentes para el Programa 4 a 7 y al formato definido por Sernam€EG.

La Direccién Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hébiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor,
quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via
correo electrénico de la Direccion Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el
marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de carécter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes
del programa, es informacién de propiedad de SernamkG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del
Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
ejecucién aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion estara a cargo de la persona que tenga
el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente
con todas las herramientas necesarias para n:3.v_:. con la obligacién dispuesta en las orientaciones
técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, Gptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del
programa. Para ello debers velar porque la persona coordinadora poble el sistema informatico vigente,
manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccion Regional cualquier incidencia o
dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre la ejecucién del
Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobaci6n,
informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse segin formato puesto a
disposicion por el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
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El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacion del Programa,
la suma bruta, Gnica y total de $3.400.000 (Tres millones cuatrocientos mil pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma: .

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 { Administrativo S0 SO
Gastos en Personal
20 | Operacional SO $900.000
30 | Gastos en Administracion S0 $1.500.000
40 | Gastos Operacionales S0 $1.000.000
60 | Gastos de Inversién S0 $600.000
Totales $0 $3.400.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por fa Direccion Regional.

La entidad ejecutora deberd presentar al SernamEG el desglose del presupuesto en sub items, en el
Pian de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad
a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las personas
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién, segtin los siguientes minimos:
Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de atencién a las
perscnas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades
programa4a7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora
o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién de un equipo que se encargue de la
ejecucién del programa, por el periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que se
encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y

pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que
realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos

Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SernamEG.

10



11

|euoisiaaud 1u [eioqe| ‘|en1deIIu0d UQIdeR) BUNSUIL RIPUS) OU DIWERUISS "08sall A _IUSNI NS Jod ‘uepuodsaliod
8] OluU3AUOD 3159 Jod anb sajenioesluod sauopedgo se) e ojuaiwldwnd Jep 9p eiedieous 9s uondafd |3

Orvavil 3d 0dIND3 13a :0aNND3S ONID3A

‘leuoigad
PEpLIOINE B] Bp Old1o dluelpaw ugldezione J01421sod e A ‘sejuany) ap ue|d OASNU |3 opueunfpe ‘Djweulss
9P [BUOIZAY UQIIIBIIG 2| B B1IED O OPIJO ‘OlBUIPIO BJA B1OINIS[T pepriu] e| ap ayed Jod ‘03139A01d oAdadsal
[9P SEjusn) ap ue|d |e UOEIYIPOW 3P PNUDIIOS BAINDRMSBI B| SJUBIPIW BIBZI|BWIO) 85 ‘0410 B way gns
un ap erelsendnsaid ugIdEdYIPOW BUN ‘OjUBAUOY duasald |2 us Swa}l qns so| SOpeso|Fsap 9SILIJUOIUD OU |y

"OpedIpUl 0JuBIWIP330.d |9 ‘SEWap O] 0po] U3 opualnSis ‘e101N33[5 pepliud e) ap aued Jod
EpepuUN} pnidijos e| ediianbal s ou ‘OIAIBS 9P UQIDIRD B BIS OJUSAUOD BP UOIREIIIPOW e| anb 3p oses |9 u3

“01U3AUOD 3Juasald [op e1dUISIA 9p oulLP)
[2p sejue selp g9 ejysey seueisandnsaid sauoedyipow Jeppdljos eipod ojos ‘ewesSoud [2p, soAl3d[qo soj
9p ojusiwjdwno |3 sezijue.esd A euelsandnsasd ugnoafa e) sepiendsal 3p pepijeul} Bl U0D ‘eI0INJVJO pepliua e

"OI2|AIDS UBNQ ap SBUO0ZRI Jod SIUSWEBAISN|IXS
A epejuswepuny 3juswepigsp ‘[eUOIdASIXS J3S BIIQSP |BND B| ‘DIWIBUIDS ap uogldeziiolne esaidxa oajes
‘sopipual eA sosindsi sofjanbe Jedse eipod ou ‘ojusauod 3juasald [ap oisandnsaid |e ugiealyipow J3inbjen)

‘|leuolgay e10323.iQ €| 3p eLIO}EgOIdR UOIDN|OSAY (®
‘sapied se| ap ewdld (p
‘Jleuoi3ay uoia23.41q €| 9p |euoi3ay epeSoqy e o [ap aued Jod OIUDAUOD 8P UQIDBIIYIPOW B] BP UoIdIEPRY (®

‘[eUD[aY UDIIIBIIQ B] Bp SezUBUIY A UQIDRIISIUIWPY p EPERSIEIUd PUOSIDd e| op uopeqoude

A ugisinaa sewape pauanbai ‘eleisandnsald eas UQIDEILIPOW e| anb oses |3 u3 ‘p3weulas ap jeuoiSay
uoII34IQ B| UB d|qesuodsal eaiudg) pepiuf e| ap aued Jod pnydijos e ap uppeqosde A UOISIASY {q
"DIWBLIDS Bp |euol3aYy .03dR.IQ | B OpISuIp J01Nd3[2 |ap dluriuassaidal |ap epepuny pniijos (e

:91U3IN3IS 01UBIWIP320.4d [B PEPIWIOIUOI US ‘A saed
Se| 8p OpJaNJe U0J 3siez||eal pJagap 40INd3(3 |3p s1ed Jod ojuaAuOD 93udsald |B UQIDEDYIPOW 3P PNYNOS B

OIN3JANOD 34 SINOIDVIIHIGO :0YININd ONID3IA

*91uaIn3is opojtad
|2 U3 sopeusiseal Jas ueipod ou A ‘©1usullSd BAIEWIOU B] B PEPILLIOJUOI US §IIBUIIS |B S0}|SNASP 495
UgJ3gap opezeyds. opis eAey 913 0 0Z0OZ 3P 2IqWISIIP p TE (B UQISIaAU] O 035eS ns opiiawoldwod eAey
ou ‘039A0.d (3 ua opeziiin eAey ou eioNI[3 pepius e| anb njweusss Jod sopLIBJSURI) SOSINJ3L SO €1

‘DIWERUIIS Ip
2JUBZIA SBIUAND BP UQGIIPUIY P |BNUBA [ UD SOISaNAXS SBIUSND 3P UQIDIPUSI Bp SO1BW.I0) SOWS|W SO| &
opJande sp ‘OjusLNIISU duasald |3 ud selled se| jod sopliBwoldwod SOSINJIJ SO| OPILSAUI URY 35 anb
U euiioy e| 3(eyas anb awuoyul un ‘sai [9p sajiqey selp sosawiad asuinb $O] 3p 0JJUdP ‘BUBUI|ENSUBW
ODJWEUIdS € Jelau? e epeSiqo eleisa esoinasf3 PepIIU3 E| ‘BAllRULIOU BYJIP B UuOPUdlE U 7T

"$3UOIIBIYIPOW SNS A HIWEUIDS P 31USSIA SEIUSND 3P UQIDIPUBY 3P |enuBlA] |e A S1udulad
ds anb o] us ‘sepeand A sealjqnd sapepljus Sp seIUBND JP UDIIPUSY BJQOS OJUSIWIPIIOIY BP SELUIOU
se| elly anb ‘STOZ oye [op euqnday e) 9p [eI2UD BLIO[ENUO) B] 9P OF 5N UQIIN|OSIY €| U ope|euas 9|
B 01U3jw||dwin 0121159 OpUEP ‘SOPLI3JSURIL SOSINIBS SO| J0d ‘SEIUND JIpUs) BI9GAP BI0INI[T pepnujel 11

‘[euoiday ugI32a.11J €] B OjopUIiWS ‘21UdIpuUOdsaI0d B10IND3[S pepluS B 9p O sajedPiunw
$0saJ3u| ap S1ueqOJCWIOD [3P SPARIL B ‘DIWERLISS Jod SOpLIJSULL] SOSINJBI SO 3P ugddadal B] JBdYIIa) 0T



con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion
adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a la experiencia institucional del
Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los derechos laborales de
los prestadores de servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en
especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos
sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al
Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus prestadores
de servicio a honorarios: _

" . Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N* 20.255 y sus maodificaciones
que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica
supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100%
de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el
SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamtG podra transferir
recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal
y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién
Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en
consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién
del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de
suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion desde el
momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde
la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o vinculo con
el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién dei equipo en actividades de promocién politica, religiosas u
otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
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2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningan caso se abordaran o apoyaran labores estrictamente
técnicas del equipo con estudiantes en prictica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y
disposicién de bienes para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual
de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamtG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos los
bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el manual de
Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para
definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la iey, en el
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara, en
{o no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie
por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u cbsoleto para
el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24°
del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante
decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucién, seglin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los
demads antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, deberé enviar una carta de la méxima autoridad
dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro anticipado al
natural o vida util, correspondera determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso
disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por La Entidad
Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién en el registro de inventario
correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la Direccién Regional autorizar la compra del
bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder
en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables" que
se encuentren en buen estado de conservacidn no se encuentren totalmente depreciados y tengan una
antigliedad menor a 5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
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Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién (pagina
web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de accién,
indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a Ias eventuales participantes, los objetivos y
alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada, asi
como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrara obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de la
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u
otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del
programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento
grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de término anticipado y unilateral del
mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que asuma
sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de
visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se
compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su tabor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida correctiva aguel instrumento
formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las
fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informara dentro del plazo.sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al jpresente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los
recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio dela
ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.
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personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de las personas
participantes.

VIGESIMO PRIMERQ: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en este
acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez m,:m wm encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin
perjuicio de ello y con el fin de dar no:::cam,a, y .al funcionamiento del Programa, se entiende que las
actividades se comenzaran a realizar a partir del 01de Marzo de 2020 y no podran exceder del 31 de diciembre
de 2020.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2021.
- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Valdivia y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada
parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién De Los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofia Nicole Etchegaray Oliva, consta de Resolucion TRA N° 121830/852/2019 R.M de fecha 18 de
octubre de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de! Alcalde Director Ejecutivo don Rodrigo Valdivia Orias para representar a la llustre
Municipalidad de Panguipulli, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.219 de fecha 6 de Diciembre de 2016 emitido
por la Municipalidad de Panguipulli.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020,
ascendente a la suma de $13.960.141.- (trece millones novecientos sesenta mil ciento cuarenta y un pesos),
deberd imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 005, del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2020.
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