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APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DEL ANO
2020 DEL CONVENIO DE CONTINUIDAD VIGENTE
HASTA MARZIO DE 2020 POR INCORPORACION
DE ORIENTACIONES TECNICAS 2020. ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO /ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN:
PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

RESOLUCION EXENTA N°10 XI REG.

COYHAIQUE, 16 de marzo de
20206.

VISTOS:

1. ley N° 18.575, de Bases Generdles de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistemafizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

2. Lley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de lg Mujer; v
modificaciones respectivas infroducidas por ia ley N° 20,480,

3. Ley N°21.192, de Presupuesto del Sector Plbiico, para el afio 2020.

4.  Ley N° 19.886 sobre Bases de los Confratos Administrativos de Suministro

y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto

Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.

Resolucion N° 7y 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Resolucion exenta N°1583 de fecha 31 de diciembre de 2019,

Resolucion N° 1586, de fecha 31 de diciembre de 2019, Resolucidn

afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017: Resolucién TRA

N°®121830, de fecha 27 de febrero de 2019, todas del SERNAMEG.

o o

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdod de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
economico y cultural del pais.

2. Que, dentro del dmbito de sus funciones, ie comesponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo famiiiar; coordinando con
servicios y organismos pulblicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

3. Que, la Direccién Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y la llustre Municipalidad de Coyhaique,
suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2018, un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
% Programa Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, segun consta de

Y Resolucion Exenta N° 05 de fecha 23 de enero de 2019, de esta
i Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de




voluntades, modificado con fecha 20 de junio de 2019, medianie
Resolucion Exenta N° 43 de fecha 05 de agosto de 2019 .

4. Que, la Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegé en la
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y confratos que fueren necesarnos
para el cumplimiento de los fines instiiucionales y la facultad de-dictar la
resolucién aprobatoria comespondiente.

5 Que, mediante resolucidn exenta N° 1583 de 31 de diciembre de 2019, se
aprobd el cdicuio y esfimacion de gastos del Presupuesto o las
Direcciones Regionales del programa 01 subtitulo 24 comrespondientes al
periodo 01 de enero al 31 de Diciembre de 2020.

6. Que, de acuerdo a las instrucciones institucionales y atendiendo 1os
objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de confribuir al avance
de la autenomia de las mujeres, es que el Servicio se ha visto en la
exigencia dictar nuevas Orientaciones Técnicas pard el Programa MSM,
las que fueron aprobadas mediante resolucion N°1586 de fecha 31 de
diciembre de 2019.

7. Que, findimente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe una primera modificacion del afio 2020 respecto
convenio vigente hasta marzo de 2020.

RESUELVO:

1. Apruébese en todas sus partes, primera modificacion del ano 2020, de convenio
vigente hasta marzo de 2020, suscrita con fecha 13 de febrero de 2020, entre &l Serhameg v
la I. Municipalidad de Coyhaigue, del convenio de continuidad vigente hasta marzo de
2020, para la ejecuciéon del programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” Bl Texio de la
modificacion del Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique, a 13 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Aysén, representada por su
Directora Regional (S) dofia Carla Ariagada Malaguefo, cédula nacional de identidad
N°. .. ambos con domicilio en calle Baguedano N°257, de la Comuna de
Coyhaique, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, Ia
llustre Municipalidod de Coyhaique, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 49.240.300-2, representada por su clcalde don Alejandro Hudla
Canuman, cédula nacional de idenfidad . ™ 2+, - ambos con domicilio en Bilbao
N°257, comuna de Coyhaique, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: CONSIDERACIONES
1. Que, la Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la llustre Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con fecha 31 de
diciembre de 2018, un Convenio de Confinuidad, Transferencia de Fondos y
Eecucién para la ejecucion del Programa Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, segin consta de Resolucion Exenta N° 05 de fecha 23 de enero de
2019, de esta Direccién Regional, la que fuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades, modificade con fecha 20 de junio de 2019, mediante Resolucion
Exenta N° 43 de fecha 05 de agosto de 2019 .

2. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la
Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, definen una serie de
desafios cuyo principal objefivo es terminar con la discriminacion y con las brechas
entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad
institucionales planteados para el aho 2020 y atendiendo o los objetivos
estratégicos en cuanto a la necesidad de confribuir al avance de la autonomia de
las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de. dictar nuevas



Orientaciones Técnicas para el Programa Mujer , Sexualidad y matemidad |,
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1586 del 2019 del SernameEG, la cual ha
venide a reemplazar las Orentaciones Técnicas 2019.

3. Que, los partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucion programdatica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos
y proporcionar condiciones 6ptimas para su ejecucion,. se ven en la necesidad
enfregar nuevas y mejores herramientas. En ”V‘isi‘d de lo anterior, resulta
indispensable redlizar algunas adecuaciones c1| Convenlo va md;wduqhzcldo lais
cuales se describen en las cldusulas 5|gUIen’res

SEGUNDO. Objeto . ‘
B presente instrumento tiene por objeto modificar el ConVenlo suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente’ expuesfos, en los siguientes
sentidos: |
1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas Programa "Mujer Sexualidad y Matemidad” 2019, por
la resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

2. Incorporar el proyecto  del ejecutor correspondiente al mes de enerc a marzo de
2020

TERCERQ. Maodificacién que se introduce.
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a confinuacion se indican:

A) Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa 2019, por la resolucion exenta
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

B) Se tiene como parte del convenio el proyecto del ejecutor debidamente
aprobado por la Unidad Técnica, correspondiente al mes de enero a marzo de
2020.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.
QUINTO: Acciones

En virtud de este instumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Aysén procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SermamEG vy uno en poder del
Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Directora Regional {8} de la Regién de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género de dofia Carla Ariagada Malaguerio, consta de
J— Resolucion N°723 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
fﬁi“;‘*i@mﬁ%ﬁwfnemo consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
f":@ Na al de la Mujer vy la Equidad de Género.
S oaAn gp;@;apgi neria del Alcalde don Alejandro Huala Canumdn para representar o la |.




2.- Se hace presente que el acto que mediante este instrumento se aprueba no involucra
nuevos fondos presupueastarios de os ya contemplados. -
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