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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAHUE
PROGRAMA  MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD.

RESOLUCION EXENTA N2 125/IX REG.

TEMUCO, 31 DE MARZO DE 2020,

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N¢ 18.575,
Org@nica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado: _

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; |

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020:

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, gue Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucidn Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

12. Resolucion Exenta N2 78/IX REG, de fecha 11 de febrero de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia Y
Ejecucidn del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, suscrito con fecha 1 de febrero .
de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de su
Direccion Regional de La Araucania y la llustre Municipalidad de Carahue;

13. Resolucion Exneta N2 236/IX REG, de fecha 8 de agosto de 2019, del SernamEG Region
de La Araucania, que aprobd modificacién del convenio indicado en el ndmero doce
precedente, de fecha 19 de julio de 2019;

14. Resolucion Exenta N2 44/IX REG, del 26 de Febrero del 2020, que aprobé modificacién
del convenio indicado en el nimero doce precedente, de fecha 10 de febrero de 2020;
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15. Resolucién Exenta N2 1586, de 31 de diciembre de 2019, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, que aprobé las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad para el afio 2020, reemplazando las correspondientes para el
afio 2019.

CONSIDERANDO:

Y

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de ia implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la
autonomia fisica de las mujeres y jévenes, mediante la implementacion de programas e
iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dmbitos de la
sexualidad y la maternidad”.

. Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Muijer Sexualidad y Maternidad el

cual busca fortalecer la autonomia fisica de las personas, en particular de las mujeres y
Jovenes, por medio de la entrega de herramientas que fomenten el empoderamiento en
la toma de decisiones, promueven la igual de mujeres y hombres y la no discriminacién.

Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 y
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autonomias de las mujeres y el
apoyo a la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, el SernamEG a partir del afio
2019 inicid la ejecucién de un nuevo Programa social denominado “Mujer, Sexualidad y
Maternidad”, asigndndole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho
Programa.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada durante el afio
2019 del Programa sefialado el pérrafo anterior, el cual fue calificado de manera
satisfactoria, y realizando una priorizacién y focalizacion de las usuarias del territorio de
la comuna de Carahue, se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar
desarrollando la ejecucién del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el
periodo 2020-2021.

Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucién y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad”, lo que se ha cumplido por el
ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Regi6n de La Araucania.

Que, las aprobaciones del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N2 10/2020, de fecha 20 de marzo de 2020, de la
Profesional dofia Marcela Soto Donat. ‘

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por o
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cual con fecha 23 de marzo de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I. Municipalidad de Carahue, p._ara el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacién por medio del
correspondiente acto administrativo.

10. Que, la Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que,- la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
SernamkG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 12; Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, suscrito con fecha 23 de marzo de 2020, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccidn
Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la | Municipalidad de
Carahue, siendo del siguiente tenor:

//CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO

NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCIGN REGIONAL DE LA

ARAUCANIA E I. MUNICIPALIDAD DE CARAHUE. PROGRAMA “MUIER, SEXUALIDAD Y
- MATERNIDAD”//

En Temuco, a 23 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de I3 Araucania, representada por su Directora Regional {S) dofia
Carmen Gallegos Rafiileo, cédula nacional de identidad N2 .. - -, ambos
domiciliados er. D ey e L _ . en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE
CARAHUE, corporaciéon auténoma de derecho publico, RUT Ne 69.190.500-4,
representada por su Alcalde(s) don Mario Felipe Jara Cruces, cedula de identidad N2

segln decreto alcaldicic N° 2__ ... Zl.., ambos con

domicilio en ¢ _ , _ - en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio
publico, funcionalmente descentralizade, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio dej Ministerio de

la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por ohjeto, ejecutar las politicas, planes Y programas
aue le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias Y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién Y ejecucién de
Politicas, Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

| 3
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Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la autonomia
fisica de las mujeres y jévenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la maternidad”.
Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad.

Por su parte, en conformidad a la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades,
en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) Lo promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacién,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el ambito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 y
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autonomias de las mujeres y e! apoyo
a la maternidad en situaciones de vulnherabilidad, el SernamEG a partir del afio 2019 inicid
la ejecucién de un nuevo Programa social denominado “Mujer, Sexualidad vy Maternidad”,
asignandole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho Programa.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucién desarrollada durante el afio 2019
del Programa sefialado el parrafo anterior, el cual fue calificado de manera satisfactoria, y
realizando una priorizacion y focalizacién de las usuarias del territorio de la comuna de
Carahue, se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar desarroilando la
ejecucion del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el periodo 2020-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N2 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se
suscriban durante |a vigencia del convenio.

3.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa vy el

acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Carahue, Regitn de La Araucania, el Programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes del SernamEG.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

4
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En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico del
SernamEG, segun las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa “Mujer, Sexualidad y
Maternidad” (MSM) y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
1. OBIETIVO GENERAL.
Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.
2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.
a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.
b. Generar espacios de reflexion y educacién en torno a la sexualidad, maternidad y
género.
c. Promover la prevencién en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.
d. Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la
comunidad.
e. Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas y madres
adolescentes.
f. Incentivar la retencidn y/o reinsercion escolar en embarazadas y madres
adolescentes. '
Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.
Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la
sexualidad y maternidad.

= o

QUINTO: FOCALIZACION E IRRADIACION.

El Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad”, concentra su oferta en aquellos territorios
en donde se constatan altos indices de embarazo en adolescentes, de violencia sexual y
otras manifestaciones de violencia contra las mujeres. Asi como territorios que cuenten
con la poblacién suficiente para su ejecucidn. El Programa considera a la diversidad de
personas de las comunas seleccionadas de las 16 regiones del pais.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de Carahue, en forma integral, sin perjuicio de la

irradiacién de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones

Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto

presentado por la entidad ejecutora y aprobada por el SernamEG.

El Programa MSM se podrd irradiar a otras comunas, siempre y cuando el ejecutor
presente una propuesta de irradiacién en el proyecto comunal y se firme un Acuerdo
Colaborativo con la comuna a irradiar que establezca los compromisos y aspectos
administrativos, financieros, logisticos y de difusién, relevantes para su desarrollo.

La irradiacion puede ser implementada a través del modelo de intervencién con todas sus
lineas de acci6n o sélo con algunas de ellas. Esta decisién dependera del ejecutor, de la
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poblacién respectiva y los acuerdos contraidos con el Municipio a irradiar. La
implementacion de cualquiera de las lineas de accidn, debera realizarse segtin cada guia
correspondiente y no podrd exceder al 30 % de los compromisos de cobertura
establecidos por Convenio para cada linea de accién en el territorio irradiado. En casos.
particulares, podra exceder este porcentaje contando con autorizacién por escrito del
SernamEG Regional. Por ejemplo, si la cobertura anual comprometida para talleres es de
200 mujeres de 20 y mas afios, el nimero maximo de mujeres que podran participar en el
territorio irradiado, sera de 60 (30 % de 200).

SEXTO: COBERTURA.
El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

¢ Talleres de jovenes de 14 a 19 afios: Al menos 90 jévenes participantes.

e Talleres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 20
participantes.

¢ Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 100 participantes.

e Atenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante: Al menos 120
participantes.

¢ Jornadas de Prevencidn en Salud Integral dirigidas a j6venes y mujeres de 14 y mds
afios: Al menos 200 participantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deberd distribuirse en:
* 40 % entre 20 y 49 afios.

¢ 40 % de 50 afios en adelante.
® Elrestante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL SERNAMEG.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo

programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la
implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la

implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad efecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestién de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programéticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualguier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento del SernamEG abarcard dos areas, el drea de
gestion técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, seré de responsabilidad de la
persona designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

6
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8.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento del SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompaiiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOQR”.

J Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

La Direccion Regional realizard una evaluacién semestral, para ello debera aplicar
una pauta técnico financiera teniendo como insumos los informes mensuales, los
informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional del SernamEG
del programa, las Orientaciones Técnicas y el Proyecto.

Apoyar la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en generai, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuara presencialmente o a
través de cualquier canal remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso.
La periodicidad de esta asesoria sera de al menos una vez al mes, y deber3
registrarse en la pauta disefiada para este fin.

Poner a disposicidn del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras.

Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacién
de los Talleres, Atenciones Personalizadas, Jornadas de prevencion y difusién.

10.Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y

11.

12.

13.

14,

15.

16.

cualitativos que se requieran.

Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mds tardar el
ultimo dia habil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias habiles para
aprobarlos o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor debera subsanar sus
errores en 2 dias habiles o se entendera como no entregado.

Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias 0 jornadas pdblicas
institucionales, tales como inicios, cierres del Programa y/o difusién.

Asesorar, acompafiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto Comunal para la
ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

Poner a disposicién de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos del SernamEgG.

Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacidn y
el sistema de registro digital del programa.
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL SERNAMEG.

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidn e implementacién del proyecto, con los recursos asignados

con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y con cargo a la aprobacion de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2, Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $ 20.683.951- (veinte millones seis cientos ochenta y tres mil
novecientos cincuenta y un pesos} la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal S
20 | Operacional 17.531.190

30| Gastos en Administracion | $ 270.000

N 40 | Gastos Operacionales $2.482.761
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
("" TN 60 | Gastos de Inversion $ 400.000
& Totales $20.683.951
1R
-5
j‘gg Tf; 3. SernameEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
:':f% = las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
= % ;Q numeral se estabiecen:
ZBlg 3.1. La primera remesa, corresponde a la cantidad de $ 6.308.251.- (seis millones
E;:’é;‘j S trescientos ocho mil doscientos cincuenta y un peso), gue proviene de los recursos
5“"?3 ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de
= continuidad, transferencia de fondos y ejecucién suscrito por los comparecientes
L _E,_,x con fecha 19 de julio del 2019 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 236/1X
del 08 de agosto de! 2019 de esta Direccidn Regional y sus respectivas

madificaciones. Se deja constancia gue, dicha suma se encuentra debidamente
transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluira
en la rendicién de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién
del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo
anterior, por razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del programa, en

miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién
de los recursos ptblicos.

3.2. la segunda remesa correspondiente a la suma de S 20.683.951.- (veinte

millones seiscientos ochenta y tres mil novecientos cincuenta y un pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a} Aprobacién del Proyecto por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

ct En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademis;

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2020.

La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.
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4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva Ley
de Presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $ 6.748.051 (seis millones
setecientos cuarenta y ocho mil cincuenta y un pesos}. Dicha suma se desglosa de

la siguiente forma:

Aporte
Cta. |litem SernamEG
Gastos en Persona
10 Administrativo SO.-
Gastos en Personal
20 Operacionai $5.723.730
30 Gastos en Administracion S 0.-
40 Gastos Operacionales $1.024.321
60 Gastos de Inversién S0.-
Totales _ $ 6.748.051
En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
’ Presupuesto del Sector Publico para el afic 2021, bastarid su incorporacion
T mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el

incremento en el Programa, la cual debers ser posterior y estar de conformidad
con la Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio
2021 a las Direcciones Regionales del SernamEG.

Wik SERNAMEG

{‘g Nigd
AL

s
v

=

éi“% E‘: SernamkG transferird la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
g% % previo cumplimiento de lo siguiente:
o=l S a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
¢§ estos efectos.

E b) Que la entidad ejecutora haya entregado a

[
g

SernamEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de |la remesa o de la cuota anterior.

g 5. SernamEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el provecto respectivo.

6. Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

® Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

® Seguro de accidentes para el caso de que el equipo profesional preste servicios a
honorario.

* Traslado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacion dispuestas por
el SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

® Materiales para el desarrollo de talieres.

® Desarrollo de una Jornada de Evaluacién Intermedia participativa que cuente con
salon, alimentacién, entre otros sefialados en el proyecto. .

® Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres, jornadas y
reuniones contemplados en el programa.
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8.

Telefonfa mévil para coordinar Taileres, Jornadas de prevencién, reuniones y otras
actividades propias del Programa.

Cuidado infantil para las hijas e hijos de las mujeres y jovenes que participen en los
talleres.

Difusién del Programa. (pendoén)

_ El ejecutor se obliga a pagar los siguientes
honorarios minimos mensuales:
Profesional Coordinador/a $ 963,955,
Profesional de Apoyo $943.955.
SernamkG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debers revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por el SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevard a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccion Regional del SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones:

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa, el

Proyecto y en las Guias de trabajo para personas facilitadoras, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencién.

Cumplir con solicitudes y requerimientos del SernameG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones
y toda solicitud que el SernamEG pudiera requerir.

Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, cuando hayan excedido el total de
horas que cada jornada debiese tener.

Designar a una contraparte administrativa. Esta deberd ser un funcionario o
funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestién del convenio.

Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, la
rendiciéon de cuentas y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.
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7. Facilitar y promover la coordinacién del MSM con los otros Programas y equipos de
trabajo del SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de
Violencia contra las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de
derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

8. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por el SernamEG Regional y
Nacional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera
asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o
gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los
fundamentos y principios del Programa.

9. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional y
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

10. Cumplir con las condiciones, exigidas por via de supervision y asesoria, de los
T contenidos en las Orientaciones Técnicas.

f_—r_\ 11. Responder a los requerimientos de la Direccion Regional del SernamEG de acuerdo
& .-
: con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

a4 R

12. Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las personas participantes del programa, es informacién de propiedad del
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estars obligada a entregar Ia
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del

; modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de

I manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas

\ i definidos por la Unidad Técnica del SernamEG y con la frecuencia establecida por

— ella.

CONTROL LEG

13. La Entidad Ejecutora debe registrar los datos de las/los participantes del Programa
—_ en las Plataformas Informéticas o sistemas de registro definidas y vigentes por el
SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como
también, velar por la consistencia entre Ia cobertura declarada en el proyecto
aprobado y lo registrado en el sistema.

14. sernamiEG cuenta con un software de

Desarrollo informatico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estars a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas hecesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o PC, notebook, éptima conexién a internet Y, en general, software
y/o hardware.
Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debers velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

11
HWB/C&{MSD/J- fisp




Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

15.El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestién Anual
sobre el desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para ello, debera preparar y presentar a la Direccién Regional
de SernamEG, para su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, ios que deberan rendirse en las fechas y segin formato puesto a
disposicién por el SernamEG.

16. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional. Dicho
formato NO podrd ser alterado, en caso contrario se entendera como no enviado
hasta Ja entrega de la informacién en el formato original, lo que podré, en caso de
incumplimiento, habilitar al Servicio para poner término anticipado al convenio.
Por su parte, estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Téchicas vigentes, vy
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. Deberan

— hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a en la regién y la
e fecha de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega del informe
a respectivo.
& 17. El ejecutor se compromete a
:‘: respetar la politica vigente de Seguridad de Ia Informacién del SernamEG.
-
fm 18, En todo aquello que diga relacion con la
% ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse tnica
) y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
3 | excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
& J convenio.
N
19, La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades vy
— Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el

Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debers
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las personas participantes
deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a
lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

20, Informar a la Direccidn Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en Ia ejecucion diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debers ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamkG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

21. El ejecutor debera velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del Programa establecidos en
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las Orientaciones Técnicas vigentes y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la
seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en
la forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR,

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,

administracion e implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual
de $ 2.925.000 (dos millones novecientos veinticinco mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item ' Dinero Valorizado
Gastos  en Personal |
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $ 900.000.-
30 Gastos en Administracién | $ 0.- $ 2.025.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $ 2.925.000.-

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida

que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Programa, la suma
bruta, Unica y total de $ 975.000 {novecientos setenta y cinco mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $ 300.000.-
30 Gastos en Administracién | $ 0.- $ 675.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- $ 0.-
Totales $0.- $ 975.000-
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4, La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el Proyecto comunal respectivo.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas y la correcta implementacién del programa seguin las Orientaciones
Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién
Regional para adquirir la implementacién con fondos del SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o del SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8. la Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice el SernamEG.

9. La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, seglin lo estipula la Ley N2 19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte del SernamEG.

10. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por el SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11.la Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija [as normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

12. En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar al
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a [a Directora Regional del
SernamEG.
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 b) Revision y aprobacion de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

fla Direccion Regional del SernamEG. En el caso que la modificacidn sea
p'resupuestaria, requerira ademas revisidon y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional. :

c) Redaccion de la modificacién del Convenio por parte del o la Abogado Regional de
ta Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion del SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

~ En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdés, el
procedimiento indicado.

)

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.
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DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABA!O.

A
Ak
SIRECCIGN REGIONAL ARG

1

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
. este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora

destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos

y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N2
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara ias siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:
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Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspandiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100 % de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucidn de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deber3
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, el SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la notificacidn de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de
la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias hablles con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de energ, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vmculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con [a prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debers ser
notificada al SernamEG para su aprobacién.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
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- En casos de desvinculacion o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

Proyecto.

Para la contratacién de un integrante del equipo; ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de fos lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deber3 ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por el SernamEG, -aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70 %. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberé enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la Ley N2 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continge con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segdn corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
efecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
Institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por el SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre Y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluaréd su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
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2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas o de co-facilitador de los talleres.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrad dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas del SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG. 1gual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24 del Decreto Ley 789 que
fila Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los deméas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del &mbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por el SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable. |
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Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalfa y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momentc que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion, no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigtiedad menor
a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada gue sefiale la Direccién
Regional del SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a gue se le
transfieran los bienes sefialados deber3 ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades del SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deber3 realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de [as personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N2 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sidoe recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debers incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.
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DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION,

Serd obligacién de'la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacién es realizada por el ejecutor. Sin
perjuicio de ello, el Ejecutor, a través del Programa o equipo técnico no podra tener redes
sociales propias de difusién del Programa (Facebook, Instagram, etc.)

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
puablica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen Corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a

. Propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo del SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefaladas precedentemente se

considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.
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DECIMO NOVENO: VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS.

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas Y
asegurard la implementaciéon de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de agquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al

procedimiento establecido en el presente acuerdo.
h) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualguier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas del
SernamEG. _

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacion de

los datos del Programa.
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i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los COmMpromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional del SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por fa Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del

SernamEQG.

La decision de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde Ia notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de I3
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO.
Con el objeto de, garantizar el fiel cumpiimiento del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

A. Ejecutores de Continuidad
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tramitado el acto

administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Region de La Araucanfa, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carmen Gallegos Raiiileo, consta de Resolucion
Exenta RA N° 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén N2 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

- La personeria de don Mario Felipe Jara Cruces para representar a la llustre Municipalidad

de Carahue, consta de Decreto N° 333 de fecha 23 de marzo 2020.

CARMEN GALLEGOS RANILEQ, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MARIO FELIPE JARA
CRUCES ALCALDE (S) /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE CARAHUE.
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Articulo 22; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacién 010, del
Presupuesto correspondiente al afic 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L LBEGAK J

g8 % Dis:tribl:Jcién: 3
gzl - Fiscalia IX Regidn.
g - Depto. de Adm. y Finanzas.
= - Oficina de Partes.
Sl - Programa MSM.
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CONVENIC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS \"_EJ.ECLEC}GN
SERVICIC NACIONAL DELA MUJER ¥ LA EQEIDAD DE CENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD De GENERD

E

ILUSTRE MUNICIPAHDAD DE CARARUE
“PROGRAMA MUEIER, SEXUALIDAD Y MATERNIDA D™

Comen Goleges Rofles, céduia naciondt de idenfidog Xmbos
B A adelante ef
“SemamiG” o of “Sercio”, por Uncrparie; ¥ por ia ofrg, o L RRUNICIPALIDAD DE CARAHYE
corporacion euldnoma de derecho piblico, RUT No 89.190.500-4, represaninty por sy
Alcoida(s) don Moria Felina forg Crocss, cedyln de idendidad & segun
decrato T ambos con domicio en T
Pt e Y T adelante, “of Municipio™ o g entidad
elacuiorg”, s& cotetra o) sigfenie Convenio de Condiruiciad, Transferencia de Fondos y
Hecucion. ’

PRHRERC: ANTECEDENTES,

Que, el Sarvicia Nodional de Muery o Eouidad de Género {SemamEG). es un' s&tvicio
pabico, fundonaimente desceniralzads, dotado de pesondided juidica ¥ de pakimonio
Propin, que se relacionard cor ef Presidente te lo Repiicg Porintermedio dat Ministerio de o
Mujery i Equidad de Géners; v iens Ror okfefo, slecuior iss poficgs, plones v frogrormas que
le encomiende of mancionads Mirdsterio,

Por su perie, en conformidad q g ley N° 18695 Orgdnicg Consfifuciona de
Muricioakdades, I Municipalidad es WE Corporacin autdnoma de derecho piblico con
pésondlidad juddica v patimonio Bropio. cuya finalidad es safisfacer oy 'hecesidades de
1 comunidag focaly Gsegurar su Poricipacién en f rograso Beendmico, secigl ¥ Cutturg]

de G respechve comuna. Lo misma Ley en su ariiculo 4o ssioblere: *[qe municipalidodes,

‘gBJ’CgifMSDfSPUSp}




en e Gmbiio de su fenffodo, podrin desaroliar, direclomente o con ofros rganos de ia
Administrocidn del Eslade, funciones refacionadeas eon: b) Lo salud pablica via profeccitn
def medio ambiamnte; o Lo asistencio social y juridicar 1§ Lo promocién de io igualdad de
apartunidades enfre hombres y mujeres. [} F descrrollo, mplementacion, avafuacion,
promacion, capacifacién y opoyo de oociones de prevencidon social y s#uacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades poblicas para o cplicacidn de planes de
reinsercién social y de asisfencie o victimas, asf coma fombidn io adopcion de medidas en
ef dmbifo de fa segwidad pidbfica o nivel comunal, sin perfuicio de las funciones del
Ministeric del inferior y Seguridad Péblica y de ias Fuerzos de Orden y Seguridad™.

Que. en concordancia con fos objetives institucionales plarteadas para e ahc 2020 vy
agfendiendo o ta necesided contibulr of gvonce de fos cutonomias de los mujeresy sl apoyo
o la maiermidad en stuaciones de vuinerabidad, €l SemamEG o parfir del ahio 2019 inicid i
ejecucion de un nueve Programa sodial denominado “Mijer, Sexudiidad v Materidad®,
asigndndole recursos para efic medianie giosa presupuestoria de dicho Programe.

Que, en mérito de o evoluacidn efectuade a o ejecucidn desarrollada durante ot qnfo 2019
dei Progroma seficdado el pdrats anterior, el cudt fue calificada de manera satisfactona, y
rectzando una priorizacién v focdlizecién de ias usuarics del fenitorio de 1o comuna de
Carghue., se ha deferminado que dicho Municipio pueda confinuar desarolianco la
electcion del Programa “Mujer, Sexudlidad y Matemidad” porg el periodo 2000-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn def Programa se regird por ios siguientes docurmentos que son parte integranie
del presente convenio;

1. Reselucion N° 30 det aiio 2015 de ka Contrciona Genercide I Repdbiica, oo nomo
que lareemplace.

2. Resolucidn cprobotoria def prasenie Convenis de Continuidad, Transferencia v
Hecuelén, v kas resaluciones aprobatorias de los respectivas modificacionss que se
suscriban durante ia vigencio dei convenio, .

3. Resolucion aprobatoria de los Otenfociones Téciicas vigentes det Programa v &f
acie adminishciive regional gue o adecue en conformidad ¢ los fecuitodes
defegadas, er caso de comesponder.

4. U Proyecto Comuncd del Progrome, en adelanie Proyecto.

Porg estos efectos se eniiende por proyecto comunal, la propuesta gel ejecttor
para desurroltar en ke comuna de Carohue, Region de La Araucaria, & Programa,
sn esliclo cumplimiento det presente convenio v de las orfentaciones cnicas
vigenies dal SermamEG.

5. Enlonoregulado expresomente en et presente convenio por &f Marmat de Rendicion
de Quentas vigente del SemamES.

é. Caria Compromiso del Becuior.

En e caso de confrodiccitn ente un insirumenio v oo, princsd de acverdo of orden de
prefacion precedenternente esiatlecido, & cual se ha dispuesto respetandc ef principlc de
ferarquia nomnadive. Asimismo. o efecutor declara conocer expresamente todos esfos
anfecedentes.

TERCERQ: OBJETO.

Que, conforme ¢ los objefivos y fines, ef EIECUTOR se compromete a implementar v sjecutar
en ¢l jermicde Que se ccouerdo en los cidusulos siguientes, & modelo programGlice del
SemamEG, segin los Orisntaciones Téenicas vigenies del Programe “"mMujer, Sexudiicad ¥
Matemidad” {MSM} v cuyo modelo se detallord en ios ckiusulas siguientes.
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CUHARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

1. QBJERVO GENERAL
Conidibuir a fortdlecer la auionomia fkca de mujeres y iévenes por medio de la entrega de
heramisntas gue fomenien e empoderamients en la toma de dedisionas, promuevon ia
iguaidad de mujeras y hombres ¥ fa no disciminacion de las mujeres,

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS. ,
o. Fortalecer procescs de toma de decisiones informnadas vincuiadas o la sexvalidad,

motemidad y provegic de vida.

b, Generar espacios de reflexidn y etiucocion en fomo d lg sexvafidad, seatemidad v
GENSIO.

<. Fromover la prevencidn en sexudiidad, forialeciends ja auloesima ¥ el autocuidade,

d. Promover lo comesponsablicdad en fa cianze vy & cuidado de niics & higs en ia
cornumidad.

e. Promover ¢f desarmolio de un provecty de vida en embararados v modres
adolescenias, <

i Incendivar ia refencidn yfo reinsercicn escolor en emborozadaes ¥ madres
cdolgscentes.

. Visibilizar fos derechos en sexuaiidad y matemidad.
Facilitar & acoese de ias personas hacia-las redes terftoriles reladonodas con o

sexualidad vy maternidad,
QUINTO: FOCALIZACION E RRADIAGION

Fo

8 Programa "Mjer, Sexuchidad y Malemidod”, concentra s oferta en aguelics temitorios
&n donde se constakan alfos indices te embararo en adolescentes, de viclencia sexal y
&iras manifestaciones de violencia contra las mujeres. As' coma fenilorios gue cuenien con
fa poblacidn suficiente para su ejecucion. B Programa considera a o diversidad de
personas ge las cormunas seleccionadas de los 14 regiores del pois.

Lo enfidad ejecutora implementard jmodeio de infervencion principdimente en s
fenitodo comespondients en o comuna c@e Carahue, en formg integral. sin perjuicio de io
madiecion de acuerto o los estandares estobiecidos nor ef SemamES en tas Orsntadiones
Técricas vigentes del Programa v en &anformided o lo esichiecido en si Proyecio
presentacdic poria entidad ejecutora y aprobada por &l SemamEG.,

B Programe MSM se podird imadiar o OGS ComuNas, siermpre v cuando el glecutor presente
una propuesta de inadiocion en & provedio comuna! ¥ se fime un Acuerde Coloborative
<on la comuno ¢ itadior que establezda ios compromisos y aspecios administrativos,
firancleros, iogisticos y de difusion, relevarites PArG su descrrolio.

ta irodiacion puede serimplementada a fraves det rmodeto de intervencitn con todas sus
iinexs de accién o silo con aigunas de elos. Estg decisién dependera del siecutor, de o
poblacidn respeciiva y los  acuerdos confroidos con &l Municipio ¢ imadier. Lg
implementacion de cudlquiere de Jas linegs de accion, deberd redlizarss segin cada guia
coirespondiente v no podr exceder <130 % de los compromisos de cobertuig esiablecidos
por Cenvenio para cada finea de accién en el tenforno iradiedo. En casos perticuiares,
podrG exceder este percentale contando con quiorizackdn por escito del SermnamEG
Regiondl, Por ejemplo, § ka coberurg anugi compromedida parg olleres e de 200 mujeres
de 20 y mds afios, e nimere méxdimo dg mujeres que podnan purficipor en el temitono
imccitido, serd de 40 {30 % de 200). ‘

SEXTO CORERTURA,
Hl ejecutor deberd asegurar kg siguiente coberfura minima:

= Talleres de jovenes de 14 ¢ 19 ofios: Al menos 90 jdvenes parficipanies.
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» Tolisres de amborceodos y madres adelescentes de 14 g 19 chios: A menos 20
porficipantes. :

» Tafkeres de mulgres de 20 afos en adelgnte: Al menos 100 participontes.

* Alenciones personclzadas de persotias de 14 ofios en adslante: Al menos 120
porficipanies. )

° Jomados de Prevencién en Sciud infegrad dirfigidas a jdvenes ymuleres de 14y mds
afios: Al menos 268 parficipantes.

Lo eoberfura minfma de mujeres de 20 ofios en adelante deberd distibuise sn:

»  40% enire 20y 49 QRos.
s 40 % de 50 oitos en adelonie,
= Hrestante 20% poded perfenecer o cuaiquiera de los dos SIUpOs etgrns.

SEFTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL SERMAMEG.

Sin peduicio de las obligaciones establecidas e fos Orientadiones Técnicas del modeo
programdtico. e Sepdcio duranfe sy implemeniacion ¥ €ecucidn se cocmpromele
especialimente a 1os sigulentes obligaciones;

1. Asesorory acompanar técnicamente o implermentacion del Programe, velando oor
e cumpiimienio de ias Orentacionos Téchicas vigentes y de los ocdiones v metos
previstas en los Proyecios.

2. Generar los condiciones técnices en los etuipes  responsables de io
Implemeniacion, pora el cumplimiento de las Oriemtaciones Técnicos, cenicme ¢
us componentss y fneas de accidn programatica.

3. Fociftor y apover la gestion intersectarial que revfice ka entided glecutorg para una
mejor fecucitn del modelo de intervencidn,

4. Asesorr y acompaiicr e el process de implementacion v gestidn de los provectos
pore fa sjecucion de los modeios programaficos, s asesorios y acompaficmientos
pueden consisit en viias @ lereno, supervisién felefénica, videos onferencia o
cudlauier oiro medio idénes que permita of Servicio cautelar que lo efecucion det
proyecto se aiusle af presente convenio,

Lo asesoric v ccompafiamientio del SemamEG abarcard dos Greos, el Greg de
gestidn técnica y of drea de gestidn adminisirafiva financizra,

La asesoric ¥ aeempafiamianio de i gestion onicy, serd de responsabilidad de la
persena designada por la Direccién Regionol del Semameg,

Los Gmbitos de accion de ia asesorio y ccompafiamiento del SemomEG invoiucran
acciones refericies a:

J Acompafarmiento técrice v cdministralive i “EJECUTOR™,

- Asescric directo de los acciones desancladas por los equipos sfecutores.
. Coordinackin y fortaiecimiento de i gestion SemamEs ¢ rivel Iocat,
. frabojo de red. a nivel regiona ¥ provincial.

La Direccidn Reglond! realzord una evaluacibn semeastal, parg elio deberd apicar
una pauta iecnico finenclera teniendo come insumos ios informes mensuales, Ios
informes de supervisidn redlizades por elfic Coordinador/a Regional del SermameG
del progromd. fos Orentadciones Técnicos ¥ &l Proyecio,

5. Apoyar ka diusidn para que ef elecuior promueya et Program entre ks potencicles
poriicipantes y ante ia comynidad en general, mediante ia snirega de ofieniaciones
para & disehc de maoteriales como diplicos, pendones, afiches etc.
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é. Generor espacios de formacisn v capaciiacién para ios squipos en aspecios
esencicies para el logre de lus metos del Programa y et cumplimienio del modelo de
intervencitn esioblecide en ios Orientaciones Técnicos.

7. Asesorcy o las personas facTitadores del programa que forman pare del equipo de
frabaje de o entidad ejecutora. Dicha asesona se efectuard presendidimente o o
iravés de cudiquier canal remoto de comunicacion o cudlias partes tengan acceso.
La perodicided de esta asesoria serd de of menos una vez of mes, y deberd
regisirarse en o pauvia dsefada pora este fin,

8. Poner a dispeosicion det gjecutor ios Guios de Trabajo para personas Facififadorss.

¢. Poner g disposicion del ejecutor, material informative de opoyo pora ia recfizacion
de los Talleres, Atenciones Personalizadas, jomadas de prevencidn y difusién.

Hi. Poner o disposicion del ejecutor los formaios de nformes cuanifitalives y cuolictives
que se requlercn.

1. Recibirlos informes técnicos mensudles enviados por el gjecutor amds ferdar el Slime
dio habh del mes informodo. Semamea dispondra de 2 dias hébiles parg aprobatos
o rechozerlos. Bn ef segundo caso, sf sjacuior deberd subsanar sus erores en 2 digs
habiles o se enfenderd como no enfregado,

12. Ceordiner ¢on la Entidad Secuiora, s ceramonics o jomades  pubiicas
Instituciondies, fales come inicics, ciemes del Programa y/o difusion,

13, Asesorar, acompafiar. colaborar ¥ paricipar en la eveluacion comund) intermedia
paiticipaiiva en el segundo semestre de cada afie, g cargo det equipo sieculor.

14, Evdiuary aprobar, previc ale fransferencia de recursos, &l Proyects Comund para in
elecucidn del programa presentado por o entidad ejecutorg.

15, Poner ¢ disposicion de o enfidad gjecutora los ofeniociones tecricos requeridas
Para i implementacion def programa, ef manud de rendicion de coendos y de
normaotiva grdfica, fodos del SemarnEG,

14, Supervisar que el gjecutor manienga al dia y compleios ios medios de verificacian y
&l sistema de registro digiict del programa.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIERCS/ADMINISTRATIVOS DEL SERNAMEG.

1. SemamEG, se corpromete a destinar los recursos pare f cofinanciamiento de o
gesiién, adminisiracion & impiemen#:xcién det proyecto, con los FeCurses asignados
con cargo a o Ley de Presupuesio Pora el oo 2020 v con <arge aia aprobacicn
de bo Ley de Presupuesio parg e afio 2071, :

2. Concargoala tey de Fresupuesto para =l afio 2020 coresponde o la sumo birulo,

Grica y toldl anual de § 20,583,951 fvelrte miiones seis cientos ochenia v fres mi
nevecientos cincuenta y un pesos] lo que se desglosa de i siguiente formeo:
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- Apore |
Cho Hem SemamEs
Geostos en Pesona
10| Administrative s0.-
Gastes en Personal
20 | Operacionct 517531190
30{ Gostos en Adminisirocidn $270.000
40 | Gastes Operacionales $2482.741
Tramsterencios
30 | Benaficiohos/as $0.-
|_ £0 { Gastos de Inverdsn 5 400.000
Tolales $20.683.?5L

3. SemcmEG fransterdrd ke sumg precedentemente indicoda o o entidag ejecuiorg,

en las siguientes cuotas, previo cumplimiento ge los requisitos que en ef presenie
numerdl se esiablecen:
3.1. Lo prmera remesa, coresponde o g canfidad de $ £.308.251 - {seis mijonss
frescientos ocho mit doscientas cincuenta y un pesal. que proviene de ios recursos
yo fransferidos durante ef pamar fimesire del ofic 2020 g foves del convenio de
confinuidad, fransterencia de fondos ¥ &jecucién susceto por los comparecientes
<on techa 19 de jufic del 2019 ¥ aprobado mediante Resokscicn Exerda N 236/tX gel
08 de agosto del 2019 de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones.
3e dejo constancia que, dicha suma se encuentra debidoments fransferido en
virtud dei acto administefvo reeién cilado. Por su parte, se incivirnd en i randicitn
de cuentas, los gastos clecuiades con antefofdad < ko suscripeidn del presenie
acuerdo. Unlca ¥ exclusivamenta P efectos de este numerad. 1o anderior, por
razenes de continuidad en la ejecucian de I3 funcidn del programa, en miras o
otorgar un buen servicio medfante la eficiencia v eficacio en o utilizacién de los
recursos pubiicos,

32 losegundaremesa Samespondiente ol suma de $20.483.95; -~ (veinde millones
seiclenios  ochenin y #hes mi novecertos cincuerta v un pesost arevio
cumplirmiento de'los siguientes requisios:
o} Aprobacion del Provecio por perte del Area Técnica respeciva.
b] Resolueidn Aprobotoria del presgnfe Convenio toloimenie framitgda.
cl En o toso deé ratase de ung enfidad ejecutorg que hova ejecutods
progromas ded Servicio, deberd ademas;
- No manfener rendiciones e cuentas exigibies pendienfes de enfregs
con &l SemamEG por gl Froveclo ejecuiode durante el afic 2020.
- Lo aprobacion de rencliclones de cuentas comesponclientes g
proyectos elecuiados en of i 2019,

4. SemomFG, se compromele a fransferr log FeCUrsos pare ef cofinanciamiento deia
gesticn, administracion e implementacion del proyecto para e primer imesire 2021,
slempre v cuando exsia o disponibilicac presupuestonia en ko respective Ley de
Presupuesto, una suma bruta, Gnica y ot de $ 6.743.05) [seis milones setecientos
cuarania y oche mil cincvenia vy un pesos). Dicha suma se desglosc de o siguiente
forma:
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Apotte |
Cia. |Bem SemomEGe
Gostos en Persona
0 Administrative $a-
Gostos en Personal
20 Operacional $5.223.730
30 Gasios en Administracion $0-
40 Gastos Operacioncies - $1.024.321
60 Gastos de nversion $0-
Tolales $6.748.051

£n ol evento, que exisia regjuste o incremenio de recursos estabiecido en la Ley de
Fresupuesto del Sector Pdblico para et afio 2021, bostarg sy heomoracion mediante
fa resolucion exenta de la Direcdion Regiond] del Servicio QUe autarza of incrementa
en el Programa, lo cudl deberd ser posterior v ester ce canformickad con ia
Resolucion del Mivel Nacional tue dishibuye ef Presupuesio pora et anc 2001 dks
Direcciones Regionales del SemameG.

SemomEG iransferind o remese anferiommente seficiada o la entidad ejecuiora,
previo cumplimiente de lo siguiente:
Gl Que exisia disponibilidag presupuesiania para estos sfectos,
b} Que ia enidad ejscutora haye enfregode o SemamEG los informes de
rendicion de cuenias comespondierdes a ios gastos de o femesa o de o
cuola anterior.

SemamBG requenire ef desgiose el presupuesio para €l afio 2020 y 2021 en sub

flems, of cudl deberd estor confenido &n o Plon de Cuentos det Proyecio

Los recursos deben cubrir Por o menos ios siguientes gastos:

Rentas ¢ ingresos de honarario dsl equipo de profesionoies,

Seguro de accidenias parg ef Casa de que & equipo profesionat preste servicios o
honorosio. ' ’

Trastodo v vidticos e ia asitencia o ios instancics de copaciiacidn dispusstas por
&l SemamEG. paro l menes una persong del equipe ejecutor det programg,
Materiales pora ef desamolio de tafteres.

Desancllo de una Jemoda de Bvaluacibn nfermedia parficipaiive que cyente con
salon, efimeniacion, enire ofros seficiados en ef proyecto,

Tronsporie para profesionales cuando deban frasiadarse o ios falieres, jornads ¥
reuniones contemplados en &l programa,

Telefonia mévil paro coordingr Talleres, Jomadas de prevencidn, feuniones y ofras
aciividodes propias dej Programa.

Cuidado infantd pore ias Hijos @ hijos de Ios muleres ¥ jvenas que participen en los
folisres.

Difusién del Programa. | wenddng

Hejecvlorse obliga o pager Ins sigulentes honararios minimos mensugles:

Profesionst Coordinador/g $ 943,085,
Frofesional de Apoyo $ 943.955,




AN

. SemomEG, ocorde a lo Resolucion 30 del afio 2015 de i Contraloria General de I
Repibiica y o su Mamml de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensucimente, los rendiciones de cuentas presentadas por la enfidod sjecutorg,
con o finofidad de supervisar lo corecta gjecucién del gasto de los recursos
iransfendos por e SemomEG, asi como e seguimiento a los oporfes comprometicios
en ¢f Drovacto por la Entidad Hecutora, La revisitn ndicada 52 llevard a cabo por
etfia Encargado/a de ks Dikeceién Regional ¥ia Unidad de Adminisfracian y Finorzas
de g Direccion Reglonal del SemamEG, en sonformidad o le Resolucitn N° 30 de
2015y of Manuct de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no
seq contrario a ella, :

NOVENG: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR,

Durante [ implemeniacion v ejecucion del modelo programdtico definide en los
Crientaciones Técnicas vigeniss dst SeramtG, & Beculor se cormpromets ¢ cumplir
especiamente las siguientes obligociones:

1. L Enlidad Seculorg se OGS cumplir con ios objetives v fineamientos Téonicos
especificos establecidos en ios Crientaciones Técricos vigenies del programa, el
Proyecioy enlos Guics de trabajo para personas fociifadoras, que ejecita en virug
det presante convernio.

2. Velar por ko calidad de la implementocion del modelo de intervencidn,

3. Curnplr con solicitudes v requerimisnios det SemamEG en calidad Y en os plozes
requendos, incluyende el sstema de fegisko, monitoren firformes), evaluaciones y
toda solicifud que e SemarEs pudiery requerr,

. Designar g ung contrepare admirkirativa, &ta deberd ser un funcionaio o
funcionaia o confraie o planta de g misma muricipalicad, que coording los
spectos relatives a jo geslidn del convenio,

& Deslinar horas de personal adminkigtive pora fever ef contral presupuestato, 1o

rendicidn de cuwentas ¥ tode fo que fenga relocidn con los aspecics financieros
coniobies,

requieran,

8 Facﬁﬁ_cr ¥ CRAonizar i Gsistercia del equipe de profesiondles a ias <apacitaciones
crgcfn_zzcrdm en e marce del Programa, Y& seq presencicles o eleaming. La

directas con ios mujeres afendides con of fin de asegurer su idoneidad en los
fundomentos ¥ principios det Programa.
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9. Focilitar la asesoric y supstvision que debe redlizar, eifia Encargado/c Regional v
cuclgusier oro seguimienio de parle del Servicio Macional de la Mujer ¥ la Equidad

de Género.

10, Cuomiplr con las condiciones, exigidas por vie de supervisién y Gsesoria, de ios
contenidos en ias Orentaciones Técnicas.

11. Responder a los requerimientos de la Dirsccin Regional del SermamES de acuerdo
con los lineamientos iScnices del respeciivo Progrema.

12 Los pores acuerdon que foda la Informacion registrada por ef efecutor acerca de
los personos porficipantes ded programa, es informocidn de propiedad del
SemamEG, porfante, ko Enfidad Becutora estard obfigada a eniregar lo informacion
del regiso de dalos. seguimientos, cobertures, participartes del modsio de
infervencion, enfre otros, Dicho informacién debe ser entregada de manerc
oportune. en caidad e Infegridad, de acuerdo ¢ los formuios v/o sisternas definidos
por a Unidad Técrice del SemamEG y con la frecusncia establecida por elia,

13. Lo Entidad Hecutora debe regisirar ios daios de lasfios parficipontes el Programa
en las Plolaformas nformdticas © sitemas de regisiro definidas v vigentes por &
femamiG v o manienerios psmanentemente actudlizados, contorme o los
insiruciivos generales y/o especiales que dicten los avloridades det Servicio, como
también, velor por la consistencia enfre ia coberturn deciorado en of proyecto
aprebado y o registrade en el sisterna.

4. SemamiG cuenta con un sofwore de Dasamelic informatico para gimacenar ¥
adminisirar informacidn del Progroma; el regktro oporiunc ¥ versy de estq
Informacion estara o carge de ko persono que tenga & ot o responscbifidad de
coordinar el progrema, pora ke cudt ef ecudor debend velor que ssiq cuente con

de! Serviclo, @ modo de eferopio. ordenadores o PC. notebook, dplimg conexién o
infemst v, en genesgl, software y/o hardware, .

Serd obligacion det sjecutor gareniizor y cumpdir con los sisternas de fegiio porg el
seguimiento def programe. Parg silo deberd velar porque o bersone coordinadorg
pobie el sisterna fomatico vigente, manteniende actualizado los datlos en forma
oporfuna.

Asimisrno, el ejecuior crorfunamente deberd informar o la Direccion Regiono
cualauier incidencia o dificulicd que se presente al respects.

5. B elecutor debera entregar Informes Mensucies ¥ Uit informe de Sestion Anudl sobre
€! desarolio del Progroma en Ig Carmuna ¥ mantener & sistema ge registra digital
acluclizado, Para efio, deberd preparar y presentar o la Direccidn Regional de
SemomEG, parg su YiSion v cprobocion, informes  icnicos cucitaiives v
cuartitativos. jos que deberan fendise en ks fecnas v segin formato puesto o
disposicidn per af SemamEG,

18. La entidad ejecufore se oblige o cumplr con io dispueste en los manudles de
Redicion de Cuenias Y de Noma Grafica de SemomEG que se encuentren vigentes




mediante comreo elecirénico dingido ol encargade/a en lo regicn ¥ ia fecha de
envio del comeo elecrénico consiiuird i fecha de enfrego del informe respectivo.

17. 8 ejecutor se compromete a respetaria poiitica vigenie de Seguridad dela

~

Informacién del Semameg.,

18. En tode aquelio que diga relacidon con o sjecucién del programa, la enfidad

efecufora, se comprormele o comunicose vnica ¥ exclusivamente con g
contraparte del SemamEG. Oe asto manera, quedon excluidos ks inslrucciones que
pudiesen imparlir ferceres cjencs ot presenfe convenio.

19. Lo entidad elecutora debexd concedsr acceso preferente poara ios personcs

clendidas def subsistemna “Seguridades ¥ Operiunidadss” de ia Ley N® 20,595, en
contormidad con fo esiablecido en e Convenic suschio enfre of SememEs v e
Ministerio de Desorofio Social de fecha 11 de octubre da 2014 v aprobade por
Resolucidn Exento N® 2948 det 2017 del Servicio. fara fener acceso preferente aios
programas ded SemambG se deberd cumplir con los requisitos minkmos de ingreso of
programa.  Asimismo.  pora ser porle  del subsistema de  “Seguridades ¥
Oporlunidades” las personas participontes deberan nseribirse en conformidad g ia
Ley N°20.595. Con todo, se deberd esior o te sefidiado en ks Orentociones Técnicos
vigenies del Frograma.

28. informar ¢ ia Direcdidn Regional ¢ més fardar deniro de [ 24 horas gguientes

2L

i

wspecie de cualguier hecho, situacion o svento significative y/o erfico que se
genere en lo ejecucidn dicria del Programa y que pueda afecior g lo imogen o
insfituciohalidod del Servicis o al nomal desarrollo, logros u objetives del progratne.
Bicho informe deberd ser enviodo o ravés de oficio a o Direccidn Regional det
SemamEG, el cual debert conterar fodas s medides coneciivos, pafiaivas y
preventivas ante el heche,

equipo, ef ejlecutor esiard obfigods a sfectuario en ic forma indicadag en ef freserte
convenio, considerando especicimente los perfies de cargo estoblecidos por
SemamEG en las Onentaciones Téonicas,

DECINO: COMPROMISOS FINANCIERGS/ADMINISTRARVOS DEL EIECUTOR.

i

E ejecutor, se compromsie para e afo 2020 o destnar porg Io gesHon,
iGN del Programa, o suma bruta, drica, total y anugl
de § 2.926.000 {dos millones novecisntes velnlicineo mit Pesos}, la gue se desgiosa

de la siguiente formon:
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Aporte Ejecufor
) Recurso Rec.
Cia, | ftem Dinero Vedorizado
Gestos en Pesonct
i Adminisiroiiva 5¢- 30-
Gaostos  en Personal
20 Operacionat S0.- $ $90.000.-
30 Gastos en Adminisracidn | 50~ $2025.000.-
40 Gastos Opergcionaies 50.- 50.-
Trarsferencios
50 Beneficiorios/os $0.- $a.-
&0 Gostos de inversicn 50.- 50.-
Tofales [so- $2.925.000.- |

3. Eejeculor. se compromete pora ef primer himesire del afig 202). en'la medida que
se contemplen ios recursos necesarios en ¢ respeciiva Ltev de Prempuestq e
destingr para la gestion, adminiskacion e implementacion del Programa, o suma
bruta, Gnica v fotal de § $75.000 {novecientos setento y cinco mil pesos] o gue se
desglosa de la siguiente formea:

| Aporte Becufor
f s Recurse. Ree.
Cla. |Hem Ginere Vaivrizado
Gosios  en  Persongl
10 | Administrative $40.- 50.-
Gastos  2n  Pesonal
0 Operacional $0.- $ 300.000.-
30 ;Gostos en Adminishacion [$0.. 1S 675,000 ]
|40 Gastes Operacionades 30.- $0.-
Transierencias N
}su Beneficiorios/as $0. $0.-
(60 | Gasios de Inversion i$0.- $0.- !
Tofales [se-  Tserz.00

conformidad o I estobiecido en o presente convenio, iompbien 52 deberg
actugizar el plon de cuenies en el Froyecto comunet respeciivo,

. Los recursos offertados a i implementacién del Programa, sean $stes de ongende
la Enfidad Hecutors o del SemomEG, dsberdn FwEQUTSr pricitodamente o
confradacian anual de un equipo que se encargue de fa ejecucion dei programa,

7. B ¢jecutor deberd enviar < la Direccién Regionaf tos tonfratos de frabajos del
pesonal, seq en la cafidad que hayen sido coniraiodos, stuacisn Qus servird de
base para cormprobariag Srogaciones que se encuenten relacionadas con el pago
O PErsonGs Gue preskan servicios Pora & programa,
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& Lo Enfided Hecufora deberd proveer ol equipo efecuior, cuslquiers seq su calidad
confraciudl, vidficos v pasaies parg csegurar sy asistencla a los aclividades de
capacitacion, segulmienio y evaluacion aue redhce ef SemomEs.,

9. Lo Enfidad éjecutorc, debera estor inserifa en ol regisho de Personas Juridicas
receploras de Fondos Piblicos, segin io estipula ik ey N* 19.862 poya os efecios de
recibir ko fransferencia de presupuesio por parte del SernamEG,

&

16, Cerfiflcor ia recepcidn de fos recursos fronsferddos por ef SemamEG. o ravés det
comprobonte de ingresos murnicipales © de Ia enfidad sjecitora corespondiente,
remitiendolo d ka Direceion Regional,

1. Lo Emtidad Heculorg deberd rendir cuentas, Por o5 recursos ransteridos, dando
eskicio cumplimienio a lo seficlodo en ic Resolucidn N° 30 de s Confraloria General
de la Repdblica del afio 2015, que fija ios nomaos de Procadimienio sobre Rendicidn
de Cuentos de enfidades piblicas ¥ privadas, en io que sea pertinents y ol Maruat
de Rendicidn de Cuenios vigente de SemamES ¥ sus modificociones,

12. &n atencién o dicha normaiiva, i Enfidad Ejecutora ostayg abligada o enviar of
SemamEG mensucimente, dentre de los quince primeros dias hdbiles det mes, un
informe que sefidle la forrma en Gue se han inveriido losrecursos comprometidos por
los partes en el presente mento, de ocuerdo o los mismos formaios de rendicidn
de cuentas expuesios en ef Monual de Rendicion de Cuentas vigerte de SemamEG.

DECHAO PRIMERO: MODIFICAGIONES BE CONVERIO.

Lo selicitud de modificacian ot presente convenic por parte de! Hecuior, deberd recizanse
con acuerdo de los pories v, en corfomidad ol procedimiento siguiente:

o} Solicifud fundiodao del representante def ejecutor dirgido a la Directora Regional del
SemomEG.

B} Revision y aprobacién de la soficiiud por pare de ia Unidod Téenice responsabla en
la Direccion Regional del SemomEG. & of coso que ko modificacitn seq
presupuesiana. requenré ademds sevisidn ¥ aprobocidn de ia personn encargada
de Administrocion v Finarzes de o Direccidn Regional.

(3] Redoccion de la modificacién del Convenic por porte del o e Abogado Regionat
de l: Dreccion Regional.

o} Firmc de los partes,

&) Resolucitn aprobateria de is Direciora Regional.

Cuglguier modificacisn of Presupuesio del presenie convenio, N pedrd clector aquelios
recusos ya rendidos, sgive EXpresa autorizacion del SemomiG, o cug debera ser
excepciona, debidamente undamentagg ¥ exciusivarmente por razones de buen servicio.

Lo enfidod ejeculora. con ja findlidod de Fesguardar lo gjecucidn prosupuestoria ¥
garaniizar ef cumplimiente de los objefivos del Brograma,  solo podrd  soicitar
modificeciones presupuestorias hasta &0 dios antes def ¥eming de vigencia dei peesents

£n el caso de que I modificacién de converso seq Q1 peticién del Servicio, no se requenrd
iz soiciud fundada por parte de la enfidad gjecutora, siguiendo en fodo lo demas, of
procedimiento indicado,

Al no enconirerse desglosados los sub fems en of presente Convenio, ung rmodificacidn
presupuestana de un sub fom o oo, se formalizerd medianie la respectiva soliciud de
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modificecin ol Plan de Cuentas del respeciive Broyects, por parte de lo Enliciad aecpfbrc
via erdingrio, oficio o corto o la Direccién Regionad de SemamES, adiuniando &f nueve Plan
de Cuenios, y i posterior autorizacién medianie oficio de ia auigridod regional.

DECIMO SEGBNDO: DEL BEQUIPG DE TRABAJD,

B elecutorse encargors de dar cumplimiente ¢ ias oblgaciones confractucies que por esfe
conveniu le comespondan, por su cuenta ¥ fesgo. SemamEG no fendra ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con los presiadores gue la entidad ejecutora destine al
cumplmiento de este convenio, y no asumirg obfigacicn alguna derdvada de los coriraios
que celebre con diche objeto.

Con el fin de resguardar la copocided profesional y técnica de tos profesionates Y. &0
definifiva, Io ofencién adecucda g ias beneficionas e los Programas, ¥ en consideracion
2 fa misidn y o la experiencia insfitucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su compeiencia velerd porresguardar los derechas laborales de los prestadores de servicic
¥ por cumplr o ios normas loborales v previsionales en ef marco de ka relocion controciucgl
que monfiensn, procurando que estas fengan derecho o descansos, permisos y icencias,

“en especial al derecho establecide en o nomaliva sobre Proteccién a lo Makermidas,
Patemidad y Vida Famifiar,

Por su parte. &f ejecutor deberd velar Por que e personal que se condrate, no cuente con
onotaciones por cousas de violencia intrafamiliar, ni en e regisho areado por o ley N°
.594, ni presente condenas por defifas sexuales ¥ seq confre nifios, Rifios, adolescentes
© pemonas mayores de edod, deblends hacer envip af Servicio copic det fespaciive
cerificade. Asimismoe, debe mentener actudiizado dicho regisiro.

A modo efermplar ef siecutor fesguordard ias siguientes condicicnes conkactucies minimas,
de sus prestadores de servicio o honorados: | )

- Devecho o qusentarse poclicencias médicas por enfermedad debidamente cursate

por ef profesionad de salyd corespondients. De esic monera, en CORCOrdancia con

laley N° 20.255 y sus modificaciones que esfablece Io obligatoriedad de cofizer a

fodas gestiones fendientes o fesgutrdar io contralacidn dal reemplezo. En Gimg
instancia y sempre Gue exista disponibiidad oresupuesianio, ef SemamEs leleiio}
iransfetir recurses paraia corroiacion det reemplzo dela presfadore paor el flempo
Que dure &l descanso natal ¥ parenial. Para sfo, of Becutor deberd acompaniar
caquelios antecedendes solichadoes poria Direccién Regionaly esta g suver, o ravés

incremenio siempre v cucnde exista disponibiidad presupuestaria, Pora o anterior,
@5 de simna imporiancia que kKis soficiiudas se reglicen <onia debida enficipacian,
- Al podia se Je respetord guserigrse por 5 dias hdbiles, con derecho of puge de fos
fronorarios per of mismo periodo, en coso de necimiento de un bliofa que podra
uliizar o su eleccidn desde of momento del parto, y en este coso serd de forma
continue. o distdouido dentro et primer mes desde fo feche del nadmiento,
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también se olorgoid en caso de cdopcién. pudiends hacer uso del mismo o porlr
de lo nofificacién de la resolucion que oforgue ef cuidade penonal o acoio la
adopcitn del mencr, en conformidad o fos arficulos 19 ¥ 24 de i Ley N° 19,620,
previa autorizacion de ka enfidad eiscutora v de ia ceriificacion del naciriento o
de fa adopcion.

- Respelo q uusenlarse por 15 dias hdbilas, con derecho ot pago de los honorarios por
el mismo perindo, en cose de cumplir im abie de prestacién de servicios.

- Respelo o auseniorse por § dias hébiles, con derecho aof Pagoe de jos hororarios por
el mismo perods, pora fines personales, previa avtorizacion de o enfidad
sjecuton, siempre y cucndo Ia prestacion de servicios se inicie ¢ 1 de enero, de ko
contrario se corsiderard madio dia de pesmiso por mes de orestecidn de servicios.

- Goranfizor en casc de que ef equipo, incependieniemente de su forma de
confratacién o vincele con el Heculor tenga dedicacion exclusive pora I
ejecucian del programa duronte su jornada laboral, Bn caso de jos prestadores de
servicior G honorarios el slecuior deberd geraniizar que ro fengan ciros confratos
vigenies incompafibles con la prestacién del servicio confratade. En este punto
queda expresamente probibida a parficipacidn del equipe en actividodes e
promocion politica, refigioses v oiras rmientras se encuenfren ejecutando lobares
demiro ded marco del convenio. Cucfquier actividad exra programdtica dei
Ejecutor que involucre o los funcionarios o funcienarias piblices o municipaies o por
personas condrofqdos bajo Codigo det Trabojo, deberd ser nodificadg of
SemarmEG para st aprobacidn.

- Goranfkar como minimo o conkatocién def equipo dedicado ¢ ia ejecucion det
progiamoe durante foda la vigencic et presente convenio, salvo  casos
excepcionales y debidamente cafificado por ambas parfes,

En casos de desvinculacion o no renovacion, ef Ejecufor deberd comuniceric con,
al menos 30 dias de anticlpacién of afeciade o afectoda,

DECIMO FERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El elecutor deberd velar que el eguipe 1Ecnico v profesiones cumpla con fos requenmientos
fécnicos del programa establecidos en las Orlentaciones écnicas Y en &f Proyecio.

Para fa confratacién de un irfegrante del equipo, Y3 seq en cofidad de fiular o de

reemploze. se deberd realizor un procesc de selecodn, publico ¥ tronsparends, & cugl
- deberd dar cuenia del cumplimiento de Ios Ineamienfos f&onicos del Programa. De aqusl

proceso, se emtird ura ferng, g cudd deberd &7 sometida ¢ una evaluacion ecnica, la

Gue serd elaborada por ef SermaniG, oplicada v evaluade por &l Becutor, quien no nedra

nombrar ¢ un condidoio que huya obtenicio un punigie inferior del 70 %. &t SernamEG velard

por io colidad tecnica del equipo ejeculor, exigiendo el cumplimiento del petfil establecido
por el servicio, ’

Caoda ver que ef ejecutor realice e contrataciin, deberd enviar of 3emomEG copid del
conirato de frabajo. junto con e certificado del Regisiro Civi que acredite que la persong

registro creado por o Ley N* 20.594 que creq Enhab?ﬁdades Para condenades por delitos
sexucies conira menores y ebtoblece fegisiro de dichos inhobilidades,

Los desvinculaciones deberdn ser informadas por oficio previcmente of SemamEG, con las
Fzones tcenicas y de hechs cebidamente acreditadas, que jusifiquen ig desvincuiocion.
Seré oplicable este procedimiento 2n qguellos casos en que of sjecutor continie con ia
siecucion del programa duranie o ofio siguienie, ya sea por g suscrncion de un canvenio
de confinvidad ¢ de un nueve Convenio,
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le confralacidn yo desvinculocién de uno pesona inlegrante del equipo, en
condravencidn alo previarmente Indficado, faculard < ka Direccidn Regional XEG recharar
los rendiciones de cuerntos que incloyan los mionlos pogarics por tanceple de
remuneracién, honorerios y/o finlquito, segin coresponda. a la persong contratada ¥/o
desvinculada en esos férmines, de manera que dicho gasic serd asumidc por o enticod
ejecutora. Asirmismo, fo coniratacion, seleccidn, reemplozo © desvinculacion de personal
en confravencidn o procedimiento seficioddo en este pamnglo, constiluye una cgusal de
ténmine anficipade del presenie convenio,

DECIMO CUART(: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES,

Yoda praciica profesional de pre y post grado deberd ser solicitadg Porio entidad Becutora
& la Direccidn Regional raspeciive, Ia que evaluard surechazo o sprobacion, decision oue
serd comunicodo o Hecufor.

La autorizocisn se otorgond siempre y cuando:

L. Sew necesana pora &f mejor funcionarmiento del PESOTEIQ,
2 Se oforguen los condiciones de mobiforio v espacio Pora que dichg practica sea
desaroliado comectamenta,
3. Se irafe de funciones administrotivas o de co-faciilador ge los falleres.
Todo, sin peruicio de 1g regulacion gue imparles e Servicio Civil 2aro los drganos de o
Administracion del Esfacio,

DECIMO QUIiNFC: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DEL SERNAMEG.

L eniidad debe administre, resguarder, confroiar los bienes adyukidos con Jos recursos
fransfetidos por ef Servicio Nacional de Ia Mujer ¥ i Equidad de Género de acuerdo < las
nomas del régimen de adquisicicn v <iEposicion de bienes B e Admwinisraciin det
Ssfadp, cuando conresponda, of presente convenio ¥ o Manual de Rendicién de Cuentas
-Vigente del Semamge,

Por su parle, tn Enfidad Hecvfora podra dar de badja Ios bienes muebles nventarobles
adquiricios poma Ia ejecudcion de log Gonvenios cualquiar sea sy forma de cdquisicien. de
acuetdo o lo esichlecido en o Iy, en el Manual de Rendicion de Cusntas del SemomEG
vigente y of presente corvenio,

Par el procedimienio esfablecido en ef Manuat de Rendicion de Cuenigs vigerdes de!
SemamEG. igual Pracedimiento se aplicard, en fo o regulado en esle nstrumento, en caso
de exfrovio, dano, deteriors o destuccisn _rdciada det hien,




dledidicio o, en el caso de las insltuciones def Gobiemns Cantel, de acuerdo alg nonrmoliva
vigente o los bienes de! Estado, mediants Resolucidn, segin coresponda, envidndose
copia del ocle cdministrative y los demds amtecedentes g ka Directora Regional.

Cuando se frate de una enfidad elecutora del ambilo privado, deberd envicr una carta de
fa méxdme outorided dirigide o ig Dreccisn Regional, quien deberd autorizar sy boja.

En case que ocura uno baja de bienes por pérdida, roho, hurlo, destruccién, dafio
deferiore  amficipade o nafurdl o vidg Cil,  comesponderd  determinar icifs)
responsobfidadfes] odminisirativals) mediante un procese diseiplinario resuelio por el

decrefo dicaldicio o resolucion, segon comesponda.

presupuesto de este convenic asignados por el SemomEG, sempre ¥ cuando exista saido
favorable,

Cuando se rote de enfidades ejecutorss pliblicas o privados ¥ have ocumide un hurto o
robe de {os bienes, esta debera sfeciuor io denuncis respectiva en Carabineros de Chite,
Policia de nvestivoc fones, Fiscolig y proceder en lo que fuere opficable conforme g o3
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente def Semames.

En ef momenic que o presente convenio termine por folfa de renovacion o
anficipadomente, sea gue e féming se produzea en formo unilgiergl o POt acverdo de los
paries. los "bienes muebles ipventoriables® que se encuenden en buen esiado de

ser conados a ofres instituciones como se senald anferdorments,

Duranie toda g vigencia dei convenio, I enfidad ejecuiora no podra Faver o reshingir,
en cudieuier forma, o uso, goce ¢ disposicion de los bienes muebles inventariables yen
Aingin ¢aso padrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes. &
incumplimienic de esty obigacion, y en ef evento de que cualauiers de diches bienes seq
objeto de emborgo o se nofifique cudiguier fipo de medida Precautona respecio de los
mismos, impetradas por terceros gienos a este converio, dard derecho i SemamEG o
poner fmhing anficipade of presende converio,

Cabe sefialor, que dichos bienes s6io pacian ser destinados para o ejecucion del prasenie
dispositivo o Programa del Servicic mierdras se encuenire en siecucion.

BECIMO SEXTO: DE 1A SEGURIDAD Y PROTECCION DE BATOS DE CARACTER PERSONAL
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Pretecdién ¢ In Vide Priveda, en iSrminos foles e deberd cuidor de eflos con & debida
* diigencia, hadiéndose responsable de los dafios {Arliculo 1.

Losperscnmquekubc@meneim%cnﬁeniodedmospmaie& fonto en orgonismos
plblicas como privedos, eskan obgadas o guardar secrefo sobre ios mmes, Suando
provengon © hayan side recolectados de fuentes no ancesbles of piblico, como asimismo
sobrelos demas datos y onfecedenies relacionados con el banco de datos, obligocitn que
710 ©esq por haber feaminado sus actividodes en ese campo fericuio 7).

Losdo?mpemndesdebenm&mseséiopmcicsfmesmbscuaieshuﬁerenﬂdo
recoleciados, salve que provengan o se hayon recoleciode de fusntes accesibles al
publico forficulo 9L

Conforme o ko antedor, of e;eq;?or deberd hcomorar una ckusula de confdencialidod de
tos dajos personcies de ks parsonas aiendidos o ef dispositteo. an los coniratos de frabajo
ac@wmmdemm&mpamwwmmcgeﬁwomdemm
respacivey,

DECHAD SEPImO: DEL Y50 UMTTADO DE 1A INFORMACION,
Lcenﬁdade}em&csdseobﬁgacuﬁzwhinmm proporcionads por e sistemo
informéfico o pictolama web, soio para los fnes proplos del presente convenio,
meonteriendo ia confidencialidan coresponcents,

8 Senvicio. quedars liberado de toda responsabiidad por ef use indebico que 5e e pueda

er cuse de fransgresidn g io sehclndo.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION,

pefticio de efio, e Beculor, o fraveés det Prognmooequipo?émﬁcompodrdienerredes
sociles propits de sifsidn del Progrorme fFacebock, Inskagram, efc}

parficioanies, jos objetivos ¥ oicances del programa, con e fin de =
coberiura o ok o comunidad, aue =ie am,pﬁ? i

Elvejecuior, ademcs en cuakyuier aclivided que rediice en &l Mmarco del Programa, seq
pubﬁocopmackx,mcameﬁbswgoresde ﬁubufo,yen?odosk)sccnd&sdedffwsién
£on que cuente, se encontrarg cbigado o uilizar i ImGgen corporalivg del SemomeG,




N

* Por dltimo, la Bnfidod Becutora se compromete o instalar en ks actividades que regiice g
propésiie de la ejecucion del preserte convenio, Y en un lugar visible, o o menos un
elemento grafico {pendén, “pasa calle™ U ofro de smilar nahsaleza] en gue se incormpore ef
loga del SemamBG, con ef objeto de reforzor io difusion del programa v st ofigen pUdica

de 105 recursos.,

-8 incumpimientc de las obligaciones de difusién: sefiglodas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de los otiigaciones dsl presente convenio ¥ podra
consfitulr causal de témino anficipado y unflarterct del misyao.,

DECIMO NOVENG: VISITAS tD‘E A UNIBAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAAAS.

Lo Unidad de Control de Gesfisn de Programas del Mivel Nacional def SernamEG o ef
depariomento que asuma sus funcionas, podrd reclizor viilas of sjeculor con Ia finclidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos finonciercs, técnicos y adminisirativos adguirdos
en o preservle convenic, con el objete de cauteler of corecto uso de las recinsos
fronsferidos. Esken fiscalzaciones serén aleatorias v de cardcier complementario ¢ fas
supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hasd errega of Hecutor de Jos
fomator o fiche de viita que sergn viiizados por o Unidad de Fscafizacién de
Transtersncios. Por su parte, el slecuior se vorpromete a enfregor fodas ias fociidates
pora que el funcionoio designade pueda realizar sy labor. Une vez realizada ity visita, i

VIGESIMO: DEL TERMING ANTICHADD DEL CONVENIG.

$emamEG podrg poner férmine of presente corvenic de forma unifateral, en caso que no
s& le asignen los recursos corespondientes o que i Enfidod Hecutora incurg en
incumplimiento grave de los compremises asumidos en virtud de convenio o de algouno de
los untecedentes que conforman ef Mareo Reguiohaio de ig Sjecucién del Programa, por
causas impuiables o &1,

Endre los incsmplimiendos giaves que comstituirdn cavsales de ¥rmine anficipado de
presente convenio, se encueninom:

a) Seleccion, confraiacion, reemplazo o desvinculacion de Personal con omisicén al
procedirgenic esfablecido en el fresente gouerdo,
f Cuande i efecutar, estando en Conocimiento de pracficgs de maitrto hacia Tos

SemquG.

c} Que, exstiendo reporos en I rendicicn de ios fondos. e eiecutor 6o enfregue lo
informeocion de respalde suficiente para subsanarios.

o] No implemersor o cabalidad, los obletivos, 1os acciones ¥ resuliados esperodos det
Programa Contemnplades en ef presente <onvenio y en las Orientaciones Técnicas vigentas,
e} Que se induzce u cbligue al perscnal de| equipe y las personas parficipantes, o
actividades de prepoganda vie de Campanas de condidaluras g elecciones ormarias,
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municipales, palementanias y/o presidencicles. Asf come también actividades relotivas ol
procesa conglituyente o actividad porligista,

f} B establecimienio de grovdmenes o resiicciones de cualquier indole del use, goce
o disposicicn de ios bienes Fjos o =i estoblecimienio de cauciones de chligaciones propios
de la enlidad ejecutorg o de ferceros, respecio de los mismos bienes.

al iilizar el recinie del Programe para ofros fines disfintos del objefive del presente
corvenio.

h} No resguardar fas condiciones de cortfidenciclidad y seguiidod de i informacion
de tos dotos del Programo. _

i Nerdrformar o ia Direccidn Regional respecto de cudquier hecho, situacion o evento
signfficafive yio affico que se geners en ko gestion dioda del programa, de acuerdo a fo
estoblecido en los cormpromisos iécnicos adauiricios en of presente convenio,

il No reafizar ia difusidn en 1os 1miinos establecides en = (yesenie convenia,

escrito ¢ ja Birectora Nacional del. SemamEG v o ka Jeta Nacional del Programa. B #émino
anficipado, cuande coresponde. serd daciarado adminisiralivamente, ipso facto, sin
necesidad de requermiento ni cocicn hudicial, mediante resclucidn fundada.

E hecho de haberse incumicio en ung causcd de ténmine anticipads ¢ de incumpimientic
grave, serd calificads par fa Direccidn Regional det SemamEs, previo mforme emifido por
io Unidad Téorico comespondiente. £n Cudlaier coso, pora poner iérring anticipods aun
convenio, siempre se debert conter con el visia bueno de Ja Directorg Nocional del,
SemamsG.

g Enidad ecutora fendrd un plazo de 3 dias hébilss, contados desde I noiificacion det
Qiiclo que nforme de o decision de terminar of convenio, pora formuicr y solicitar
fundadamente o lo Direclorg Regional que 3¢ reconsidere Jo medida, quien responderd
dentro det piazo de 10 dics habiles, contados desde ka recepcion del Oficio de descargos.

Une vez nofificada por Oﬁ_cio de la Directorg Regionat dei SemamEG, lo deciion definitiva
que pons fEmine of convenio, I Enfidod Becutora dispondrd de N plozo de 30 digs
coridos para efactos de i respective ceriicacion del gasto v resfitucion de los foncios

establecidos en ef presente nshumenio v a los ebigaciones fcnicas espectivas.

$§ o Entidad Becutora se desiste de confinuar con Ig sjecucion del Programa andes del
farmine de vigencia det presente instrumento, debers notificer o Senvicio par esciifo,

del fnvino, dando cumplimiento o ios procedimientos de rendicion de cuentas
establecidas en of presenie Instrumento. Asf también, hacer enfrega de toda la informacién
¥ registros relacionados con las pesonas parficiponies v los documentos ge geshitn que et
Programa haya eicborado, sin peflicio de sy obligacion de dar oportune cumpiimiento g

En todo coso de férmine anficipade, of ejecuter deberg resguardcr (s derachos v atencién
de ias personas podiciaies,
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VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO.

Con el obijeto de garemtizar of fiel cumplimienio del presente convenio, la enfidad ejecutorg
suscribe en este acto, una corfa compromiso que se enfiends formar pare integrante det
resente inshumento.

VIGESIMG SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

A. Beculores de Continvidod
£ presente converio enfrard en vigencia una vez Que se encuenire tramitado ef aclo
administrafive que o aprusba y hasta que se curmplan o cobalided o totalidog de ios
- obligociones que derivan de &, Sin peruicio de ello v con el fin de dor continuidad y ol
furcionamiento del Frogroma, se enfience que lay aclividades se comenzardn a redlizar o
pariir del 01 de enero de 2020y no POdrG exceder del 31 de maro de 20213, ’

8 presente convenio pocrd ser renovado por un rwevo periode. de cumplise con Jos
siguienies requisitos:

Siempre que exisia o disponibilidad de recursas oirespondientes ol ejercicio
presupuestario del ofic corespondiente.
- Evaluacion favorable de io Dreccitn Regionat y visto bueno del Programa dei Nive!
Nacional.
- Mandesiacion de conformidad en Ig enovacion, mediante oficic por parte de la
Enfidad Hecutong.

VIGESIMAO TERCERO: DOMICILIO,

Pare: todos los efectos legales del presente converio las portes fjan domiciio en fa comune
de Terruco v se someten a 10 Jursdiccidn de sus Tribunales de Jusficia.

VIGESIRO CUARTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS,

E presente Convenio se firma en cos sjemplares de un mismo tenory feche, quedando unio
&n poder de cada porte,

VIGESIMG QUINTO: PERSONERIAS,

La cofidad dé Drectora Regiongt {5) de o Regicn de Lo Araucania, del Servicio Neacional
de io Mujer v kz Eguidad de Género de dofic Camyven Gailegos: Radeo, consta de

La personeric de don Mario Felpe Jora Cryces porg representar ol iy
de Corahue, consta de Decreto N° 333 da fecha 23 de marze 2020,

NS

TDE LA ARAUCANIA




CARYA COMPROMISO EIFCUQON PROGRAMA.

£n Temuco, regign de la Araucania, 2 24 de Marzo de 2020, don MARIO FELIPE JARA CRUCES
ALCALDE(S)/ REPRESENTANTE LiEGAL de la Municipalidad de Carshue, por medio del presente
instrumento manifiesta sg voluntad de ejecutar ef Programa “BMIUIER, SEXUALDAD Y
MATERMIDAD™ del Servicia Naciona de Ja Mujer v Ia Equidad de Género, destinado de manera
exctusiva los recursos transferidas por ef Servicio, para la ejecucién del Programa v &f cumplimiento
de sus objetivos, acciones ¥ metas, conforme af presupueste detaliado en @l prayetto respectivo ¥
autorizado por SernamEG.

FIARA CRUCES
ANTE LEGAL{S}

AMUNICIFALDAG DE CARAHUE
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