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APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON

- PROGRAMA  MUIER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD.

RESOLUCION EXENTA N2 124/IX REG.

TEMUCO, 31 DE MARZO DE 2020.
VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

~,  Género;

2 Q\i 3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v la

Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;
4. Ley N2 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Piblicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Ley N2 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.Ley N2 21.192, de Presupueste de! Sector Plblico para el afio 2020:

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de I3 Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Trédmite de Toma de Razén;

9. Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del

Sernam£G, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucion N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucion Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de
Género;

12. Resolucién Exenta N2 124/IX REG, de fecha 11 de marzo de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia y
Ejecucion del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, suscrito con fecha 4 de marzo de
2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de su
Direccion Regional de La Araucania y la llustre Municipalidad de Pucén:
13. Resolucion Exenta N2 136/IX REG, de fecha 3 de abril del 2019, del SernamEG, gue

aprobo rectificacion del Convenio de Transferencia y Ejecucién sefialado en el nimero
doce precedente, de fecha 28 de marzo de 2019;
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14. Resolucion Exenta N2 148/IX REG, de fecha 24 de mayo del 2019, del SernamEG, que
aprobé medificacion del Convenio de Transferencia y Ejecucién sefialado en el nimero
doce precedente, de fecha 14 de mayo de 2019;

15. Resolucién Exenta N2 241/1X REG, de fecha 12 de agosto del 2019, del SernamEG, gue
aprobdé modificacion del Convenio de Transferencia y Ejecucién sefialado en el nimero
doce precedente, de fecha 19 de julio de 2019;

16. Resolucidn Exenta N2 300/1X REG, de fecha 26 de septiembre del 2019, del SernamEgG,
que aprobo modificacion del Convenio de Transferencia y Ejecucién sefialado en el
nimero doce precedente, de fecha 4 de septiembre de 2019;

17. Resolucién Exenta N2 36/1X, de fecha 18 de Febrero del 2020, que aprobé modificacion
del Convenio de Transferencia y Ejecucion sefialado en el nimero doce precedente,
suscrito con fecha 10 de febrero del 2020;

18. Resolucion Exenta N2 1586, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG, aprobo las
Orientaciones Técnicas del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad para el afio 2020,
reemplazando las correspondientes para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de Ia implementacion y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

3. Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la
autonomia fisica de las mujeres y jovenes, mediante la implementacién de programas e -
iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dmbitos de la
sexualidad y la maternidad”.

4. Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad el
cual busca fortalecer la autonomia fisica de las personas, en particular de fas mujeres y
Jovenes, por medio de la entrega de herramientas que fomenten el empoderamiento en
la toma de decisiones, promueven la igual de mujeres y hombres y la no discriminacién.

5. Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 vy
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autonomias de las mujeres vy el
apoyo a la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, el SernamEG a partir del afio
2019 inicid la ejecucién de un nuevo Programa social denominado “Mujer, Sexualidad y

Maternidad”, asignandole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho
Programa.

6. Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucidn desarrollada durante el afio
2019 del Programa sefialado el parrafo anterior, el cual fue calificado de manera
satisfactoria, y realizando una priorizacién y focalizacién de las usuarias del territorio de
la comuna de Pucén, se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar

desarrollando la ejecucién del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el
periodo 2020-2021.
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7. Que, previo a la suscripcién del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
para el afto 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de. desarrollo
del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad”, lo que se ’ha cumplido por ef
ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Region de La Araucania.

8. Que, las aprobaciones del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memordndum N211/2020, de fecha 20 de marzo de 2020, de la
Profesional Encargada del Programa Mujer, Sexualidad Y Maternidad dofia Marcela
Soto Donat.

9.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
cual con fecha 23 de marzo de 2020, ha. suscrito un.Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion con la Municipalidad de Pucén, para el periodo 2020-2021 el

cual es necesario proceder a su aprobacion por medio del correspondiente acto
administrativo.

10. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2018, de fecha 27 de noviembre de 2019,
. designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regicnal de
o ’w Sernameg, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
28 \ RESUELVO:
%3 - Art_rculo 19 Apruébese ‘el Proy.ecto”Comunal y el _Convem_o de Cont.mwdad
o=t § ' Transferencia y Ejecucidn del Programa Mujer, Sexualidad y
%% = Maternidad, suscrito con fecha 23 de marzo de 2020, entre el Servicio
§§ 3 ‘ Nacional de la Mujer vy La Equidad de Género, a través de g Direccion
<8 Regional de La Araucanfa del SERNAMEG y la I. Municipalidad de
E5:; Pucén, siendo del siguiente tenor:
N e
//CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E I. MUNICIPALIDAD DE PUCGN PROGRAM

A “MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD"//

En Temuco , a 23 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a

través de su Direccion Regional de I3 Araucania, representada
dofia Carmen Gallegos Rafileo, cédula , ambos
domiciliados en calle ;_ . - wwnsees oo cense, en adelante el “SernamEG”
o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la .LMUNICIPALIDAD DE PUCON, corporacién
auténoma de derecho publico, R.U.T N°69:191.600-6, representada por su Alcalde(S) don
Rodrigo Heraldo Ortiz Schneier, cedula de identidad ' . segun decreto

. . emimie w2y, ambos con domicilio en calle ~ oS
M . -n adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, se celebra
el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

Por su Directora Regional(S)
nacional de identidad =

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género (

SernamEG), es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalid

ad juridica y de patrimonio
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propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de [a diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la autonomia
fisica de las mujeres y jévenes, mediante la implementacion de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la maternidad”.
Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica v la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas en
el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 y
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autonomias de las mujeres y el apoyo
a la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, Sernameg a partir del afio 2019 inicia la
ejecucion de un nuevo Programa social denominado “Muijer, Sexualidad y Maternidad
asignandole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho Programa.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la efecucién desarrollada durante el afio 2019
del Programa sefialado el parrafo anterior, el cual, de manera satisfactoria, y realizando
una priorizacién y focalizacién de las usuarias del territorio de la comuna de Pucdn, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucién del
Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el periodo 2020-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a Republica, o la
norma que la reemplace.
2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y

Ejecucidn, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Téchicas vigentes del Programa y el

acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.
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4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de la Araucania, comuna de Pucén el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.
En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso d'e contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de

jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico de

SernamkG, segln las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad (MSM) y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de la entrega de

.:f:i herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
?5:'% & igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres.
gzl 2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
:5% g a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
e maternidad y proyecto de vida.
Gl
;22 w b. Generar espacios de reflexién vy educacién en torno a la sexualidad, maternidad y
\ “% género.
| & J c. Promover la prevencién en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.
Mo’ d. Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la
comunidad.
e. Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas y madres
adolescentes.
- f.

[ncentivar la retencidn y/o reinsercidn escolar en embarazadas y madres
adolescentes.

g. Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.

Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la
sexualidad y maternidad.

QUINTO: FOCALIZACION E IRRADIACION

El Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, concentra su oferta en aquellos territorios
en donde se constatan altos indices de embarazo en adolescentes, de violencia sexual y
otras manifestaciones de violencia contra las mujeres. Asi como territorios que cuenten
con la poblacién suficiente para su ejecucién.

El Programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas de las16
regiones del pafs.

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de Pucdn, en forma integral, sin perjuicio de Ia
irradiacién de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones

| 5
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Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
presentado por la entidad ejecutora y aprobada por SernamEG.

El Programa MSM se podra irradiar a otras comunas, siempre y cuando, el ejecutor
presente una propuesta de irradiacion en el proyecto comunal y se firme un Acuerdo
Colaborativo con la comuna a irradiar que establezca los compromisos y aspectos
administrativos, financieros, logisticos y de difusion, relevantes para su desarrollo.

La irradiacién puede ser implementada a través del modelo de intervencién con todas sus
lineas de accion o sélo con algunas de ellas. Esta decisién dependera del ejecutor, de la
poblacion respectiva y los acuerdos contraidos con el Municipio a irradiar. La
implementacion de cualquiera de las lineas de accién, deberd realizarse segtin cada Guia
correspondiente y no podra exceder al 30% de los compromisos de cobertura establecidos
por Convenio para cada linea de accidn en el territorio irradiado. En casos particulares,

podra exceder este porcentaje contando con autorizacién por escrito de SernamEG
Regional.

Por ejemplo, si la cobertura anual comprometida para talleres es de 200 mujeres de 20 Y

mas afios, el nimero maximo de mujeres que podran participar en el territorio irradiado,
serd de 60 (30% de 200).

SEXTO: COBERTURA
El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

- Talleres de jévenes de 14 a 19 afios: Al menos 100 jévenes participantes.

-Talleres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 15
participantes.

- Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 100 participantes.

- Atenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante:

Al menos 110
participantes.

- Jornadas de Prevencién en Salud integral dirigidas a jovenes y mujeres de 14 y mas afios:
Al menos 200 participantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deber3 distribuirse en:
- 40% entre 20 y 49 afios.

- 40% de 50 afios en adelante.
- El restante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo

programatico, el Servicio durante su implementacién Yy ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:

1. Asesorar y acompafiar técnicamente la

implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia

implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
Sus componentes y lineas de accién programaética.

R 6
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3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

4. Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaéticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervision telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el 4rea de gestion
técnica y el area de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestidn técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accion de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

La direccion Regional realizara una evaluacién semestral, para ello deberd aplicar
una pauta técnico financiera teniendo como insumos los informes mensuales, los
informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG
del programa, las Orientaciones Técnicas y el Proyecto.

5. Apoyar la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

€. Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencion establecido en |as Orientaciones Técnicas.

7. Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuarad presencialmente o a
través de cualquier canal remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso.
La periodicidad de esta asesorfa serd de al menos una vez al mes, y debera
registrarse en la pauta disefiada para este fin.

8. Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras.

9. Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacién
de los Talleres, Atenciones Personalizadas, Jornadas de prevencién y difusion.

10.Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos v
cualitativos que se requieran.

11. Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
ditimo dia habil del mes informado. SernamEG dispondra de 2 dias habiles para
aprobarlos o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus
errores en 2 dias habiles o se entenderd como no entregado.

12.Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas
institucionales, tales como inicios, cierres del Programa y/o difusién.
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13. Asesorar, acompaiiar, colaborar y participar en la evaluacion comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

14. Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto Comunal para la
ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

15. Poner a disposicidn de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

16. Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion y
el sistema de registro digital del programa.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamkEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidon e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y con cargo a la aprobacién de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $20.307.951.- (veinte millones trecientos siete mil
novecientos cincuenta y un peso) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional © |$17.371.190

30| Gastos en Administracién | $220.000
40 | Gastos Operacionales $2.716.761
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $20.307.951

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos gue en el presente
numeral se establecen:

3.1. Laprimera remesa, corresponde a la cantidad de $6.290.917.- (seis millones
doscientos noventa mil novecientos diecisiete pesos}, que proviene de los recursos
ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de
continuidad, transferencia de fondos y ejecuci6n suscrito por los comparecientes
con fecha 19 de julio del 2019 y aprobado mediante Resolucién Exenta N2241/1X
del 12 de agosto del 2019 de Direccién Regional y sus respectivas modificaciones.
Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en
virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluira en la rendicion
de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcién del presente
acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por
razones de continuidad en la ejecucion de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos publicos.
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3.2. La segunda remesa correspondiente a la suma de $20.307.951 - {veinte
millones trecientos siete mil novecientos cincuenta y un peso) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;
Aprobacién del Proyecto por parte del Area Técnica respectiva.

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b} En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.
la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

4. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $6.649.717 (seis millones

seiscientos cuarenta y nueve mil setecientos diecisiete pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

g Aporte
M ) Cta. |item SernamEG
‘ K Gastos en Persona
; . 10 Administrativo SO.-
2o j Gastos en Personal
HEL L 20 Operacional $5.723.730
22 E—% 30 | Gastos en Administracion $0.-
§ 5 § 40 | Gastos Operacionales $925.987
28 60 Gastos de Inversiéon S.-
% Totales $6.649.717
R

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastarid su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la

Resolucién def Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente senalada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.
b)

Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernameEG los informes de rendicién de cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

5. SernamkEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub
items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

9
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e Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

® Seguro de accidentes para el caso de que el equipo profesional preste servicios a
honorario.

® Traslado y viaticos para la asistencia a las instancias de capacitacién dispuestas por
SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

® Materiales para el desarrollo de talleres

* Desarrollo de una Jornada de Evaluacién intermedia participativa que cuente con
salén, alimentacién, entre otros seftalados en el proyecto.

® Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres, jornadas y
reuniones contemplados en el programa.

® Telefonia mévil para coordinar Talleres, Jornadas de prevencidn, reuniones y otras
actividades propias del Programa.

¢ Cuidado infantil para las hijas e hijos de las mujeres y jovenes que participen en los
talleres

e Difusion del Programa (pendén)

7. El ejecutor se obliga a pagar los siguientes
honorarios minimos mensuales:

Profesional Coordinador/a $963.955
Profesional de Apoyo $943.955

8. SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |3
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°

30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa, el

Proyecto y en las Guias de trabajo para personas facilitadoras, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

2. Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencién.

3. Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes}, evaluaciones
y toda solicitud que SernamEG pudiera requerir.

4. Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean

compensadas dentro de sus horarios de trabajo, cuando hayan excedido el total de
horas que cada jornada debiese tener.

10
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5. Desighar a una contraparte administrativa. Esta deberd ser un funcionario o
funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestion del convenio.

6. Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, la
rendicién de cuentas y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.

7. Facilitar y promover la coordinacion del MSM con los otros Programas y equipos de
trabajo de SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de
Violencia contra las Mujeres, entregando la informacion necesaria en los casos de
derivacién y respétando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

8. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional y nacional
serdn siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar
su cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos \
principios del Programa.

9. Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional y

cualquier otro seguimiento de parte de! Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad
de Género.

10. Cumplir con las condiciones, exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos en las Orientaciones Técnicas.

11. Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

12, Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las personas participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
Mmanera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas

definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

13. La Entidad Ejecutora debe registrar los datos de las/los participantes del Programa
en las Plataformas Informaticas o sistemas de registro definidas y vigentes por
SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como

también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
aprobado y lo registrado en el sistema.

14, SernamEG cuenta con un software de

Desarrollo informdtico para almacenar y administrar informacién del Programa; el
registro oportuno y veraz de esta informacién estard a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor

| 11
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deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones
generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a internet y, en general, software
y/o hardware. :

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque [a persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

15. El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestién Anual
sobre el desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para eilo, debera preparar y presentar a la Direccién Regional
de SernamEG, para su revisidn y aprobacién, informes técnicos cualitativos v
cuantitativos, los que deberan rendirse en las fechas y segin formato puesto a
disposicién por el SernamEG.

16. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Gréifica de
SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio,
los que serdn entregados por medios digitales por la Direccién Regional. Dicho
formato NO podra ser alterado, en caso contrario se entendera como no enviado
hasta la entrega de la informacién en el formato original, lo que podra, en caso de
incumplimiento, habilitar al Servicio para poner término anticipado al convenio.

fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del informe

:

h =t Por su parte, estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente

%E B determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y

"c:’i % sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. Deberan

g8 hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a en la region yla
2

R, respectivo.

17. El ejecutor se compromete a
respetar la politica vigente de Seguridad de la Informacidn del SernamEG.

18. En todo aquello que diga relacién con la
ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Gnica
y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

19. La entidad ejecutora debera conceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha
11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deber3
cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las personas participantes
deberén inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a
lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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20. Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos dei programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direcciéon Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

21. El ejecutor deberd velar que el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del Programa establecidos en
las Orientaciones Técnicas vigentes y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la
seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en
la forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién

. contenido en el Proyecto.

f——‘—,‘\ ’

g 2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestion,
,‘5% % administracién e implementacién def Programa, la suma bruta, dnica, total y anual
e g de $7.200.000 (siete millones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la

i siguiente forma:

Sk
SEE
EZalz
ic’ji: 3 Aporte Ejecutor
"G Recurso Rec.

2 Cta. |ftem Dinero Valorizado
M Gastos en  Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $0.- $3.600.000
— 30 | Gastos en Administracién | $0.- $3.600.000
40 Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.- 50.-
Totales $0.- $7.200.000.-

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestién, administracién e implementacién del Programa, fa suma

bruta, Unica y total de $2.400.000 (dos millones cuatrocientos mil pesos}) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
20 Gastos en  Personal|$0.- $1.200.000
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30 Gastos en Administracién | $0.- $1.200.000

40 Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales S0.- $2,400.000

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el Proyecto comunal respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas y la correcta implementacién del programa seglin las Orientaciones
Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién
Regional para adquirir la implementacion con fondos de SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacién que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG. '

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria
General de [a Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.
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DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
maodificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
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o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece [a
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de la institucidn de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. E! Ejecutor deber4 asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debers
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debers
acompafar aquellos antecedentes solicitados por ia Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacién.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de Ia Ley N°
19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personalés, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratade. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos
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o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion. '

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidén o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos tecnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la contratacion de un integrante del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar & un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que ia persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos

NZJ o sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.
B
Z Las desvinculaciones deberén ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
e razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen ia desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.
. la contratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en

contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto ser4 asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, sefeccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberad ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regicnal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,
decisién que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas o de co-facilitador de los talleres.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEeG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regir3 supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, ta entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, enviandose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la médxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida qtil, corresponderda  determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segtin corresponda.
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Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segtin el resultado de la investigacién, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo

favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo -
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a
5 afios deberan ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigitedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en
ningln caso podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucian.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gue debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al puablico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente. '

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacion, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor, Sin
perjuicio de ello, el Ejecutor, a través del Programa o equipo técnico no podra tener redes
sociales propias de difusion del Programa (Facebook, Instagram, etc.)

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad gque realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del Sernamgg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deber regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a io menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore

el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar |a difusién del programa y el origen publico
de los recursos.
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El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismao.

DECIMO NOVENO: VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS.

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seradn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacidon de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo sefalado por el Servicic respecto. de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia ias

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG. '

) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzea u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.
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f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
—~ grave, serd calificado por [a Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
l]a Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias h4biles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEg, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda Ila
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

integrante del presente instrumento.
VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

A. Ejecutores de Continuidad
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad . de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carmen Gallegos Rafifleo, consta de Resolucidn
Exenta RA N° 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N2 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ta personeria de don Rodrigo Heraldo Ortiz Schneier para representar a la lustre
Municipalidad de Pucon, consta de Decreto N° 660 de fecha 28 de febrero del 2020.

CARMEN GALLEGOS RANILEO, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA

MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA, RODRIGO HERALDO ORTIZ
SCHNEIER ALCALDE(S) //REPRESENTANTE LEGAL. MUNICIPALIDAD DE PUCON//
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Articulo 29: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género mediante la presente Resolucion Exenta N°1583, deberd ser
imputado al Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignaciéon 010, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

£ LA MUJER

GENERO
E LA ARAUCANIA
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y :?.JECUCIéN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCAN
“PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD™

En Temuco , a 23 de rmarze de 2020, enfre el Seyvicio Nacional de la Mujer v lg Equidad de
= Género, RU.T. N° 50.1 07.C00-6, servicio publico funcionglimente descentralizado, o fravés de
su Direccion Regionat de (o Argucania, representada por sy Direciora Regional(S) dofa

o |

S Camen Golegos Rafileo, cédhin nacianal de irerfidag. . ombos
g E 3 domiciliados B T ., enadelante ef “SemamEG™"
g Zig o el “Servicio”, por urg parte; v per la oirg, la LMUNICIPALIDAD DE PUCON, comoracion
] E 3 auténoma de derecho publico, R.UT N°69.191.600-6, representada por su Alcalde(s) don
gg‘ ?.E Rodiige Heralda Ortiz Schneier, cedula de idenfidac _segln decreto
o § =1 - _ - 1Mbos con domiciio en calle O’Higgin-
5z]|0 COMUNG de en adelante, “el Municipio” o “lg entidad ejecutora”, se celebrg of
&£9 4

siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Becucidn,

(o
.

PRIMERO: ANTECEDENTES

propio, que se relacionara con el Presfdenfe de ia Repiblicq peorinfermedio dey Ministerio de o
Mujer y la Equidad de Género: y fiene por objets, ejecutar jas poliicas, planes ¥ pregramas que
le encomiende o mencionado Ministerio.

Que. el SemamEc, tiene como mision fortalecer Igs auvtonomics Y efercicio pleno de ios
derechos y deberes de la diversidad de mujerss. a fravés de lg implementacien ¥ ejecucion de
Politicas; Planes y Programes de Iguaidad ¥ Equidad de Género, Considerando el enfoque
ferritorict, y aporiando ol cambio cultural qus se requiere parae aloanzar una sociedad mas
igualitaria enire mujerss y hombires en el pajs.

Que, uno de fos objetivos esirah 2gicos de Semamees, es “Promover ¥ forfalecer Ig autanomia
fisicar de los mujerss y jovenes, mediante Ig implementacién de Programas e iniciativas para ¢l
fertatecimisnto def elercicio de sus derechos eniog ambitos o, Ig sexudlidad vy Ig matemidad®,
Que, dicho objefiva se concrela o fraves del Programg Mujer Sexudlidad ¥ Matemidad.

Por su Barte. en conformidad q la Loy 18.495 Orgdnico Constitucional de Municipofidudes,
ia Municipoiidad es ung comoracion auidnoma de derecho piblico con persondlidac
juridjcu ¥ patimenio propia, Cuya finalidad es satisfacer las necasidades de o comunidad
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respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipofidades, en el
ambifo de su feriforio, podrén desamollar, directomente o con ofros Srganos de la
Adminisiracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud poblica y Ia protfeccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurfdica; k) Lo promecion de ko igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) E! desarrollo, implementocion, evalpacion,
promocidn, capacitacién y apoyo de acciches de prevencién social v situacional, la
celebracion de convenios con ofras enfidades poblicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas. asf como tombidn g adopcién de medidas en
el dmbito de ia seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicic de fos funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de kas Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que, en cencordancia con los objetivos institucionales planteados pora el afio 2020 y
atendiendo ala necesidad conlribulr ol avance de las autonomias de ias mujeres y el apoyo
a ka matemidad en situaciones de vulnerabilidad, Serncmeg a pariir del afio 2019 inicia la
ejecucién de un nuevo Programa seciat denominado "Mujer, Sexualidad v Matemidad
asignandole recursos para eflo mediante glosa presupuestaria de dicho Programe.

Que, en mérite de la evaluacién efectuada alg ejecucion desarrellada durante ef afio 2019
de! Programa sefialado el pdrrafo anterior, el cudl, de mansra safisfactoria, y realizande una
priofizacion y focalizacion de las usuarias del tenmitoric de la comuna de Pucon, se ha
deierminado que dicho Municipio pueda confinuar desarrollando o ejecucidon del
Programa “Mujer, Sexualidad y Matemidad” pora el pericdo 2020-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIC

La ejecucicon del Programa se regirg por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 dei afio 2015 de Ia Contraloria General de= la Republica, o la norma
que la regmpiace.

2. Resolucién aprobaioria del presente Convenic de Confinuidad Transferencia Vi
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio. ] )

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y &
acto adminisirative regional que lo adecue en conformidad a lase facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Frograma, en adelante Proyecio. AN
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desaroliar en la Regién de la Arqucania, comuna de Pucdn el programa, en
estricto  cemplimiento del presente convenio v de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG. .

5. Enlo noregulade expresaments en e presente convenio, por el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente del SemamEG.

é. Carta Compromiso del Becutor,

En el caso de confradiceitn entre un insirumento v ofre, primard de acverde o orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el gjecutor declara conocer expresamenie todos estos
antecedenies.

TERCERC: OBJETO

Que, confarme a los objetivos y fines, &l EJECUTOR se compromete a implementer v ejecutar
en el fefiitodo que se acuerda en las cidusulas siguientes, el modelo programdtico de
SemamEG, segun las Orentaciones Técnicas vigentes del Programa Mujer, Sexualidad v
Matemidad {MSM) y cuyo modslo se detalicrd en las cidusulas siguientes.
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CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contiibuir o fortalecer lo auionomia fisica de mujeres v jévenes por medio de a enfrega de
hemamienias que fomenten el empoderamiento en lg toma de decisiones, promuevan g
igualdad de mujeres y hombrres y la ne disciminacion de las mujeres.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o, Fortalecer procesos de foma de decisionss informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida. '

b. Generar espacios de reflexidn y educacion en tomo a fa sexuafidad, matemidad §
geénera, ) .

c. Promover ld prevencién en sexualidad, forfaleciendo la autcestima y el autocuidado.

d. Promover ka comesponsabilidad en la crianza v el cuidade de hijos e hiias en la

cormunidad.

€. Promover el desarcllo de un proyectc de vidg en embororadas ¥ madres
adolescentes.

f. Incentivar la retencidn yfo reinsercion escolar en embarazodas ¥ mackes
adolescentes.

9. Visibifizar los derechos en sexualidad v matemidod.
h. Facilitar el acceso de las personas hacia los redes teriforiales relacionadas con o

sexudlidad y matemidord. ’

QUINTO: FOCALIZACION E IRRADIACION

El Programa Mujer. Sexudiidad y Matemidad, concentra su oferta en aguelios teritorios en
donde se constaian allos indices de emisarazo en adolescentes, de viclencia sexual y ofras
manifesfaciones de violencio contra las mujeres, Asi como termitorios que cuenfen con lg
poblacién suficiente para su sjecucicn.

El Programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionados de laslé
regiones del pais.

la eniidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn principalmente en o

territorio corespondiente en lo comuna de Pucon, en forma infegral, sin peruicio de la

imadiacion de acuerde a los esidndares establecidos por el SemomES en fas Orientaciones

Técricas vigentes del Programa v en conformidad a lo establecido en ef Proyecto.,
presentado por ia entidad ejecutora ¥ aprobada por SemamEG.

-El Programe MSM se podr& imadiar o oiras comunas, siempre y cuando, el ejecutor presente
una propussia de iradiacion en el proyecto comunal y se fime un Acuerdo Colaberafive
con fa comuna a iradiar que establezca los compromiscs y aspectos adminisirativos,
financiercs, loghkticos y de difusion, relevanies parq su descrralle.

La iradiacion puede serimplementada a fravés del modelo de intervencion con fodas sus
lineas de accién o sélo con dlgunas de ellas. Esia decision dependerd del ejecutor, de kg
poblacion respectiva v los acuerdos confroidos con el Municipio a iradiar. Lo
implementacion de cualquiera de ias lineas de accién, deberd reclizorse segin cada Guia
carrespondiente y no podrd exceder al 30% de los compromiscs de coberiurg eslablecidos
por Convenio para cada. nea de accion en ef feriiora iradiado. En casas particulares,
podrd exceder este porcenidje contando con auiorizacion por escritc de SernamEG
Regional.

Por ejemplo, si la cobertura anual comprometida para talleres es de 200 mujeres de 20 v
mds afios, el numero mdxime de mujeres que podrén participar en el territorio iradiado,
serd de 40 (30% de 200).

SEXTC: COBERT! URA

El ejecufor deberd asegurar la siguienie cobertura minima:
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- Talleres de jévenes de 14 a 19 afios: Al menos 100 jdvenes parficipantes.

-Talleres de embarozodas y madres adolescentes de 14 o 19 afios: Al menos 15
parficipantes. N

- Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 100 parficipantes.

- Atenciones persondlizadas de personas de 14 afics en adelante: Al menos 110
parficipantes. . o

- Jomadas de Prevencidn en Salud Integral difigidas @ jévenes v mujeres de 14 y mas ohos:
Al menos 200 parficipantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afos en adelante deberd disfribuirse en:
- 40% entre 20 y 49 afios.

- 40% de 50 afics en adelanie.

- & resfante 20% podrd perfenecer a cudiquiera de los dos grupos etarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de s obligaciones establecidas en fas Orieniacionss Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio duranfe su implemenfacion Yy e€jecucion se compromete
especialmente a las sigulentes obligacicnes;

1. Asesorary acompaniar técnicamente la implementacion del Programa., velando por
&l cumplimiento de Ias Orentaciones Técnicas vigentes y de ias acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generar los condiciones técricas en los equipos  responsables de g
implementacion, para el cumplimienfo de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accidn programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la enfidad ejecutora parg ung
mejor ejecucion del moedelo de intervencion,

4. Asesorar y gcompariar en el proceso de implementacion y gestidn de los proyectos
para la gjecucion de los modelos programatices, ias asesorias ¥ acompanamientos
pueden consistir en visitas a tereno, supervision felefonico, videoconferencia o
cualquier ofro medio idéneo que permita af Senvicio cautelar que la efecucion del
proyecta se ajuste ol presente convenio.,

La asesoric y acompafamiento de SemamEG obarcard dos dreas, e darea de
gestion técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamienio de Iq gestion fécnica, serd de responsabilidad de lr
persona designada por ko Direccidn Regicnal del SerncmEG.

Los dmbitos de accién de la asesaria Y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a

. Acompafamiento téchico y administrative al "EJECUTOR".

. Asesoria directa de las acciones desarolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimienta de I gestién SemamEG a nivel local,

. Trakajo de red, a nivel regional y provincicl,

La direccién Regional realizard una evaluacion semesiral, para effo deberd apficar
una pouta técnico financiera teniendo corme insumas los informeas mensuales, los
informes de supervision realizados por el/la Coordinador/g Regional de SernamEG
del progroma, las Crientaciones Técnicas y el Proyecto,

8. Apoyar kg difusién para que &l ejecuior promueva e programa entre las polenciales
participantes y ante la comunidad en generadl, medionie la enfrega de orientaciones
para el disefio de materidles come dipticos, pendenes, afiches etc.
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§. Generar espacios de formacion y capacitacidén para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa v el cumplimiento del medelo de
intervencién establecido en las Crientaciones Técnicas.

7. Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
frabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presenciclmente o a
fravés de cualquier conal remofo de comunicacion al cual los partes fengan acceso.
La periodicidad de esta asesofia serd de al menos una vez ol mes, y debera
registrarse en la pauta disefigda para este fin.

8. Poner a disposicion del ejecutor las Guics de Trabajc para personas Facilitaderas.

7. Poner a disposicion del gjecutor, maferial informative de apoyo para ky reqfizacion
de los Talleres, Atenciones Personalizadas, Jomadas de prevencidn y difusidn.

10. Poner a disposicién del efecufor los formatos de informes cuantitativos y cudiiiafivos
Qque se requieran.

11. Recibirios informes técnicos mensuales envigdos por el ejecutor a mds tardar el Uftimo
dia habil del mes informado. SermamES dispondrd de 2 dias habiles pard aprobarlos
o rechezarlos. En ef segundo caoso, el ejecutor deberd subsanar sus errores en 2 dias
hdbiles o se entenderd como ne enfregado.

12. Coordinar con la Enfidad Eecutora, los ceremonics o jomadas  publicas
institucionales, tales como inicics, cierres del Programa y/o difusion.

)
)

13. Asescrar, acompaniar, colaborar y pariicipar en la evaluacién comundl infermedia
parficipaiiva en el segundo semestre de cada aho, o cargo del equipo ejacutor.

14. Evaluary aprobar, previo g la fransferencia de recursos, el Proyecto Comunal para I
ejecucion del programa presentado por la enfidad sjecutora.

CONTROL LEGAL
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15. Poner a disposicion de la entidad ejeculora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas v de
normativa grafica, todos de SemamEs,

g
{

1&. Supervisar que &f ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion y
el sistera de registro digital del rrograma.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete o destingr los recurses para el cofinanciomiento de o
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignades
con cargo a la Ley de Presupuesic para el ano 2020 ¥ €on cargo < la aprobacién
de lo Ley de Presupuesta para el gho 2021. :

2. Concargoala Ley de Presupueste para el ano 2020 caraspende a ia suma bruta,
Unica y fotal anual de $20.307.951 - (veinie millones frecientos siefe mil noveciernios
TN . cincuenta y un peso) la que se desglosa de la siguiente forma:

. Aporle

Cla. item SernamEeG
Gastos en Personal
10 | Administrafive $0.-
Gastos en Personai
20 | Operacional $17.371.190
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30 | Gastos en Administracidn | $220.000
40| Gastos Operacionales 92.716.761

Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales 520.307_93

3. SemamEG fransferird la suma precedentements indicada a la entidad cjecutora,
en las siguientes cuolas, previo cumplimiento de los requisitos que en sl presente

numerai se esfabfecen;

3.1. Lo primera remesa, coresponde o la cantidad de $6.290.917 - {seis miliones
doscientos noventa mil noveclentos diecisiete pesos), que proviene de los recursos
ya tansferidos durante el primer imestre del afio 2020 a ravés del convenio de
confinuidad, transferencia de fondos v ejecucidn suscrito por los comparecientes
con fecha 19 de julio del 2019 y aprebado mediante Resolucisn Exenfa N°241/1X del
12 de agosto del 2019 de Dirsccion Regional y sus respectivas modificaciones. Se
defa constancia que, dicha suma se encuentra debidamente ransferida sn virtud
del acto administrafive recién citado. Por su parte. se incluird en lg rendicion de
cuentas, los gastos ejecutados con anferioridad a la suscripcion del presente
acuerdo, Onica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anferior, por
razones de continuidad en la ejecucidn de la funcicn del programa, en miras a
olorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en Ig vtilizacion de los

recursos publicos,’

32, Lo segunda remesa corespondiente a la suma de $20.307.951 - {veinte
millones irecientos siete mil novecientos cincuenta ¥ un peso) previo cumplimisnto
de los siguientes requisitos:
Aprobacién def Proyecto por parte del Areg Técnica respectiva.
a) Resclucion Aprobatera del presente Convenio totalmente romitada.
b} En el caso de tratarse de uno enfidad sjecufora que haya ejecutado
programas def Servicio, deberd ademés:
- No mantener rendiciones de cuentas exigites pendientes de entrega
con el SemamEG por ¢l proyecio ejecutado durante el afio 2020,
- la oprobacién de rendiciones de cuentas carespondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2019,

4. 3emamEG, se compromete a frarsferi los recursos para ¢l cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implemeniacion del prayecto para el pimer trimestre 2021,
siempre y cugndo exista ig disponibiidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $6.44%9.717 (seis millones seiscientos
cuarenta y nueve mil setecienfos diecisiete peseos). Dicha suma se desgiosa de la
siguiente formar:

Aporie

Cia. |item SernomEG

Gastos en Persong
10 Administrotive 30.-

Guastos en Personal
20 Operacional $5.723.730
30 Gastos en Administracion 30.-
40 Gasios Operacionales $925.987
60 Gastos de Inversion $.-

Totales $6.649.711J
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En el evento, que exista racjuste ¢ incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector PUbklico para el ofic 2021, bastard su incomoracién mediante
la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autorizg el incremento

* en el Programa, la cual deberd ser posterior y esiar conformidad con la Resolucion

del Nivel Nacional que disfibuye el Presupuesto para &l afio 2021 a las Direccionss
Regionaies del SemamEG,

SernamEG fransferird la remesa anteriormente sefdlada a la enfidad ejecutorq,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a}l Que exista disponibiiidad presupuestaria pora estos efectos,
b) Que ia enfidad ejecutora haya enfregado a SemamEG los informes de
rendicion de cuentas corespondientes a los gastos de Ja remesa o de la
cuota anterior,

SermamEG requerird el desglose del presupuesto para el aig 2020 v 2021en sub
ftems. el cual deberd estar contenide en ol Plon de Cuentas del Proyecto
preserfado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar modificaciones
rresupusstarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, fambién
s& deberé actudiizar el plan de cuentas en ef proyecio respectivo.

Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

Rentas o ingresos de honoraric del equipe de profesionales.

Seguro de accidantes para ef caso de que el equipo profesional preste servicios a
honoraric.

Traslado y vidticos para la asistencia a las Instancias de capacitocian dispusstas por
SemamEG, para al menos una persona del equipo sjecutor de programa.,
Materiales para el desanolio de talleres

‘Besarrollo de una Jomada de Evaluacion Intermedia participativg que cuente con
saldn, diimentacion, enfre ofros sefialcdos en el proyecto.

Transporte para profesionales cuando deban frasiadarse a los falleres, jornadas y
reuniones confermplados en el programa.

Telefonia mévil para coordinar Tallerss, Jornadas de prevencion, reuniones y ofras
actividades propics del Programa.

Cuidado infantil para las hijos & hifos de las mujeres y jdvenes que pariicipen en los
falleres

Difusidn del Programa [pendon)

El sjecutor se obliga o pagar fos siguientes honorarios minimos mensuales;

Profesionaf Coordinador/a 5963.955

Profesional de Apoyo $943.955

SermnamEG, acorde a la Resolucidn 30 del ano 2015 de la Confralotia General ds la
Repoblica v o su Manual de Rendiciores de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas pof la enfidod ejecutora,
con la finakidad de supervisar la corecta gjecucion del gosio de Jos recurscs
fransferidos per SemamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos en
& proyecto por la Entidad Fecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo perelfia
Encargado/a de la Direccién Regional y ia Unidad de Administracisn ¥ Finanzos de
la Direccién Regional de SermaméEG, en conformidad g la Resolucion N° 30 de 2015
¥ al Manual de Rendiciones de Cusntas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario g ello.
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NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion vy elecucion del modelo progromatico definido en las
Orienfaciones Técnicas vigentes del SemamEG, ef Eecutor se compromete a cumplir

especialmente [as siguientes obligaciones;
La Entidad Eeculora se obfiga cumplir con los objetivos vy lineamientos técnicos

especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa, el
Proyecto y en las Guios de frabajo para personas facilitadoras, que ejecuta en virfud

del presente convenio.

1.

2, Velar porla calidad de la implementacion del modelo de intervencisn.

3. Cumplir con solicitudes y requerimientios de SermamEG en calided ¥ en los plazos
requeridos, incluyendo el sisterna de registro, monitoreo {informes), evoluacionss y
toda solicitud que SemamEG pudiera requerir.

4. Oftorgar flexibilidad de horario ol equipo de profesionales dei Programa, de modo
que puedan redlizar talleres fuera gel horaric laboral v que dichas horas les sean
compensadas deniro de sus horarios de frabgjo, cuando hayan excedido el total

de horas que cada jornada debiese tener.

5. Designar a una contraparte administrativa. Esta deberd ser un funcionaric o
funcionaria a confrata o planta de o misma municipalidad, que coordine los
aspectes relativos a la gestion def convenio.

Destinar horcs de personal administrative para llevar el control presupuestario, ia
rendicién de cuentas y todo lo que tenga refacién con los aspecios financieros

contables.

&~

Faciiitar y promover la coordinacion del MSM con Jos afros Programas y equipos de
trabajo de SernamEG en ef territorio. en especial entre los de ia Unidad de Violencia
confra las Mujeres, enfregando Ia informacion necesaria en los casos de derivacion
y respetando los fiempos establecidos para enviar los repartes e informes que se
requieran.

™~

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales o las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya seq presenciales o edeaming. La
participacién en las Capacifaciones convocadas por SernamEG regional y nacional
seran siempre de cardacter obfigaforio para el equipe v e ejecutor deberd asegurar
su cumplimiento. En el case de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/os que redlicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundomenios Y
principios del Pregrama. :

9. Facilifor la aseseria y supervisién que debe redlizar, elfia Encargado/a Regional v
cuakyuier otro seguimienfo de parie del Servicio Naciondal de la Mujer v Ia Equidad
de Género.

19. Cumplir con las condiciones, exigidas por via de supervisicn ¥y asesoria, de los
contenidos en las Orientacicnes Técnicas.

11. Responder a los requerimientos de i Direccidn Reglonal de SermamES de acuerdo
Con los linearnientos fécricos del respectivo Programa.

12. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por e ejecutor acerca de
lus personas porticipantes del programa, es informacidn de propiedad de
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SemamEG. por tanto, la Enfidad Hecutora estard obligada a eniregar la informacion

" del registro de datos. seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
infervencion, enire ofras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera
oporiuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
por la Unidad Técnica de SemamEG v con la frecuencia establecida por ella.

13. La Entidad Eecutera debe registrar los dates de las/los parficipantes del Programa
en las Plotaformas Informdticas o sistemas de registro definidas vy vigentes por
SernamEG y a manieneros permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como
tambien, velar por ka consistencia entre la cobertura declarado en el proyecto

aprobado v lo regisirado en el sistema.

14. SemamEG cuenta con un software de Desamolio informdtico para almacenar y
administrar informacion del Programa; el registro oporfuno v veraz de esto
informacion estard a carge de la persona que fenga el rol o responsabilidad de
coordinar & programa, para lo cual el eculor dsberd velar que ésta cuente con
fodas las heramientas necesarias para cumplir con lo obligacion dispuesta en los
orientacicnes té&cnices y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicie. a modo de.ejemplo, ordenadores ¢ pc, hotebook, dpfima conexién o
infernst y, en general, software y/o hardware.

-Seré obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sisteémas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque ki persona coordinadorc
poble el sistema informafice vigentfe, manfeniendo actualizado Ios datos en forma
oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunomente deberd informar a la Dirgccién Regional
cualquier incidencia o dificullad que se presente al respecto.

15, H ejecutor deberd enfregar Informes Mensuales y un Informe de Geslidén Anual sobre
el desarrollo del Frograma en la comuna y mantener el sistema de registro digital
aclualizado. Para ello. deberd preparar y presentar a la Direccidén Regional de
SemamEG, para su revisidn y aprobacion, informes técricos cualitativos y
cuontitatives, los que deberdn rendise en las fechas y segun formato puesto a
disposicioén por el SernamEeG.

16. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SemamEG que se encuentren vigenies
durante la ejecucion del presenfe convenio, los que seran enfregados por medics
digitales por la Direccién Regional. Dicho formato NO podra ser alferado, en easo
confrarno se entenderd como no enviade hasta la enfrega de la informacion en el
formato original, lo que podrd, en case de incurnplimiento, habilitar al Servicio para
poner término anficipado al convenio.

Por su parte, estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente
deferminados por el SemamEG en kas Orientaciones Técnicas vigenies, v sintetizaran
la informacién aportadd por los ejecutores del programa. Deberdn hacerse legar
rediante comec electrénico dirigido ol encargado/a en ld regidn v lo fecha de
envio del comea elecirénico consiituird la fecha de entrega del informe respectivo.

17. H elecutor se compromete a respetarla politica vigente de Seguridad de la
Informacitn del SernamEG.

18. En todo aqguello que diga relacién con 1o elecucion del programa, [a entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente ceon o
confraparie del SemomEG. De esta manera, quedan excluidas las instucciones que
pudiesen impaordir ierceros djenos ol presente convenio.
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19, La entidad ejecufora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG v &l
Ministerio de Desarollo Social de fecha 11 de ociubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, para ser parle del subsislermna de  “Seguridaodes
Cportunidades” las personhas parficipantes deberdn inscribirse en conformidad o la
Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar alo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del PFrograma.

20. Informar a la Direccidén Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo yfo critico que se
genere en la gjecucion diaria del programa y que pueda afectar o la imagen o
institucionalidad del Servicio o af normal desarrcollo, logros U objefivos del programea.
Dicho informe deberd ser enviado a iravés de oficio o la Direccion Regional del
SernamEG, el cual deberd contener todas los medidas coreclivas, paliativas y
preventivas anle el hecho.

21. B ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del Programe establecidos en s Crientaciones Técnicas
vigentes y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccion de dlguna persena del
equipo, el ejecutor estard obligade a efectuario en la forma indicaca en al presente
convenio, considerando especicimente los perfiles de carge establecidos por
SemamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del Program¢, mediante e
presente convenio se obliga a destinar apories propios, tanio en dinerc como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo gl plan de cuentas de ejecucidn
confenido en el Proyecto.

2. B sjecutor, se compromete para el cio 2020 a destinar para la gesfion,
adminisiracion e implementacién dal Programa, fa suma bruta, Gnica, total y anuai
de $7.200.000 {siete millones doscientos mil pesos}, la que se desglosa de o siguiente
forma:

Aporfe Ejecutor
Recurso Rec.
Cia, |ftem " | Dinero Valorizado
Gostos en  Personal
1C Administrativo $0.- $0.-
- |Gastos  en  Personal
20 Operacional 50,- $3.600.000
30 Gastos en Administracion | $0.- $3.400.000
40 Gastos Operacionales 50.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gosios de Inversion $0.- 30.-
Tolales $0.- $7.200.000,-
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3. H ejecutor, se compromete para el primer timestre def afic 2021, en lo medida que
se contemplen 105 recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto,
destinar para la gestion, administracion e implementacion del Programa, la suma
bruta, Unica y folal de $2.400.000.{dos millones cuatrocientos mil pesos) Iq que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en: Personal
10 Adminisirativo 50.- $50.-
Gastos  en  Personal
20 - | Cperacional 50.- $1.200.000
30 Gastos en Administracion | $0.- $1.200.000
40 Gastos Operacionales S0.- 50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as " | 50.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $2.400.000

4. Lo enfidad efecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ferms del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizads
per la Direccion Regioncl. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo esicblecido en el presenie convenic, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el Proyecto comunal respeciivo.

5. Proveer lo infraestructura ¥ equipamiento necesario para la atencidn de las
personas y la corecta implementacion del programa segin las Orentaciones
Técnicas. Sin perjuicic, de lo autorizacion formal v por escrite de ia Direccién
Regicnal para adquirir ka implementacién cor fondos de SemamEG.

é. Los recurscs cricntados a la implementacian det Programa, sean éstos de ofigen de
lo Enfldad Ejecutora o de SemamEG, deberan asegurar pricrilcricmente g
canfratacion anuol de un equipo que se encargue de 1a €jecucion del programa.

7. B sjecuior deberd enviar a la Direccién Regional los confratos de trabaojos del
personal, sea en la calidad que hayan side contratados, situacien que servird de
base para comprobarics efogaciones que se encueniren relacionadas con el pago
Q personas que prestan Servicios para el programa.

8. LlaBnfidod Eecufora deberd proveer ol equipo ejecufer, cualquiera sea su calidad
confractual, vidficos v pasajes pare asegurer su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que redlice SemamEs.

9. La Enfidad ejecutora, deberd esiar inserita en el regisiro de Personos Juridicas
_receploras de Fondos Pdblicos, sequn lc estipula a Ley N°12.842 pard los efectos de
recibir ka fransferencia de presupuesto por parfe de SemamEG.

1. Cedificar la recepcién de los recursos fransferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de ko entidad gjecutora comrespondiente,
remifiéndolo a la Direccidn Regional.

11. La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dande

esticto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Replblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
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de Cuentas de enfidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manua!
de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG y sus modiftcaciones.

12. En alencién a dicha nomativa, o Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar o
SernamEG mensualmenie, dentro de los quince primeros dias habiles qel _mes, un
informe que seficle la forma en que se hon invertide los recursos compromefldo? g'Jf)r
las parfes en el presente insfrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién
de cusntas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuenias vigente de SernamEG.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La scliciiud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realzarse
coh deverdo de Ias partes v, en conformidad al procedimignto siguients:

Solicitud fundada dei representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

SemomEG.

b} Revision y aprobacidn de la solicitud por parfe de la Unidad Técrica responsable en
la Direccion Regional de SernamFG. En el caso que lg modificacion sea
presupuestaria. requenird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Adrministracion y Finanzas de la Direccién Regional,

c) Redoccion de la medificacién de Convenlo por parte del ¢ la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional,

a)

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos. salvo expresa aulorizacivn de SemamES, o cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por rgzones de buen servicio.

Lo entidad ejecutora, con la findglidad de resguarder la ejecucion presupuestania y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programg, sole podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 0 dias antes del término de vigencia del presenfe
convenio.

En el case de que la modificacion de convenio seq a pelicidén del Servicio, no se requerirg
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendc en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub f#ems an el prasenie Convenio, una modificacion
presupusstara de un sub ftem a oiro, se formalizard mediante la respectiva soliciiud de
modificacidn al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de ia Enfidad Ejecutora
via ordinario, oficic o carta a la Direccidn Regionat de SermamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la postetior auterizacion mediante oficio de Io autoridad regional.”

DECIAO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B elecuior se encargora de dar cumplimiento a las obligaciones confraciuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta v fiegsgo. SermnameG no tendrd RiNgUNa relacisn
confractual, laboral ni previsional con los prestadores que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de esfe convenio, y no asumirg obligacion dlguna derivada de los confratos
Qque celebre con dicho objeio, :

Con & fin de resguardar la copacidad profesional y técnica de los profesionates ¥, en
definitiva, 1a atencion adecuada a las bensficiarias de los Programas, y en consideracion
a la misidn y a la experiencia insfitucional det Servicio, e ejecutor dentro de las esferas de
U competencia velard por resguardar los derechos laberales de los prestadores de servicio
¥ per cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién confractuat
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gue maniienen, procurando que estos tengan derecho a desccmsos,. ‘permisos ¥ Iicel?cios,
en especial al derecho establecido en la nomnativa sobre Proteccion o la Maternidad,
Patemidad y Vida Familiar.

Por su parte, el efecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente cor:
anotaciones por causas de violencia intafamiliar, ni en el registro creado por la ley N
20.5%4, ni presente condenas por delitos sexvales ya sea contra nifios, nifias, cdolescen:res
o personas mayores de edad, debiende hacer envio al Servicio copia det respectivo
cerificado, Asimismo, debe mantener actudlizado diche registro. :

A modo ejemplar el ejeculor resguardard las siguientes condiciones contracivales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarics:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud camespondiente. De esta manera, en concordancia con

lor ley N® 20,255 y sus modificaciones que establece Ia obligatoriedad ds cofizar a
los trabajadores independientes, el pago de ks honararios provendréd direciamente
de lo institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere
los 15 dias se deberd proceder a confratar un reemplazo por el pericdo que dure la
ausencia. .

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal v, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los henorarios pactados. £ Becutor deberd asegurar, con
corgo a ios recursos ransferides por el SemamEG, la diferencia que no pague la
corespondiente Institucion de salud. Asimismo. la enfidad gjecuiora deberd redlizar
todas gestiones tendientes o resguardar ia confratacion del feempiazo, En dltima
instancia y siempre que exista disponibiidad presupuestaria, SemamEG podid
fransferir recursos pare la confratacion del reemplaze de la prestadora por et fiempo
que dure el descanso nafal y parental. Para ellc, &l Eecutor deberd acompanar
aquelios anfecedeantes solicitados porla Direccién Regional y esta a su vez, g fravés
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, redlizar f
andlisis de procedencia, velando por la exacfitud del gasto, para eilo, deberén

“tener en consideracién la redlidd porticular temitorial, el sueldo v oferta de
profesionales, tiempo de duracicn del reempiazo, situaciones de em barozos de alto
riesgo u otras circunsiancias que se puedan sobrevenir. En coso de ser perinente
podra solicitar el incremenio de recursos al Nivel Nacional, quien redlizarg ei
incremento siempre y cuando sxista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior,
es de suma importancla que las solicitudes se reaficen con la debida anficipacian,

- Alpadre se le respetard gusentarse por 5 dias hébiles, con derecha al page de los
henorarios por el mismo petiedo, en casc de nacimisnto de un hijo/a que podra
ulilizar a su eleccion desde el momento del porfo, v en este caso sera de forma
confinua, ¢ distibuillo denfro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se clorgard en caso de adopcion, pudiendo hacer uso def mismo g parfir
de la netificacién derla resclucicn gue olorgue el cuidado personal o acoja la
adopcidn dsl menor, en conformidad a los arliculos 19 Y 24 de la Ley N° 19,620,
previa autorizacién de la enfidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento a
de la adopcién.

- Respeto o ausentarse por 15 diags hébites, con derecho af pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumpiir vr afic de prestacién de servicios,

- Respeto a ausentarse por § digs hdbiles, con derecho al Pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previg autcrizacién de g entfidad
gjecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
conirarnio se considerarda medio dia de pemilso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en coso de que el equipo, independientemente de su forma de
contiatacién o vinculo con el Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva para la
gjecucién del programa durante su jomado laboral. En caso de los prestadores de

servicios a honorarios e} gjecutor debera garantizar que no tengon ofros confratos
vigenies incompalibles con Ia prestacién del serviclo confratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en aclividades de
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promocion polifica. refigiosas v ofras mieniras se encuentren e]ecufcnd? _chores
denfro del marco del convenio. Cudlquier actividad exira programdfica dei
Heculor que involucre a los funcionarios o funcionarias poblicos o municip_o!es o por
personas contratadas bajo e Cédigo del Trabaio, deberd ser noiificada a
SemamEG para su aprobacién.

- Garanlizar como minimo la confratacién del equipe dedicado a la gjecucion del
programa durante foda la vigendia del presenfe convenio, salve casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes,

- En casos de desvinculacion o no renovacion, =l Eleculor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada.

PECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

H ejecutor deberd velar que el equipo técnice ¥ profesional cumpla con los requermientos
técnicos del programa establecidos en las Orlentaciones tecnicas ¥ en &l Proyecto.

Para la confratacion de un integrante del squipo, va sea en calidad de tituiar o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, poblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aque!
procese. se emitird una fema, la cual deberd ser somefida a una evaluacion técnica, la
que serd efaborada por SernamEG, aplicada v evaluada por el Becutor, guien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un purdaje inferior del 70%. E SeramEG velard
porla ¢caiidad técnica del equipo gjecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido
por el servicio,

Cada vez que el gjecutor redlice una conifratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabgjo, junto con el certificado del Regisiro CVil que acredite que Ig persona
nc cuenfa con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabiidades pora condenados por delitos
sexuales contra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente ol SemamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acredifadas, que jusiifiquen la desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en agquetios casos en que el gjecutor confinte con la
sjecucidn del programa durante o afio siguiente, ya seq por o suscripcién de un convenio
de confinvidad o de un nuevo corvenio.,

la confratacion y/o desvinculacion de una persona infegranie de| equipe, en
confravencién a lo previamente indicado, facultard a la Direcci@n Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remunerccién, honorarios y/o finiquito, segln coresponda, a la persong contratada y/o
desvinculada en esos #émincs, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
efecutora, Asimismo, Ia confrafacion, seleccidn, reempiazo o desvinculacion de peisonal
en contravencién al procedimiento sefalade en este pamafo, constifuye uno causal de
termino anficipado del presente convenio,

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requisra Ia
presencia de estudiantes en pracfica profesionat pora la sjecucion del programa, fa
institucion Becutora se compromete o otorgar ias faclidades respectivas parg que dicha
préclice sea desarrollada en funcién de tareas asociadas alas materics de este convenio,
siendo ésta supervisada por SermamEG cuando se requiera.

MC&’MSD/SPL/S;:I




ABOGADO REGIONAL
DIREGOION REGIONAL ARALGANA SERNAMER

3
2
ha
-t
2
[
=
o
o

Toda practico profesional de pre y post grado deberd ser solicifada por la entidad l:jjt_acu’rora
a la Direceidn Regiondt respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que

serd comunicada al Ejecutor,
Lo auterizacian se otorgard siempre y cuando:

1. Seaq necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se oforguen las condiciones de mebiliaric y espacio para que dicha practica sea
desarrollada comrectamente.
3. Se trate de funciones administrativas o de co-facilitador de [os talleres.
Todo, sin perjuicic de la regulacidn que imparfa el Servicio Civil para los érganos de la

Administracion del Estado.

N

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo 4 las
normas del régimen de adguisicion y disposicion de bienes para la Adminisiracion del
Estado, cuardo comesponda, af prasenfe convenio y a Manual de Rendician de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En tal sentido. el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventaric
actuafizado de fodos los bienes aportados y adaquiridos con fondos oiorgacdias por el
SemamEG, segln o establecido en e manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemomEG, Para ello, deberd tener en cuenia los criterios sefialados para definr el inventario

de bienes muebles.

For su parle, lo Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventarables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
dcuerdo a io establecido en la ley, en el Manuat de Rendicidn de Cuentas de SerhamEG
vigente y al presente convenio. '

Lo baja de bienes deteriorados u obscletas, hurlados o robados se regird suplstoriamente
por el procedimiento establecido en e Manua! de Rendicisn de Cuentus vigentes del
SermamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este insfrumento, en caso
de exiravic, dafio, deteriore o desfruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales Y cuglquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural ¥ No sea susceptible de reparacian y/o se encuentre
totaimente depreciado u obsoleto para el fin qué fue adquirido, la entidad ejecutora podrd
darlo de boje conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 785 que fija
Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreio
dlcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo ala normativa
vigente a los bisnes del Estado. mediante Resolucidn, segin coresponda, envidndase
capic del acte adminisirative v los demds anfecedentes a la Directorg Regional.

Cuando se trate de una entfidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar ung carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo. hurto, cestruccién, dafio o
deteriore  anficipado o naturdl o vidg Ull, comesponderd  deferminar lafs)
responsabilidad{es) administrafivals] mediante un procese disciplinario resuelto por of
decreto alcaldicic o resolucién, segun comesponda,

indistintamente cudl sea el resuliado de la investigacion, comresponderd I reposicion del
bien por La Enlidad Eecutora, debiendo informar a la Direccion Regional sy incorporacion
en el registro de inventario corespondiente. Segun el resultado de ia Investigacion, podra
lo Direccidn Regiona) autorizar Io compra del bien de reposicién con recursos dei

%BIC%MSD[SPUS;:I




CONTROL LEGA),

18K REGITNAL ARRICAIE BRHNANES

AFD
BRke GADO REGIONAL

presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre v cuando exista saldo

favorable.

Cuando se trate de enfidades sjecutoras pubiicas o privadas y haya ocurido un huﬂo_ o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respecfiva en Carabinerns de Chile

Policia de tnyesfigaciones, Ascalig y proceder en lo que fuere aplicable conforme o lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SermamEG.

En el momenfo que el presente convenia fermine por falla de renovacion o

anficipadamente, sea que el'iérmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las

parles, los "bienes muebles inventariables” que se encueniren en buen ostado de

censervacién no se encueniren tofalmente depreciados vy tengan una anfigedad mencr
a 5 anos deberan ser fransteriios a la insfitucion Publica o Privada que sefidle la Dirsccién
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad o que se le
transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés -
social en materias afines o fas finalidades de SemamEG. Lo fransferencia de 1os bienes
mencionados ameriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaidicio, resclucién o
cartq, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario

del convenio finalizado.

En aquelios casos en que se ponga t&mino af convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una anfigliedad supefior o 5 afios quedardn en poder del ejecutor o pedrdn
ser donqdos a ofras instiluciones como se sefaid anteriorments.

Durante foda ka vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restingir,
en cudlquier formaq, el uso, goce o disposicion de Ios bienes muebles invenfariables ¥y en
ningin caso pedrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. B
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenfo de que cualquiera de dichos bienes seq
objeto de embargo o se nolifique cudlquier fipe de medida precauforia respecto de los
mismos, impefradas por terceros gienos a este convenio, dard derecho al SemamEG o
poher términe anticipade al presente convenio.

Cabe seficlar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la gjecucion del presente
dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad efecutora serd Ia responsable de resguardar los regisiros correspondiantes a la
intervencion, coma las fichas de las Persenas atendidas v todos los documenios publicos
concemientes ol programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, en t&mminas tales cue deberd cuidar de ellos con ta debida
diigencia, haciéndose resporsable de los dafics {Arficulo 11).

Las personas que trabajan en el frafamiento de datos personales, ianto en organismos
plbiicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre Iaos mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fusntes no accesibles al ptblice, como asimismo
sobre los demas datos y ontecedentss relacionados con el banco de datos, obligacisn que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese compe {arficulo 7).

Los datos personales deben ufiizarse sole para tos fines para los cudles hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectedo de fuentes accesibles al

piblico (arficulo 9}.

Cenforme a lo anteriar, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidenciaiidad de
los datos personales de ias personas atendidas por el dispesifivo, en los coniraios de trabajo
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0 cenvenios de honorarios de las personas ircbojadoras o prestadoras de servicios

respeciivos.
DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacidn proporcionada por el sisTer'r.m
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

B Sarvicio, quedard liberade de toda responsabilidad por &l uso indebidc que se le pueda
dar q lg informacién, reservandose & derecho o gfercer todas las acciones legales
tendientes a demandoar &l reembolso de las sumas a las que evenfucimente sea obligado
4 poagar como consecuencia de lo antericr, ademds de la indemnizacion de los peruicios -

que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda faculiadc para dar término inmediato al presenie convenio
en caso de fransgresion o lo sefialadc,

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serda obligacion de la Entidad Hecutora, difundir vy promover por fodos sus canales de
comunicacion {péagina web, bolefines, afiches. folletos, afc.), programa objefo dal
presente Convenio y sus ineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de Ig Mujer y o
Equidad de Género, y que su gjecucién o implementacién es realizada por el gjecutor. Sin
peruicic de ello, el Hecutor, q fravés dal Programa o equipo técnico no podrd tener redes
sociales propias de difusidn ded Programa {Facebook, Instagrarm, etc.}

Asimismo, seré obfigacidn de la Enfidad Becutora comunicar, o los evantuales
participantes, los objetivos y dlcances del programa, con el fin de que éste amplie su
coberfura a toda la comunidad,

H ejecutor, ademds, en cualguier acfividad que redlice en el marco del Programa, seq
piblica o privada, asf como en los lugdres de frabajo, v en todos los canales ge difusion
con que cuente, se encontrarg obligado o ufllizar I imagen corporafiva del SernamEG,

parte ulilice la mencionada Imagen corporativa, deberdg regirse por la resefiada normativa
gréfica del SemamES. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar ¥
cortar con la aprobacién de la respecfiva Direccién Regional,

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instaior en ias actividades que realice g
propdsito de la sjecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a io menos un
elemento grafico {pendaén, “posa calie” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore e
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion dal programa vy &l origen poblico de
los recursos.

Bl incumplimiento de |as obligaciones de difusion sefiglados precedentemente se

considerard incumglimiento grave de las obligaciones det Pfesente convenio v podra
constitulr causal de témino anticipado y unilateral del misme.
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DECIMO NOVENO: VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS,

La Unidad de Confral de Gestion de Programas del! Nivel Nacional del SemomEG.o el
departamento que asuma sus funciones, podrd realizar visitas ol ejecutor con Ig ﬁl’IC!‘hS.'de
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrafivos adguiricos
en el presente convenic, con el objeto de cautelar el corecio wso de ios recurscs
fransteridos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardacter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccic’n_'l Regiondl hard enfrega al Fecutor de los
fomatos © ficha de visitc que serén ufiizodos por lo Unidod de Hscalzacion de
Transferencias. Por su parte, el gjeculor se compromete a entregar todos las faciidades
para que el funcionario designade pueda realizar su labor. Ung ver redlizada la visifa, (o
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
Y asegurord lo implementacidn de medidas comectives. Se entenderd como medida
correctiva aguel instrumento formal {oficic o carfa} remitido por la Direccion Regional al
gjecutor, informando el resulfado de las fiscalizaciones realizadas y seficlando un plazo para
subsanar las observaciones deteciadas. Porsy parte el efecutor. informard dentro del plaze
seRdlado por el Sarvicio respecto de aquellas medidas 0 compromisos adoptados, Por su
parfe, la Direccion Regional, sfectuard el seguirniento de los compromisos que asuma el
ejecufor para subsanar los observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podré poner térming al presents convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos corespondientes o que la Enfidad Ejecutora incumrg en
incumplimienfo grave de los campromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de
los arfecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn del Programa, por
causas impufables a él.

Enfre los incumplimientos graves que constituirdn causales de términe anficipado del
presente convenio, se encueniran;

qj Seleccidn, confratacion, reemplazo ¢ desvinculacién de personal con omisicn al
procedimiento establecido en ef presente acuerdo,
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirgic haciq las

personas parficipantes del Pregrama por parte del parsongl, del equipo o cuclquier oho
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiane del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para ke inmediatqg resolucion de esfas sitvaciones, las due. en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con fas confrapartes técnicas de
SemamEeG.

c) Que, exisfiendo reparos en g rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue g
infomeacidn de respaldo suficiente para subsanaros.

d) No implementar o cabalidad, los objetivos, las acciones v resultades esperados del
Programa contemplados en e presente <convenio y en las Crientaciones Técnicas vigentes.
&) Que se induzca u obligue al personal del equipo ¥ las personas parficipantes, g
aclividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas g elecciones primarias,
municipales, parlamentarias v/o presidenciales, Asi como tombién actividades relatives al
proceso constituyente o acfividad partidista.

f) 8 estublecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la enfidad ejecutora o de terceros, respecte de fos mismos bienss,

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo de presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la infomacidn

de los datos del Programa,
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it No informar ¢ la Direccidn Regional respeq_n:o dc:: c_uchuier hecho, sitvacion o SVTIZ
significativo y/o crifico que se genere en fa gestién diaria del programa, d.e acuerdo
establecido en los compromisos técricos adguiidos _en el presente convenia. .

i) No redlizar la difusién en los #érminos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Enfidad Ejeculora incura en algu?q de los causgles de té@ino
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento groye de= Ios‘ c:omp_romisos
asumidos en virlud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de lnmedicEto Por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional det Progr(?mc. El 1erm|r1;o
anficipado, cuando comesponda, serd declarado odministrcT_iYamenie, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial. medianfe resolucién fundada.

El heche de haberse incumido en una causal de términe anficipade ¢ de incumplimienio
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido par
la Uridad Técnica corespondiente. En cualquier case, para poner t&mino anficipado g un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SemamEG.

Lo cecision de poner término anticipade al convenio deberd ser nofificada al ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de la fecha en
que se quiera poner 1émino a su vigencia,

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde I notificacidn del
Oficic que informa de la decision de terminar el convenio, para formuior vy solicitar
fundadamente a ia Directorg Reglonal que se reconsidere la medida, guien responderd
denfro del plazo de 10 dics habiles, contados desde ia recepcldn del Oficic de descargos.

Una vez nofificade por Oficio de lg Directara Regional del SemamEG, a decisicn definitival
que pone término ol convenio, o Enfidad Ejecutora dispondrd de un plaze de 30 dias
conidos para efecfos de la respectiva cerfificacion del gaste y restitucion de los fondos
asignados que no han sido ulifizados ni comprometidos & la fecha, sin peijuicio de su
oblgocién de dar oportune cumplimiente ¢ los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente insfrumento ¥ d los abligaciones técnicas respectives.

Si la Enfidad Hecutora se desiste de continuar con la gjecucion del programa antes del
témino de vigencia del presente instrurmento, deberg notficar o Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a ta Directora Regiondl, at menos 120 dias conidos antes de i
fecha en que prefendg <esar en la ejecucion, debiendo restituir 1o fotalidad de Ios fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momente

En fodo caso de érmino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y clencion
de las personas porficipantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar ei fie| cumplimiento del presente convenio, la enfidad sjecutora

suscribe en aste acto, ung carta compromiso que se entiende formar parte integrante det
presente instrumento.
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VIGESIMO SEGUNDO; VIGENCIA DEL CONVENIO

A. Ejecutores de Conlfinuidad _
B presenfe convenio enfrara en vigencia una'vez que se encuentre tramifado el acto

administrativo que lo gprueba vy hasta que se cumplan a ceabdlidad o 1otc!idgd de las
obligaciones que derivan de €l. 3in perjuicio de elfo v con el fin de dar COI"IhnLﬂdG(':‘I y al
funcionamiento del Programa, se entiends que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2020 vy no podrdn exceder del 31 de marzo de 2021,

Bl presente convenic podrd ser renovade por un nueve periode, de cumplise con los
sigufentes requisitos;

- Siempre gque exisfa la disponibilidad de recursos comrespondientes o sjercicio

presupuestario del afo comespondientes. -
- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel

Nacional. ] )
- Marifestacion de conformidad en la renovacidn, madiante oficio por parfe de kg

Entidad Eecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

ol
g
=z §I o ! Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicllic en la comuna
5% 5 ! de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,
o5 d
#2130 i _ 5
ez gg VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
<8 £
DI =
§§ ,f 3 B presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno
* § en poder de cada parte.
&

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

Lo cdlidad de Directora Regional {§) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mufer v la Equidad de Género de dofia Cammen Gallegos Raileo, consta de
Resolucion Exenia RA N® 121830/969/20 19, de fecha 27 de noviembre de 2079 y su focultad
para suscribir el preserite instrumenio consta de Resolucién N° 12 de 30 de ocivbre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de Género.,

la personeria de don Rodrigo Hercido Orfiz Schneier para representar g la llusire
Municipalidad de Pucén, consta de Decreto N° 666 de fecha 28 de febrero del 2020,

ZEPUBLICA DE i
REGION DE LA ARAUCANIA

REIDME

DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE(S)/ REPRESENTANTE LEGAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ MUNICIPALIDAD DE PUCON
LA EQUIDAD DE GENERO
RECIGN DE LA ARAUCANIA
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CARTA COMPROMISO EIECUCION PROGRAMA.

En Temuco, regién de la Araucania, a 23 de Marzo de 2020, don RODRIGO HERALDO ORTIZ
SCHNEIER ALCALDE [S)/ REPRESENTANTE LEGAL de la Muricipaiidad de Pucon, por medio del
presente instrurnento manifiesta su voluntad de ejecutar el Programa “MUIJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD” de! Servicio Nacional de Ia Muijer y la Equidad de Género, destinado de manera
exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para la ejecucién del Programa y el cumplimiento
de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto raspectivo y
autorizado por SernamEG.

REPRESENTANTE LEGAL(S)

MUNICIPALIDAD DE PUCON
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