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CONTROL LESA

APRUEBA PROYECTO COMUNAL Y CONVENIQ
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
PROGRAMA  MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD.

RESOLUCION EXENTA N2 123/1X REG.

TEMUCO, 31 DE MARZO DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;

2. Ley N2 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género;

3. Ley N2 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N2 19.862'que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos

Publicos;

5. Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; '

6. Ley N¢ 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7. Ley N2 21.192, de Presupuesto def Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contraloria General de |3 Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; ‘

9. Resolucidon Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, gue establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10. Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resoluciéon Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2013, que aprucba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de
Género;

12. Resolucidn Exenta N2 105/IX REG, de fecha 26 de febrero de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia y
Ejecucion del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, suscrito con fecha 18 de febrero
de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de su
Direccion Regional de La Araucantia y la llustre Municipalidad de Collipulli;

13. Resolucidn Exenta N2 242/IX REG, de fecha 12 de agosto de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd modificacién del convenio indicado en el ndmero
doce precedente, de fecha 19 de julio de 2019;

14. Resolucién Exenta N2 45/iX REG, que aprobd modificacion del convenio indicado en el
numero doce precedente, de fecha 10 de febrero de 2020;
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15. Resolucidn Exenta N2 1586, de 31 de diciembre de 2019, del Servicio Nacional de la
Mujery la Equidad de Género, que aprobd las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad para el afio 2020, reemplazando las correspondientes para el

afo 2019.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de ia Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias ¥ ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién vy
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se reguiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la
autonomia fisica de las mujeres y jévenes, mediante la implementacién de programas e
Iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dmbitos de Ia
sexualidad y la maternidad”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad el
cual busca fortalecer la autonomia fisica de las personas, en particular de las mujeres y
Jévenes, por medio de la entrega de herramientas que fomenten el empoderamiento en
[a toma de decisiones, promueven la igual de mujeres y hombres y la no discriminacién.

Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 v
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autonomias de las mujeres y el
apoyo a la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, el SernamEG a partir del afio
2019 inici6 la ejecucién de un nueve Programa social denominado “Mujer, Sexualidad vy
Maternidad”, asignandole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho
Programa.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucidon desarrollada durante el afio
2019 del Programa sefialado el parrafo anterior, el cual fue calificado de manera
satisfactoria, y realizando una priorizacién y focalizacién de las usuarias del territorio de
la comuna de Collipulli, se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar
desarrollando la ejecucién del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el
periodo 2020-2021.

Que, previo a la suscripcion del Convenio de Continuidad, Ejecucion y Transferencia
para el afio 2020, era menester que el municipio presentara un proyecto de desarrollo
del Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad”, lo que se ha cumplido por el
ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Regidn de La Araucania.

Que, las aprobaciones del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum Ne 12/2020, de fecha 20 de marzo de 2020, de la
Profesional Encargada del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad dofia Marcela
Soto Donat. |

Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por lo
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cual con fecha 23 de marzo -de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I. Municipalidad de Collipulli, para el
periodo 2020-2021 el cual es necesario proceder a su aprobacidn por medio del

correspondiente acto administrativo.

10. Que, la Resolucién N2 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
SernamEG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 1¢: Apruébase el Proyecto Comunal y el Convenio de Continuidad,
- Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad, suscrito con fecha 23 de marzo de 2020, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de a Direccién
Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de
Collipulli, siendo del siguiente tenor: :

//CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E I. MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI. PROGRAMA “MUIJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD"//

En Temuco , a 23 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de ia Araucania, representada por sy Directora Regional(S)
dofia Carmen Gallegos Rafiileo, cédula nacional de identidad " . ambos
domiciliados - _ - en adelante el “SernamEG”
o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.MUNICIPALIDAD DE COLLIPULL,
corporacién auténoma de derecho publico, R.U.T N®69.180.500-K, representada por su
Alcaide don Manuel Jestis Macaya Ramirez, cedula de identidad - L . ambos
con domicilio en * e , ) . en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES
Que, el Servicio Nacional de I3 Mujer vy la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio

publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el Presidente de |a Republica por intermedio del Ministerio de

la Mujer y fa Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes Y programas

que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias Y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de Ia diversidad de mujeres, a través de la implementacién Y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de SernamEG, es “Promover y fortalecer la autonomia
fisica de las mujeres y jovenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
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fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los &mbitos de la sexualidad y la maternidad”.
Que, dicho objetivo se concreta a través del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pdblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros oérganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades piblicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en
el dmbito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2020 y
atendiendo a la necesidad contribuir al avance de las autenomias de las mujeres y el apoyo
a la maternidad en situaciones de vulnerabilidad, Sernameg a partir del afio 2019 inicia la
ejecucion de un nuevo Programa social denominado “Mujer, Sexualidad y Maternidad
asignandole recursos para ello mediante glosa presupuestaria de dicho Programa.

Que, en mérito de la evaluacién efectuada a la ejecucion desarrollada durante el afio 2019
del Programa sefialado el pérrafo anterior, el cual, de manera satisfactoria, y realizando
una priorizacion y focalizacién de las usuarias del territorio de la comuna de Collipulli, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando Ia ejecucion del
Programa “Mujer, Sexualidad y Maternidad” para el periodo 2020-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Iz Republica, o la
norma que la reemplace. :

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa v el
acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la Regién de la Araucanfa, comuna de Collipulli el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenic y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de

jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.
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TERCERQO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programiatico de
SernamEG, segln las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujer, Sexualidad y
Maternidad (MSM) y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL
Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jévenes por medio de Ia entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la
igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.
2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,
maternidad y proyecto de vida.
b. Generar espacios de reflexién y educacién en torno a la sexualidad, maternidad y
género. '
c. Promover la prevencién en sexualidad, fortaleciendo fa autoestima y el autocuidado.
d. Promover la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la
comunidad.
e. Promover el desarrollo de un proyecto de vida en embarazadas Y madres
adolescentes.
f. Incentivar la retencién y/o reinsercién escolar en embarazadas y madres
adolescentes. _
Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.
Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la
sexualidad y maternidad.

7@

QUINTO: FOCALIZACION E IRRADIACION

El Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, concentra su oferta en aquellos territorios
en donde se constatan altos indices de embarazo en adolescentes, de violencia sexual y
otras manifestaciones de violencia contra las mujeres. Asi como territorios que cuenten
con la poblacién suficiente para su ejecucién.

El Programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas de las16
regiones del pais.

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de Collipulli, en forma integral, sin perjuicio de Ia
irradiacién de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a Io establecido en el Proyecto
presentado por la entidad ejecutora y aprobada por SernamEG.

El Programa MSM se podra irradiar a otras comunas, siempre y cuando, el ejecutor
presente una propuesta de irradiacion en el proyecto comunai y se firme un Acuerdo
Colaborativo con la comuna a irradiar que establezca los compromisos y aspectos
administrativos, financieros, logisticos y de difusion, relevantes para su desarrollo.

La irradiacion puede ser implementada a través del modelo de intervencion con todas sus
lineas de accién o sélo con algunas de ellas. Esta decisidn dependerd del ejecutor, de la
poblacién respectiva y los acuerdos contraidos con el Municipio a irradiar. La
implementacién de cualquiera de las lineas de accion, deber3 realizarse segln cada Guia
correspondiente y no podrd exceder al 30% de los compromisos de cobertura establecidos
por Convenio para cada linea de accién en el territorio irradiado. En casos particulares,

podrd exceder este porcentaje contando con autorizacidn por escrito de SernamEG
Regional.

5
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Por ejemplo, si la cobertura anual comprometida para talleres es de 200 mujeres de 20 y

mds afios, el nimero maximo de mujeres que podran participar en el territorio irradiado,
sera de 60 (30% de 200).

SEXTO: COBERTURA

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

- Talleres de jévenes de 14 a 19 afios: Al menos 90 jévenes participantes.

-Talleres de embarazadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 20
participantes.

- Talleres de mujeres de 20 afios en adelante: Al menos 100 participantes.

- Atenciones personalizadas de personas de 14 afios en adelante:

Al menos 120
participantes.

- Jornadas de Prevencidn en Salud Integral dirigidas a jévenes y mujeres de 14 ¥y mas afios:
Al menos 200 participantes.

La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deber3 distribuirse en:
- 40% entre 20 y 49 afios,

- 40% de 50 afos en adelante.

™ - El restante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Y '

g Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
,,;jf; programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
;“ﬂ'?é g especialmente a las siguientes obligaciones;

G5 9

zﬁé% ;é 1. Asesorary acompafiar técnicamente fa implementacién del Programa, velando por
25 %:;2: el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
82 & previstas en los Proyectos.

25

2

‘&E‘-J 2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia
i

implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accion programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

4. Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos
para la ejecucion de los modelos programaéticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o
cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién dei
proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestién
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesorfa y acompafiamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

Acompaiiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
Asesoria directa de las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores,

Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

6
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La direccion Regional realizara una evaluacién semestral, para ello deberd aplicar
una pauta técnico financiera teniendo como insumos los informes mensuales, los

informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG
del programa, las Orientaciones Técnicas y el Proyecto.

5. Apoyar la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

6. Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos

esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

7. Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a
través de cualquier canal remoto de comunicacion al cual las partes tengan acceso.
La periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd
registrarse en la pauta disefiada para este fin.

8. Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras.

9. Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacién
de los Talleres, Atenciones Personalizadas, Jornadas de prevencidn y difusion.

10.Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos Y
cualitativos que se requieran.

11. Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
dltimo dia habil del mes informado. SernamEG dispondra de 2 dias habiles para
aprobarios o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor deberad subsanar sus
errores en 2 dias habiles o se entenderd como no entregado.

12.Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas
institucionales, tales como inicios, cierres del Programa y/o difusion.

13. Asesorar, acompaiiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

14. Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto Comunal para la
ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

15.Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas

para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

16. Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion y
el sistema de registro digital del programa.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, con los recursos asignados

con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y con cargo a la aprobacién de
la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

7
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2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta,
(inica y total anual de $20.701.285.- (veinte millones setecientos un mil, doscientos
ochenta y cinco pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo - $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $17.424.523

30| Gastos en Administracidn | $270.000
40 | Gastos Operacionales $2.606.762
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $400.000
Totales $20.701.285

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

o las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1. Llaprimera remesa, corresponde a la cantidad de $6.290.917.- (seis millones
doscientos noventa mil novecientos diecisiete pesos), que proviene de los recursos

—-w ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a través del convenio de
1 continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes
Q\ con fecha 19 de julio del 2019 aprobado mediante resolucion exenta N° 242/IX del
AR 12 de agosto del 2019, de esta Direccién Regional y sus respectivas modificaciones.
g ;*_i_ Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en
EE = virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluira en la rendicién
%g % de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad a la suscripcion del presente
g’?ﬁ g acuerdo, Unica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por
fﬁé razones de continuidad en la ejecucién de la funcién del programa, en miras a
& otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
\_\wm ) recursos publicos.

3.2. la segunda remesa correspondiente a la suma de $20.701.285.- (veinte
millones setecientos un mil, doscientos ochenta y cinco pesos previo cumplimiento
de los siguientes requisitos;
a) Aprobacién del Proyecto por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademds;

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

4. SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $6.748.051 (seis millones

setecientos cuarenta y ocho mil cincuenta y un pesos). Dicha suma se desglosa de
fa siguiente forma: '
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, Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Persona
10 Administrativo SO.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.723.730
30 Gastos en Administracién 50.-
40 Gastos Operacionales $1.024.321
60 Gastos de Inversidn 5.0-
Totales $6.748.051

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastard su incorporacion
mediante la resolucién exenta de la Direccion Regional del Servicio gue autoriza el
incremento en el Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la

Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de

rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

5. SernamkEG requerird el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021en sub

items, el cual deberd estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto
presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

Seguro de accidentes para el caso de que el equipo profesional preste servicios a
honorario.

Traslado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacién dispuestas por
SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa
Materiales para el desarrollo de talleres

Desarrollo de una Jornada de Evaluacion intermedia participativa que cuente con
salon, alimentacién, entre otros sefialados en el proyecto.

Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres, jornadas y
reuniones contemplados en el programa.

Telefonfa moévil para coordinar Talleres, Jornadas de prevencidn, reuniones y otras
actividades propias del Programa.

Cuidado infantil para las hijas e hijos de las mujeres y jévenes que participen en los
talleres

Difusién del Programa {pendén)

7. El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos mensuales :

Profesional Coordinador/a $963.955

9
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Profesional de Apoyo $943.955

8. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, fas rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecuciéon del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
gue no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidn y ejecucion del modelo programatico definide en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa, el

Proyecto y en las Guias de trabajo para personas facilitadoras, que ejecuta en
virtud del presente convenio.

2. Velar por la calidad de la implementacion del modelo de intervencion.

3. Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos

requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones
y toda solicitud que SernamEG pudiera requerir.

4. Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo

que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean

compensadas dentro de sus horarios de trabajo, cuando hayan excedido el total de
horas que cada jornada debiese tener.

5. Designar a una contraparte administrativa. Esta deberd ser un funcionario o

funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestion del convenijo.

6. Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario, la

rendicion de cuentas y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contablies.

7. Facilitar y promover la coordinacién del MSM con los otros Programas y equipos de

trabajo de SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de
Violencia contra las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de

derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.

8. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional ¥ nacional
seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar
su cumplimiento. En el caso de ejecutores pablicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con

| 10
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las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos vy
principios del Programa.

9. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional y

cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género.

10. Cumplir con las condiciones, exigidas por via de supervisién y asesoria, ‘de los
contenidos en [as Orientaciones Técnicas.

11. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

12. Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las personas participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por

efla.

13. La Entidad Ejecutora debe registrar los datos de las/los participantes del Programa
en las Plataformas Informdticas o sistemas de registro definidas y vigentes por
. SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los
”: w instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como
= también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto

af% %\ aprobado y lo registrado en el sistema.
e 14. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informético para almacenar y
Gzl administrar informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
. g-;—’} % informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
! %‘{-‘% @ coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar gue ésta cuente con
| - 3 todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
L& orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
P\\ e del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, optima conexién a

internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regiconal
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

15. El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestién Anual
sobre el desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccién Regional
de SernamEG, para su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos Yy

cuantitativos, los que deberan rendirse en las fechas y segin formato puesto a
disposicion por el SernamEG.

16. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidon de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por la Direccién Regional. Dicho formato NO podra ser alterado, en caso
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contrario se entendera como no enviado hasta la entrega de la informacion en el
formato original, lo que podr3, en caso de incumplimiento, habilitar al Servicio
para poner término anticipado al convenio.

Por su parte, estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. Deberan
hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a en la regién y la
fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del informe
respectivo.

17.El ejecutor se comprometea respetar la politica vigente de Seguridad de la
Informacién del SernamEG.

18.En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

19.1a entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las personas participantes deberan inscribirse en conformidad a la
Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

20, Informar a la Direccién Regional a més tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a través de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberi contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

21. El ejecutor deberd velar que. el equipo técnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del Programa establecidos en
las Orientaciones Técnicas vigentes y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la
seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuario en
la forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyecto.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica, total y anual
de $3.825.000 (tres millones ochocientos veinticinco mil pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:
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Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gastos  en Personal |
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $0.- $1.800.000
30 Gastos en Administracion | $0.- $2.025.000
40 Gastos Operacionales S0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de inversién 50.- 50.-
Totales $0.- $3.825.000

3. El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, administracién e implementacién del Programa, la suma
bruta, Unica y total de $1.275.000, (un millén doscientos setenta y cinco mil pesas)
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
: Cta. |item Dinero Valorizado
= Q Gastos en  Personal
= f 10 | Administrativo $0.- $0.-
581 M Gastos en  Personal
Sl \ 20 |Operacional $0.- $600.000.-
2 30 | Gastos en Administracion | $0.- $675.000.-
2 1 40 |Gastos Operacionales $0.- $0.-
1 Transferencias 7 ‘
} 50 Beneficiarios/as S0.- S0.-
e et 60 Gastos de Inversién $0.- 50.-
Totales S0.- $1.275.000-

4. Lla entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar el plan de cuentas en el Proyecto comunal respectivo.

3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas y la correcta implementacién del programa segun las Orientaciones
Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal ¥ por escrito de fa Direccion
Regional para adquirir la implementacién con fondos de SernamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente |a
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

7. El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de
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base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas gque prestan servicios para el programa.

8. la Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién gue realice SernamEG.

9. la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

11.la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

12.En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en qué se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, sélo podrad solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.
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En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto. o

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir fa las normas laborales y previsionales en el marco de la relacidn
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberad velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendrs directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dfas se debera proceder a contratar un
reemplazo por el periodo que dure la ausencia. '

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal Y; €n su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberd
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberdn tener en consideracién Ia realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien

15
HWB/&}MSD/J%/jSp




l

o

CONTROL LEGAL 5D

QEADG ABRIG

AR

realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal
0 acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por & dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestaciéon del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos
0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser
notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en gf
Proyecto.

Para la contratacién de un integrante del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual deber3 ser sometida a una evaluacién técnica, la que
serd elaborada por SernamkEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar a! SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.
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Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continte con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serad asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal
en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préactica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberi ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente. '
3. Se trate de funciones administrativas o de co-facilitador de los talleres.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para ia Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para elfo, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podréa dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podré darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccidén Regional, quien deber3 autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida util, correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacion, podra
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurridoe un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en io que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a
> afios deberan ser transferirlos a la Institucion Pablica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio 0 programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podrin
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables Yy en
ningdn caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
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objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articufo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor. Sin
perjuicio de ello, el Ejecutor, a través del Programa o equipo técnico no podra tener redes
sociales propias de difusion del Programa (Facebook, Instagram, etc.)
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Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de gue éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejchtor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea"
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn

con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,

cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la

misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o

parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa

grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y

contar con |la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico
de los recursos.

El incumplimiento de [as obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMA.

La Unidad de Control de Gestidn de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, téchicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por fa Unidad de Fiscalizacién de
Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas v
asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informars dentro
del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquelas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatario de la ejecucion del Programa,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirin causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:
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a} Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo
a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Fjecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de fos compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la lefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernameEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de I3 Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrs un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde |a recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
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obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con fa ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento; deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERQ: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte

. integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

A. Ejecutores de Continuidad _
El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre tramitado el acto
administrativo que fo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad [a totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto buenc del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en Ia renovacion, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
uno en poder de cada parte.
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VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y fa Equidad de Género de dofia Carmen Gallegos Rafileo, consta de Resolucién
Exenta RA N° 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N2 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy fa Equidad de Género.

La personeria de don Manuel Jesis Macaya Ramirez para representar a la llustre
Municipalidad de Collipulli, consta de Decreto N° 2.015 de fecha 06 de diciembre del 2016.

CARMEN GALLEGOS RARNILEO, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MANUEL JESUS MACAYA
RAMIREZ ALCALDE /REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLL.

Articulo 29: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera ser
imputado al Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 010, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNJQUESE Y ARCHIVESE.

T
I NACIONAL DE LA MUJER
22ia A'EQUIDAD DE GENERO
Ly

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes.

- Programa MSM.
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CONVENIO. DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCIC'?N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCIGN REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLY
“PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD ¥ MATERNIDAD™

En Temuco , a 23 de marzo de 2020, entre el Serviclo Naclonal de ia Mujer y la Equidad de
Género, 8.4.T. N° 60.107.000-4, servicio piibiico funclonalmente desceniralizade, o froves-de
su Direccion Reglonal de ka Araucania, represeniada por su Directora Regional(S) dofia

o ambos

Carmen Gallegos Rafilleo, cédula naciona! de idenfidad N . . =
¢ i e e T e - enadelante e “SernamEG"
tra, i LMUBICIPALIDAD DE COLLIPYLL, comporacidn

o el “Servicle”, por una parfe; y poria o

auténoma de derecho poblico, RU.T N°69.180.500-K, representada por su Afcalde don
Monuel Jesiss Mocaya Romirez. cedula de idenfidad - . | 777 L, ambos con domicilio
en"o ) _ n adefante, “el Municiplo” o *lu
entidad ejeculora”, se calebra ¢l siguiente convenio de confinuidad Transferencio de

Fondos vy Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naciondl de o Mujer v la Equidad de Género [SemamBG), 3¢ un sapvicio
pUblico, funcionalmenfe desceniralizado, dotodo de personalidad juddica v de

propio. que se relacionard con el Presidente de la Repiblica porirdemnedio del Minktatde de in
Mujery Ja Equidad de Género; y fiene por objeto, ejscutar s polfiicas, planes v prorrans e

i
le encomiende el mencionade Ministero.

Gue, & SermamEG, fiene como misién forfalecer los aufonomias y sjerciciy pleno dg s
derechos y deberes de la diversidad de muleres, a iravés de lnimplementacién y elecucidn da
Politicas, Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, considerande et enfogue
femitorial, y aportandio ol cumbio culiural que se requiere para dlcanzar una sociedad més

igualifaria enfre mujeres y hembres en el pais.

Que, uno de los obietivos estrateglcos de SemamEG, es “Promover v fortalecer la autonomia
fsica de las mujeres v jovenes, medianfe ia implemeniacion de programas e iniciafivas para €
forlalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dmblios de la sexualidad y ta matemidad”.
Que, dicho objetivo se concrefa a fravés del Programa Mujer Sexualidad y Matemidad.

Por su parte, en canformidad o la Ley 18.695 Orgénica Consiitucional de Municipalidades.
la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico con personalidad

Lrannead V]r“r Ma
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. cuya finalldad es sollsiacer las neceasidadaes de 1a comuntdod
:;réc;}c:; Vazggign; p[;‘;rgzzipu;lén an ol progrerso gconomico, social y culiural de o
respoeciiva comuna. La misma Loy en su artleulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef
dmblio de su ferllodo, podrdn desarrollar, direciamente o con f:fros drganos o‘e, la
Adminlstracion del Estado, funclones relacionadas con: b} Lo salud piblica y la proteceidn
del medio ambiente; c) La asislencla soclal y Jurldico: k) Lo promocién de la igualdad de
oporlunfdades enfre hoimbres v mujeres, J) Ef desarollo, Jmplemenracfén.' evofuacion,
promocion, capaclacidn y opoyo de acclones de prevencién soclol y sifuacional, lo
celebracidn de convenlos con olras enlidades publicas pora o aplicacion de planes de
relnsercldn soclal y de asistenclo a victimas, osf como lambién ia adopclén de medidas en
el dmbito de la seguridad publica o nivel comungl, sin perulcio de los funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Poblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad™,

Que, en concordancla con los oblefivos instfuclonclas planleados para el ofio 2020 v
atendlendo o la necesidad contribulr af avance da las autonomics de las mujeres y el apoyo
a la maternidad en slivaciones da vulnerabllidad, Sermameg a portir del afio 2019 inicic ka
ejecuclén de un nuevo Programa social denominado “Mujer, Sexualidad y Matemidad
asignaindole recursos para elfo mediante glosa presupuesiaria de dicho Pragrama,

Que, en métito de la evaluacién efeciuado ala slecucidn desarrollada durante i afio 2019
det Progroma sefolado el parafo anteror, el cual, de manera satis tactoria, y regiizando una
priofzacién v focalizacion de las usuarias del temitoro de la comuna de Colliputli, se ha
delemminado que dicho Municipio pueda continuar desarollando o ejecucién del
Programa "Muler, Sexualidad y Matemnidad” para el perioto 2020-2021.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Progsoma se regira por los siguisntes documentos que son parle infegranie
dei presente convenio:

1. Resolucién N® 30 del afio 2015 de la Conlraloria General de la Repdblica, o ia noma
Que la reempiace,
2. Resolucién aprobaforia del presente Convenlo de Continuldad Trensferencla y

Efecucion, v las resoluciones oprobatorias de los respectivas modificaciones que se
suscribon durante ia vigencia del convenio,

3. Resolucién aprobatorio de los Orlentaclones Técnlcas vigentes del Programa v el
acto administrafivo reglonal que lo adecue en conforrmidad g las facultades
delegadas, en caso des comesponder.

4. El Proyecio Comunal del Programaq, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiends por proyecto comunal, ia Propuesta del gjeculor
para desarroliar en la Regidn de la Araucania, comuna de Colfipulli el programa, en
estiicto cumplimiento del presente converiio Y de los orienfacionss tecnicas
vigentes de SemamEG.

3. Enfonoregulado expresamente en al presente convenlo, por el Monual de Rendicion
de Cuentas vigenie del SermamEG,

6. Carta Compromiso del Becutor.

En el caso de confradicclon enfre un instrumento y ofro, primard de acverdo al orglen de
preiacién precedentemente establecido, ef cual s8 ha dispuesto respetando el principic de

jerarquia nermativa. Asimismo, el elecutor declara conocer expresamente todos estos
anfecedentes,

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a s objetivos Y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y sjecuiar
en el teritorlo que se acuerda en Ias cldusulas siguientes, el modelo programdiico de
SemamEG, segin las Orienlaciones Técnicas vigenles del Programa Muler, Sexualidad v
Maternidad (MSM) y cuyo modelo se detaliard en las clausulas dgulenies.

pi-
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CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBRJETIVO GENERAL '
Confribulr a fortalecer la autonomla flsica de mujeres y jovenes por medio de Io entrega de

hemarmientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decislones, promueven Ia
lgualdad de mujeres y hombres y o no discriminacién de las mujeres.

2. OBJETIVOS BSPECIFICOS

a. Forlolecer procesos de foma de declslones informadas vinculados a la sexvalidad,
matemidad y proyecto de vida,

b. Genercr espacios de reflexién ¥ educaclon en fomo a la sexuolidad, malernidad y

énero,

c. Fg’romover la prevencién en sexualidad, fortcleciende lo autosstima ¥ el autocuidado.

d. Promover la conesponsabilidad en la cranza ¥ el cuidado de hijos o hijas en Ia
comunidad,

. Promover el desamolo de un proyecto de vida en emborozadas Y madres
adolescentes.

. Incenfivar la retencion y/o reinsercion escolar an embararadas y mocres
adolescenies,

g. Vistbilizar Jos derechos en sexudlidad y matemidad,
h. Faclitar el acceso de las personas hacla los redes tenitorgles relecionadas con la

sexualidad y matemidad.

| | QUINTO: FOCALIZACIGN £ RRADIACIGN

:
25 o & Programa Mujer, Sexuadlidad ¥ Matemidad, concentra su oferta en aquellos teritorios en
5_ 3 donde se constatan alios Indices de embarazo en adolescentes, de violencig sexualy okas
g ‘:"I‘ manifestaciones de viclencig confra las mujeres, Asi <omo leritorios que cuenten con g
gg 2 poblacion suficients Para su sfecucidn,
$21E B Programa considera a ta diversidad de personas de las comunas seleccionadas de las] 6
og1 g regiones del pofs,
<8

oF

E la enfidad ejecutora implemeniard el modelo de inlervencion pincipalmente en of

HPrograma MsM se podré iradiar a ofras Comunas, siempre y cuanda, ef ejecutor presents
una propuesia de iradiacidn en el proyecto comunal y se firme un Acuerdo Colaborative
con la comung o iradiar que esfablezca los CoOMpromisos y aspeclos administrativos,
financiaros, logisticos y de difusion, relevantes para su desarmrollo,

Laimadiacion pyede ser implementada o fraves del modelo ge infervencion con todas sus
lineas de accisn o s6lo0 con dlgunas de elios, Fsta decisién dependerg del efecutor, de Ia
poblacion respectivg Yy los acuerdos confraldos con gf Municipio g iradior, Lg
implementacion de cualguiera de las lineas de accién, deberd realizarse segin cada Guia

Regional,

Po'r gjernplo, silg coberiura anual Comprometida para talleras &s de 200 mujeres de 20 ¥
mas anos, el nimero maximo de mujeres que podian parficipar en el femiforio iradiedo,
serd de 60 {30% de 200),

i
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SEXTO: COBERTURA

H ejecufor deberd asegurar la sigulente coberfura minfmes

- Talleres de Jovenes de 14 o 19 afias: Al menos #0 jovenes participantes,

-Tdlleres de emborozadas y madres adolescentes de 14 a 19 afios: Al menos 20
participantes. »

- Talteres de mujeres de 20 ofios en adelanie: Al menos 100 porticipanies.

- Alenciones personalizados de personas de 14 ofos en adelante; Al menos 120
poricipantes.

- Jomadas de Prevencion en Salud Integral digidas @ [Gvenes y mujeres de 14 y mds afios:
Al menos 200 parlicipanies,

La cobertura minima de mujeres de 20 ofios en adelante deberd dishibuirse en:
- 40% enire 20 v 42 afics.

- 40% de 50 afios en adelante,

- Hrestonte 20% podrd perenecera cualquiera de fos dos grupos elarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuiclo de las obligaciones establecidas en las Orentaciones Técnicas del modelo
programdfico, ef Servicio duranfe sy implementacién vy sjecucion se compromets
especialmente a los sigulenfes obligaciones: '

1. Asesorary acompofar lcnicomente la implementacion del Programa, velando por
el cumplirniento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de los acciones y melas
previstas en los Proyectos.

2, Generar las condiclones técnicas en los equipos responsables de g
implementacion, para el cumplimiento de los Orienfaciones Técricas, conforme a
sus componentes y lineas de accisn programatleq,

3. Facilitary cpoyarla gestion intersectoral que redlice ka enfided sjecutorg paro una
mejor sjecucion del modefo de infervencian,

4. Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestidn de los proyectos
paora lo ejecucion de los modeios programaticos, fas asesorias y acompafniamientos
pueden consistir en visites a femeno, supervision telefénica, videoconferencia o
cudiquier ofro medio idéneo que pemiia o Servicio cautelar que la gjecucion del
proyecto se ojuste ai presente convenio,

La asesoria y acompanamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea ds
gestion técnica y el drea de gestion administrativa financierq,

Lo asesoria y acompafiamienio de ia geslidn técnica, serd do responsabiidad deia
persona designada por la Direccion Regional det SemamEe.

Los émbitos de accidn de la aseserla ¥ acompariamiente de Sernameg involucran

acciones referidos o

. Acompaiamiento técnico ¥ administeativo ol “EJECUTOR™,

. Asesorla directa de las acciones gesarolladas por los EQUIROs ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de Iq gestion SemamEG a nivel locat,

. Trabojo de red, a nivel reglonal y provincial,

La direccién Regional realizarg una evaluacion semesiral, para ello deberd aplicor
una pauta técnico financier teniendo eemo insumos los informes mensuales, los
informes de supervisién redlizados por elfia Coordinador/a Regional de SemomEG
del programa, las Orieniaclones Teécnlcas y el Pravecto,

¥, 4 h
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5. Apoyarla difuslén pora que el ejecutor promueva el programa entre Igs potenciales
. paricipantes y onte ko comunidad en general, medionts lo enfrega de orlentaciones
para of diseio de moteriales come diplicos, pendones, afiches ete.

8. Generar espaclos de formacién y copaciiaclén para los equipos en aspacios
ssanclales para el fogro de ks metas del Programay el cumplimlento del modelo de
Intervencién establecido en las Odentaciones Técnicas.

7. Asesorar a las personas fackitadoras del programa que forman parte del equipo de
Irabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesorla e efectuord presencigimenie o a
fravés de cualquler canal remoto de comunicacion al cuallas paries tengan acceso,
La periodicidad de esta asesorfa seré de al menos una vez al mas, y deberd
regisirarse en o paula disefiadg para esta fin.

8. Poner a disposicidn del efecufor las Gulas de Trabaje para personas Facilltadoras,

¥. Poner a disposiclén del ejecutor, matedal informativo de apoyo paro ia reglizacion
de los Talleres, Atenclones Fersonalizadas, Jomadas de prevencion y difusion.

10. Poner a disposicidn del ejecutor los formatos de informes cuanfitativos ¥ cuahkafivos
que se recuieran.

. Recibir los informes fécnicos mensuales enviados por el efecutor a mds tardar el dltimo
dia habil del mes informado. SemamEG dispondré da 2 dias hdbiles para aprobartos
o rechazarios. En el segundo caso, el gjecutor deberd subsanar sus emores en 2 digs
hdbies o se entenderd como no enfregado.

12, Coordinar con I Enfidad Eeculora, 1as ceremonias o jomados piblicas
institucionales, fales como Inicios, clerres del Programa y/o difusion.

13, Asesorar, acompaiiar, colaborar y parficipar en fa evaluacion comunal intermedia
porlicipativa en e segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo efecutor.

14. Evoluary aprobar, previo g lo fronsferencia de fecursos, el Provecto Comunal porala
ejecucién dat programa presentado por o eniidad ejecutora,

15. Poner a disposicion de Ia enlidad sjecutora las orientaciones técnicas requeridas
Pora la implementacicn del programa, el manual de rendicion de cuentas v de
nomativa gréfice, fodos de SemameG.

16, Supervisar que el gjecutor mantenga ol dia y compledos los medios de verificacian y
el sistemna de registro digital del programa,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromele q destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia

gestién, adminisiracion e Implementacion del proyecto, con los recursos asignados

2. Concargoala Ley de Presupuesto para el afo 2020 coresponde a io suma buly,

Unfca y fotal anual de $20.701.285.. (veinte millones setecientos un mil, doscientos
ochenta y cinco pesos) la que se desglosa de Ig siguiente forma:

5
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Aporte
Cta. ftem SemamtG

Gastos en Personal
10 | Administrafivo 50.-

Gastos en Personal
20| Operacional 517.424.523
30 ) Gastos en Administracion § $270.000
40| Gastos Operacionales $2.405.762

Transferencias

50| Beneficiarios/as $0.-

60 | Gaslos de inversion $400.000
Totales $20.701.285

3. SemamkG fransterird la suma precedenlemente indicade o fa enfidad ejecutorg,
en las siguientes cuctos, previo cumplimiento de los requisitos que en &l presente
numerdl se establecen:

3.1, Lo primera remesq, comesponde a le cantidad de $6.290.917 - [seis millones
doscienfos noventa mil novecientos dieciieie pesos), que proviene de los recursos
ya transferidos duranie €l primer timestre del ofio 2020 a frovés del convenio de
confinuidad, ransferencia de fondos v ejecucion suscrita por los comparecientes
con fecha 19 de julio del 2019 aprobado rediante resolucion exenta N° 242/(X del
12 de agasto del 2019, de esta Direccién Regional y sus respectivas modificaciones.
Se deja constancia que, dicha suma se encuenira debidamenle fransferida en
virtud del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicidn
de cuentos, los gastos ejecuiados con anterioridad a la suscripcion dei presente
acuerdo, tnica y exclusivamente para efectos de este numeral. Lo anterior, por
razongs de continuidad en la ejecucidn de la funcién del programa, en miras a
otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia en la ufilizacion de los

\
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recursos poblicos.

32. Lo segunda remesa comespondienie a la suma de $20.701.285.- [veinte
millones setecientos un mil, doscienfos ochenta y cinco pesos previo cumgplbiriento
de los siguientes requisitos;

a} Aprobacién del Proyecio per parte del Areo Técnica respectiva,

b} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio tolaimente tromitada.

¢} En el caso de iratarse de una enfidad ejeculora que haya ejeculado

programcis del Serviclo, deberd ademds;
- No manfener rendiciones de cuentos exigibles pendientes de enfrega

con el SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2020.
La oprobacion de rendiciones de cuentas conespondientes a

proyecios ejecutados en el afio 2019,

4. SemomEG, se compromete o kansferir fos recursos para el cofinanciamiento de ia
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer frimestre 2021,
siempre y cuando exsta la disponiblidad presupuestania en lo respectiva ley de
presupuesio, una suma bruta, Onica y total de $6.748.051 {sels millones setecientos
cuarenta y ocho mil cincuenta y un pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente

forma:

6
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Aporie

[Cta. [ltem SermamEG

[ Gastos en Persona

10 Administeativo $0.-
Gastos en Personct

20 Oparocional $5.723.730

30 Guasios en Administracion 30.-

40 Gastos Operaclonales $1.024.321

&0 Gastos de Inversidn 3.0-
Tofales 54.748.051

En el evento, que exista regjuste o Incremento de recursos establecido en la ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2021, basiard su Incorperacién mediante
laresolucidn exenta de la Direcclén Regional del Serviclo que autoriza el incremento
en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la Resolucién
del Nivel Nacional que disiribuye el Presupusesto para el afio 2021 o las Direcciones

Regloncles del SemamEG.

SemomEG transferird la remesa anteriomente sefalada a la eniidad sjecutora,

previo cumpfimiento de fo siguiente:
a} Gue existo disponibitidad presupuestaria para estos efecios.,
b} Que lao enfidad efecufora haya enfregado a SemamEG los informes de

rendicion de cuentas comespondientes a los gastes de la remesa o de lo

g
g cuota anferior,
2B . ]
Z£135 8. SemamEG requerird el desglose del bresupuesto para el afic 2020 y 2021en sub
gg W flems, el cual deberd estar confenido en el Fian de Cuentas del Proyecio
g: gg presentado por la enfidod ejecutora. En case de reglizar  modificaciones
g§ £ presupuestarias de conformidad a lo establecido en e presente convenio, también
%g 2 se deberd acluolizar ef plan de cuentas en et proyecta respeciivo,
L&
g &. Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos;
£
-

¢ Renlas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.
¢ Seguro de accidentes para el caso de que el equipo profesional presie servicios g

honorario.
* Troslado y vidlicos para la asistencia o las instancias de capacitocion dispuestas por

SemamkG, para ol menes una persona del equipo ejecutor del programa.

» Maleriales para ef desarrollo de falleres
* Desarrollo de una Jomada de Evaluacién infermedia participativa que cuente con

saldn, alimentacion, enire otros sefalodos en el proyscto,
* Transporte para profesionales cuando deban rrasiadarse a los tateres, jornadas y

feuniones contemplados en & programa,
» Telefonia mévil para coordinar Taileres, Jomadas de prevencion, reuniones y ofras

actividades propios dei Programa,
» Cuidado infaniil pora ias hijas e hijos de las mujeres y jovenes que poricipen en los

talleres
*» Difusion del Programa {penddn)

7. Béjecuiorse obliga a pagar los siguientes honorarios minirrios mensugles ;

Profesional Coordinador/a $963.955
Profesional de Apoyo $943.955

7
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8, SemomEG, acorcle a la Resoluctidn 30 del aho 2015 de la Contralotia General de 1q
Rapubliea v o su Manval de Rendiclonos da Cuonlas vigente, daberd rovisar,
mensualmente, las rendiiclones de cusntas prosentadas pot jo entidad ejecutorq,
con la Mholidad de supanvisar ta corecla elacucién del gasto de los recursos
ransferldos por SemamEes, asl como o seguimlonto o los aporles compromefidos en
ol provecia por la Enlidad Beculora, La revisidn Indlcacia se leverd a cabg por elfla
Encargado/a de la Direcclén Reglonal y la Unldad de Adminktraclén y Finanzas de
ia Dlraccldn Roglonal de SemamEG, en conformidad o la Rosoluclén N® 30 de 2015
y al Manua! de Rendiclones de Cuenlas dof mismo Serviclo, on todo lo que no sea
conlrarlo o aello,

NOVENO: COMPROMISOS TCNICOS DEL 2JECUTOR

Durante fa Implameniacion ¥ elecucidn dal modsio programélice definido an fas
Crisniacionss Tdenicas vigenies dol SemarmEG, o Beculor se compromete @ cumphy
especialmente las sigulentes obligaciones;

L. La Enildad Baculora se obliga cumplir con los objelives y ineamlentos téenicos
especliicos establecidos on las Orentoclones Técnleas vigentes del programa, ol
Proyecioy en las Gulas de frabojo para personas tacllitadoras, que slecuta en virfugd
del presenta convenla,

2. Velor por la calldad de |o implementacian del modeio de Intervencién,

b

Cumplir con soliciiudas ¥ tequerimientos de SemarmEG en cdlidad vy en fos plazos
requeridos, Incluyendo el sslema da reglsiro, monitoreo {informes), evaluaciones ¥
toda soficHud que SemamEG pudiera requerr,

4

Olorgar fiexibllidad da horario al oquipo de profesionales del Programe, de moda
Que puedan realizar talleres fuery del horarlo faboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarlos da frabajo, cuando hayan excedido el fotal
de horas que coda Jomady deblese tanar,

5. Designar @ uno contraparte adminsirativa, Esig daberd ser un funcionario o
funclonario a confrata o planta de o misma municlpalidad, que coordine los
aspecios relativos a ly gestisn dal cenvenio,

é. Deslinar horos de personal adminisirativo para levar e control presupuestaria, ta
rendicidn de cuentus v fodo io que tenga relaclén cen los aspecios financieros
conlabies.

7. Foclilary promover la coordinacién del M5M con los otros Programas y equipos da
frabgjo de SemamEG en el terfloro, en espacial entre ios de lo Unidad de Viokencig
conira las Mujeres, eniragondo Ig Informacién necesaria en los Casos de derlvacion
y respetando fos flempos establacidos para snviar los reportes o informes que se
requieran,

8. Faclitar y autorizar la asslencla del equipe de profeslonales g los capacitaciones
organizadas en el marco del Programo, ya sea presenciales o e-leoming. Lo
participacion en las Capacliacionas convacadas por SemamEG reglonal ¥ nacional
serdn siempre de cardcier obligatorlo para el squipo y el elecutar deberd aseguror
sU cumpiimiento, En ef coso de ejecutores pUblicos deben desarroiiar y/o gestionar
cursos de formaceién o los/as funclonoras/as que realicen activldades directas con
las muleres alendidas con el fin da asegurar su doneidad en los fundamentos y
principlos del Programa.

kL
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liitar la asesoria y supervision que debe realzar, elfla Encargado/a Regional y

or | Servicio Nocional de la Mujer y la Equidad

cualquier ofro seguimlento de parle de
de Género.,

10. Cumplir con las condiclones, exigidas por via de supervision y asesorfa, de los
canlenidos en las Orhenfaciones Técnlcas,

11. Responder a los requerimientos de lo Direccion Regional de SemomEG de acuerdo
con los ineamlentos f&cnicos del respecilve Programa.

12. Las partes acuerdan que teda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las personos porlicipantes def progromao, es informacion de propledad de
SemamEG, por tanto, la Enfidad Becutora estard obligoda a enfregar la informacion
del regisiro de dafos. seguimienios, coberiuras, parlicipontes del modelo de
intervencion, enfre ofras. Dicha informacidén debe ser enfregada de manera
eportuna, en calidad e integridad, de acuerdo o los formaios y/o sistfemas definidos
por la Unidad Técnica de SemameEG v con la frecuencia establecida por &lia,

13. La Enfidad Ejecutora debe registrar los datos de las/los parficipantes del Frograma
en las Plataformas Informdéficos o sistemas de registro definidas y vigentes por
SemamEG y a mantenerios permanenfemente actualizados, conforme a los
instructivos generoles y/o especiales que dicten los autoridades del Servicio, como
también, velar por la consistencia enke lo cobertura declarada en el proyecto
aprabado y lo registrado en el sistema,

)
)

14. SemomEG cuenta con un software de Desarolle Informatico para almacenar y
administrar informacion det Progroma: sl regisro oportuno v veraz de esto
informacion estoré a cargoe de fa persona que tenga el rof o responsabilidod de
coordingr & programa, para 18 cual el Ejecutor deberd velor que ésta cuente con
todas las heramientas necesarias pare cumpli con la obligacion dispuasta en lgs
ofienluciones fécnicas y las insirucciones generales y/0 especioles que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, oplima conexion g
intemet y. en generol, software y/o hardware.

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir can fos sisternas de regisiro para el
seguimiento del programa. Para elie deberd velar porque ia persona coordinadora
poble el sistema informdtico vigente, mantfeniendo actualizado los datos en forma
oporfunag.

Asimismo, el ejecutar cportunamente deberd informar a fa Diretcion Regional
cualguier incidencia o dificultad gue se presenie al respecto,

ABGGADO REGIONAL
CONTROL LEGAL

( DRECCION REGIDNAL ARRNCANA QEAHANED

L

13. B ejeculor deberd entregor Informes Mensuales y un Informe de Gestidn Anvad sobre
€l desarrolio def Programa en la comuna ¥ mantener el sislema de registro digital
actudlizado. Para ello, deberd preparar y presentar a la Direccidn Regional de
SernamEG, para 5u revision y aprobacion, informes técnicos cualitafivos y
cuanfitofivos, los que deberdn rendise en las fechas y segin formato puesio a
disposicion por el SemamEG.

14. La enfidad ejecutora se obliga o cumpiir con to dispuesic en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Gréfica de SemamiG que se encuentren vigentes
durante lg ejecucién del presente convenio, los que serdn entfregados por medios
digitales por la Direccién Regional, Dicho formato NO podrd ser alterado, en caso
confrario se enfenderd como no enviado hasta la enkrega de la informacion en el
formato eriginal, fo que podra, en caso de incumplimiento, habilitor of Servicio para
poner término anficipado al convenio.

Por su parte, esfos Informes deben cumplir con los critesios y factores previomente
determinados por el 5SermamES en las Orentaclones Técnicas vigentes, v sinfetizarén
lo Infermacién aportada por los elecutores del programa. Deberdn hacerse llegar

i
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i igido al encargado/a en 1o regidn y o fecha de
edlanie comeo elecirdnico dirig
orannvlo del comeo elecirénica constliulrd la fecha de entrega del informe respeciive,

17. B ejecutor se compromele a respetorlapoliica vigente de Segurdad de lo
Informacion det SernamEG.,

18, En todo aquello que digo relacion con la elecucion del programa, la entidad
gjecufora, se compromete o comunicarse Unlca y exclusivomenle con la
confraparie del SemumEG. De esta manera, quedon excluldas los inshucclones que
pudiesen impartir ferceros ajenos al presente convernilo.

19. La entidad elecutora deberd conceder accesa preferenie pora las personcs
atendidas del subsisterma “Seguridades ¥ Oporunidodes” de la tey N° 20,595, en
conformidad con lo establscide en el Convenla suscrilo enfre el SernamEs y el
Ministerio de Desamolle Sockal de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio, Para fener acceso preferente a los
programas del SemameG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
progrema. Asimismo, para  ser porte del subsistema de "Seguridades v
Oportunidades” tas personas participontes deberdn inscribirse en conformidad a lg
Ley N®20.595. Con todo, se deberd esiar alosefialade en las Crientaciones Técnicas
vigentes del Programa,

20, Informar a lo Direccion Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, slituacion ¢ evenlo significativo yvio critico que se
genere en lo ejecucion diara del programa y que pueda afectar @ o imogen o
instifucionalidod de! Servicio o al normat desarrcllo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio o ia Direccitn Reglonal dsl
SermamtEG, el cual deberd contener todas ks medidas corectivas, palictivas y
preventivas ante el hacho,

CONTROL LEGAL

21. 8 ejecuior deberg velor que ef equipo técnico y profesional cumplo con los
requefimientos fécnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes v en et Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccisn de alguna persona del
equipo, el ejecutor estarg obligado a efectuaro en Ja forma indicada en el presente
convenio, considerando especiaimente los perfiles de cargo establecidos por
SernamEG en las Orientacionss Técnicas.

ABOGADD REGIONAL

DREGCION HEGIDNAL ARAURANTY mmoj

[
(

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS BEL EJECUTOR

contenidoe en el Proyecto,

2. H ejecutor, se compromets para el afio 2020 o destingr para ka gestién,
administraclén e implementacion del Programa, Ia suma bruta, Unica, fotal Y anual
de $3.825.000 {fres millones ochocientos veinicinco mil pesos). la que se desglosa
de la siguiente forma:

L
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Aporie Ejecutor
Recurso Rec,
Cto, [ltem Dlnero Valorizado
Gaostes  en  Personal
10 [Adminisiralivo 0. 50.-
Gastos  en  Personal
20 | Operacional $0.. $1.800.000
30 Gostos en Adminisiracion | $0.- 52.025.000
40 Gaslos Operaclonaies $0.- 50.-
Transferenclos
S0 Bensficiariosfas 50.- 50.-
60 Gastos de Inversion 50.- 50.-
Totales 50.- $3.825.000

3. Belecuior, se compremete pora el primer mestre del afic 2021, en la medida que
se contemplen los recursos necesarios en la respecfiva Ley de Presupuesto, a
destinar pores la gestién, administracién e Implementacién del Programa, ka suma
bruto, Unica y fotal de $1.275.000, {un millén doscientos sefenta y clinco mil pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejeculor
Recurso Rec.
Cla. |fem Dinero Valorizado
Caslos en  Pemonal
10 Administralivo s0.- $0.-
Goslos  en  Personal
20 Operacional 50.- 5600,000.-
30 Gastos en Adminlsiracian S0.- $675.000.-
40 Gastos Operacionales 50.- 50,
Transferencias
LSO Beneficiarios/as 50.- 50.-
@ Gostos de nversicn $0.- $0.-
[ Totates 0. |s1275000- |

5. Proveer Ia Infraestructurg y equipamiento necesario Para la clencidn de iag
pPersonas y o comecta implementacion dat programa segun Jos Orierdociones
Técnicas, $in pefjuicio, de g auterizacién formol Y por escrito de la Direceign
Regional para adaqulrir o implementacion con fondos de Semameg,

6. Llosrecursos orientados a la Implementacién dei Programa, sean éstos de ongen de
lo Enfidad Eeculorg o de SemameEG, deberdn asegurar prioriarioments Iy
conkatacién anual de un equipo que se encargue de I gjecucidn del programa.

7. E eecutor deberd enviar o Ia Direceidn Regional Ios confratos de frabajos del
persondl, sea en lo colidod que hayan side contralados, stuacidn que servira de

¥, .
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base para compréborles erogaclones que se encuentren relaclonadas con el pago
a personas que prestan serviclos pare ol programa.

8. Lo Entidod Becutora deberd proveer of equipo ejecutor, cuaiqulera seo su colfldad
contraciual, vidlicos y posajes para asegurar su osistencia o las actividodes de
capacitacion, seguimisnto y evaluocion que redlice SermomEs.

?. Lo Entidad ejecutera, deberd esiar Tnscrila en el raglsho da Personas Juridicos
receptoras de Fondos Pibllcos, segun io estipuia lo Ley N°19.842 paro los efaclos de
recitir la fransferencia de presupussto por parle de SemomEG.

10, Cedificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernomEG, o fravés del
comprobante de Ingresos municipales o de la enlidad alecutora correspondients,
remitiéndelo a lo Direceidn Regional.

11. Lo Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursas hansferidos, dando
estricto cumplimiento o lo sefalada en la Resolucién N° 30 de la Confralotia General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las nomnas da Procedimiente sobre Rendicién
de Cuentos de entidades publicas ¥ privadas, en io gue sea perfinente ¥ al Manual
de Rendicidén de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

12. En atencién a dicho nomativa, la Enfidad Elecutora estard obliguda o enviar o
SemomEG mensualmente, dentro de los quince primeres dias hablles del mes, un
informe que sefidle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por

TN las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formertos de rendicion
g de cuenlas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigenle de SernarmeG.
i
=
gg § DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVERIO
i -l
& -
aank 0 2 _a . - .
2 g La soficitud de modifieacion al presente convenio por parle del Eecutor, deberd realizarse
{ §g ] con acuerdo de las partes y, en conformidad of procedimiento siguiente:
e
<
2 a} Solicitud fundada del representante del ejecutor diigido a la Directora Regional de
a —) SemamEG.

b} Revision y aprobacidn de I soficitud por parte de i Unidad Técnleg responsable en
la Dlreccién Regional de SemaomEG. En el caso que la modificacién seq
presupuesiania, requerrd ademas revisidn ¥ aprobacién de la persong encargoda
de Administracion y finanzos de la Direccidn Regional,

c) Redaccidn de la medificacion de Convenie por parte del o la Abogoda Regional
de lo Dlreccién Regional,

d) Firma de lgs parfes.

a) Resolucion aprobatorio de la Directora Regiongl.

Cualquier modificacion of presupuesto del presente convenlo, no podrd afeciar aguetios
fecursos ya rendidos, salvo expresa aulorizacidn da SernamEG, la cual deberd ser
excepciondl, debidamente fundameniada ¥ exclusivamente por razones de buen servicio,

lo enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién Presupuesiaria y
garanfizar el cumplimlenfo de los objefivos del programa, sélo podrd solicilar

modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del témino de vigencla del presente
convenio,

En el caso de que la modilicaclén de convenlo sea a peficién del Serviclo, no se requerird

la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, slguiendo en todo lo demds, e!
procedimiento indicado.,

i "
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f resente Convenlo. una modificacidn
N enconfrarse d:ssgllgszgr:s :]0?0::;!'3 ;'ae;g:rsgli:;rg medionle lo respectiva soli.citud de
e 'C:’? : de Cuenios del respectivo Proyeacto, por parle de la Enlidad Ejecutora
mod!ﬁcnci_én;:ﬁc];! o carta a lo Direcclién Reglonal de SernamEG, odjunfomflo elnuevo Plon
;f: gféi?;z'y fa posieror auterizacién mediante oficlo de la autaridad regional,

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las abligaciones confrachqfes que por e'sie
convenio le corespondan, por su cuenta y Hesgo. SernameG no Iendrt.:r ninguna feff:!dén
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejeculora desfine ol
cumplimiento de este convenio, y no asurnird obligaclén alguna dervada de los contratos
que celebre con dicho objeto,

Con el fin de resguardar la copacldad profesional v técnica de los profesionales y. en
definitiva, la atencidn udecuoda a las beneficiaios de fos Programas, ¥ en consideracién
alamisién y a la experiencia institucional del Serviclo, ef ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguarder los derechos laborales de los prestadores de servicio
¥ por cumplir ot las normas laboroles y previsionales en of marco de la relacién contractual
que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencios,

en especial al derecho establecido en la nomativa sobre Protecclén e lo Maternidad,

Patemidod y Vida Familiar,

Por su parte, el gjecufor deberd velar par que el personol que se confrale, no cuente con

anotaciones por cousas de violencia intratamifiar, ni en el registro creado por a ley N°

20.5%4, ni presente condenas por delitos sexuales ya seq contra nifios, nifas, adolescentes

© personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Servicio copla del respeciive

ceriificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo efemplar el ejecutor resguardarg las siguientes condiciones confraciuales mirimas,
de sus prestadores de servicio g honorarios:

= Derecho g ausentarse porlicencins médicas por enfermedad debidamente cursada

por ef profesional de salid correspondiente, De esta manera, en concordancia con
laley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la obfigatoriedad de cotizor o
los rabajodores independientes, el Pageo de los honorarios provendrd directamente
de la institucion de salud comespondierde, En caso que la licencia médicq supere
los 15 dfas se debera proceder a contralar un reemplozo por el pericdo que dure in
auvsencia.

- Derecho a gusentarse por licencias de pre ¥ post natal y, en su caso, post natal
parental, con e! 100% de los henorarios pactadas, & Ejecutor deberg Qsegurar, con
cargo a los recursos fransfericios por el SemomEG, o diferencia gue no pague la
conespondiente instifucidn de sclug, Asimismo, la enfidad gjecutora deberd realizar
todas gestlones fendientes o resguardar la controtacion del reemplazo. En Ulima
instancia y siempre que exista disponibiidad presupuestaria, SemamEG podrd
transterir recursos porg o confralacion de! reemplozo de fa prestadora por ef fiempo
que dure el descanso naigl Y parental, Para elip, el tecutor deberg acompoficr
aqueiios antecedentes solicitados por ia Direccion Regional y esta a sy vez, a fravés
de! Departomento de Administracién y finanzas ¥ la Unidad Técnicg, realizar el
andlisis de procedencia, velande por ia exaciiiud del gaste, pora elfo, deberdn
lerier en consideracién o realdad particular teritorial, e sueido y oferta de
profesionales, tlempo de duracion del reemplazo, sitvaciones de embarazos de alto
fesgo u ofras circunsiancios Que se puedan sobrevenir, £n caso de ser perlinente
podra solicitar el Incremento de recursos al Nivel Nacional, quien reclizaa el

Al podre se le respetarg ausentarse por 5 dias hdblles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo perlodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
ulilizar a su eleccién desde o momento del pario, y en este caso serd de forma
continua, o distibuido dentro del primer mes desde fa fecho del nacimiento,

Y :
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también se otorgard en case de adopelén, pudiendo hacer uso de! misro a partir
de la notificacion de la resolucidn que otorgue el cuidado personal ¢ acoja o
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 1¥ y 24 de 1o Ley N° 19,420,
previa autorizacién de la enfidad ejecutora v de la certificacion del nacimiento o
de la adopcién.

Respelo a ausenfarse por 15 digs héblles, con derecho qf Ppago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de serviclos,

- Respeto a ausentarse por 4 digs habiles, con dereche al Page da los honorarlos por
el mismo periode, para fines personales, previa autorizacisn de la enfidad
gjecutorq, siempre y cuando Ia Prestacion de serviclos se inicia el 1 de enero, de lo
confrario se considerard medio ffg de permiso por mes de Prastacion de senviclos.,

- Garanfizar en coso de que el equipo, Independientfemente de sv forma de

SemomEG para su aprobacién,
- Garankizar como minimoe Ig contratacién det equipo dedicado a la gjecucién del

excepciongles y debidamente calificado por ambas partes,
- Encososde desvinculacién o no renavacion, el Elecuior deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacién ol afectado o alectada,

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar Gue el equino técnico ¥ profesional cumpla con los requermientos
técnicos del programa establecidos en jas Crientaciones técnlcas ¥ en el Proyecio.

Para la contratacién de un integrante del equipo, va sea en Calidad de fituiar o de
reemplazo, se deberd rediizar un proceso de seleccian, poblico y transparente, el cuagl

deberd dar cuenia del cumplimiente de Ios lineamientos técnicas del Programa. De aquel

Cada vez que el ejecutor reafice una contratacion, deberd enviar al Semamec copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civi Que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anetaciones por cousas de violencia intratamilior, ni en ef
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabliidades parg condenados por delitos
sexudles confra menores y establece registro de dichas inhabilidades,

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomente ai SemamEG, con las
razones técnicas y de hecho debldamente acreditadas, que lustifiquen la desvinculacion,
Serd aplicable este procedimiento en aquellos €as0s en que el gjecutor confinde con la
gjecucion del programa durants ef afip sigulente, ya sea por la suscripeién de un convenio
de confinuidod o de un nuevo convenio.

la confratacién y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en

confravencion alo previamente indicado, facullard o la Direccién Regional pora rechazar
las rendiciones de cventos gue incluyan los montos pagados por concepto de

y 14
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remuneracién, honararlos y/o finlquile, segin corresponda, @ la persona con!rotcd:;dylg
inculada en esos 18rminos, de monera que diche gasto serd asumidc? por la enfida

:j?:uiorc. Asimlsmo, la contratacidn, seleccion, reemplazo o desvincuiacion de per;?r;ol

en confravencién al procedimlento sefalade en esfe pamafo, constituye una causal da

témine anflcipado dei presente convenlo,

DECIMO CUARTC: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

las partes comparecienies convienen que, ante ef evento que el aquipo requiera ia
presencla de estudiantes en practica profesional para lg sfecucidn del programa, ia
institucién Elecuiora se compromele a oforgar los faciidodes respectivas para que dicha
praclica sea desorollada en funclén de lareas asociadas g Jus malerias de este convenio,
stendo é&sfo supervisada por SemamEG cuands se requierq,

Toda practica protesional de pre y post grado deberd ser solicilads porla entidod Ejecutora
a la Direccldn Regiondt respeciiva, la que evaluard sy rechazo o aprobacicn, declsitn Gue

seré comunlcada al Ejecutor,
La cutorizacién se otorgord siempre y cuando:

I. Seanecesoria pora el mejor funcionamiento del programa.
2. $e otorguen las condiciones de mobilicric y espacio pora que dicha praclica sea
desamoliada corectamente,
3. Se frate de funciones adminisirativas o de co-facililador de los talleres.
Todo. sin perjuiclo de la regulacion que imparia el Servicio Civis para los drganos de la

§ § i Administracion del Estada.

=] g o

a .

& & § DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADGQUIRIDOS COM RECURSOS DE SERNAMEG,

sl 2

|y . .. . ..

§ g 3 La enfidod debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquidos con los recursos

%E G fransieridos por el Servicio Nacional de Ia Muler y lo Equidad de Género de acuerdo o las
] normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes parn Ia Adminisiracién del
'35' Estado, cuando coresponda, al presente convenio y af Manual de Rendicion de Cuentas

Vigente del SermamEe,

En tfal senfido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un regisiro de inventorio
aclualizado de fodos los bisnes aporfados v adquitidos con fondaos otorgados por el
SemamEG, segun o establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes dei
SernomEG. Para ello, deberé teneren cuenta los criterios sefialodos para definir el inventario
de bienes muebles,

Por su parte, ia Entidad Becutora podid dar de boja los bienes muebles inventariables
adquindos para la ejecucion de los eonvenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y of presenle convenio,

La baja de bienes deteriorados u obsolefes, hurfados o robados se regird supletoriarmente
por el procedimiento establecido en el Manuat de Rendicién de Cuentas vigentes del
SemarmEG igual procedimisnio se aplicard, en lo no reguiado en este instrumento, en Caso
de exiravio, dario, deferioro o desfruccion anficlpada del bien,

En caso que se rate de enfidades municipales v cualquiera de los bienes inveniariables se

totalmente depreciado v obsoleto para el fin que fue adquirido, ia enfidad ejecutora podrd

darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija

Normas sokyre Adquisicién y Disposicién de los Bieres Municipates, medionte decrelo

dlcaldicio o, en el caso de Ias instituciones del Goblemo Cenlral, de ccuerdo ol normativa

vigente @ los bienes del Estacdo, medianie Resolucion, $8gun comesponda, envidndase

copla del octo administrativo v los demds antecedentes ala Directore Regional, HL‘
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Cuando se frate de una enlidad ejecutora del émbito privado, deberd en‘vicr ung ?0"0 de
la méxima avtoridad didglda o la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En coso que ocura una baja de blenes por pérdida, robo, hurfo, destruccion, dafio o
deterioro onlicipodo ol nalural o vido ofil, comesponderd  determinar lajs)
responsabilidad{es) adminisirativajs) mediante un proceso disciplinorio resuelto por ei

decreto alcaldicio o resolucion, segon coresponda.

Indislintamente cual sea &} resuliade de o Invesligacion, coresponderd Ig reposicion del
blen por La Enfidad Becutora, deblendo informar o lo Direccion Regional su incorporacién
en el reglsiro de inventario corespondiente. Segon el resultado de lo investigoclén, podrg
la Direccion Regional auterizar lo compra del bien de reposicien can recursos del
presupuesto de este converlo asignados por Semameg, slempre y cuendo exista saldo
favorable,

Cuondo se trate de enfidades ejecuioras publicas o privadas y haya ocunido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncla respectiva en Carabineros de Chile,

Policia de nvestiqaciones, fiscalla v proceder en io que {uere gplicable conforme a lo

dispuesto en ef Marual de Rendicién de Cuen tas vigenle del SermnomEG,

el momenfo que el presente convenio temine por falta de renovacién o

En

r anficipadamente, seq que el témino se produzea en forma unifateral o por acverdo delas
! “’g parfes, los "bienes muebles inventariables” que se encuenken en buen estado de
g el conservacion no se encuentren totalmenie depreciados y tengan una anfigiedad menor
-,5§ 8 a 5 ofies deberdn ser fransteridos a o Institucién Pablica o Privadg que sendle la Dirsccidn
b § = Regional de Semameg dentro del plaze de 90 dias de! término. La enfidad aquesele
g § g fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de inferés
§ g F3 social en materas afines q fas finafidades de SeMamEG, Lo transferencia de los blenes
B3 o mencionados anferiormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicia resolucidn o
g carta. io que debe ser enviadg a la Direciomo Regional, para sy eliminacién del inventario

8 del convenio finalizado.,

Durante 1oda lg vigencio del convenig, Ia eniidad ejecutora no podrd gravar o restringir, :
en cualquier forma, el use, goce o disposieién ds los biengs muebles inventariables Yen E
ningdn caso podrd caucionor obligaciones prapias o de terceros con Ios mismos blenes. F)
incumplimiento de esig obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes seq
objeic de embargo o se nolifique cualquier fipo de medida precautorior respecio de los
mismos, impetradas por tercercs dlenos a este convenio, dardt derecho q SemamEG o

Cabe seficlar, que diches bienes sélo podran ser destinados parg i ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en glecucian,

DECIMO SEXTO: DE (A SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serg la responsable de resguardar los registros Comespondientes g lg
infervencién, como las fichas de Ias personos atendidas y todos jos documentos publicos
concermlentas a programa, dando cumplimiento g lo dispuesto en la ley 19.428 sobre
Profecclén a e Vidg Privada, en téminos tales Que debera culdar de efios con Ig debida
dligenciq, hacléndose fesponsable de los dafios [Arflculo 11},

LT
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Los pasonas qua lrabajan en al katamlanio de dalos personales, Elcmlo ;:a:‘ oc;rgé::g:‘l;:
poblicos como pivados, estan obligadas a guerder soeralo sobn?b"as mis '05Im'15mo
Provengon o bayon skio recolciados de fuerlos no aecosblos of publico, cc;rl;'to oo
sobag ks cemds dedasy antecadentes islaclonados con ol banco de dalos, o gaclén g
no easa porhaber terminodo sus aclividudes an ase campo {orficulo 7},

Lo dalos pasonales deben ullzane soko para los fines para los cuolos hubleren sido
recoleclados, salvo que provangan o se hayan racolaclado de fuenies accesibles al

poblice {arliculo 9),

Confome alo anterer, of ejecuior doband Incorperar unt eldusule de confidencialdad de
los datos patsonales de las personas alendidas por ef disposliivo, en los conhates de robajo
O convenlos de honorados de los personas trabajodoras o presiadoros de servicios
respeativos,

DECIMO sEPmo: DEL VSO LUMITADO DE LA INFORMACIGN

La enfided eleculora so obligo o ulllkar 1a Infoimacién proporcionada por el shilemo
Infermatice o plolaforma web, solo para fos fines Proplos del presente convenio,
mantenfends ko confidencialiidad correspondionia.

& Serviclo, quedard ibarado de joda responsablidad por el uso Indebide que se le pusda
dor a la informacidn, reservaindose ¢l derecho o elercer lodas los acclones legales

Fnatmente, sl Servicio queda facuitado pora dar términe Inmedioto af presents convenio
B8R o5 do fransgresidn o o sehalado,

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Seré obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, bolelines, aflches, folefos, elc.), o programa objslo de
presenta Corvenlo y sus lineas de acclén, Indicando que son coordinados, Supervisados y
financiados, en lodo o Ports, con recursos publicos del Servicia Nocional de Ig Mujer v g
Equidad de Género, Y que su ejecuclén o Implementacién es reclizada por of gjecutor. Sin
peijulcio de alip, el Ejecuior, a través del Programa o equipo técnico no podrg tener redes
sacialas proplas de difusidn del Programa {Favebook, Instagram, elc))

Aslmismo, seré obligecién de Ia Enfided Eecuiora comunicar, a fas evenfuales
participantes, los objetives y alcances dol programa, con el fin de que éste amplis sy
coberiura a foda la comunidad,

El glecuior, ademds, en cuaiquler actividad que realice en &l marco del Programa, seq
publica o pAvady, osf como it Ios lugares de frabajo, ¥ en todos jos canales de difusién

Servicio Naclonal de g Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ig
mbma formo, fodo material confecclonado ¢ elaborado por al elecutor que en fodo o
parte ullice la men cionada imagen corporaliva, deberd regirse por la resefiada normotivo
gréfica dei SernamEG, No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
conler con lg aprebacion de 1o raspectiva Dlirseclsn Reglonail,

Por Giimo, l_u Enfidad Beculora se compromete a Instatar e jas actvidades que realice a
proposito de i slacucion del presente convenla, y en un lugar visible, a 1o menos un
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" " imilar naturoleza) en que se incorpore al
to grafico (pendon, "pasa calle” v ofro de 5 orp
223213: ;e?nc:mEGE, con el objeto de reforzor la difusién del pragromay el crigen pubkco de

los rec:ursos,

B incumpimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentements se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constitulr causal de témino anticipado y unilateral del mismo,

DECIMO NOVENO: VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMA.

La Unidad de Conirol de Gestién de Programas de} Nivel Naclondl del SeramteG o el
departamento que asuma sus funclones, podra redlizar visitas ol efecutor con ig finalidad
de fiscalizor y supervisor los compromisos financieros, técnicos Y administrafivos adquiridos
en el presenle convenio, con el objeto de cautelor el corecio uso de Ios recursos
trensferidos, Estas fiscalizaciones serdn aleatorias v de caracter complementario o Jas
Supervisionas lécnicas o financierns. La Direccién Regionat harg entrega o Eecutor de Jos
formatos o ficha de visita que seran uvilizados por lo Unidod de Fscalzacién de

Y asegurard lo implementacitn de medidas comectivas, Se entenderd como rmedido

S corectiva aquel instrumenta fomnal {oficlo o corta) remitido por Ia Direccién Regional ol
§ ejscutor, informando &l resullado de las fiscalizacionas realizodas y seficiando un plaze para
i % subsanarias observaciones deteciadas. Por su porte el ejecutor, informarg dentro del plazo
g‘;{ ;«g’ sefiolado por ef Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptodos. Por sy
g%g ] parte, la Direccion Regional, efectuarg e seguimienfo de Ios compromisos que asuma el
E;’ % § ejecutor para subsanar los observaciones detectados,
Gg E
§§ g VIGESIMO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
z
-
i E SernomEG podra poner termine ol presenta convenio de forma unilaterql €N Cas0 que no
i.\m _i_J se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eeculora incurma en

cousas imputables g &,

Enkre Ios Incumplimienios graves que constituiran ¢ausales de {émino anficipado del
presente convenio, se encuentran;

a) Seleccion, coniratacicn, feemplazo o desvinculacién de personal con omision gf
procedimiento establecido en af presente acuardo.

bj Cuando el ejecutor, estando N conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personds parficipantes del Progrema por parte dei personal, de! equipo o cualquier otrg
que fenga lugar en el funcionamiento colidiano del mismo, no adopte las medidas

SemomEG,

¢ Que, existiendo feparos en la rendicion de og fondos, el ejscutor no enfregue Ky
informacion de respaido suficiente Para subsanarlos,

d) No implementar o cabdlidad, ios objetivos, las aceiones ¥ resuttados esperados del

Ht
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stilcciones de cualquler indole del uso, go
tablecimiento de gravomenas o re. . (
. i o:lc:;node los blenes fijos o el esioblecimienfo de couciones de obiigaciones propias
o disp

Ismos bienes.
i iecutora o de terceros, respecto de las mi m o
e erl‘l:"i?i:ucr’ :jlerzLéi(r:fo del Programa para ofros fines disfintos del objetivo del presente

gl

;‘f nven';c:; resguardar las condiciones de confidencinlidad y seguridod de io Informaciin

los datos del Programa, . '
i(}je | No informar a ka Direcclén Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evenio

slgnificative y/o crifico que se genere en ka gestion diaria del programa, de acuerdo alo

establecido en los compromisos 1€cnicos adquiridos en el presente convenio.
] No realizor ia difusion en los t€rminos establecidos en el presente convenio,

En caso de que lo Entidad Ejecutora incurra en dlguna de las causales de fémine
enficipado del convenlo, o de producise un incumplimiento grave de los compromisos
asumicos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd cormunicaro de inmediato por
esciito a la Directora Nacional de SernamEes y 0 la Jefa Nacional de! Programa. Bl témnino
anlicipade, cuonde comesponda, serd declarado adminisirotivamente, ipso facto, sin
necesidad de requerimlento nj @ccién judicial, mediante resolucién fundada.

B hecho de haberse incunido en una cousal de témino anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado per la Direcclén Regional del SemamEG, previo informe emifido por
la Unidad Técnica comespondiente, En cualquler caso, pare poner térming anlicipade aun
convenio, slempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Naciondl de
SemamEG.

La decisidn de poner témminc anficipado al convenio deberd ser nolificady o ejecuior a
fravés de Oficio de la Directora Regional. al menos 30 dias comidos antes de la feche en
Que s2 quiera poner término g sy vigencia,

La Enfidad Becutora tendrd un Plazo de 5 digs habiles, contadas desde ia nofificacion del
Oficio que informa de Ia decision de terminar ef convenio, para formular y solicitar
hmdodamente a kg Directors Regional que se recarsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dios hdbites, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional det SemamEG, la deckion definifivg
Que pone término ol convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias

establecidos en el presente inskumento y a las obfigociones técnicas respectivas,

Si la Enfidod Eecutora se desiste de coenfinuer con la ejecucion dej pregrama antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficic diigido a ja Direciorg Regional, at menos 120 dias corddos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidag de los fondos
asignados que no han sido utifizados ni rendidos, observados y/0 rechazados q| momento
del f&mino, dando cumplimienio a Jos procedimientos de rendiclén de cuentas

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor deberdresguardar log derechos y afencidn
de los personas parficipantes,
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VIGESIMO PRIMERQ: CARTA COMFROMISO

Con el objeta de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entit_dad sfeculora
suscribe en este acto, vna carla compromiso que se enflende formar parte integronte de!

presente insfrumenta,

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

A. Eecutores de Conlinuidad
B presente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre framitado el acto

administrativo que lo aprueba y haslo que se cumplan a cabalidad ia tofalidad de fas
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuidad v al
funcionomiento det Programa, se enliende que las aclividodes se comenzaran a regiizar [}
partir del 01 de ensro de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021,

B presenfe convenic podrd ser renovado por un nueve periodo, de cumplice con los
siguientes requisios:

- Slempre que exista lo disponibilidad de recursos correspendientes al ejercicio

presupuestario def afio comespondiente.
- Evaluacion favorable de ko Direccign Regionai y visio bueno del Programa del Nivel

~ Nacionat,

[ = - Manifestacion de confermidad en ia renovacion, medlante oficio por parte de la
S Entidad Fecutorg,
o &
gxizl
g3l g VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO
L83
2 g g Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
§ § g de Temuco y se someifen o lo Jurisdiccion de sus Tibunaies de Jusficia, f
g
t Qé: ra
i :; VIGESIMO CUARTO; SUSCRIPCION ¥ FIRMAS
P
| =

L E presente Convenio se firma en das ejemplares de un mismo tenory fecha, quedando uno
en poder de cada parte, ;

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

ta calidod de Directora Regional {5} de 1g Region de ta Araucanio, dej Servicio Naciondl
de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Carmen Gallegos Ruaiilleo, consia de
Resolucion Exenta RA N© 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019 Y su facultad
para suscribir &l presente instrumenio consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas def Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,

La personena de don Manuel Jesds Macayo Ramirez Pard representg 'a ia {ustre
Muricipalidad de Collipuli, consia de Decreto N° 2015 de fechaPé de diciémbre def2014.
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CARTA COMPROMISO EfECUCION PROGRAMA.

En Temuco, regidn de la Araucanlfa, a 24 de Marzo de 2020, don MANUEL JESUS MACAYA RAMIREZ
ALCALDE/ REPRESENTANTE LEGAL de la Municipalidad de Callipulli, por medio del presente
instrumento maniflesta su voluntad de glecutar el Programa “MUIER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD" del Servicio Nacional de fa Mujer y fa Equided de Género, destinado de manera
exclusiva los recursos transferidos por ef Servicio, para fa ejecucién del Programa y el cumplimiento
de sus objetivas, acclones y metas, conforme al presupuesto detaliado ef el proyecto respectivo y
autorizado por SernamEG.
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