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APRUEBA QUINTA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL PROGRAMA DE  ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES. DISPOSITIVO: CASA
DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N°121/IX REG.
TEMUCO, 26 DE MARZO DE 2020
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; '

2.- Ley N° 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad
de Génerg;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;
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' 4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
% | publicos;
5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de
los drganos de la Administracidn del Estado;
|/ 6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del

Estado;

7.-Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

11.- Resolucién Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucién Exenta N242/IX Region, de fecha 6 de febrero de 2018, del Sernameg
Region de La Araucania, que aprobd el Convenio de Transferencia y Ejecucion dei
Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Modelo
de Intervencién “Casa de Acogida Angol”, suscrito con fecha 22 de enero de 2018, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de
La Araucania del SERNAMEG y ia Municipalidad de Angol.
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13.- Resolucion Exenta N2109/iX Regién, de fecha 28 de febrero de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé el Proyecto Comunal para el afio 2019 y la
maodificacion al Convenio sefialadu en el punto anterior.

14.- Resolucidn Exenta N2318/IX Regidn, de fecha 10 de octubre de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé la segunda modificacién del Convenio sefialado en el
punto N°12.

15.- Resolucién Exenta N2351/IX Regién, de fecha 20 de noviembre de 2019, del
SernamtG Region de La Araucania, que aprobé la tercera modificacion de! Convenio
sefialado en el punto N°12.

16.- Resolucion Exenta N2413/iX Regidn, de fecha 19 de diciembre de 20189, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé la cuarta modificacion del Convenio sefialado en el
punto N°12. 7

17.- Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia
Contra la Mujer, Dispositivo “Casa de Acogida” para el afio 2020, reemplazando las
correspondientes para el afio 2019.

18.- Resolucién Exenta N°92/1X REG, de fecha 16 de marzo de 2020, ha designado en calidad

de Abogado Regional (S), de la Direccién Regional de la Region de La Araucania al abogado
don Sergio Pinto Lépez.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG]) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de Ia Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género N219.023,

modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de fa Mujer y Equidad de
Género],

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémenao historico, que hoy se ha hecho mis

visible. Constituye un problema estructural donde |a division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacién de roles y esterentipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los tltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones Y
acuerdos internacionales como también a través de Ia generacion de politicas pablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién vy
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacidn integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- (Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacion

Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencién Telefdnica y Telematica en VCM

4. Que, desde el afic 2007, se incorpord a sus dispositivos de intervencién las Casas de

Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccion a mujeres mayores de 18

2
B/VFS/CA@%/T: _




\

ABGGEADG REGIONAL

DIRECCION REGIGNAL ARAUCANIA JERNAMEG

(

afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacion de violencia y/o riesgo
ambos en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su
pareja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto con los Centros de la Mujer,
quienes evaltan el nivel de viclencia y riesgo para derivar casos que cumplan con el
perfil de ingreso. Esto, junto a otras instituciones como Ministerio Publico y Tribunales
de Familia.

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Angol suscribieron
con fecha 22 de enero de 2018 un Convenio de Ejecucién y Transferencia de recursos,
para los efectos de ejecutar el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidn en
Violencia contra las Mujeres, Modelo de Intervencién “Casa de Acogida Angol”, el cual
fue aprobado por Resolucién Exenta N242/1X Regién, de fecha 6 de febrero de 2018,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, el cual fue modificado por instrumentos de
fecha 14 de febrero de 2019, siendo aprobado por Resolucién Exenta N2109/1X
Regidon, de fecha 28 de febrero de 2019: de fecha 22 de agosto de 2019, siendo
aprobado por Resolucién Exenta N2318/IX Region, de fecha 10 de octubre de 2019; de
fecha 5 de noviembre de 2019, siendo aprobado por Resolucién Exenta N2351/1X
Regidn, de fecha 20 de noviembre de 2019; y de fecha 13 de diciembre de 2019,
siendo aprobado por Resolucion Exenta N2413/IX Regidn, de fecha 19 de diciembre de
2019, todas del SernamEG Regidn de La Araucania.

6. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, definen una serie de desafios cuyo

principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y

mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para

J\ el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la hecesidad de
contribuir al avance de [a autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencién,
Proteccidn y Reparacidn en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casa de Acogida”,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del
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3 SernamkgG, la cual ha venido a reemplazar las Orientaciones Téchicas vigentes para el
[ -
P afio 2019.
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7. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos

institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la

|/ ejecucion programatica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y

proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, lo que representa una
modificacion del mismo.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 16 de marzo de 2020, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo gue la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/20189, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como segundo orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de

Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Carmen Gallegos Ranileo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la quinta modificacién del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencion, Proteccion vy
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Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Casa de
Acogida”, suscrita con fecha 16 de marzo 2020, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccidn
Regional de La Araucanfa del SERNAMEG y la Municipalidad de Angol,
siendo la madificacién de Convenio del siguiente tenor:

//QUINTA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES. DISPOSITIVO: CASA

DE ACOGIDA.//

En Temuco, a 16 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de L3 Araucania, representada por su Director Regionai (S}
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad , ambos domiciliados
o . ) 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N€69.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula de identidad -, ambos con domicilio _

: :n adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”, guienes

exponen lo siguiente:

PRIMERO: Objeto

Mujeres, segtin consta de Resolucidn Exenta N242/IX REG, de fecha & de febrero de 2018,
de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. |3
vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre de 2019. E|

siendo aprobado por Resolucidn Exenta N2109/IX REG, de fecha 28 de febrero de 2019: de
fecha 22 de agosto de 2019, aprobado por Resolucign Exenta N2318/IX REG, de fecha 10de

aprobado por Resolucién Exenta N2413/IX REG, de fecha 19 de diciembre de 2019, todas de
Sernameg, prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pld Jarufe, definen una serie de desafios cuyo

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
Institucionales y ateniendo a I3 necesidad de generar un progreso continuo en Ia ejecucion
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herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, por la resolucion
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo, aprobada por
Resolucion Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEg,
explicitando que el ejecutor deberd cumplir con los resultados esperados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencidn, Proteccién y
Reparacién en Violencia Contra ta Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”.

2. Adecuar el presupuesto aportado por el ejecutor para el trimestre considerado de
enero a marzo de 2020,

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando fos cambios que a continuacién se indican:

UNO. — Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, por
la resolucion aprobatoria de las Orientaciones Téchicas vigentes del mismo para el afio
2020, aprobada por Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG.

DOS.- Se agrega en la cldusula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, la letra b.11, en Ia forma que a continuacién se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020, respecto del Programa de Atencion, Proteccion y reparacién en Violencia contra
la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, la suma bruta, (nica y total de $1.701.000.- (un
millén setecientos un mil pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.- S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $1.701.000.- 50.-
Gastos en
30 | Administracidn S0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- 50.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0.- S0.-
60 | Gastos de Inversién S0.- S0.-
Totales $1.701.000.- $0.-
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CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus
modificaciones sefialadas en la clausula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
ALCALDE/REPRESENTANTE LEGAL. MUNICIPALIDAD DE ANGOL//

Articulo 2°: La presente modificacién no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o BMGADE CHILE ™
/< CANIA M
REGION DE LAARAD ”h LA
‘ %0 AN GALLEGOS RANILEO
“Lci0ny pe a2 DIRECTORA REGIONAL (S)
' — SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGiON DE LA ARAUCANIA

Distribucién:

- Fiscalfa IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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QUINTA MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

g..2-%6 de marzo de 2020, entre o Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad .
i, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
Direccion Regional de La Araucania, representada por su Directer Regional (S}
JAIMIE SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad -~- 7, ambos domiciliados

en adelante el “SernamEG” o ef “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién auténoma de derecho
publico, R.U.T. N969.180.100-4, representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA
NEIRA, cédula de identidad .mbos con domicilio - '

en adelante “la Municipalidad” o “e| Municipio”, guienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: Objeto

Que, Ia Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de |3 Mujer y la Equidad de
Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 22 de enero de 2018 un Corivenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para Ia ejecucion del Dispositivo Centro

aprobado por Resolucién Exenta Ne413/IX REG, de fecha 19 de diciembre de 2018, todas de
Sernameg, prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.
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Reparacion en Violencia Contra fa Mujer, Dispositivo Casas de Acogida, aprobado
mediante Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del Sernam€Eg, Ia cual
ha venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio 2019.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institmrsjonales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en [a ejecucién
programidtica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar
condiciobes éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramigntas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones

al convepio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes,

- xi'nstrumentotiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
%ilizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, por la resolucidn
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo, aprobada por
Resolucion Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG,
explicitando que el ejecutor debera cumplir con los resultados esperados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacion en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”.

Adecuar el presupuesto aportado por el ejecutor para el trimestre considerado de
enero a marzo de 2020.

2.

TERCEROQ. Modificacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios gue a continuacion se indican:

UNQ, - Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, por
la resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio

2020, aprobada por Resolucién Exenta N°1596, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG.

DOS.- Se agrega en la cldusula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, la letra b.11, en |a forma gue a continuacion se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
fa gestidn, administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020, respecto del Programa de Atencién, Proteccion y reparacion en Violencia ¢ontra
la Mujer, Dispositivo “Casas de Acogida”, 1a suma bruta, Gnica y total de $1.701.000.- {un
milién setecientos un mil pesos). Dicha suma se desglosa de I3 siguiente forma:

Aporte Ejecutor
i . Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.- $0.-
20 | Gastos en Personal $1.701.000.- 50.-
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Operacional
Gastos en
30 | Administracién $0.- 50.-
40 | Gastos Operacionales $0.- 50.-
Transferencias '
50 | Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $1.701.000.- 50.-

CUARTO: Codnstancia

En virtud de este instrumento, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, gquedando dos de ellos en poder del SernamEG Y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, v su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Ne19, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de I3 Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la |.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N¢ 6.404, de fecha 6 de.diciembre de 2016.




