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APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO. PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
'CONTRA LAS MUJERES DISPOSITIVO:
CENTROS DE LA MUJER.

RESOLUCION EXENTA N°115/1X REG.
TEMUCO, 25 DE MARZO DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
ios organos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

/.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resolucicnes N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10.- Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facuitades en las
Directoras Regionales de Sernameg; _

11.--Resolucion Exenta N°1.583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resoluciéon Exenta N2101/IX REG, de fecha 21 de febrero de 2019, del SernamEG
Regidn de La Araucania, que aprobd el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucidn para la ejecucién del Dispositiva Centro de ia Mujer del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, suscrito con fecha 1 de febrero
de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, a través de la
Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Temuco.
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13.- Resolucién Exenta N2278/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd modificacion del Convenio antes indicado.

14.- Resolucién Exenta N2341/IX REG, de fecha 14 de noviembre de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd segunda modificacién del Convenio indicado en el
punto N°12.

15.- Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia
Contra la Mujer y Programa de Prevencidon en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo
“Centro de la Mujer” para el afio 2020, reemplazando las correspondientes para el afio
2019.

16.- Resolucion Exenta N°92/IX REG, de fecha 16 de marzo de 2020, ha designado en calidad
de Abogado Regional (S), de la Direccidn Regional de la Regién de La Araucania al abogado
don Sergio Pinto Lépez.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género (SERNAMEG]) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la lLey Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género},

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas

visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es. discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién vy ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas pablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estin orientadas tanto a la atencion y
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medioc de su Unidad de Prevencion de Violencia

contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion Integral

/ en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por

medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacién ,

= Centros de Atencidn y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los “Centros de Atencidn Integral y

Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos

interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencign especializada a guienes
viven violencia intrafamiliar.

Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Temuco
suscribieron con fecha 1 de febrero de 2019 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién para Ia ejecucion del Dispositivo Centro de la
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Mujer del Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres, el cual fue aprobado por Resolucidén Exenta N2101/IX REG, de fecha 21 de
febrero de 2019, teniendo una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. El convenio
antes sefialado fue modificado por instrumentos de fecha 21 de agosto de 2019, el
que fue aprobado por Resolucién Exenta N°278/IX REG, de fecha 2 de septiembre de
2019; y de fecha 30 de octubre de 2019, el que fue aprobado por Resolucién Exenta
N°341/IX REG, de fecha 14 de noviembre de 2019, todas de Sernameg.

6. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacidn y con las brechas entre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para
el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de
contribuir al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de la Mujer”, aprobado mediante
Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG, la cual ha
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio 2019.

7. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a k necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucion programatica, junto con fortalecer la implementacion de los dispositivos y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucidn, se ven en |la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de [o anterior, resulta indispensable realizar

algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, lo que representa una
modificacion del mismo.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 12 de marza de 2020, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designd como segundo orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Regidn de La Araucania, a dofia Carmen Gallegos Raiiileo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la tercera modificacién del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencién, Proteccion y
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelo de
Intervencién “Centro de la Mujer”, suscrita con fecha 12 de marzo
2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a
través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG y la

Municipalidad de Temuco, siendo la modificacion de Convenio del
siguiente tenor:

//TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER//
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En Temuco, a 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S)
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidart-,- == 7, ambos domiciliados

- ‘ en adeiante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por ia otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacion autéhoma de derecho
publico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su representada por su Alcalde don

MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, cédula de identidz= - *-, ambos con domicilio
2 en adelante “la Municipalidad” o “el

Municipio”, quienes exponen lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 1 de febrero de 2019 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, seglin consta de Resolucién Exenta N2101/1X REG, de fecha
21 de febrero de 2019, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades. La vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre
de 2019. El convenio antes indicado fue modificado por instrumentos de fecha 21 de
agosto de 2019, siendo aprobado por Resolucién Exenta N2278/iX REG, de fecha 2 de
septiembre de 2019; y de fecha 30 de octubre de 2019, siendo aprobado por Resolucién
Exenta N9341/IX REG, de fecha 14 de noviembre de 2019, ambas de Sernameg,
prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020, '

Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con Ia Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel PI3 Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con Ia discriminacion y con las brechas entre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para el

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

t;Lz:J?=' 4
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SernamEG, explicitando que el ejecutor deberd cumplir con los resultados esperados en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en
Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer,
Dispositivo “Centro de la Mujer”.

2. Adecuar el presupuesto aportado por el ejecutor para el trimestre considerado de
enero a marzo de 2020.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO. — Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencidn en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de la Mujer”, por la resolucién aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio 2020, aprobada por
Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG.

DOS.- Se modifica la clausula OCTAVA-N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, la letra b.10 bis, en la forma que a continuacién se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracion e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020, respecto del Programa de Atencidn, Proteccién y reparacion en Violencia contra
la Mujer, la suma bruta, Gnica y total de $17.693.565.- {diecisiete millones seiscientos
noventa y tres mil quinientos sesenta y cinco pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos

Cta. |item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en  Personal

10 Administrativo 50.- 50.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $4.224.900.- $0.-
Gastos en

30 Administracion $1.500.000.- | $11.968.665.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.- $0.-

60 | Gastos de Inversion - $0.- $0.-
Totales $5.724.900.- | $11.968.665.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus
modificaciones sefialadas en la cldusula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ja Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

—t— 5
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SEXTO: Suscripcidn y firma.

La modificacidon que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de |la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de [a Mujer y ia Equidad de Género.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR comio representante legal de la I.
Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2 3.929, de fecha 6 de diciembre
de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S}, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO//

Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

S REP _
_, REGION DE LAARAUCANIA _
|

' %ng_mmymeuu\“m DIRECTORA REGIONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

UBLICADE Cr

Distribucion:

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM,

' 6
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TERCERA) Momnmcmn DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EIECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRF’MA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER

En Temucyp, a 12 de marzo de 2020, entre o| Servicio Nacional de Ia Mujer y Ia Equidad
de Génerg, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcicnalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional ()
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad "~ .7, ambos domiciliados
enca? .7 e -n adelante of “SernamEG” ¢ ef “Servicio”, por una
parte; y paria otra, ia I, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacion auténoma de derecho
ptblico, R.UT. ne 69.190.700-7, representada POF su representada por sy Alcalde don
MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, cédula de identida.- == .3 ambos con domicilio
o _ 2n adelante “la Municipalidad” o “ef
Municipio”, guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Programa de Gobierno det Presidente Sebastign Pifiera, junto con (3 Agenda
Mujer, liderada por la Ministra lsabel pig larufe, definen una serie de desafios cuyo
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Mujer, aprobado mediante Resclucién Exenta N°1584, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamES, Ia cual ha venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio
2019. '

Que, lag partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, fos objetivos
institucicnales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucion
pregramatica, junto con fortalecer la implementadién de los dispositives y proporcionar
condiciontes dptimas para si ejecucién, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al converlio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar ef Convenio suscrito por las partes ya

individuajizadas, por los argumentos precedenternente expuestos, en los siguientes

sentidos:

1, Reem_TJlazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto de! convenio las
i

Orientacipnes Técnicas del Programa de Atencitn, Proteccion ¥ Reparacién en Violencia
Contra |d Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra fa Mujer, Dispositive
“Centro de la Mujer”, por la resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes
del mismo, aprobada por Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEg, explicitando qgue el ejecutor deberd cumplir con los resultados esperados en
las Qrientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacidn en
Violencia| Contra 12 Mujer v Programa de Prevencién en Violeacia Contra #a Mujer,
Dispositivio “Centro de la Mujer”.

2 Adecuar el presupuesto aportado por el ejecutor para el trimestre considerado de
enero a marzo de 2020,

TERCERO| Modificaciones que se intreducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensugdos, realizando los cambios gue a continuacion se indican;

UNG. - R¢empiazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original ¥ sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositiva “Centro de Ia Mujer”, por la resofucién aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio 2020, aprobada por
Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, def SernamEG.

DOS.- Se modifica la cldusula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, la letra b.10 bis, en la forma que a continuacién se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para ef cofinanciamiento de
ta gestidn; administracidn e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020,jrespecto del Programa de Atencidn, Proteccidn y reparacion en Violencia contra
la Mujer, {la suma bruta, Gnica y total de $17.693.565.- {diecisiete millones sefscientos
noventa y tres mil quinientos sesenta y cinco pesos). Dicha suma se desglosa de ia
siguiente forma;

Aporte Ejecutor
Recursos
| Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.- $0.-
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Gastos en Personal

20 | Operacional 54.224.900.- $0.-
Gastos en

30 | Administracién $1.500.000.- | $11.968.665.-

40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias ‘

50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $5.724.900.- $11.968.665.-

CUARTO:|Constancia

las part¢s acuerdan, que en todo aqueflo no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus
modificagones sefiafadas en la cldusula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud ide este instrumento, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de Ia presente
modificacién de Convenio ¥ su posterior publicacion para efectos de Jo dispuesto en Ia Ley
N2 20.285.
SEXTO: Suscripcion y firma.

La modifigacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fegha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias,

La calidad e Director Regional (S} de ia Regidn de [ Araucania, del Servicio Nixsional dela
Muijer v lal Equidad de Género de don JAIME SAADIVIA PALACIOS, consta de Riolfucign
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de fnoviembre de 2019, ¥ su facultdd para
suscribir el presente instrumento consta de Resbiucién N219, de fecha 30 e ochlibre de
2017, ambps del Servicio Nacional de Ia Mujer y la\cquidad de Género,

CONTROL LEGAL

-

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR
Municipaligad de Temuco consta de Decreto Alcaldicin.
de 2016. .
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TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCIGN Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER
En Temudo, a 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Géneto, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a
traves d;jsu Direccién Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S}

don JAIMIE SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N°11.426.003-7, ambos domiciliados
en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adalante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacién autdnoma de derecho
pdblico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su representada por su Alcalde don
MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, cédula de identidad N°8.182.789-3, ambos con domicilio
en calle Arturo Prat N° 650, comuna de Temuco, en adelante “la Municipalidad” o “el
Municipig”, quienes exponen lo siguiente:

PRiMEROi: ANTECEDENTES

Que, la Direccidh Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 1 de febrero de 2019 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del
Dispositivp Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, segdn consta de Resolucién Exenta N2101/iX REG, de fecha
21 de febrero de 2019, de esta Direccitn Regional, Ia que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades. La vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre
de 2019. |El convenio antes indicado fue modificado por instrumentos de fecha 21 de
agosto de 2019, siendo aprobado por Resolucidn Exenta N2278/IX REG, de fecha 2 de
septiembie de 2019; vy de fecha 30 de octubre de 2019, siendo aprobado por Resolucién
Exenta NE341/IX REG, de fecha 14 de noviembre de 2019, ambas de Sernameg,
prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020,

Que, el PArograma de Gobierng del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con Ia Agenda
Muijer, liderada por la Ministra Isabel Pia Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con fa discriminacidn y con las brechas entre hombres Y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para el
afio 2020y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a fa necesidad de contribuir
al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nupvas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencion, Proteccién v
Reparacidh en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencidn en Violencia Contra la
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Mujer, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
» |a cual ha venido a reemplazar fas Orientaciones Técnicas vigentes para el afio

SernamE
2019
Que, lag partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetives

institucidnales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucidn
programatica, junte con fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar
condiciotes dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramigntas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al convenic ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDOD. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos
1. Reempiazar en todos aquellos casos en los gue se nombra en ef texto del convenio las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia
Contra lio Mujer y Programa de Prevencién en Viclencia Contra la Mujer, Dispositivo
“Centro de la Mujer”, por Iz resclucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes
del misno, aprobada por Resolucién Exenta N®1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEg, explicitando que ef ejecutor debera cumplir con los resultados esperados en
las Otientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Vio[encial Contra la Mujer v Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer,
Dispositiyo “Centro de la Mujer”.

2, Ajiecuar el presupuesto aportado por el efecutor para el trimestre considerado de
enero a rflarzo de 2020,

TERCERO’. Modificaciones que se introducen.
§

H . - -~ - .
Las partgs acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensu!ados, realizando los cambios que a continuacidn se indican:

UNO. — Reemplazar en todos aquellos casos en fos que se nombra en ef texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencién,
Prateccién y Reparacién en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en
Violencia|Contra la Mujer, Dispositive “Centro de la Mujer”, por la resolucién aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio 2020, aprobada por
Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG,

DOS5.- S modifica la cldusufa OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor™, la letra .10 bis, en ta forma que a continuacion se indica:

“B.10 bis; El Ejecutor, se compromete a destinar fos recursos para el cofinanciamiento de
ta gestior, administracion e Implementacién del proyecto para en el primer trimestre def
afio 2020, respecto del Programa de Atencién, Proteccion y reparacién en Violencia contra
la Mujer,; la suma bruta, Gnica y total de $17.693.565.- (diecisiete millones seiscientas
noventa y tres mil quinientos sesenta v cinco pesos). Dicha suma se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrative $0.- $0.-

i
i
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Gastos en Personal

20 | Operacional $4.224.900.- $0.-
Gastos en

30 | Administracion 51.500.000.- $11.968.665.-

40 |Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0,- $0.-

60 ; Gastos de Inversién - 80.- $0.-
Totales $5.724.900.- | $11.968.665.-

CUARTO:{Constancia

Las partgs acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumedto, permanecen vigentes [as disposiciones pactadas en el convenio original Y sus
modificaciones sefiatadas en la ddusula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v fa Equidad de Género,
Regién dé la Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de fa presente
modificaclén de Convenio Y Su posterior publicacion para efectos de Io dispuesto en la Ley
N2 20,285

SEXTO: Suscripcién y firma.

r“"‘""\ La modifidacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
g K tenor y fegha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Fjecutor.

28 B} .

= g SEPTIMO: Personerias,

£33

g§ & | lacalidad e Director Regional {S) de fa Region dela Araucania, def Servicio Naci\nai de la

2% g Mujer y la) Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Redolucidn

§§ 2| Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 db noviembre de 2019, y d para

<‘~‘§ suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Ne19, de fecha #Ctubre de
£ 2017, ambps del Servicio Nacional de la Mujer Wla Equidad de Género,

-

la personeJrl‘a de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVE
Municipaliiad de Temuco consta d
de 2016,
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