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APRUEBA CUARTA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLARRICA PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES DISPOSITIVO:
CENTROS DE LA MUJER.

RESOLUCION EXENTA N°112/1X REG.

TEMUCO, 25 DE MARZO DE 2020

VISTOS:

1.- ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos; ,

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado; '
6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania;

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N256/1X REG, de fecha 14 de febrero de 2018, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacién en Viclencia conira las Mujeres, suscrito con fecha 25 de enero
de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Villarrica.
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13.- Resolucion Exenta N262/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2019, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobd el Proyecto Comunal para el afic 2019 y la modificacion al
Convenio sefialado en el punto N°12.

14.- Resolucion Exenta N2145/1X REG, de fecha 9 de mayo de 2019, del SernamEG Region
de La Araucania, que aprobd segunda modificacién al Convenio sefialado en el punto
N°12. '
15.- Resolucidn Exenta N2279/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobo la tercera modificacion al Convenio sefialado en el
punto N"12.

16.- Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobé las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacidn en Violencia
Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer, Dispasitivo
“Centro de la Mujer” para el afio 2020, reemplazando las correspondientes para el afio
2019.

17.- Resolucion Exenta N°92/IX REG, de fecha 16 de marzo de 2020, ha designado en calidad
de Abogado Regional (S), de la Direccién Regional de la Region de La Araucania al abogado
don Sergio Pinto Lépez.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgdnica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género}.

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacidn de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los dltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de fa suscripcién y ratificacidon de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas publicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién y
proteccién de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer, desarroila el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidén Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM gue se implementa por
medio de diversos modelos de intervencidn, a saber:

- Centros de la Mujer

- (Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vuineradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacidn de
Explotaciéon

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefonica y Telematica en VCM
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4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG pusc er marcha los "Centros de Atencidon Integral vy
Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar.

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Villarrica
suscribieron con fecha 25 de enero de 2018 un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucién del Dispositivo Centro de la
Mujer del Programa de Atencién, Proteccidén y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N256/1X REG, de fecha 14 de
febrero de 2018, teniendo una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Dicho
convenio fue modificado por instrumentos de fecha 31 de enero de 2019, siendo
aprobado por Resolucion Exenta N262/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2019; de fecha
25 de abril de 2019, el que fue aprobado por Resolucion Exenta N2145/IX REG, de
fecha 9 de mayo de 2019; y de fecha 21 de agosto de 2019, siendo aprobado por
Resolucion Exenta N2279/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019; todas de

T
g Sernameg Regidn de La Araucania.
E
_Ué =2 | 6. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
R Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
%j principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y
5.,’ mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para
é el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de
contribuir al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencién,
1 Proteccion y Reparacién en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en

Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de la Mujer”, aprobado mediante
Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG, la cual ha
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio 2019,

7. Que, las partes, en concordancia con_ el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucién programitica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y
proporcionar condiciones dptimas para su ejecucidn, se ven en la necesidad entregar
huevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, lo que representa una
modificacion del mismo.

8. Que, la madificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 12 de marzo de 2020, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designd como segundo orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Carmen Gallegos Rafileo.
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RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la cuarta meodificacién del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccidn y
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelo de
Intervencién “Centro de la Mujer”, suscrita con fecha 12 de marzo
2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a
través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG v la
Municipalidad de Villarrica, siendo la modificacion de Convenio del

siguiente tenor:

//CUARTA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER//

En Temuco, a 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional de La Araucania, representada por su Director Regional {S)
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad -7, ambos domiciliados
pr T . en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.191.500-K, representada por su Alcalde don PABLO ASTETE
MERMOUD, cédula de identidad *~ . ambos con domicilio en <

. en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”,

quienes exponén lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 25 de enero de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, segln consta de Resolucién Exenta N256/IX REG, de fecha 14
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, Ia gue tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. La vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre de

2018.

El indicado convenio fue modificado por instrumentos de fecha 31 de enero de 2019, el
gue fue aprobado por Resolucidn Exenta N262/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2019: de
fecha 25 de abril de 2019, el que fue aprobado por Resolucién Exenta N2145/1X REG, de
fecha 9 de mayo de 2019; v de fecha 21 de agosto de 2019, el que fue aprobado por
Resolucidn Exenta N2279/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, todas de Sernameg,
prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, el Programa de Gobiernc del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel PI3 Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para el
afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de contribuir
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al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencion, Proteccién vy
Reparacidn en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la
Mujer, aprobado mediante Resolucion Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio

2019.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién
programatica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y proporcionar
condiciones éptimas para su ejecucidn, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDQ. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos: : 3

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia
Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo
“Centro de la Mujer”, por la resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes
del mismo, aprobada por Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG, explicitando que el ejecutor debera cumplir con los resultados esperados en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer,
Dispositivo “Centro de la Mujer”.

2. Adecuar el presupuesto aportado por tanto por Sernameg como por el ejecutor para el
trimestre considerado de enero a marzo de 2020.

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO. — Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de la Mujer”, por la resolucién aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afioc 2020, aprobada por
Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG.

DOS.- Se modifica la letra B.8 de la Octava punto 1 letra B “Compromisos Financieros del
SernamEG”:

“B.8 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, una
suma bruta, unica y total de $15.213.537.- (quince millones doscientos trece mil
quinientos treinta y siete pesos) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos Programa de
Atencidn Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.463.541.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 (Gastos Operacionales $1.549.996.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversién $200.000.-
Totales $15.213.537.-

TRES.- Se modifica la cldusula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, letra b.10 bis, en la forma que se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020, la suma bruta, Unica y total de $2.260.128.- (dos millones doscientos sesenta
mif ciento veintiocho pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Ejecutor
Cta. ([tem Valorizado
Gastos Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $1.035.000.-
30 Gastos en Administracidon $911.628.-
40 Gastos Operacionales $313.500.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de fnversion $0.-
Totales $2.260.128.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio coriginal y sus
modificaciones sefialadas en la cldusula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.
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SEXTO: Suscripcidn y firma.

la modificacidn que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S} de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumenio consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a la |I.
Municipalidad de Villarrica, consta de Decreto N2302, de fecha 9 de Diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S}, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- PABLO ASTETE MERMOUD,
ALCALDE, |. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

Articulo 2°: La presente modificacidn no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BXCIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion:

- Fiscalia IX Regién

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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CUARTA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCHA DE FONDOS Y
EIECUCION

SERVICIO. NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD BE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E
[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Temuow, a 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcienalmente desventralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representads ~-= sy Director Regional (5).
don JAINE SALDIVIA PELACIOS, cédula de identidad - - . -7, ambos domiciliados
. o 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, Ja §. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, corporacidn auténoma de
der'eché publico, R.U.T. N269.191.500-K. representada por su Alcalde don PABLO ASTETE
MERMOUD, cédula de fdentidad . 3mbos con domitilio en calle Pedro de
o R 1 adelante “la Municipatidad” o “el Municipia”,
guienss expanen lo sigulente:

PREMERC: ANTECEDENTES

Que, ko Direccidn Regional de La Araucan(a del Servigie Nacional de g Mujer v la Equidad
de Gérero, v la entidad ¢jecutora, suscribieron con fecha 25 de ederc de 2018 un
Convenlo de Continuidad, Transferencia de Fondes y Ejecucin para la ejecucién del
Dispositivo Centro de ta Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reparation en
Violencia contra las Mujeres, seg(in consta de Resolucidn Exenta N256/1X REG, de fecha 14
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la gue tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades, La vigencia del indicado instrumente carresponde hasta el 31 de dicismbre de
2418,

El indicado convenic fue modificado por instrumentos de fecha 31 de enero de 2019, el
que fue apfobade por Resolucién Exerita N262/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2013; de
fecha 25 de abril de 2019, el que fue aprobado por Resolucidn Exenta Ne145/IX REG, de
fecha © de mayo de 2019; y de fecha 21 de agosto de 2019, el que fue aprobado por
Resolucidn Exenta N22Z79/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, totas de Serpameg,
prasragande. vigencia hasta el 31 de marze de 2020,

! Que, & Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la Agenda

Mujer, fiderada por la Ministra isabel Pl3 Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal obietive es terminar con la discriminacidn y con las Brechas entre hombres vy
miujeres. Lo anteriot, eh concerdancia con los finalidad institucionales planteados para el
afio 2020 vy atendiendo a los ohjetivos estrategicos en cuanto a la necesidad de contribuir
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al avance de la autonomia de las tnujeres, es que, €l Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Crientaciones Técnicas para el Programa de Atencion, Proteccidn y
Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la
Musjer, aprobado mediante Resolucién Exenta N°1594, de 31 de dicieribre de 2019, del
SernamEG, la cual ha venide a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio

2019.

Que, las partes, en concardancla con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a ia necesidad de generar up progreso continuo en la ejecucion
programética, junte con fortalecer la implementacion de los dispositivos y proportionar
candiciones ¢ptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al canvenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

£l presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion, Proteceidn y Reparacidn en Violencia
Cantra 2 Mujer y Programa de Pravencioh en Violencia Contra la Mujer, Dispositive
“Centro de la Mujer”, por |a resolucion aprobatoria de las Orientaciongs Técnicas vigentes
del misme, aprebada por Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG, explicitande que el ejecutor debera cumplir con los resultados esperados en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencign, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencion en Violencia Contra fa Mujer,
Dispositivo “Centro de la Mujer”.

2. Adecuar el presupuesto aportade por tanto por Sernameg como por el ejecutor para el
trimestre considerado de enero a marzo de 2020.

TERCERO. Modificaciones gue se introducen.

tas partes acuerdan modificar o convenio sefalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO. ~ Reemplazar en todos aguellos cases en fos que s& nombra en ef texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencion en
violencia Contra la Mujer, Dispositive “Centro de la Mujer”, por la resclucién aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afic 2020, aprobada por
Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG,

DOS.- Se modifica la letra B.8 de la Octava punto 1 letra B “Compromises Financieros del
SernamEG”™:

“n.8 Sernamts, se compromete & transferir los recursos para el cofinanciamiento de fa
gestidn, administracion e implementacién del proyecto para ol primer trimestre 2020, una
suma bruta, Gnica y total de $15.213.587.- {quince millories doscientos trece mil
quinientos treinta y siete pesos) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
: Atenciton Aporte
[ Cta. item SernamEG
| 10| Gastos en Personal $0.-
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Administrativo
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.463.541.-
30 | Gastos en Administracion 50,-
40 | Gastos Operacionales $1.549.996.-
Transferencias
%0 | Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion 5200.000.-
Totales $15.213.537.-

TRES.~ Se modifica Ta cldusula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, letra b.10 bis, en la forma que se indica:

“g.10 bis. Fl Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
fa gestidn, administracion e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2029, |z suma bruta, Unica y total de $2.260.128.~ {dos millones doscientos sesenta
mil ciento. veintiocho pesos). Dichia suma se desglosa de fa siguiente formia:

Aporte
Ejecutor
Cta. ftem valorizade
Gastos Personal
10| Administrative 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional 51.035.000.-
20| Gastos en Administracion $911.628.-
40| Gastos Operacionales $313.500.-
Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $2.260.128.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
Instrumentp, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en ef convenio original y sus
modificaciones sefialadas en la cldusula primera.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacionat de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de la Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterier publicacion para efectos de lo dispuesto enia Ley
N2 20.285.

SEXTQ: Suscripcidn y firma.

La modificacién gue por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de up mismo
terior y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMIO: Personerias.

Lacalidad de Director Regional (S} de ta Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Reselucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
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strumento consta de Resclucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de ta Mujer y la-Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a la 1.
Municipalidad de Villarrica, consta def Decreto N2302, de fecha 9 de Diciembre de 2016,

Y/ REPRESENTANTE LEGAL
PALIDAD DE VILLARRICA




