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ABOCGADG REGIONAL
ECCION REGINMAL ARAUGANY: SERNAMEG
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APRUEBA CUARTA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES. DISPOSITIVO:;
CENTROS DE LA MUJER.

RESOLUCION EXENTA N°109/1X REG.

TEMUCO, 25 DE MARZO DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos; '

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contralorfa General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

S.- Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucanfa;

10.- Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

11.- Resolucién Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. '
12.- Resolucién Exenta N254/IX REG, de fecha 13 de febrero de 2018, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion para la ejecucion del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, suscrito con fecha 6 de febrero
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de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Victoria.

13.- Resoluciéon Exenta N263/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2019, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobd gque aprobé el Proyecto Comunal para el afio 2019 vy
modificacién al Convenio sefialado en el punto anterior.

14.- Resolucion Exenta N2276/1X REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd segunda modificacion al Convenio sefialado en el
punto N°12.

15.- Resolucién Exenta N2338/1X REG, de fecha 13 de noviembre de 2019, del SernamEG
Regidén de La Araucania, que aprobhd tercera modificacién al Convenio sefialado en el
punto N°12.

16.- Resolucion Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Viclencia
Contra la Mujer y Programa de Prevencion en Violencia Contra la Mujer, Dispositivo
“Centro de la Mujer” para el afio 2020, reemplazando las correspondientes para el afo
2019. |

17.- Resolucion Exenta N°92/IX REG, de fecha 16 de marzo de 2020, ha designado en calidad
de Abogado Regional (S), de la Direccién Regional de la Regidn de La Araucania al abogado
don Sergio Pinto Lépez. ' :

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género {articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los dltimos decenios la ViF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas pablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencidn y
proteccién de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de sut Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM gque se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacidn de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM
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4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencidn Integral y
Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencion especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar.

5. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Victoria suscribieron
con fecha 6 de febrero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion para la ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de
Atencion, Proteccidon y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, el cual fue
aprobado por Resolucion Exenta N954/IX REG, de fecha 13 de febrero de 2018,
teniendo una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. El indicado convenio fue
modificado por instrumentos de fecha 31 de enero de 2019, siendo aprobado por
Resolucidén Exenta N263/IX REG, de fecha 6 de febrero de 2019; de fecha 21 de agosto
de 2019, el que fue aprobado por Resolucién Exenta N2276/IX REG, de fecha 2 de
septiembre de 2019; y de fecha 30 de octubre de 2019, el que fue aprobado por
Resolucién Exenta N2338/IX.REG, de fecha 13 de noviembre de 2019, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

6. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pia Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para
el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de
contribuir al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en
la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en
Violencia Contra la Mujer, Dispositive “Centro de la Mujer”, aprobado mediante
Resolucidn Exenta N°1594, de 21 de diciembre de 2019, del SernamEG, la cual ha
venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio 2019.

7. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos

g institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
= - ejecucion programatica, junto con fortalecer la implementacién de los dispositivos y
g proporcionar condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar
L’i__/, nuevas y mejores herramientas. En vista. de lo anterior, resulta indispensable realizar

algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, lo que representa una
modificacion del mismo.

8. Que, la modificacién sefialada ha sido suscrita con fecha 12 de marzo de 2020, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, {a Resoluciéon N°0018, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucidon Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como segundo orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Carmen Gallegos Rafiileo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la cuarta modificacion del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de Atencion, Proteccién y

3
B/VFS/ng{EAPL—/:pI




(=)

BLY

=

L,

=

g

T CF g
SE D
0 = £3
<2

(&3

L)

[ TF

&=
-

Reparacién integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelo de
intervencion “Centro de la Mujer”, suscrita con fecha 12 de marzo
2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a

_través de la Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la
Municipalidad de Victoria, siendo la maodificacién de Convenio del
siguiente tenor;

//CUARTA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER//

En Temuco, a 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S)
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad , ambos domiciliados
o , en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MURICIPALIDAD DE VICTORIA, corporacién auténoma de
derecho pudblico, R.U.T. N269.180.900-5, representada por su Alcalde don JAVIER
JARAMILLO SOTO, cédula de identidad _ ambos con domicilio e
' ‘ . en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”,
guienes éxponen lo siguiente:

PRIMERQ: Objeto

Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 6 de febrero de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién del
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, seglin consta de Resolucién Exenta N54/IX REG, de fecha 13
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. la vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre de
2018. El convenio antes indicadc fue modificado por instrumentos de fecha 31 de enero
de 2019, siendo aprobado por Resolucién Exenta N263/IX REG, de fecha 6 de febrero de
2019; de fecha 21 de agosto de 2019, e! que fue aprobado por Resolucion Exenta
N2276/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019; y de fecha 30 de octubre de 2019, el
que fue aprobado por Resolucién Exenta N2338/IX REG, de fecha 13 de noviembre de
2019, todas de Sernameg, prorrogando vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pl& Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y
mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados para el
afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de contribuir
al avance de la autonomia de las mujeres, es gue, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencién, Proteccion vy
Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la
Mujer, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernameEg, la cual ha venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas vigentes para el afio
2019.
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Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la gjecucion
programatica, junto con fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar
condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia
Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Viclencia Contra la Mujer, Dispositivo
“Centro de la Mujer”, por la resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes
del mismo, aprobada por Resolucion Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del
SernamEG, explicitando que el ejecutor debera cumplir con los resultados esperados en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia Contra la Mujer,
Dispositivo “Centro de la Mujer”. =’

2. Adecuar el presupuesto aportado por tanto por Sernameg como por el ejecutor para el

trimestre considerado de enero a marzo de 2020.
TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO. — Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atencidn,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra la Mujer y Programa de Prevencidn en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de fa Mujer”, por la resolucion aprobatoria
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio 2020, aprobada por
Resolucion Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SernamEG.

DOS.- Se modifica |a letra B.8 de la Octava punto 1 letra B “Compromisos Financieros del
SernamEG”:

“B.8 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020, una
suma bruta, Gnica y total de $14.024.482.- [catorce millones veinticuatro mil
cuatrocientos ochenta y dos pesos) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal ‘
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.024.482.-
30| Gastos en Administracién $0.-
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40 | Gastos Operacicnales $1.000.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.024.482.-

TRES.- Se modifica la clausula OCTAVA N°2, letra B.- “Compromisos Financieros del
Ejecutor”, letra b.10 bis, en [a forma que se indica:

“B.10 bis. El Ejecutor, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracion e implementacion del proyecto para en el primer trimestre del
afio 2020, la suma bruta, Unica y.total de $3.255.899.- {tres millones doscientos cincuenta
y cinco mil ochocientos noventa y nueve pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente

forma: -
Aporte
Cta. item Ejecutor
Gastos Personal
10 | Administrativo $1.216.749.-
Gastos en Personal
20| Operacional $0.-
© 30| Gastos en Administracion $2.039.150.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias  ~
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $3.255.899.-

CUARTO: Constancia

CONTROL LEGAL

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus
modificaciones sefialadas en la cldusula primera.

( GIREDG

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La maodificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
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suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad.de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar a la I
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JAVIER JARAMILLO SOTO,
ALCALDE, 1. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA//

Articulo 2°; La presente modificacidén no representa gastos para Sernamesg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ZZOVBLICADE CHI

CAR EGOS RANILE
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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L./ de Género, y Ia entidad ejecutora, suscribieron con fecha 6 de febrero de 20

g ben = e ., en adelante el “SernamEG” o ¢l “Servicio”, p
# 1 parte; v por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, corporacién auténa de
\ derecho plblico, R.UT. N9E9.180.900-5, representada por su Alcalde don -‘Vi&ﬂ

{ quienes exponen io siguiente:

| Clue; la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacienal de Ia Mujer v Ia Et

CUARTA MODIFICACION OE CONVENID DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FO
EIECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACIGN EN VIOLENCIA CONTR
FMYIERES

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Temueo, a. 12 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer v 1a Eglidad
de Género, R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmenta descentralizgde, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Dirbttor Regidiial {5}
don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad __ - ambos domidjfiados
ung

1 JARAMILLO SOTO, cédula de identidad B - ambos cen dornicilio """:
a . en adelante “la Municipalidad” o “ef Mun_'pt‘o”,.

PRIMERO: Objeto

Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos ¥ Ejecucidn para ia eleclch
Dispasitivo Centro de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparac
Violendia contra las Mujeres, seglin consta de Resolucidn Exehta NEGA/X REG, de
de febreto de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acu el
vohintades. La vigencia del indicado instrumento. corresponde hasta el 31 de diciem
2018, H convenio antes indicade fue modificado por instrumentos de fecha 31 de
de 2018, siendo aprobado por Resolucion Exenta Ne63/IX REG, de focha 6.de feb
2019; de fecha 21 de agosto de 2019, el gue fue sprobade por Resolucian |
NeI78/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019; y de fecha 30 de getubre de 2619
que fue aprobado por Resolucién Exenta N2338/IX REG, de fecha 13 de noviernbie
2019, odas de Sernameg, prorrogando vigencia hasta ¢l 31 de marzo de 20290, :

Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la
Muijer, liderada por la Ministra 1sabel PI§ Jarufe, definen una setie de desafi
principal -objetivo ey terminar con la discriminacion v eon las brechas antre ho
muferes. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados
‘affo 2020'y atendiendo a l0s objetivos estratégicos en cuante a fa necesidad de col
al avance dela autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigeruia
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa de Atencién, Prots
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Reparacion en Viclencia Contra la Mujer v Programa de Prevencidn en Violengla € tra fa
Mujer, aprobado mediante Resoelucidn Exenta N°1594, de 31 de diciembre de n;‘ del
SernamEG, la cual ha venidoe a reemplazar Ias Orientaciones Técnicas vigentes paralk
2019,

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los obie
institucionales y ateniendo # |2 necesidad de generar un progrese continuo en la g
programatica, junto con fortalecer fa implementacion deé los dispositivos. y propo
condiciones éptimas para su ejécucién, se ven en la necesidad entregar nuevas ¥
herramientas. En-vista de lo-anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuggi
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes. |

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los sig
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos cases en los que se nombra en el texto del conve
Orientaciones Téenicas del Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Vi
Contra. Ja Mujer y Programa de Prevericidn en Violencia Contra. la Mujer, Disp
“Centro de la Mujer”, por ia resolucion aprobatoria de las Qrientaciones Técnicas vi

del mismo, aprobada por Resolucién Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 20 19, del
SernamEG, explicitando que el ejecutor debera cumplir con los resultados esperagos en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa de Atencidn, Proteccién v Reparad
Viclencia Contra la Mujer y Programa de Prevenceon en Violencia Contra fa
Dispasitive “Centro de {a Mujer”.

2. Adecuar el presupuesto aportado por tanto por Sernameg coma por el gjecutor
trimestre considerado de eners a marzo de 2020..

s; ra el

TERCERO. Modificationes que se introducen.

consensuados, realizando los cambias que a continuacién se indican:

UNO. - Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en e} texto del col enio
original y sus modificaciones las Orientaciones Técnicas del Programa de Atd 'caén
Proteccion y Reparacion en Violehcia Contra la Mujer v Programa de Prevencign en
Violencia Contra la Mujer, Dispositivo “Centro de |a Mujer”, por Ia resolucion aprolia
de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo para el afio 2020, aproba
Resolucion Exenta N°1594, de 31 de diciembre de 2019, del SemamEG.

gestidn, administracion e implemientacién del proyecto para el primer trimestre 202t g, una

suma bruta, finica y total de 514.024.482.- {catorce millones veinticuate '3 mit
tuatrocientos ochenta y dos pesos) Dicha suma se desglosa de I3 siguiente forma: g §
.
Gastos Programa de ‘
Atencién Aporte .
Cta. ftem . SernamEG
Gastos en Personal
10 [ Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal $13.024.482..
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Operacional
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiariosfas 50.-
60 | Gastos de Inversidn $D.-
Totales $14.024.482.-

TRES.- S¢ muodifica la dausula OCTAVA N°2, ietra B.- “Compromisos Financie e
Ejecutor”, letra b.10 bis, en Ia forma que se indica: :
“B.10 bis. El Ejecutor; se compromete a destinar los recursos para &l cofinanciamie
la gestidn, administracién e implementacion del proyecto para en el primer trimes 3
afio 2020, la suma bruta, Gnica y total de $3.255.899.- {tres miliones doscientos cing
y €ince mil ochocientos noventa y nueve pesos). Dicha suma se desglosa de |a si Liente
forma: ‘

Aporte
Cta. ftem Ejecutor
Gastos Personat
10 | Admindstrativo $1.216.749.~
Gastos eh Personal
20 Operacional $0.-
301 Gastos en Administracidn $2.039.150.~
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferendias ‘
50 | Beneficiarios/as 5.0.~
60 | Gastos de Inversién 50.-
Totales $3.255.899.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en tedo aguello no medificado expresamente po
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio arigin
modificaciones seffaladas en la ddusula primera.
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QUINTO: Accionies

En virtud de este instrumento, el Servitio Nacional de fa Mujer y la Equidad de NEro,
Region de La Araucania procsderd a emitir Resoluclén aprobatoria de Iz prente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto erf

N© 20,285,
SEXTO: Suscripeidn y firma.

L2 modificacién que por este acto se intreduce se firma en 3 ejemplares de un ;'is-m.o
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y ufio en poder del Fjetiitor.

SEPTIMO: Personerias.

o

La calidad de Director Regional {S) de |a Regién de La Araucania, del Servicio Naciong e la

Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resd
Exenta RA 121830/965/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facult

; i/jsp




suscribir ef presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octj» r
2017, ambas del Servicio Nacional de a Mujer y a Equidad de Género.

ta personeria del Alcaide don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2816,

ABOGADG REDIOMAL,

BIRECGICH REGUENAL ARHCANI DiERIAMEG )
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