APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
CON JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA4 A7

RESOLUCION EXENTA N° 276 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE MARZO DE 2020

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Ia
Administracién del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley
N221.192 que aprueba presupuesto afic 2020 para el sector piblico; Ley N2 20.820 gue crea el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad
de Género; Resolucion Exenta N21582 de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba distribucion de
presupuestos para las Direcciones Regionales de! Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género;
Resolucion RA121830/1074/2019 de 16 de diciembre de 2019 que designa cargo de Directora Regional
de O’Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N2
629 de 2012 y delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de |a Mujer; y
Resolucion N2 7 de 2019, de la Contralorfa General de Repubiica.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de [a Mujer y la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias ¥y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de Ia implementacion y ejecucién de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

22. Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de ia Mujer
implementard, entre otros, durante el afic 2020 el Programa “4 a 7”.

32. Que, el municipio de Peralillo solicit6 la implementacién del programa en la comuna, mediante
ordinario N°250 de fecha 11 de julio de 2019

42. Que, la comuna de Peralillo tiene un importante nimero de mujeres (43.5% del total son
mujeres jefas de hogar, equivalente a 11.007 personas}, por lo que 1.900 hogares tienen de jefa
de hogar a una mujer, muchas de las cuales carecen de acceso a programas y apoyos estatales,
debido a diferentes motivos, lo que genera, entre otros problemas, dificuttad para la insercién
laboral o permanencia estable en un trabajo remunerado. Por otro lado, la Municipalidad de
Peralillo ha ejecutado, en forma satisfactoria anteriormente, y en la actualidad, programas del
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Servicio como son Programa Mujeres Jefas de Hogar desde el afio 2016 a la fecha y el programa
de Prevencién de Violencia Contra Las Mujeres, financiado por el FNDR durante los afios 2018 y
2019, por lo que es una entidad que brinda confianza y seguridad comprobada en la prestacién
de los servicios que requiere la implementacién y desarrollo de los programas del SernamEG.

59, Que, con fecha 31 de diciembre de 2019, por medio de Resolucién Exenta N21582 se asigna
presupuesto para el afio 2020 a las Direcciones Regionales para la ejecucién de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa “4 a 7.

62. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio suscrito por las
partes, con fecha 20 de marzo de 2020.

RESUELVO:

12: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de Ja Mujer y la Equidad de
Género e llustre Municipalidad de Peralillo, cuyo texto es del siguiente tenor:

/1
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PERALILLO
PROGRAMA 4 3537

En Rancagua, a 20 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de Género,
R.U.T. N 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidén
Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional dofia FRANCISCA BECERRA MURNOZ cédula
nacional de identidad— ambos con domicilio en calle Alcazar N°561 comuna de Rancagua
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de
Peralillo en adelante, “ef Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.091.500-6 representada por
su Alcalde don CARLOS UTMAN GOLDSCHMIDT, cédula nacional de identidad (D >~bos
con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N2 237, comuna Peralillo se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Reptiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y
Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural ¥
territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remuneradeo -en el marco del trabajo
decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se
encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Pricticas Laborales con
Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piiblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La- misma Ley en su articulo 4¢
establece: “Las municipalidades, en el émbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la
proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de Ia igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) FEl desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como
también la adopcion de medidas en el dmbito de la sequridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden ¥ Seguridad”.

La comuna de Peralillo tiene un importante nimero de mujeres (43.5% del total son mujeres jefas de
hogar, equivalente a 11.007 personas}, por o que 1.900 hogares tienen de jefa de hogar a una mujer,
muchas de las cuales carecen de acceso a programas y apoyos estatales, debido a diferentes motivos, lo
que genera, entre otros problemas, dificultad para la insercién laboral o permanencia estable en un
trabajo remunerado. La opci6n de ejecutar el programa en la comuna es un avance importante para que
las mujeres puedan trabajar en forma tranquila mientras sus hijas/os permanecen seguras/os en lugares
que brindan aprendizaje y desarrollo integral.

Por otro lado, la Municipalidad de Peralillo ha ejecutado, en forma satisfactoria anteriormente, y en la
actualidad, programas del Servicio como son Programa Mujeres Jefas de Hogar desde el afio 2016 a la
fecha y el programa de Prevencién de Violencia Contra Las Mujeres, financiado por el FNDR durante los
afios 2018 y 2019, por lo gue es una entidad que brinda confianza y seguridad en la prestacion de los
servicios que requiere la implementacién y desarrollo de los programas del SernamEG.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio;

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion, y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante Ia vigencia de! convenio

3. Resoluci6n aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
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Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Peralillo Region de O’Higgins el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de Cuentas

vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de prelacion
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.
Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a fos objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modeio programatico de SernamEG, segan las
orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallaré en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia economica de las mujeres.
Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apcyo a su participacion en el mercado
laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios gue
estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacién, nivelando
estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral. Subsidiariamente,
podran participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo LHylll

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios Vi

nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f.  Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y
nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

P a0 o
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La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos para el
establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podré generar una lista de espera, la que
correra en casos de desercién.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes
caracteristicas:

a. Tenerentre 6y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormente.

b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

c. Carecer de cuidado y supervisidn de un adulto responsabie al finalizar el horario escolar.
En relacion a la desfocalizacién, se aceptard un maximo de 10% a nivel regional, previa autorizacién de la
Directora Regional del SernamEG (es importante reiterar que la autorizacion de la desfocalizacién la
entrega la Directora Regional y es una de las facultades que detenta el cargo).
Se entenderd por desfocalizacion, la participacién de mujeres que por fluctuaciones de la economia v/o
situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5
afios, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o kinder de algun establecimiento
educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos
para recibirles. Se deberd asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de
madurez fisica y psicolégica acorde a su edad. Si la cantidad de preescolares supera el 20% se deberd
considerar en el equipo a un o una profesional pertinente para trabajar con este grupo (educadora de
parvulos, técnico en pdrvulo).
También se considerara como desfocalizacion la inscripcién de hombres en el Programa, quienes deben
cumplir el perfil especificado (letras “i” a “vii”} y poseer la tuicién de los nifios ¥ niflas a su cargo. Cabe
destacar que los hombres sélo podran acceder al Componente de Cuidado Infantil integral, ya que las
actividades del Componente 1 son exclusivamente para mujeres.
Por ultimo, la focalizacidn no comprender a nifios y nifas que estén al cuidado de un hogar de menores
o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente en la
comuna de Peralillo, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el Sernam£G en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programdtico, el
Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete especiaimente a las siguientes
obligaciones;

1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directoresfas de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el
establecimiento educacional.
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3 Entregar informacién y apoyo necesaria para gue las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones, segin corresponda y los establecimientos implementen
el “Programa 4 a 7”7 en la comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel
Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Nacional.

5 El Equipo Regional debera elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestidn del
programa.
6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la lunta Nacional

de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma, la
informacion necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la entidad ejecutora la participacion en las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en la comuna.

10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccion
del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién,
JUNAEB, JUNII, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO,
SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la
oferta programdtica que comprende el Programa, entre otras.

11 Asesorar y acompaiiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en el Proyecto.

12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de Ia implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes vy lineas de accidn
programaticas.

13 Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucién
del modelo programatico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terreno,
supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar
que la ejecucién del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcaré dos areas, el drea de gestion técnica y el drea de
gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica o financiera, sera de responsabilidad de la persona
designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SernamEG involucran acciones referidas
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* Acompaiiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

* Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
* Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.
 Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de
materiales como dipticos, pendones afiches etc.

15 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en las
Orientaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 y 36 mujeres
respectivamente nifios/as, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, fa suma bruta, Unica y total de
$13.960.141.- (trece millones novecientos sesenta mil ciento cuarenta y un pesas), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal

20 Operacional $ 11.590.700.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $ 2.158.800.-
Transferencias a

50 Beneficiarias $0.-

60 Gastos de Inversion $ 210.641.-
Totales $13.960.141.-

2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds;
= No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior
al presente acuerdo.
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- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018.

3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucién 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debers actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por Cargo Numero de Monto
establecimiento personas por Minimo

establecimiento

50 Coordinador/a 2 monitores/as -5361.856.-
(bruto) mas
porcentaje de
reajuste por
cada

1coordinador/a

monitor/a
tallerista.

-$435.358.-

{bruto) mas
porcentaje de
reajuste para
Coordinador/a

Todas coberturas Monitores/as 3 monitores/as $1.159.070.-
{bruto) mas
porcentaje de
reajuste

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de coordinadores ¥y monitores.

6 SernamEG, acorde a fa Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblicay a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de ia
Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en

' Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Cartos Ibafiez del Campo y Magallanes y la
Antdrlica Chilena.
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conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio,
en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENQ: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programdtico, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del
presente convenio.

2 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en |a implementacion, ejecucién y desarrollo del Proyecto.

3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de corresponder.

4 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por [as Orientaciones Técnicas vigentes para el Programa 4 a 7 y al formato definido por
SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de [os
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor,
quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarias, contado desde la notificacién via
correo electrénico de la Direccion Regional.

5 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en
el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caricter obligatorio para el equipo y el ejecutor debers asegurar su cumplimiento.

6 Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamkG, por tanto, fa Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio,
como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.
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8 SernamkG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar y administrar
informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion estar4 a cargo de la persona
que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que
ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a modo de
ejemplo, ordenadores o pc, notebook, ptima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello deberd velar porque ia persona coordinadora poble el sistema informatico
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccién Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

9 La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre la ejecucién
del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién ¥
aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberén rendirse seglin formato
puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral debera ser enviado a la Direccién Regional
del SernamkG, el (ltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, Y en caso de ser
feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega del
informe respectivo.

10 La entidad ejecutora se obliga 2 cumptir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas
y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente
convenio, los que seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

i1 El ejecutor debera dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas
conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarrollo del
programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

13 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse tnica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el
Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016
y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
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programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismao, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la tey N 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a {a Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién diaria del programa y que pueda
afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deber4 ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el
cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa estabiecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccion
de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinerg, de
acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacion del
Programa, la suma bruta, (nica y total de $3.000.000.-(tres millones de pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos

Cta. |item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $0

Gastos en Personal
20 Operacional S0 SO
30 Gastos en Administracion | $0 $0
40 Gastos Operacionales $2.650.000 $0
60 Gastos de Inversién $350.000 S0

Totales S0 S0

3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccién Regional.

4 La entidad ejecutora deberd presentar af SernamEG el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debers actualizar el plan de cuentas
en el proyecto respectivo.
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5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las personas
participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencidn, segun los siguientes minimos:
= Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencion a las personas participantes.
= Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).
= Computadores con conexion Internet.
= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
* tstablecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarroilo
de actividades programa 4a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacion con fondos SernamEG.

6 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién de un equipo gue se
encargue de la ejecucidn del programa, por el periodo que este dure.

7 El ejecutor debera enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a fas actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que realice SernamEG.

9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

10 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SernamkG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.

11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de Ia Repiiblica del aiio
2015, que fija ias normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades puablicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

12 En atencidén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente
de SernamEG.
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i3 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2020 o este haya sido
rechazado deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deber4 realizarse con acuerdo
de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccién
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas
revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccidn
Regional.

¢} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberad ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas
del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o caria a la Direccion
Regional de SernamEG, adjuntando e! nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio
de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio ie
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumird obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a la misién y a 1a experiencia
institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara por resguardar los
derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en
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el marco de la relacién contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos,
permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a ia
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo
hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho
registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con fa ley N° 20.255 y
sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por
el periodo qgue dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEg, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud.
Asimismo, la entidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar [a
contratacién del reemplazo. En (itima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias gque se puedan
sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos at Nivel Nacional,
guien realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo
anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgaré en caso de adopcion , pudiendo
hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personatl
0 acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa
autorizacion de la entidad ejecutora y de Ia certificacion del nacimiento o de la adopcion.
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.
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- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberi
garantizar gue no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacidn del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programadtica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias padblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30
dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccion, piiblico y transparente, el cual debera dar cuenta del cumplimiento de
los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual debera ser
sometida a una evaluacién técnica, la que sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el
Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. Ei
SernamEG velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernameG copia del contrato de
trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con
inhabitidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro
de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen fa desvinculacién. Sera aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucién del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacién
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.
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DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarroltada en funcién de
tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningin caso se abordarin o apoyaran labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de
adquisicion y disposicion de bienes para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente
convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos
los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el
manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del Sernam£G. Para eflo, debera tener en cuenta los criterios
sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley,
en ef Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravie, dafio, deterioro o
destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o
dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre totalmente depreciado u
obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a io
establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicidén de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central,
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de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segiin corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demads antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de la maxima
autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Gtil, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s})
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segtin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacién en el registro de
inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacion, podra la Direccion Regional autorizar
la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por
SernamEgG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pablicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,

Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables"
que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan
una antigliedad menor a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se e
transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bhienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada
a la Directora Regional, para su eliminacidn del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con
una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podrin ser donados a otras
instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebies inventariables y en ningtin caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencién,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos puiblicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos

personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informético o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacidn, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de |a indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parie, con recursos
pdblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién
es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos
y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.
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El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberé regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion
de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito de la
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el abjeto de reforzar la
difusién del programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusidén sefialadas precedentemente se considerard
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrad constituir causal de término
anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que
asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los
compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de
cautelar el correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional haré entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por
su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccion Regional deberd informar al ejecutor
respecto de las observaciones detectadas y asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se
entendera como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por Ia Direccién
Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y seflalando un plazo para
subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro del plazo sefialado
por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién
Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las
observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen
los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el

Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:
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a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunio con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campaiias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias yfo
presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion
de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del
Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacién o evento significativo

y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los
compromisos administrativos del presente convenio.
i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG
y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera declarado
administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucion
fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su
vigencia,

la Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde Ia notificacién del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere fa medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dfas habiles, contados
desde |a recepcién del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que ponhe
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de las
personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en
este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entirard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y regira hasta el 31 de diciembre de 2020.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2021.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de

cada parte.
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VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

El nombramiento de la Directora Regional de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, doiia Francisca Becerra Mufioz consta de la
Resolucion Exenta RA121830/1074/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Utman Goldschmidt para representar a la llustre Municipalidad de
Peralillo, consta Acta Proclamacién de Alcaide del Tribunal Electoral de la Regi6n de O’Higgins Rol N2
3.760 de fecha 28 noviembre de 2016.

FRANCISCA BECERRA MUNOZ / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS/ CARLOS UTMAN
GOLDSCHMIDT / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PERALILLO /

/!

22 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa 4 a 7 al Programa 02, Subtitulo 24, item
01, asignacién 005 del presupuesto del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género,
correspondiente al afio 2020.

32 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los t&rminos y condiciones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

42 REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.
52 PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N2 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SERVICIO NAGIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracién y Finanzas
-  Oficina de Partes D.R.

- 4da7

- Municipalidad Peralillo
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA PE FONDOS ¥ £JECUCKIN
SERVICIO NACIONAL.DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.

DIREGCION REGIONAL DEL LIBERTADGR GENERAL BERNARDO OHIGGINS
e
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEPERALILLO

PROGRAMA 44 7

En Rahgagla, 2 20 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de
Género; RALT. N° 80,1 07.800-8, servicio pidblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regignal de ©'Higgins, represenida: por su Direciora Regional tofia FRANCISCA
BECERRA MUNOZ cédula nacional de ttentidag ambes can domicilio en calle
Alcdzar N°561 comura de Rancagua en sdelante o ernamEG” o el “Servicio”, Por una parte; y
por la oira, ia Husie Municipalidad de Peralillo en adélante, “at Municipio” 6 "z entidad
ejecutora”, RUT, N69.001.500-6 represaitada ROr_su_Aldalde don CARLOS UTMAN
GOLDSGHMIDT, cédula ‘national de identidac P ambos. con domicilio. en Averida
Liberfador Bernarde O'Higging N° 237, comuna Peralillo sg Celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejetucisn,

Que; &l Senvicio Naciohal ds, la.Mijjery ia Equidad de Género, e5 un samvicio publico, Tuncionaiments
despﬁzrjaéﬁzadn,;:ddtada.de;.pe'rsjphal'iﬁadf furidiea y de Palimonis' propio; que se ;-éiaci@éna‘ré con e}
Presidente de-la Repiiblica bor-intermedio’ da! Ministeris de la:Mujer yla Equidag de-Género;-y:-ﬁane-}par
ohjgty, &lecutar las.politicas, plahes ¥ programas que le encarmiende &l mencionade Minlsterio,



nelson
Resaltado

nelson
Resaltado


iIncorperagion, permaniencia ¥ desarroflo en ef mundo del frabajo remunerado -eh el matco del-trabajo
decente- patenciando su enpoderamiento individual y-colecive pais”,

Por su parte: en confarmidad g Iz Ley 18.695 Orgénica. Constitucional. de Muricipalidades, la
Municipalidad es una gorporacion atitéhoma de derecho. piblico. cor permonalidad juridica v
patrimonio propic, cuya firalidad es satisfater las necesidades de la comyhidad local y asegurar sy
partisipacitn-en gl progrese ecanomico; secial y-eulfural de a respectiva comuna, La migma Leyen
st articufo 4 establecs: L a5 municipalidades, en el smbitg de sy teritorio, podran desarrfiar,
directamente b con ofros Srganos de Ja Adniinistrasion det Estadoe, funciones relacionadas con:
b} La salud pitblica: y Iy proteceion det medio ambiants: ¢} La asistencia. social y Juridica; k) La
DFOFAOCISN -He 1 lgualdad de oporunidades éntre hombres y miferes, i) & desarolio,
,fmpféman'rae;fﬁh, evaluasion, promocion, capacilacion ydhoyo de _-accidnes=-'a'e.-prevenci¢ﬁ sacial y

La comuna de Peralilio tiene ur impostante admero de. mujeres (43.5% del total 50N nRijeres jefas
de hogar, equivalents a § 1;00?‘p'etsqnas-),- porfo que 1.904 Regares tienen de jefa de hogar & una
mujer, muchas de las cuales carecen de acceso g programas y apoyos estatales, debido a
diferentes motives, o que gensra, entre otros problemas, dificiltad para ia insércidn laboral o
permanencia estable en un Habajo-remunerado. La-opcion de ejecutar ef programa en fa comiing

ENEIR durants ios afios 2018 ¥ 2019, por i Gue es una entidad giie brinda donfianza yéeguﬁaad_
en Ia prestacioii da los:servicios que requiere ja 'imﬁiémentacién"y:desarmilb 48 los programisg del
SemamEG, '

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

La ejecucion det. Programi Sesregird por Ins sigiientes dbiimehies que sor parte integrante det
presefite convenio:

T, Resolugion N* 30 del afic 2015 de ta Coniraiorid General de la Replblica, o la noma que
lareempiace.

2. Resoiucion aprebatoria dgl presenfe Convenio de Transferencia y Ejecucion, y las
resolucianes sprobattiias de las respectivas modificacionss que se suscriban durante la
vigengia.dal convenio

3: Resplugisn afirobateria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,

4. B Proyect_:_rGomunﬁ[-'dé[jl?tbgrama! ervadelanie Proyecto.

Para estos efdctos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecufor para
desarroliar en Peralilio Regich de O'Higgins el programa, en esttizio” cumplimients dej
présente convenio y de-las orlentacionss técnicas vigentes de SemamEG,

Z



5 En o no regulsds exprasamente en ol presente convenia por el Manuat de Rendicign. de
Cuentas Vigente del Sernam&g.
8. Carta Compronilso del Ejecufor.

En &l caso de centradiccion enfre un instamenta v ofro, prmars de acuérdo al orden de prelacicn
precedentements establagido, @ cual se ha dispuesto fespetando ef prncipio de jeratquia norimativa,
Asirmigio; el sjecutor declara conocsr sxpresamente fodos eslos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

2. OBJIETIVOS ESPECIFICOS

2 Geshonar apoyes transversales parsila. autonomia-econdmica de fas mujeres participantes.
b Eréﬁr_ééz‘-defuh'é‘,alévi_ci'o de"cyiigads | aniilintegtal para los nifios y nifias de entrs 6y 13-afios
querestén:a cargo def coidads deias pattitipantss.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVD

Ef programa esta dirigido-a mujeres:
a. Ecqnémibaméﬁte aclivas: principalmente. se incluyen mujeres aue esién trabajando.
También podran participar mujeras que egstén en algan proceso de capaciacion,
‘nivelande estudipg o -estudiando Pars, yha pronta insercicn en & mercado laborai,
ubsidiariarments, padrén participar aquellas jeres gue estén buscando trabaje.
Que tengan enfre 18 y 65 fos de edad,
Que pertériszear afos quintites'de ingreso autdisime 1, | yhl,
Que requisran el Programa todos los dias de.ia sefmana.
Ser responsables (madres, abiielas, Has, madrinas, hermanas, ofras) del cuidade de
nifios y nifas de eritfe 6 y 13.afios da edag,
Que trabajen yio vivan en fa comufa donde se implemanta el-Programa; o que los
nifios y ninas. que estan a cargo de su coidgdo estudien en establecimigntos de 1y
comuna, '
g. Preferentemente que hayan participado en e Programa en afips anteriores,
h. Que participen en otros Programas.del SemamEG.

o g
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I 8e considerara el acceso preferente para las mujerds derivadas de Subsistema de
Seguridades.y Gportunidades Ley N° 20,595,

La. Inscripgian. de mtiléies se.glerrs. una vez fue se hayan. completads los cupos comprometidos
para el establecimiento. En case de mayer ntmere de interesadas se podra generar una fista de
espera, la que.corrers en casos do desersion,
Las nifies y nifigs & cargo d6 estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben taner las
siguiehités caracteristicas:

a. Tener entie 6 v 13 afos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

anterformente, ' '

b. Asistifa un:estéb!ecimi_ento de educacion municipal o paricular subvencionadg.

¢. Carecer de-cuidado ¥ stipehvision de un adulto respansatis at finalizar of horatio sscolar,
En relacién & fa desfocalizacion, s¢ aceptard un maxime .de 10% a nivel regicnal, previa
auterizacion de Ja Dirsttara Regional del SemamEG (es iiportante reiterar que la aulgiizacion de
1a Besfocalizacién 1a entregala Directora Regional ¥ es.una-de las facultades: gue detenta el cargo).
St enfehders por desfocalizacion; la ‘participacion de mujeres gue por fluciationes de ia
economia /o situaeiones témporales no perignecen & {os quirtiles. de;ingreso priorizadas; a Hifios
¥ hifias de 4 y 5 afips, siempre ¥ tuande sean-alumnos regulares de pre ifnder o kinder de algiin
establedimierito educaciohal municipalizado, y el establedimiento cuente con la infraestrustura
adecuada y aya cupos para, recibifles. Se deberd asequrar gue estos hifos v nifias controfen
esfinteres ¥ fengan nivel de madirez fisica v psicolgica acorde & su Bdad. Si la caritidad de
preesediares supiera ¢f 20%.5e. debera. considerar en.el-equips 4 un o una profesional periinente
para trabajar con este grupo (educadora de parvulos, téenicoen panadia).
Tambign.se cofisiderara come desfocailzacitn: la insetipcian de hombres an el Programa, quienes
deben cumplir el perfil sspecificade (letras 3" a WiF') y ‘poseer fa tuicién de los nifios.y nifas & sy
cargo. Cabe-destacar que los hombres sble. podran acceder al Camponente de Cuidado Infani)
frtegral, ya quetas aclividades del Compone s 1. sen-exclusivarente para mujeres,
Por Glimo; ta focalizacion no comprenderd-a nifios v nifias gue estén al cuidado de un hogar de

menergs 6 de-Uaiuior que reciba remuneracion del Estade perlo anterior,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementadra el madelo de intervencion en el tervitorio estrespondiente en =
comutia de Peralillo, er forma i ral, de detigrdo 2 los estandares-establecidos por of SérmsmEE
en 1as Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a fo establecido en o
Proyecto presentado per laentidad ejecutora.y aprobado par SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obigaciones sstablecidas.en las Orientacionss Téonicas dei modelo programaitico,
oo durat: s implementacion ¥ ejeguoign se compromets: speriaiments a las Sguientos
obligaciones;

1 Aprobarla selsccion de los establecimientos educacionales.
2 Paricipar ef reiniones de ‘eoordinacion: con los Directores/as de Jos estsblegimientos

educacionales, con & equipo docente wo comunidad educativa para instalar el Programa en g}
establecimiento educacional.
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Entragar informacion ¥y apoyo necesario para que fas
Mu_m'cipaardac;egzsl,cﬁ?fsec’redqgfcmer.acian&s, segiin corresponda. v Jos establecimientos
implefmentan sl “Programa 4 4 ¥ e g £Omuna;

Revisar, aprobar, consolidar inforines Wimestrales. def estado de avance de! Programa s Nivel
Regiorial para si respectivo.envio a SemamEe Nivel-Nagiona,

El -_Eﬁ'!-.ftiﬂb_R&giﬁna! debera glaberar informes trimestralas Y otro anual de fa gestién del
programa.

Verificar -que_ la entrega de fcolaciqnés_.ﬁsé realice segin- e Lonvenio suserito con la Junta
Naciongl de Auxilio Eséatar ¥ B_eﬁs,(JfU_NA'EB:);.

Coordinar la thesa de trabajo 'iht,ejz;sgmghfal.;tggibnafy entregar 4 ibs integrantes de la misma, ia
nforihacitn ‘necesarig d@cerea del Programa,

Coordinar con fa entidad: gjecutora la partcipacion en lag Geremonias. ¢ jormadas ‘pliblicas,
tales tomo iniciosy cierres del Programa vio difisian.

Velér y reafizar Una constante difusion cemunicaeional dei Programa en Ja regidn v en ia
corfiuna.

Coordinar en conjunte con distintas institucicries. eome: Ministerio dal Trabajp, SENCE

Birecpidn del Trabajo, Ministerio de Salid, Ministerio de Desarrollo Boeial, FOSIS, Ministerio de

Educacidn, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nagionat de Patimonio Cuitural, Ministerio de Economia,
BERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién- INTEGRA y. Fundaéian PRODEMY, y

Fundagigh FUNFAS, ehtre olras, Ja oferta. programatica Que cemprende i Frograma, entre

Asesorar y deompafiar técn‘itame_nte fa implementacion def Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientacionss Téenicas vigenites y de lgs actioiies ¥ melas previstas en 4|
Prayects,

Gerierar las condiciones écnicas en s ©quipos. responsables de fa imiplemenitacion, para el

cumplintient de las Oriertaciones Taenicas, conforme a sts cemponentes y liveas de deion
prografidticas.

Asesorar y acompafiar en ef procesd de implementacisi Y gestion det proyecto para la

visitas & terrenn, supenisior tétéféhicé,_videemnferén@ja & eualqdier atro medio idéneo que
Permita al Servicio cautelar que la-sjecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

la ase'sqn'a ¥ acompanamiente de SefbamEs abarcara dos greas, ef drea de gestion téchica v
el area de gedtion administrativa finiariciers,

La asesaria'y acornpaiiamicnto.de ka gestion tseriica o.ﬁn-an_eiera, serd de tespinisabilidad de ia
persona designada por la Directién Regional del-SermamEs,



~Acompafiamiiento tchico y administrativa i *EJECUTOR™.

= Supervisidn-dirsce de fas:acciones desarrolladas por los equipos:ejectitores.
» Coordinacion.y fortalecimiento de lagestion SeiamES a nivel loeal.

= Trabajo de red, 4 ritvél fegional y provingial,

14 Apoyar a 1z difusion para que el gfecutor promueva el ‘programa efitre fas potenciales
ga'rﬁpipames. ¥ ante.[g Eomufidad en general, mediante & ertrega de orientacishes para el
disefio de matetiales como dipticos, pendanes afiches s,

15 Genersr espacios de -forma;cién-_y‘:capaé?tacidn-:_pqra {os €quipos:en ‘aspetios esenciales para el
logro de la§ fetas de'los prograrmas yiel cumplimierito detmadelo de intefvencidn prapuesto en
185 Origntasiongs Tétnigas.

OCTAVD: (ﬁQM_PR.QMI,S.'\‘JS_'-EfNANCIERQS!ABMINISTRAINOS DE SERNAMEG

1 Tratindose de un establecimionito educacional con cobertura de 50 y 36 mujeres
respectivamente nifivg/ss, SernamER, ss compiomete & frapsfery para el
cofinaticiamienta de la ‘gestion, administracien & implemeritacion del proyecio, la suma
bruta, Onica y fotal de $13.960.141.. (réce nillores novecientos sesenta mil cients
Cuarenta y W'pesos), Ia que se desglosa de ta:siguiernté forma:

1Ca. | em __ | SemamEG
['Gastos en Personar | '
10| Adniinisirstive ) $6.-
| Gastos en Personal ' '

20| Operacional 1§ 11.590.700.-
30| Gastos en Administracion | %0 |
_ 40 Gastos Operacionaies ) $2.158.800.-
| Transferencias.a )
50 {Beneficiarias __§0-
| Gastos de Inversion | $210681.-
Totales $13.960.441.-

2 BemamEs transferira ia suma indicads a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de jos
siguientes reguisitos:

1. Agprobacidn del Proyecio por parte de i Unidad Técnics respectiva,

2. Resolicioh-Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. Eneleaso e tralarse dé ina. entidad sjeculora gue haya éjecutado programas del
Servicio, debers-ademas;



- No.mantener rendicionss de cientas exigibles pendisites de enfrega con &l
SemahiEG por el proyecio ‘gecutado dirants o petiode inmedigtaments
anterior alpresents acerdo,

- L4 aprobacitn de rendiciories de cuentas corespondientes a proyecios
ejecitados en ef afic 2048,

3 -SemamEG requeriré ¢ desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas de!
Proyecto de ‘Rjeduciin 2020, presentado Por la entidad ejecutors. En dasp de realizar
‘madificaciones presupiéstarias de conformidad & ‘o' establecido en f presente convenio,

también se debers acluslizar el plan gdé cuefitas en &l prayeeto-respective.

4 La entidad Ejecutora debisrs asegurar, como minimolos siguientes Honorarios:

| Cobertuta * *  por | Cargo ' ' | Namerg de i-Mante Minimo. -
establecinmisnto. ' personas por
e . | .establecimienio.
T ' Coordinadoria 2monHoresias | $361.856.-
Teoordinadoria {(brita) mas
' porcentaie de
redjuste por
catda monitor/a
tallerista.
-$435.358.-
{Brute) mas
porcentaje de
| reajuste para |
| . Coordinadoria
Todas coberturas Monitores/as 3 monitoresias $1.159.070.-

(bruto)  mas

| porcentaje de
L _ reajuste

nico: 1 monitoria por cada 25 nifigslas,”

5 Se permititd, en caso excepcional que las zonas extremas! ragis'_.tﬁb_uyan el presupuesto
asignadb, aumetitande los sugldos del equipn.de cogrdinadores:y monifores,

B SernamEd, acorde a IaResolucién 30 delafio:2015 ge ia Contraloria General de iz Replblica
Y a s Manual de Rendisiones de. Cuentas vigenté, debsis revisar, mensualmente, las
rendicionss de cuentas presentadas por la enfidad sjecutora, con.la finalidad de supervisar fa
correcta ejecucion. del gasto de ios teclrses transferidos por SernamEG, asi comg ol

* Se-enténtlerd forzona extrema las comunas de. Aftes, Ayséri el General Carlos lbfiez def Campo y Magafianes y ta
Ahtarica Chiléng;
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Resolucion N° 30 de 2015 ¥ ol Manual de:Reridicicnes de Cuentas del mismo Servicio,
ef.todo lo.quie no sea contrario a ells,

NOVEND: COMPROMISOS TECNIGOS DEL EJECUTOR

Birante f-implementacidn v .ejecuf:'i_éh_. del modelo programaticn, el Ejecutor se compromete a
cumplir especialineiite las siguientes oblifgaciones;

1

I‘.a:ﬁEnti‘dad'Ejeoutcfa_ se-obliga cumplir con Igs objetives y lineamientos técnicos especificos
estabiecides en lis Orisntadiones Teécnieas vigentss det Programa 4 a 7. gue ejeciita en
viftud def presente canyvenio,

Realizar acciones de coordingcién y fortalecimienio con representantes de lag fedes
insfitucionalss de apoys local cojabokadoras e la implamentacisn, sjgoucion y desarrafla
del-Proyscip.

Generar-las condiciones Necesarias _tqn_di_eptesza_a ir ineqrporanc_l‘o & Programa, e el
medianhe plaze;, alas politicas socie {aborales deia _Munic‘ip‘aiidaﬂ,.-eh ‘casade correspondar,

La Direccion, Regional de SemamEg tendrd el térming de 10 dias habiles desde Ia
recepcidn de los informes, para Hacer las ehservaciones qus estime (pertinentes, ias que
seran comunicadas. at ejecutar, quigh a su Vez tendra ef término de 10 dias habiles para
subsanarias, comtado dosde Ia hotificacion via correo elecitdhico de la Direccidn Regional,

Fagilitar 'y auferizar ta asistencia del etuipo. de profesionales a las- capacitaciones
organizadas en el marco: def Progiamsa, Laparticipacion enjas Capacitaciotios convecadag

o SEMarEG regional serdn: si_gr_npie'-de-cﬁéféét;e'ridﬁliga’toﬁe' para el equipo y ef ejéctiior
deberd asegurar su ctmiplifiento,

Las pades acusrdan: que toda.fa informacion: tegistrada por s gjecutor acerca de las.ajos

participantes del programa, s informacion de prapiedad de: SefmainEG, por tanto, fa
Entidad Ejeciitora estara ‘obfigada 4 ‘enfregar Ia Infarmacidn det registro de dstos,

seguimientos, cobertiras, participantes. det modeio da intervencion, entre otras. Dicha



10

k!

13

14

SernamEG cienta con un software de. Desarrolio. informétich para almacenar y adininistrar
informaeion del. Programa; et registro opofiuno ¥ veraz.de esta informiacion astars a cargo
defa:parsona quetenga ef rol o responsabilidad de coordinar ¢l programa, para io cual &l
Ejsciior deberd velar que ésta cusrite con todas las herramientas necesaiias para cumphir
can la obligacion dispifesta en las orientaciongs Wenicas y las instycdiones generales yio
especiales que defermine dal Senlicio, a modo da: ejeniplo, ofleniadores o pe, notebobk,
éﬁmﬁa¢c@néxiﬁﬁ-.a:-imemet-y-, en:general, Software y/o hardware,

Sera. obligacion del elecutor garantizar y cumplic con los sistemas de registro para. &
seguimisnto. del prograima. Para eflo debers velar porgue:la parsona coordinadara: poble el
sistema informatice vigerite, nanteniendo actualizado {ns datos en forma oporfuna;
Agimisma, ¢ ¢jacutor oporiunamierite debiera iriformar a 1a Direccibn Regidnal cualquier
incidenicia o difictltad gue-se presente al respects, B

ta Entidad Ejecutora debers entregar Inforines Trimesirales y un: Inforime final -sobre la
€jecucion del’ Programa. Pata ello, debers preparar 'y preseiitar al SemamEG Regional,
pard su revision y aprabaciéri, informes técnicos sualitalives v cuahfititivos, los que
debordn rendisse ségiin: formato. puesto disposicion ‘per el SemamEG. El informe
trimestral- debers ser enviade a la Direccion Regionai el SemamBG; ef Glfimo viemes de
fos meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, & dia héhil
siguiente,

Estos inforfes deben curnplir con los criterios ¥ factores previamente detenninados por el
SernamEG en las Orisntationies Técnicas vigentes, y sintetizaran Ia infarmacien aportada
por los gjecltores del programa en Ios estableciniientos educacionales participantss,

Los inforares deberan hacerse Jegar mediante coitep elesirdnico dirigide a la persona

encargada del programa en la region y I fecha de e¥ivio del corren elecironico. constiuira
ta fecha de'entrega delinforie respectivo.

La entidad ejecylora.se:obliga a cumptir.con Jo-dispuesto en los manuales de Redicion de
Clientas y de Nomia Grifica ds SernamEG que se encueniren videntss durante i
ejectcion dal presenite converip; los. gie ‘Serdn enitregados por medios digitales por fa
Bireccitn Reglonal.

Bl gjecutor debera dar pronta atencitn -a_ situasiones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, refacionates, de aprendizaje, graves y:que inferfisten en ef normal
Hesarolie del programa.

El ejecuior se comprometea respetarla politita de Seguridad de'la Infarmaeion dej

SemambG.

£n tode aguelic que diga refacién con fa ejecucion del Pregrama, la.ehtidad ejecutora, se
compromete a comunicarse (nica 'y exclisivamente con Iz confraparte del SemamEG. De.
esta manera; gliedan excluidas las: instrucciones que-pudiesen imipartir terceros ajenos ai
presente sanveriio,

La eptidad sjecutora: deberd concader acceso preferente para Jas personas atendidas del

-subsisterna “Seguridades y Oporunidates® de fa Ley N°:20.595, ‘en conformidad con lo

)



establecido-en et Gorvenio suserita entre gl SemamEG y el Ministerio de Desarrallo Social
de fecha 11 de potibre de 2018.y aprobado por Resslusisn Exenta N* 2948 del 2017 dei
Semigio‘. Para fener accesoipreferente 3 log brogramias: del SermamES se debera curmplir
con fos requisiio$ minimos de ingreso &l programa, Asimismo; para ser parte def
subsistéma de “Seguridades ¥ Uportunidades™ las ‘patlicipantes. deberan inscribirse en
corformidad a la Ley N° 20505, Con todo, se debets estar a o sefialado en lag
Orientaciones Téchicas vigentes del Programa.

15 Informar a fa: Diréccisn Redienal dentro de-Jas 24 -Horas siguilentes respecto de. cualquier
hecho, sitiacitn o evento sighificativo o eritico’ que se gei ' Lo j
Programa y que pueda afectar a fa imagen o institucionalidad del Servicio o al nomnai
desarrolie, logros u ohietivos det pragrama. Dicha friforis
ofigio & {4 ‘Ditsccion E_eg?bnaif.d‘e_i..-SémamEGi el ‘cuaf deberd ‘contener todas jas ‘medidas
cormectivas, paliafivas ¥ preventivas-anie ol hecho.

16 Elgjecutor debers velar.que'gl equipo fBciico y profesional cumpla con Jos reguerimientos:
técnicas del progrema sstablecidos. en las Orientaciones tétnicas Y.en el Proyects. Es asf
que la seleccién. de-alguna perseia del saufipo, ef ejeeutor estard abligado a efectuario en
la forma irdicada en ef preserite converio, dohsiderando ‘especialments los perfiles de
cargo establecidos por SemamES en las:Orentagicnes Técricas,

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJEGUTOR

1 La Entidad Ejecutors, para ef buen funcionamiento del prograrna, ‘mediante ¢ presente.
wonvenio se obliga a destingr Aporss: p‘rqpic':,s,_ taiito en dinerocoma en bisnes ¥ servicios
avaluables en dinerd, de scuerdo al'plan de guentas de efecucitin contenids en ¢ Proyadto.

2 El gjeciior, se-compromete a destinar para fa gestion, administracin e implementacidn gel

Programa, Ja suma britta, Gnica y total de $3.000.000.tres millohes de pesos); la que se
desgiosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
: i G —
Cta. | ftem. _ Recurso Dinero | Valorizado
- |GastesenPersonal | ' ! T
| istrativo 0 $0 |

0. Adminils
' Qastos en Personal
20 Operacionat _ 50 0
_ 30| Gastos.en Administracian | _sol $0
40| Gastos Operacionales $2.650.000 _ $0-
60 | Gastos de Inversion, $350.000. | $0
|Totales ' ' $0 ' $0

3 La entidad ejecutora: randird cuentas -i;onfon_ne al desglose en-sub items del presupuesio
contenidd en of Plan de Cuehias del Proyécto del Programa autotizadn: por ld Direccitn
Regional.
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La entidad. efecutora deberd presentar al Sel -_r_f_amEG gl desglose de Presupueste en sub
ftems, en ef Plan de Cuentas del Proyects 2020. En gago de redfizar modificagiones
‘Presupuestarias de eonfoihidad a Jo ‘establecido en &) presente convenio, también se

deberd sehalizr g plan decuentas eh el proyecio respectivn,

Proveer la infrasstructira y eqitipamiento nacesario minimo para fa atencién de ias
personas participsntesy a corrects implementacién def madelo de intervencion, segin los
siguiehtes:minimos: '
Oficina para af BquUipe comunal, especialmente para labres adminisirativas y de
aténcién a'las. personas. patticipantas.

Mobiliario {esciiterio, siiigs, gte

Cuampuindores ton congxisn Internet.

Impresora, teléfono Lon salidd a celuiar, ete,

Estableditiientos educacionales ¢on infraestuctura ‘adecuada para el desarrglio de
actividades programa d.a 7.

Sin peruigio, deda autorizacion formal Y par escrite de ia Direcsidn Reglonal para gdquirr
Id implementacion cof fofidas SemamEG.

Los recursos cj_rian{ad,qs__ a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de fa
Entidad Ejecutora o de SetnamEG, deherdn asegurar prioritariamene la contratadicn de un
equipo Gue s encargue.de la ejecucién'de[_pmgrama, por el pericdo que ests dure,

il é_;j_ec.utcr deberd-enviar ala Dir‘eccid_p Regional los contratos de-trabajos del personal, sea

eniacalidad Que hayar sido contratades, situauisn que servird de base para-comprobar lag

La Entidad ejecutors, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula 15 L Y N*19.862 para Ios efactos de
recibir la transfereras depresupufests bor paite de/SemamEg,

Certificar fa: recepcion de fos recursos transferidos -por SemamEG, a través del
'Cbmpcbante de ingrasos muricipales. & de T efitidad  gjecutora coirgspondiente,
remitiéndalo = 4 Direccidn Regitnal,

La Entidad Ejecutora debers rendiy ctientas, por fos recursos transferidos, dando estricta
cumplimiento a lo sefialado. en l2 Resolucion N* 30 de Ia Contraforia: General de Jy
Repiiblica de’raﬁogzuflfs',._que_'ﬁja las:narmas de Procedimiénto: sobre Rendigion dé Cuentas
de entidades pablicas y privadas, en o que sea perfinente v al Manual de Rendicién de
Cuentas-vigente de-SemaniEG ysus.modificaciones,

En atencion a dicha noimativa, la:Entidad Ejecutor'a_-_ESta'ra'-.lob’liqu,a a enviar-a SermamEG
miehsiualinente, dentror o log quince primeros dias hidbilss def ‘mes, un informe que
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sefiale la forma en gue so han iivertido les rECUIsos: cempre!rgaﬁdos por las partes en el
p.resente-in'str%l:mentb,.,de_-_acuerdn alos mismas formatos de rendicion de cushias. expuestos
enel-Manual de:Rendicion de Cusntag vigenie de SermamEG,

13 Los recursos transferidos por-SemamEG que la entidad, ejecutora 1o haya utiizado én el
Proyecio: no haya comprometido-su gasto o inversion &l 31 de diclembre de 2090 o gste
hays sido-rechazado deberdn ser devueltos al SermamES en corformidad a 15 normativa
pertinente, yno podran ser reasighados e st petiodosiguients,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La splicitud de modificaridn al presente convenio per. parte. 'di_a"l Ejecutor, deberd redlizarse con
aeterdo de las partes y, en conformidad Al procedimiento siguicnte:

a).  Soliciud fundada del represenianie del ejeculor dirigid a I Directora. Regional de
SemamEG,

b} Reiision ¥ -aprobacicn de ig solicitud por parte de la Unidad Téconica responsable en ia
Direscion ‘Regional dé SemamEG, Eh el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird- ademas revision. y dprobacion de i persena encargada: de Administracién y
Findnzas de'ld Direccisn’Regional,

c) Redaccidn de ia modificacion de Gonvenio por parte del o fa Abogada Regional de la
Direccion Regional.

o} Firmma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de i Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, ne padré afectar aquellos TECUIS0S
ya rendidos, salvo expresa. autorizacién de SernamES, la cusl debers ser excepeional,
debidamente fundameritada y exchisivamente por razones de buen servicio.

La enfidad. sjectiiora, con {a finalidad de resguardar ka ejecucion presuptiestaria y garantizar el

cumplimienta de  los. objefives  del progiama, solo podrd  solicitar modificaciohes
presupuestarias hasta 60 dias antes del tarming de vigeficia del présente convenio,

En ef ‘©aso de que & modiffcacion dé convenio sea a peficidn del Servicio, no se feguenrd |z
solicitud fundada por parte.de Ja entidad ejesutora, siguiendo en todo o demias, el ‘procedimisnto
indicado.

Al ng. encontrafsé desglesadds fos sub ftems en &l presente Cohvenis, .uha. modificacion
presupuesiaria de -un sub fem = oiro, se formalizars mediante fa respectiva solicitud de
madificacian af Plan de Cuentas dal respectiva Proyecto, por parte de 1a Entidad Ejeéutors via
ordinario, oficio o carta a la Direceisn Regional de SemamEG, adjuntando el nuevo Plan' de
Cuentas, yla posterior autarizacion mediante oficio de la. autoridad regiona).

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO BE TRABAJO

El efeputor se ‘encargara. de dar cumplimiente a jas obligaciones -contraciuales. que por este

convenio le. corespendan, por sy cventa Tiesge. SemamEG no tendrd ninguna relacion
confraciual, labBersl fi prévisional con los prestadores que la entidad esjecutara destine al
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cumplimiento: de esté. convenio, ¥ no asumird obligacién alguna derivada de los confratos que
celebre gonrdickio objeto;

Con of fin de resguardar s eapacidad profesional y técrica de los profesionales y; en definiliva, la

alencicn

iaborales ¥ previsionales en el mzrco de i reiscisn contractual que mantiefien, precurands gue
estos tengan derechio & déscansos, permisos.y-licensias, en especiat af derecho establecido en la
narmativa sobre Profeccion ala Matemidad, Paternidad y Vida Farmiliar,

Por sy parte, & ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no ciiente con
anotaciones por caysas de vinlencia intrafamiliar; m sn o} registro créado por la ley N> 20,584, ni
piesente condenas por- delites sexuales ya sea contra nifios; nifias, adolesceites o personas
mayores de edad, debiende hacer envio al Servicio copia def Fespectivo certificado,
Asimisio, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo giamplsr el ej;z_acgtar-résguardarxé las siguienies condigionas.confractuales minimas, de sis.
prestadores de servicio a honprafios:

- DPereche a ausentarse por Feenclas médicas par enfermedad debidamente cursada
bor-el profesional ds salng correspondiente, De ests manera, el concordancia con la
tey N° 20255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los
tréb_‘aj_'ad_ares independientes, &f p; go de los: Hondrarios provendrd directamente de ia
institucion de salud correspondiente. En caso.que fa liceficia médica supere jos 15 dias se
debera proceder a contratar un reermplaze por él-periodo que dure fa ausencia.

= Derecho a ausentarse ‘por licencias de pre y post natal ¥, en su caso, post natal
parental, con el 100% de Jos hotiorarios Pactados. El Ejecutor debers asegurar, con
¢argo & los recurses transferidos por ef SermainEG, fa diferencia que no pague la
comespondiente institucion de salud. Asirismo, Ja entidad siscutora deberd realizar todas
gestionss tendientos & resguardar la coritralacion del reemplazo. Ep Ultima instshoia y
sternpre gue exista disponibilidad presupuestaria, _'Sema_mEG_:peci’ré}trans’ferir reCUrsos para
la contratacion del reemplaza et prestadera por el tiempo que dore ef descanso natal ¥
parental, Para eilo.-el Efecutor-debera acompanar aquelios antscedentes solicitados por fa
Direccién Regional ¥ esta a su vez, a través del Departamento de Adminisiracion ¥
Finanzas y Ia; Unidad Téenica, realivar of anslisis do. rocedencia; velando por I exactitud
del gasto, para &lis, deberdn tener en consideracion la veslidad particular territorial, et
sueldo y oferta de profesionales, empe de duracion de reemplazo, siludcionies de
'-emﬁ_araz_bs'-aewa'l‘to:ﬁi-:\sgc u-alras cireunstangias que se'puédan sobrevenir. En caso.de ser
pertingnte poded selicitar e incremento de recursos ai Nivel Nacional, quien realizars el
incrermento siérhprey cuando exista diépqnih}_lid__ad--présupuestaﬁa, Para Ip anterior, es de
sumaimputtancia-qus fas solicitides se realicen con fa debids antieipacion.

- Al padre se le respetard ‘aysentarse por 5.dias habiles, con derecho al Pago de ios
horiorarios por el misins periodo, en caso.de nacimiento de un hijofa que podra utilizar
2 su- eleccldn desde €l momsits dsl parto, ¥ en este case serd de forma confinua, o
distribuirla dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgarg en
caso de adepeion . pudiendo. hacer uso  del mismo. a parir de la holificadion de ia
-resolgcidn: gue otorgue el cuidado personal o sitoia e adobeidn det Menor, en sonformidad
#los arliculos 19y 24 de Jy Ley N® 19 2&._previa_.auhr§zaﬁin:de la entidad ejecutora y de
{a-ceftificacion: def naciimiento 6 de la -adopcian,

- Respeto a ausentaise gor 15 dias hibiles; con derecho ai pago-de Jos honorarios por
&l mismo periodo, en.caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.
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- Respeto a ausentarse por6 dias hibiies, con derecho al page de los honorarios per
el mismo periode, para fines personaies, previa autorizacion de la entidad sjesutora,
siempre y cuando i3 prestacivny. de servicios se iricle &f 1 de enherc, de lo contraric se
considerara:medio dia-de permiso por mes de prestacion. de servicios.

- @arantizar en caso de que el equipo, indeperidienteriente de su forma de
contratacion o vinculs con e Ejscutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucisn
def programa durante su jomada laborai. En caso de los prestadores de servicios g
honoratios el sjscutor debera gerantizar que ne tengan otros contratos vigentes
incompatibles: con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente profibida la participacion del equipe en astividades de promocion politics,
religiosas u ottds mientras $e encuentren ejecutando. labores dentro del marco del
convenio. Cualquier aclividad extra programidtica del Ejecutor que involucre a fos
funig
Cadigo del Trabajo, debera sernalificada a SemamiG: para-su aprobacién.

- Garanlizar como. minimo fa vontratacién del &quipo. dedicade a la gjecucién del
pregrama- duratite foda l# vigencia del presente convenio, 5ake casts excépdionales e
debidamente calificado per ambas paifes.

- En casos dg - desvinculacion o no rencvacidn,. el Ejfecutor deberd comunicario con, af
menos. 30 dias de anticipacion al afectado o afactada,

ros o funeionarias plblicos: o municipales 0 por personas. confratadas. bajo e

DECIME TERCERQ: CONFORMAGION DEL EQRIPO-TECNICO

El-gjecitor debgré"y,ialarqﬂé €l equipo téenicoy profesienat-cumpla: con lns requerimmientos técnicos
del programa establecidos.ef las:Orentaciones téchicas yen el Proyecto,

Para:la contratagion de un mieitbro del equipo, ya sea en calidad de tHular o de reemplaze, se.
debera realizar um: prageso de selescion, pablico v transparente, el ‘cual-deberd dar cuernita dal
cumplirmients deiss lineamientostenicos del Pm_gr_ama.- E'_Jmé: aquel profess, se emitird una termna, ia
cual'debera ser somstida 4 ting evaluacion técnica, {4 que serd elaborads por SermiamEG, dplicada
y evaluada por &l Ejecutor, quien ng podrd riombrar a ur candidato que haya obtenido- un puntaje
inferior del 70%. Ei SemamEG velard por fa calidad téenica del equipe ejecutor, exigiendo el
curmplimiento del perfil establecido por ef servisio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SermamEG copia del contrato
de frabajo, junto. con el cerificado del Registro Civil qus acredite gueda persona no cuenta con
inhabilidades o anotacitfies por caisas de viclencia intrafamiliat, ni en ef fegistro creado por fa ey

20584 que crea-inhabilidades para, condetiddos po¥. deliios sexuales contra enores y estabiete
registra de dichas inhabilidades,

Las desvificulationies deberan ser informadas por Oficio previamente 4 SemamEG, con las
razones tecnicas v de hecho debidamerite acreditadas, que justifiquen i desvinculacion, Sers
aplicable este procedimionttn-en ayquellos Ga50s on que el sjScufor continde con ta elecucitn del
pregrama durante & afiu siguiente, ya sea por fa susoripeion de-un convenio de continuidad o de
U Duevs convenio,

La contratacion vio desvineulacion de.uita persona ntegrants del equipo, en contravencion a lo
previamerite indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar 1as rendiciones de cuentas
que incluyan fos montos pagadds por concepto-de remuneracién; Hionorarios yio finiguito,
-Segdn coresponda, a la pé‘rsana-- coniratada yio desvincutada en e50s t€rminos, de manera gue
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dicho:gaste: serd. asumitic:por la-entidad ejecutora. Asimisme, 1a contratacion, seleccidn, resmplazo
o desvinculaciol de personal e contravensidn al priscedimiento sefidlado en este pamafo,
constituye uha mu?s‘al—'de-iénﬁino._anﬁcipadb del presenteconvenia,

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes tomparecigntes canviénen que, ante el evento gue e eduipa reguiera la presencia.de
estudiantes i practita profesional para ls ejecucion del programa, la instifucien, Ejecutora e
compromete. a otorgar Jas Taailidades respectivas para. Gue dicha préclica sea desarrollada en
Tincion de tareas asoladas & las materias de este vonvenio, siehde ésta supenisada por
SernamEG cusndn se requiera.

Toda praciica \_;:sre.fes'iqna['.de bre y post.grado-debera ser soficitada poria entidad Ejecutora a la
Direccion Regionat Tespectiva, la ‘gue: evalusra su rechazo ©- aprobacion; décisiSn que sera
comuticada al Ejecutor,

La attbrizacionse oldrgaté Siemipre v cuando:

1. Sea'ne.pes_ada"para-,e.!-me}er-Mnciqnam'iemo_=:..ael programa;

2. Se dforguen las condiciones de mobifiario Y espacio para que dicha practica sea
desarrgirada:cehfectamente.

3. Betrate de funciories administrativag; En ningdin cdso ge abordaran o apoydran fabores
estrictamiente fcnicas del equips con estudiantes en practica,

DECIMO QUINTO: DE LOS ‘BIENES ADQUIRIDDS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adrhiinisirar, resguardar, ‘contrélar los bienes ‘adouifidos con. ids recursos
transferidos Lo el Seni fadional 4 Mujer'y 13 Egiidad de ‘Géners di aglsrdo a lgs narmas
det régimen da adquisicion: y disposicion de. biéngs: para a Adminisitacién dél Estado, cuando
sarresponds; 8i preserite canvenioy al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente def SefmamEG,

£n tal sentido, &t ejec_utor-.,deberé-.:qgnfgq‘t;io_nar ¥ mahiener un regisiro de iriventario actualizado de
{odes los biefigs aportades v ddquirdes con fondos olorgados por &l SemamEG, segin jo
tablecids ‘en.-of iania GHias ‘del uentas vigentes del SeriamEG. Pars ello, debers

cHenis Tog .c:iféﬁcs-'é:e:r‘iéf dOS para definir el ibveniariode Hienes muebles.

procedimistits -ésté;b'legidb "B & Manial g _ﬁéndicién: de Cuentss vigentes del "Semam_EG' igual
procedimiehiio: se aplicard, en lo no regulada en. este instrumente, e case de extravio, dario,
deterioro ¢ destrussion anticipada:det bien,

En case que se ‘rate de entidades mumicipalés y cuslquiera de los ‘bienes inventarisbles se
deterioie. o dafte por su usp natwral v no sea susceptible de feparacion yio se encuentre
totalments depradiadd u obscleto para i fin que e adguitide, la entidad ejecutora; podra darlg de
baja. caiforme 2 lo establesido sh . attivito 24% del Decreto Ley 789 qte fija Normas sobre
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Adquisicion y Disposicion de 195 Bishes Muricipales, nediants decrato alcaldicio o, en el caso.de
las institucicries: def Gabiema-Cen&al,‘ de acuerdo a la hormativa vigente a Jos bienes del Esfade;
Mmediatite Resolucion, segiin comesponda; enviandose copia del acto adminisfrativo 'y fos demas
antecedeites-ala Directora Regional.

Cuando se trate de ung. -entidad ejecutora del ambito ‘Privade, debers Bmviar una carta de Ia
méxima autdsidad dirigida a la Direcgidn Regional, quien:debers.autorizar si baja,

Em caso glie octira una baia de bienes por pérdida; robo, huttg, destruccion; dafip o deterioro
anticpado &l natral o vida i, ©aresponderd determinar  la(s) responsabilidad{es)
administrativa(s) mediante un proeso discipiinaria resugito por ef decreto alcaldicio o resolticion,
segln corresponda,

Cuarido se trate de entidades ejecutaras piblicas o privadas y haya ocurrido Gn hurte o robo de los
bienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineres' de Chile, F?ofi_cr'a_ de
!nvaes-ﬁ_gat;'iches! Fiscalia y proceder en Io que fuere aplicable coniotis 4 16 dispiesta en el Manusai

de Rendicidn de Cuentas vigente del SemamtG.

En e memehto que ef presente convenio tetmiine per falta de renpvacion o anticipatdamente, sea
fue. el témmine se: produzea en forma: unilateral O por actprdo de las partes, los "hienes frusbles
Inventariables® gue ‘se‘eheueniren an bien, estado de conservagidh ho se ghcuentren totaimente

Gonvernilo finalizado.

En aguellos casos en que-sé& ponga ‘térming o convenia o prograrma por cuaiguier causa, los

bienes con une anfigiedad SUpEHOr & 5 afos -quedardn en poder del €Ieculer o. podran ser
donados & oiras inglifuciores como se sefialt antéricimente.,

eanvenic,

Cabe sefialar, que dishios bisiids sélo podrin ser destinados para la ejecucion del presente
dispositive: o:programa-del Se_ms}@:mgentms:se-eneﬁeri'tre-en.ej'eﬂgciﬁn,
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DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECGION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entigsd ejecHor sera ia responsable de resguardar ios registros corrgspondiénies a g
intervencion, como las fichas ‘de las personas. atendidas y tados los documentos piblicos
concemianies.al Brograma, d: do cumpliniento.a'lo dispuesta énla Ley 19628 sobre Proteccién
a la Vida Privada, en téntings tales que debera culder de elios con fa debida diligengia,
haciéndos résponsable de los dafics (Articulo 11),

Los. datos personales deben utiizarse sdlo para los fines para log cuales hubieren sido
recoleciados, salva que provengan o s& Hayan fecefectado de fuentes accesiblas al pablico
(articulo 9},

personiales de las personss atsrididas por el dispositivo, en los contratos de trabajo 6 convenios de
honorarios de kis ‘Personas trabajadoras o préstadoras de servicios fespecivos,

BECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO pE LA INFORMACION

Finalmente, el Servicia gueda facultado p
dedtransgresion a lo:sefialads,

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidag Ejecutora, difundir v promover por fodos sus canales de
tomunicacitn. (pagina web, btletines, afiches, folletos, etc.), o [pragrama -objeto- del presente
Convenio y sus lneas de-accidn, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
tado o parte, con recurses plblicos de! Servicio Macignal de 15 Mujer y Ia Equidaid de-Génsro, y
que s elecuién ¢ implementacion es realizada por-el sjecutor,

Asimistno, serg obiigacidn de la. Eritiddad Ejecutors: comunicar, g Igs eventuales parficiparites, los
objetivosy alcances el ‘programia, comn: elfin de gue Bsle amplie sy coberiura a toda fa comunidad..
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El gjecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marce def Programa, sea publica o
privada, asf come en los lugares de frabgjo, y en {odos log cafigles.dé difusion con que cuenle, se
encontrara obligade a ufilizar ka imagen gorporativa del SemamEG, cumpliendo con las
especificaciones. contenidas en Manual de Nomativa Grafica.del'Servicio Nacional deiia Mujer ¥ 1a
Equidad de Gériero Hue se encuenire vigente. De Ia misia forma, t6dn méaterial confeccionado o
elaborade por el &jeciior que. &n 1odG o parte .utilice ta mencionada imagen corporativa, debera
regitse pof 1a resefads normativa gréfica del SermnamES.. No: obstante; en ambos casos, debers
previamente informar:y.contar con le-aprobacitn-deda respeetiva Dirsccion Reégional,

Por ultima, 2 Enfidad Ejecutdrd se compromete a instalar en las actividades que realiee a propdsito
de la ejecicion del ‘presente converio, 'y it un lugar visible, a lo mengs ik glemento grifico
(pendan; “pasa calle” v otro-de Similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SemamES, con
ol objeto-de reforzara diftision del programa y el origen pliblico de los récirsos.

B} iricumplintiento de ias obligaciones dg difusidn sefialadas precedentemente se. considerars

incumplimiento. grave de las obfigaciafies del presente convenio y- podrd consitiii causal de
t&miino ariticipade v uniateral det mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNiDAD DE FISCALIZACION DE
TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias def Nivel Nacional del SermnamEG. o el departamento
que asuma sus funcidnes, podra realizar visifas af ejecutor con k& fifialidad defisealizar y supervisar
los. compramisas financleras, tenicos y administiatives adquiridos en &l presente convenio, con el
objete de. Gatielar ef correcty use de ps recurses iransferidos. Estas fiscalizaciones setdn
aleatotias y de-cardcter complementario. a las supervisiones téchicas & financiéras. La Direccitn
Unidad de Fiscaizasion de Transferencias. Por su parte, el efecutol se compromete a entregar
todas las facilidades para:que el furicionarié designado pueda realizar su Jabor. Una vez reglizada
la visita, Ja Direction. Regional deberd [nformar al ejecutor fespecte de las chservacicnes
detectadas y asegurard Ta implemientacion de medidas comectivas. 8¢ entendera comoe medida
Gorectiva aquel instrumento formal {aficio o caita) remitido por lz Direecion Regional ai sjecutor,
inforimande el resultddo de. ias fiscalizaciones realizadas y sefdldnde un plazo para subsanar las
observacionss defectades. Por sii parte € gjecutor, informara dentro del plazo sefialade por e
Servicio. respecto de aquellas medidas o compromiscs adoptados. Por su parte, la Direccion
Regional, efectiiard el seguimiento de jos compremises gue asuma el ejecutor pars subsanar las
abservaciones detectades )

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTIGIPADG DEL CONVENID

SerhamEG pedra poner térming alpresente convenio de forma ‘unilateral, en .caso que o se le
asigrien 108 recurses correspondientes o que la Entidad: Ejesutora incdira en incumplimiento
grave de los compromisos asumidds en virtud de convenio o de alguno-dé lbs antecedentes
que conforman ef Marco Regulataric de la-ejecucion del Pragrama, por causas imputables a
él;

Entre-los incumiplimientos graves que constituiran causales de término antitipado del presente
¢onvenio, se encuentran:
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a} Seletiion, sontratacién, resmpiazo o desvinculacién de personal con omisign  al
Procedimiento-establecido én elpresente acterdo;

By  Cuando el ejecutor, sstanda en-conogimiento. de practicas dé malirato hacia fas personas
participantes def Progfama por parte del personal, del equipe o cualquisr oia que tenga lugar en &
fancicnamisaio cotidiano dél niismio, no adopte fas medidas adecuadas para 1z igmediats
resolucion dé sstis Sitvacionss, jas qué; gn todo caso, deberdn ser informiadas ¥ revisadas en
cohjunto con fas contrapaiies t8cricas de SemamES.

&) Que, existiendo reparos en f& rendicién de los fondos, el ejecitor no entreque Ig
informacidn.de respalda suficiefite para subsanarios,

d) No implementar a tabalidad, los objefivos, las acciones y resultades. espersidos del
Programsa: contemplados en el presente-convenio’y en fas :

e . )

ue-se induz abligie al personal del equipo yias, persenas-patlicipantes, 4 actividades
de propaganda ‘y/o de campahas de candidafuras & élstciones primarias, municipates,
parlamentaria Vo presidenciales, Asi como fambién actividades refativas af Pproceso constituyents
o actividad parfidista, '

f = establecimiento de gravdmenes o restricciones. de cuafquier indole: del uso, goce o
fijos o €] establetimients de caudiohes de obligaciones propias de ia
enfidad ejeciitora-o.de terceros; respects de los mismos-bighes.

9) Uiitzar el recinto delPrograma para otros fines distintos del abjetivo del preseiite. convenio,
) No resguardar {as sonidiciones de confidercialidad -y ‘seguridad de Ia informacion de Ios
datos del Programa.

i} No infarmar a Iz Direcoidn Reglonal respacta de cualquier hecho, situacion o, evento
signifitative-ylo critico. que se genere-en:la gestibn diaria del programa, de dcuerdo a lo establecido
&n los compromisos administrativas del presefite convenio, '

B Wa realizar la difusion si'los términas establecidos en el presente convehio.

En caso de que ta Entidag Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del

convediio, o de producirse un Heumplimienio grave de fos compromisos asumidos en virtud dai

mismo, la Dirsteion Regional debsrd eomunicarle. de inmediato por-eserifo & la-Directora Nadional
de SernamEG ya fa Jefa Nacional del Programa., El rming anticipado, cuando corresponda, serd
detiarada adminisfrativamente, ipso fatte, $in necesidad de. retieAmisito ni accidn judicial,
mediante resolucion faridzada. '

Elhecho de haberse-incurrido enuna caysat de téemino anficipado o de incumplimienta grave, serd
calificado por ta Direccion Regional del SemamEs, previa inforine erfiitido por la Unidad Técnica
corespondiénts. En Cualquier ¢ase, péra poner fémino anticipado a. 4n convenio, siempre se
deberd confar con & viste Buéné-de fa Directora Nagional de Semamec.

La decision de poner térmirio anticipado-at convenio debera ser notificada al'ejecutor a través de

Oficio-da la Directora Regional, af menes 30 dias corridos anites de la fecha en que se quiera poner
térpivio a sy vigéhicia.

La Enfidad Ejeeutoa:‘a.ten_dré- un plade de 5 dias habiles, ‘cantados desds la notificacion del Ofigio
que- informa. de 1 detision. de terminar of coriveiilo;. paia farmilar y selicitar fundadamante a
Directora Regional que se reconsidere. fa medida, quien respondera dentro el plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcisn dal Ofitio de descargos.
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Una vez notificada por Oficic ds fa Ditectora Regional del SernamEG, {a decision defifiiva que
pone terming st eonvenio, la Entjdad Ejecutora disponda de n:plazo de 30 dias corridos. para
eféctos de Ia respectiva centfication del gasto y resfitudion de los fondos: asigiiados gue no-han
sido lilizados ni comprometidos a k& Techd, sin pefjuicio de su obligagién de dar opériune
cumplitnients & los procedimienios de rendicion de guehtas establacidos en el presente
instrumento y a las obligagiones tecnias respechivas.

S$i {a Entidad Ejecutora se désiste de-confinuar conda ejecucitn dal programa antes del témming de
vigenoia:del presente instnumento, debiers notificar al Servicio por esciito, mediante Oficio dirigido a
i Directora Regioral, af menos 120 dias corridos antes de Ja fecha en que pretenda cesar en la
efecucion, debiendo restituir fa totalidad de Jdos fendos asignados que ro han sido utilizados ni
rendidos, observados ylo rechazados al momeéiits dal téimino, dando cumplimiento a los
procedimientos de vehdicicn de cientas estabiecidos en af presente instrumento. Asf tambisn,
hacer-entrega: deioda la informaciin y regisiros félacionados con las personas patfisipantes v los
dosumentos: de gestion gue el Programa. haya elaborado, sin perjuicio-de su obligacitn de dar
oparune cumplintients a-los procedimientos de rendicion de cuentas establécidos en el presente
Instruniento y a las obligagionss tcnicas TEgpectivas.

En todo case de térming an_ticipado. el ejecutor debera resguardar los derechos’y atencion de las
personas participantas.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Conel objeto-de-garantizar ¢ fisl cuplifiento del presente. convenio, Ja entidad siecitora suscribe
en 8sté auts, una -carta compromise ‘que. se enfiende forimar parte. integrante: del -presente
instrumento,

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENGIA DEL CONVENIO

Ei presente convenio ‘entrard en vigencia. @ contar de la fecha de la iotal tramitscion del aclo

administrative gue lo aprusbe y regira hasta €l 31 de-diciomibre de 2026

Bl presente convenio podrd ser renovade para ¢l afio 2021, de eumplitse: con los siguientss:
reduisitos: '

- Sigripre: que  exista la disponibifigad de fecursbs ‘cotfespondientes  al elercicio
presupusstano 2021,

E ‘Evaluacitr. favorable de la Direccioh Regienal v visto bueno del Programa del Nivel
Nacional. '

: Manifestacion de conformidad en. ja renovacién, mediante. oficio por parte de la Entidad
‘Ejegutora,

VIGESIMO TERCERD: DOMICILIO:

Para fodos los efectos legales del presente converio las partes fijlan domiciio en la gomuna de
Rancagua'y se someten a la jurisdicoion de sus Trbunales de. Justisa,

VIGESIMO: CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
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