APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO Y MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI.
“PROGRAMA 4 A 7".

RESOLUCION EXENTA N° 60

LA SERENA, 03 DE MARZO DE 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.192 Presupuesto
del Sector Publico, afo 2020; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado:
Resolucién Exenta N° 1588 de fecha 31 de diciembre del afo 2019 de SERNAMEG, que
aprueba distribucién de presupuesto afo 2020 para las Direcciones Regionales; Resolucién
Exenta N° 115 de fecha 26 de febrero de 2020, que modifica Resolucién Exenta N°
1588 sobre distribucion de presupuesto a las Direcciones Regionales; Resolucién Exenta N°
121830/107/2019, que establece orden de subrogancia legal Direccién Regional de
Coquimbo: Resolucién Afecta N° 19 del afio 2017 sobre facultades delegadas Directoras
Regionales; Resolucién Exenta N° 07 y Resolucién Exenta N° 08 del ano 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fijan normas de exencién del trdmite de toma de

razén.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

1.

Que, mediante Resolucidon Exenta N° 19, de 2017, se delegdé en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucién

aprobatoria correspondiente.

3. Que en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG esta
implementando el “"Programa 4 a 7", con el objeto de Contribuir al acceso.
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65
afos de edad, preferentemente jefas de hogar, que pertenecen a los quintiles de
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& texto del convenio es del siguiente tenor:

. idad de
; la Mujer y la Equidad
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Que. el SemamEG henecomonmonfmaecerloscu?onomosyegemdopienodebsderemosv
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a entidad ejecutora ha mani 2 D|reCCIQn Regional y la Unidad Técnica respectiva, por su parte
dff Qcuerdo a la focali -O'nlfeSt(?dQ la intencién de continuar con la ejecucion del programa
Técnicas ey Zacion territorial y a los lineamientos establecidos en las Orientaciones

as las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

QUG, envj .

social Oﬁer:r:gg de lo Ont'enor, ambas partes comparten los objefivos de contribuir al desarrollo

de discrimi 0 ala equidad de género, laigualdad de derechos y la eliminacion de foda forma
iminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente convenio:
1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Confraloria General de la Republica, 0 la norma gque
la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y Ejecucién,
y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que sé suscriban durante
la vigencia del convenio
3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Region de Coguimbo, comuna de Punitaqui el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG.
5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente del SermamgG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de prelacion
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia
normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos ¥ fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
teritorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programafico de SemameG, segun
las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a7 y cuyo modelo se detallard en las clausulas

siguientes.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene cOMo fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres. Por lo que su objetivo general es. Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifas de 6
a 13 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo A su participacion en

el mercado laboral.

e
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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j i ubsistema de
. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del S

Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595. |
S

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometido

para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podra generar una lista de
espera, la que correrd en casos de desercion.

Los ninos y nifas a cargo de estas mujeres Y que se incorporan al Programa, deben tener las
siguientes caracteristicas:

o Tener enfie 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.
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2 Parfig :
edUCGi?énZLsreCUg,Lon|es de coordinacién con Jos Directores/as de los establecimientos
en el establecim = ©quipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa

€Cimiento educacionq,

3 .
3&:&0‘;'. " informacion opoyo necesario para que  las
fmplen'? ‘ OdeSu/SLEP/Secreduc/Corporociones, segun corresponda y los establecimientos

a enten g Programa 47" enla comuna.
4

sew.scm aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel
€gional para su respectivo envio a SermamEG Nivel Nacional.

5 B Equipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y ofro anual de Ia gestion del
programa.

$ Verif_icar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Ausxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de Ia misma,
la informacién necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la enfidad ejecutora la participacion en las ceremonias o jornadas publicas,
tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

9 Velar v realizor una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn y en Ia
comuna.

@ 10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de

SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y

Fundacién FUNFAS, entre otras, la ofertq programdtica que comprende el Programa, entre
ofras.

11 Asesorar y acompafiar técnicamente g implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en
el Proyecto.,

12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de
accién programaticas.

13 Asesorar y acompariar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del modelo programdtico, las asesorias Y acompariamiento pueden consistir en
visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que
permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio,

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion técnica
y el drea de gestion administrativa financiera.
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

ra de 50 ninos/as,
nto de la gestién,
Unica y tfotal de
pesos), la que

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cot‘)erffJ
SermnamEG, se compromete a fransferir para el cofinanciamie
administracién e implementaciéon del proyecto, la suma bruta,
$13.960.141 (frece millones novecientos sesenta mil ciento cuarenta y un
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
[ cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.590.700.-
30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $2.150.000.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversidon $219.441.-
Totales $13.960.141.-

2 SemameEG fransferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva.

2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. Enel caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SemamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente
anterior al presente acuerdo.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2018,
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_ € Fiaepmis. EsQlose
Modificqe; ; cucion 29 , Drgin?resupueﬁo €N sub items, en el Plan de Cuentas del
bién rf3‘5U[:)Ues_torios de ¢ ado por la entidad ejecutora. En caso de realizar

onformi -
e grmedod a lo establecido en el presente convenio,
uentas en el proyecto respectivo,

por | C
argo NiOmero de | Monto Minimo

Coordinador/a 2 monftores/as $361.85.-
1coordinador/a 2 monitores/as
$435,358.-

1 Coordinador/a

ciente técnico; 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

Sel pemitird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos del equipo de coordinadores y monitores.

SermamEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la Republica
Y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensuaimente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar
la correcta ejecucién del gasto de los recursos transteridos por SernamEG, asi como el
seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la
Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programdatico, el Eiecutor se compromete a
cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipaliidad, en caso de
corresponder.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio del
programa en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes para el Programa 4 a 7
y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para

| Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y la
ARG . ~""ABOGADAIO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL - IV REGION

LA MUJER
LR TR SERVICIO NACIONAL DE
Y LA EQUIDAD OE GENERO

CONTROL LEGAL




yronico de 1a Direccion
lec
Goblemo de Chile

ficacion v
subsanarlas, contado desde la nofific
Regional,

iq coreo @

itaciones
i s las Capac. ~IONES
" profeS‘O”Gle‘ Capacitaciones

; : uipo uipo
Facitar y autorizar la asistencia del €quip ra el equip

(e r
igatorio PA
organizadas en el marco del Programd. rTI{Srep aracter obligd
convocadas por SeramEG regional sefdp Slft«’ o
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i én registrada por el €1BCUIY L T tanto, 1a
Las partes acuerdan que toda la informacion regis ropiedad de emnam stro de datos,
parficipantes del programa, es informacion de pl informacion del red ras, Dicha
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la s imervencié n, enlr? : e
seguimientos, coberturas, participantes del modeloi ° 1 en calida B on
informacion debe ser entregada de manera opor UU idad Tecnica de semam
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Uni
la frecuencia establecida por ella.
losflos parficipantes 4@/ progrOf?oGS
La Entidad Ejecutora se obliga a registrar 10s dq1os de las S GmEG y O M antener
en las Plataformas Informéticas definidas y wgentes por ercles 916 especiales que
permanentemente actualizados, conforme a los psjruchvos gen o nsistencia entre Ia
dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por hado en el ssfema.
cobertura declarada en el proyecto de ejecucidn aprobado y lo red

; nar y
SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informético pard fg'ir:f?;r?\odén
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de es o indl &
estard a cargo de la persona que tenga el rol o requnscbllldcd de e 1
programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente C e cionas
herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las ori v
técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del Servicio, a

de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexion a internet vy, en general,
software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble
el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.
Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a Ia

Direccién Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre la
ejecucioén del Programa. Para ello,

deberd preparar vy presentar al SernamEG Regional,
para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que
deberan rendirse segUn formato puesto a disposicion por el SernameG. El informe trimestral
deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses
de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.
Estos informes deben cumpilir con los criterias
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vig
por los ejecutores del programa en los establ

y factores previamente determinados por el

entes, y sintetizardn la informacion aportada
ecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante coreo electronico dirigido a la persona
encargada del programa en la regién y la fecha de envio del coreo electrénico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas y de Norma Grdfica de SemamEG que se encuentren vigentes durante Ig
ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por g
Direccidn Regional.

Bl ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifas o ninos que presenten
problemas conductudies, relacionales, de aprendizaje, graves Y Que inferfieren en ¢
normal desarrello del programa,
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MAmEG, elea respetarla polffica de Seguridad dela  Informacién  del

( 13
Entog
0 aquello que g
ue ; . - ’ .
CoOmpromete o] ?:omdlg'o reloc,'é_n con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
De estq manera queuc? icarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SeramEG.
al presente Conv’emo an excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos
14

L : ;
dilizgggi elesuioroldeberd conceder acceso preferente para las personas atendidas
' e ma “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, €n conformidad con lo
dat ido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el Ministerio de Desarrollo Social
€ fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del
Servicio. Para fener acceso preferente a los programas del SeramEG se deberad cumplir
con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema
de "Seguridades y Oportunidades" las participantes deberan inscribirse en conformidad a
'9 Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

@ 15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier
hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere enla ejecucion diaria del
programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal
desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a 1rove§ de
oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberda contener todas las medidas
comectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor estard
obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Qrientaciones
Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente

' convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios

a avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto.

2 Bl ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion

del Programa, la suma bruta, Unica vy total de $ 4.860.000.- (cuatro millones ochocientos
sesenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
., Recursos
Cta. ltem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $4.000.000.- S0
Gastos en Personal
20 | Operacional S0 $0
30 | Gastos en Administracion $400.000.- S0
40 | Gastos Operacionales $440.000.- S0
40 | Gastos de Inversién $0 S0
Totales $4.8460.000.- $0
3 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccion
Regional. ”‘Eé'd’rsl\:émﬁ-éiwor:
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n

12

lose del presupuesto en sub
. de realizar modificaciones
te convenio, tambien se

des
; mameEG el
La enfidad ejecutora debera presentar al S€ 2020. En €asO

tems, en el Plan de Cuentas del Proyng') cido en el presen
Présupuestarias de conformidad a lo estable

ivo.
to respecti
deberd actualizar el plan de cuentas en el proyec la atencién de las
inimo pard ! ién, segun
Proveer o infraestructura y equipamiento necesario mlmodelo de intervencion, seg

Personas participantes y la correcta implementacion del e v 38
los siguientes minimos: A ara labres administrafiv

Oficina para el equipo comunal, especialmente p

atencion a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc. el desarrollo de
Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para

actividades programa 4 g 7.

] . . : ra adquirir
Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional pa
la implementacién con fondos Sermameg.

; ; - . i de la
Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de ?rlg_gz e
Entidad Ejecutora o de SemnameEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacio

€quipo que se encargue de Iq ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

El ejecutor debera enviar a Ia Direccion Regional los contratos de trabajos del personal, :)ec
en la calidad que hayan sido confratados, situacisn que servira de base para comprobar

las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contractual, vidticos y pasajes parg asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento Y evaluacion que reglice SernameG.

La Enfidad ejecutorg, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
segun |

de Fondos Pdblicos, O estipula g ley N°19.842 para los efectos de recibir Ig
transferencia de presupuesto por parte de SernameEG.

Certificar la recepcion de los fecursos transferidos por SerameG, a fravés del comprobante
de |

de ingresos municipales o de Ig enfidad ejecutorg correspondiente, remitiéndolo a Ia
Direccién Regional,

La Entidad Ejecutorg deberd rendir cuentas, por los re
cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucion Ne
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedi
de entidades publicas Y privadas, en Io que sea perti
Cuentas vigente de SemnamEG vy sus modificaciones,

la forma en que se han invertido los recursos Comprometidos por Iqgs partes en e| presente

instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas €xpuestos en g|
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernameEG.
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I
CACIONES DE CONVENIO

q em o -
CUeIdo de g D;’r?'f::c:qon al pres

ente i
Yr e COnVer“ .
N Conform © Por parte del Eecutor, deberg realizarse con

i "
dad q| Procedimiento siguiente:

- .
) Solicityg fundag
el C del repr,
mEG Presentante de| o ingi
b : ‘ el ejecutor : |
) — . j dirigido a la Directorg Regional de
i : CIoN de g solici
| g Reglonol o Semgsohcnud Por parte de la Unidad Técnica responsable en |
F.equenro ademaqs revision y 025(35 En el caso que Ia modificacién seqa presupuesfofi"cJ
= : robaci |
) Regnzos Bk g, sl cién de la persona encargada de Administracidn y
accién de Iq ifi
. < modificacié ‘
) D'Ireccmn \delan n de Convenio por parte del o la Abogada Regional de Ia
e) Firma de las partes.

Res i6 .
olucidn aprobatorig de la Directora Regional.

Cualquie ifi

I modificacid

Ya rendidos. s OCICZ; al presupues.to d.(?l presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos

debidomente fond presa ouforrzqcuon de SernamEG, la cual deberd ser excepcional
mentada y exclusivamente por razones de buen servicio. '

La entidad ei o

Cumplimien%esgflg?gézgv'gsfgghgf'odg de resgulczrdcr la ejecucion presupuestaria y garantizar el
, K rama, solo podra solicitar modificaci

hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio. SRR pLespURstaTis

En g . s .
o glf L(J:;s? de gque la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la
undada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el

procedimiento indicado.

Al no encopfrorse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presgpues.fgmo de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
mO.dlfl(ECrClOJ.'l gl Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El eJecgfor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracidn a la misién y a la
experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velara
por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la las normas
laborales y previsionales en el marco de la relaciéon contractual que mantienen, procurando que
estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en especial al derecho establecido en la
normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo,

debe mantener actudlizado dicho registro.
A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de
sus prestadores de servicio a honorarios: )

-  Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
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cotizar a 105 trabajadores

joriedd ¢ la institucion de
. e establece lo 0P dra directam® =1d9 e deberd

ficaciones 9V€ % ios PO g supere 105 15 dios 5

.+ medic

Goblemo de Chike
20.255 y SUS modi .
i i 5, el pado encid cia.

independientes. € . que la Ic® e dureld ausen sfal parental,
salud correspondiente: ( ol perio caso, ost P

proceder a contratar un

e
. perecho a ausentarse PO! lic ~tados. £l
con el 100% de los honorer®” ¥ giferencia a8 "0 PE2 er fo
recursos transferidos por €l Sem?;n enl' d ejecutor@ b ‘O nstan ciays
. . e HoeY mo’ n ’
sfitucion de salud- Asimis 3 mplazo. ' g
Itnendientesoresguordor la confrctacxon del re€ g dré nsferr recurso
exista  disponibiidad presupuestari se;na | tigmpo aue AU ° olicitados PO"
contratacion del reemplozo dé Iobpf§5f§com - ar aquellos ant g
iecutor deberd to ;
parental. Para ellg, el Ejec & Hrovés del D epartamen o xacity d
la Direccién Regional ¥ esta a sU VeL o d PIOC
Finanzas ¥ 1a Unidad Técnica, realizar €l anohs!; o on |
5 r en const
del gasto, para ello, deberon 1ene' o e dol ree
sueldo y oferta de profeswnclles, tiemp
embarazos de alto riesgo U

otras circunstancias que s€ il o quien 16
i v ' )
pertinente podra solicitar el incre
incremento siempre y cuando exis

mento de recursos al

ta disponibilidad presupL.Jesto | e
suma importancia qué las solicitudes s& realicen con I? debida an:ecrlz:ho a~| o
Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con ¢ oG e
honorarios por el mismo periodo, en Caso de nacimiento de un hlJo/G ? 2 i, @
q eleccion desde el momento del parfo, y €n este caso serd de for

distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nocimieni.o, tambien s;e 0;?(;?10;2 elg
caso de adopcion , pudiendo hacer s del mismo a partir de la fignhea e
resolucion que otorgue el cuidado personal 0 acod la adopcion ’del prenot: ’
conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa qutorizaciéon de la enfida
ejecutoray de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.
Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago

mismo periodo, en caso de cumplir un aifo de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el

mismo periodo, para fines personales, previa autorizaciéon de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero. de lo contrario s€
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes incompdtibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
parficipacion del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser noftificada
a SernamEG para su aprobacién.
Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.
- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

de los honorarios por el

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

E[ ejgcuior debera velar que <_a| equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.
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N Miembro e ¢
s lineo:\ise s Secion. pubico y
e ntos técnicos del Progrg
s valuadq Qq UNa evaluacién tee
oehdo un puntgie 1ok & Becutor, quien no

CleCUtor ayi TIQIe interior del 70%
- &Xigiendo g 0%. El Sername

Cumplimiento del perfil estab

PO, ya sea en calidad de fitular o de reemplazo, se

ransparente, el cual deberd dar cuenta del
ma. De aquel proceso, se emitirg una ternq,
nica, la que serd elaborada por SemameG,
podrd nombrar a un candidato que haya
IG velard por la calidad técnica del equipo
ecid el servicio.
quo s ol 5 0 por el servicio
Contratg de trgh
Cuentq Con inh
Creado por g |

Menores y estq

ejec ; i
Qiolju:ttgr redlice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
Gbiliécd con el certificado del Registro Civil que acredite que Ia persona no
e €S 0 anotaciones POr causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
Y 0594 que creq i

; nhabilidades para condenados por delitos sexuales conira
blece registro de dichas inhabiidades,

Las desvinculq

ciones deb i
razones 1& erdn ser inf

A ormadas por Oficio previamente al SemamEG, con las
CNicas y de hecho debida

cEec | t he mente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd

=l este procedimiento €n aquellos casos en que el ejecutor continbe con la ejecucién del

P ma durante ¢l afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad o
€ Un nuevo convenio.

La contratacion
previamente in
Cuentas que |
finiquito, segl

y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en confravencién a lo

dicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
ncluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o
n corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de
manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefalado
€n este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en

funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la

Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prdactica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas
del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracidn del Estado, cuando
corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal senfido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado
de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun |9
establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, deberd

tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.
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‘ ‘ iables adquiridee
;’)C()]r + Parte, Iq nfigqg Eiecutora podra dar de baja los bienes muebles inventaria dquiridos
rqQ i

isicion, de acuerdo ¢ o
a0 1o ejecycign de los convenios cualquier sea su forma de adquisicio
stableciqg

: c -G vigente y dl presente
enlaley, en gl Manual de Rendicion de Cuentas de SermamEG vig y
Convenio,

. i i e por el
La leQ_ de bienes deteriorados y obsoletos, hurtados o robados se rgglrd SUpc'jeilosrg:;:L Gpiguol
pfOCedlmlento establecido en gl Manual de Rendicién de Cuentas vigentes de
procedimiemo se apli

. vio, dario,
i aplicard, en o no requiado en este instrumento, en caso de extra
Eleriorg o destruccisn anticipada del bien,

En caso Que se frate ge

, . . iables se
. entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariable
deteriore O dafe por sy

USo natural y no sea susceptivle de reparacion y/ 0 se encue?jffrg
fotaimente depreciado y obsoleto bara el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora po
darlo de bajg conforme a lo establecido en e articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija NcrmClS'
sobre Adquisicign ¥ Disposicion de log Bienes Municipales, mediante decreto olccldlCIO_ o.ene
Caso de |gs instituciones del Gobierno Cenfral, de acuerdo a la normativa vigente c los bienes del
Estado, mediante Resolyci

6n, segin corresponda, enviandose copia del acto administrativo y os
demas antecedentes q Iq Directorg Regional,

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dario o deferioro
()n?IC‘Ip.CIdO. al natural o vigg Util. * corresponderg determinar la(s) responsabiidad|es)
Od"}'n'SfFGT'VO(SJ mediante un procesg disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién,
segun corresponda.

Cuoqdo se frate de entjdodes ejecutoras publicas 0 privadas y haya ocurido un hurto o robo de
los bienes, esta deberg efectuar Ig denuncia respectivg en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia Y Proceder en |o que fuere aplicabl

. € conforme a lo dispuesto en e
Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por

a en forma unilateral
" que se encuentren en buen e

falta de renovacion o anficipadamente,
0 por acuerdo de Iqs partes, los "bienes
stado de conservacion no se encuentren
enor a 5 afos deberdn ser transferirlos a Ig

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o podran ser
donados a ofras instituciones como se senald anteriormente.,

Durante toda la vigencia del convenio, lo en?idqd ejecutora no podrd' gravar o rqstriqgir, en
Cualquier forma, el uso, goce o disposicion de Ios bienes muebl_es mvemonoble_s yen nll_nguntco;o
podra caucionar obligaciones propias o de tefceros con los mismos bnenes: B incump gmen o Se
esta obligacion, y en el evento de que cuo!qglero de dichos buane; seq ijetc; dg em ?;%?cgr oeS
nofifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas po

gjenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a poner término anticipado al presente
convenio.
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Cabe sefq|
dispositivo 0

L. que dichos
0S bienes ¢ :
Sl - Cuentre en ejecucion.
O: DE LA s£g
URIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidag ¢

in - €jecutorg ser¢

C;izeﬂQén. como |Iqs fighlc?s fgsponsoble de resguardar los registros comespondientes a la
€mientes q| programa, d e las personas atendidas y todos los documentos publicos

Q lcl_’Vida Privada, en ¢ » dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién

hGC|endoSe respo : €rminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diigencia,

Ponsable de los darios (Articulo 11).

Las persong :

como privoéocif’zsiglnbggn en el fratamiento de datos personales, tanfo en organismos publicos

Sido recolectados de f Igadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan

antecedentes i uentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas dgfos y

SUs actividad cionados con el banco de datos, obligacién que no ¢esa por haber terminado
ades en ese campo (articulo 7).

os cuales hubieren sido

Los da N
tos personales deben utiizarse sélo para los fines para | i
tes accesibles al publico

recolectados, salv
; ' © que provengan o se hayan recolectade de fuen
(articulo 9). 2 9 yan reco

clausula de confidencialidad de los
ivo, en los contratos de trabajo o
doras de servicios respectivos.

(diopforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una
atos personcles de las personas atendidas por el disposit
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o presta

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

porcionada por el sistema informatico o

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion pro
presente convenio, manteniendo la

plataforma web, solo para los fines propios del
confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar @
la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren

ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, ¥

gue su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la

comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se
encontrard obligado a utiizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte ufilice la mencionada imagen

corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en
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robacion de la respectivg
AaMbos cosos, deberd previamente informar y contar con la AP

Direccion Regional,

Vi e redlice a
Por ltimo, Ia Entidad Eiecutora se compromete a instalar en 'IC.IS och\Td?ﬂd::o?zn S
Propasito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, @ ? ore el logo de
grdfico (pendén, "pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que 3 lr?corg L
SemameG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de '

_ _ onsiderard
Bl incumplimiento de las obligaciones de difusion sefaladas precedenterjﬁente :f 'rccousol 2
ncumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constitui

término anficipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Nacional del SeramEG o el deDOﬁGmef"To
Que asuma sus funciones, podra redlizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar
los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el
objeto de cautelar el comrecto Uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn
Regional hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la
Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al €jecutor,
informando el resultado de Ias fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las
observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el
Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, Ia Direccién

Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las
observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave

vitud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran;

Q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién ql
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malfrato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otrg que
tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para
la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparcs en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio Yy en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de ~ turas a elecciones primarias,
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cgnvenio, 0 de producirse
mismo,

Nacion

Elecutora incurra en alguna de las causales de 1érmino anficipado del
la Direce: un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
ireccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrifo a la Direclora
cores al de SernameG y a la Jefa Nacional del Programa. El término cniicipodo: zv,uundq.
: p?"‘?O_' serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incuriido en una causal de término anficipado o de incumplimiento grave,
serg .colificodo por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
T_écnlco comespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser nofificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que e quiera
poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del Sernam€G, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicic por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cormidos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento
a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi
también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con las personas
parficipantes y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de
las personas participantes. b
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entidad ejecutora

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO o, ld

| presente convenio arte integrante del
A : imiento del P&~ 1o formar P

Con el objeto de garantizar el fiel CUMP e e onfien

suscribe en este acto, una carta compromis

presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO — o

totaimenté ‘ ¢

Bl presente convenio entrard en vigencia una veZ que se encugn::rf:bolidd T fofdl_ldqs gey l(; j

administrativo que lo aprueba y hasta qué se cumplan in de dar confm‘Ul a y o

obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ell;_) -30322 o comenzardn @ redlizar 0 P

funci i iende que las activi

uncionamiento del Programa, se entiende e diciembre 4 2020.

del 11 de febrero de 2020 y no podrén exceder del 3

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO
o e La
io las partes fijian domicilio enla comuna d

Para todos los efectos legales del presente conven S5
les de Justicia.

Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribuna

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en

poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Coguimbo, del Servicio Nacional de a Muijer y la

Equidad de Género doha Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA
121830/158/?019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y

la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Carlos Araya Bugueno para representar a la Municipalidad de
Punitaqui, consta en Decreto Alcaldicio N° 1103 de fecha 07 de diciembre de 2016.MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER//CARLOS ARAYA
BUGUENO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI.

ARTICULO 2° Imputase el gasto del Programa 4 a 7 ascendente a $ 13.960.141.- (frece
millones novecientos sesenta mil ciento cuarenta y un pesos) objeto de la presente
resolucién al Programa 02; Subtitulo 24; item 01; asignacién 005 del presupuesto de la
Direccién Regional SERNAMEG, Region de Coquimbo correspondiente al afio 2020.

ARTICULO 3°: Las Orientaciones Técnicas vigentes; El Proyecto Comunal del Programa; Ia
Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes /de
SERNAMEG:; Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica, forman parte del
documento que se sanciona mediante la presente resolucion y que no se insertan por ser
de conocimientos de las partes y a su expresa peticion.
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Distribucion:

Oficina de Partes.

Fiscalia Regién de Cogquimbo.
Municipalidad de Punitaqui.
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