" Gekizrnu de Chile

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
ﬂEZTmmﬂman> DE FONDOS Y EJECUCION DEL
vqﬂom%mﬂ>3> MUJER mmX=>FHU>U\< MATERNIDAD”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
>._.>nf-s> DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y _-T EQUIDAD DE GENERO Y LA L
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

Wmmmo_.-._nHOz EXENTA N° 34/2020 III /REG

| .
COPIAPO, 24 DE MARZO DE 2020.

|

f
VISTOS: |
El articulo 9° del DFL. N°1/Ley Hw.mmw\ de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Wmvscl_nm\ que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley W.u.o.mmoH que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y madifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19

de diciembre de 2019, de v_.mmcucmm_“o del Sector Publico para el afio 2020;

Resolucion Exenta N° 1583 y meo_cnmo: Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31

de diciembre de 2019 que m_u_.:m_nfm distribucién del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género; Ley N9 19.880 sobre memm de los Procedimientos Administrativos que

rigen los actos de los drganos Am la Administracion del Estado; Resolucion TRA

N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolucion Afecta N© 19 de
30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del

Servicio Nacional de la Mujer y W_m Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de

2019, de la Contraloria General ﬁm la Replublica.

CONSIDERANDO: |
!
1° Que, el Servicio Nacional de la 15.9. y la Equidad de Género, tiene por misién
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las :.Ef.m_.mm en toda su diversidad y la implementacion
de politicas, planes y programas wcm transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su gestion asumié como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacion de i violencia contra las mujeres, especialmente, la
due se produce en las relaciones n4m parejas o ex parejas.
2% Que, el Servicio Nacional de la Z%m_, y la Equidad de Género objetivos dentro de
sus objetivos estratégicos es no:.n_w._ucm_. a fortalecer la autonomia fisica de mujeres
y jovenes por medio de la entrega de herramientas que fomenten el
empoderamiento en la toma de afmnmmmo:mmﬁ promuevan la igualdad de mujeres y
hombres y la no discriminaciéon de las mujeres y la incorporacion de un nuevo
componente de maternidad mn_r_mmnm:nm orientado a contribuir a que las
embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de vida,

entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su autoestima
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RESUELVO:

Gobierno de Chile ,
y tomar decisiones informadas, U830<_m:n_o la retencion y/o reinsercidn escolar,
la corresponsabilidad en la n_,_m_,ﬁm y cuidado de hijos/as y la prevencién de
embarazos no planeados y de infecciones de transmision sexual y el VIH/Sida.

Que, SERNAMEG hace efectivo lo w:ﬁmq_oqam:ﬁm expuesto a través de su programa

"Mujer Sexualidad y Maternidad”.!
|

Que, la Ley 18.695 Organica no,:m,n__“cn_o:m_ de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una no_.noqmn_o:,mcno:o:‘,m de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su Uw_.zn_vmna: en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna.|La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el &mbito de Wmc territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la >n_3_:wmc‘”mnas del Estado, funciones relacicnadas con: d)
La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La promocion

de la igualdad de oportunidades mrqm hombres y mujeres”.

Que en mérito de lo anterior la I.| Municipalidad de Vallenar durante el afio 2019,
ejecutd en su comuna el Programa: “Mujer Sexualidad y Maternidad” en virtud de
convenio de ejecucion celebrado fo: fecha 21 de enero de 2019, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N°© 10/2019 III/REG., de fecha 28 de enero de 2019.

Que, teniendo en consideracion la buena evaluacidn del Municipio de Vallenar como
ejecutor del programa durante el afio 2019 y su intencién de continuar con la
ejecucion durante el afio 2020, la mcm fue manifestada mediante Ordinario N° 2452
de fecha 17 de diciembre de Noni

|
Que, en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicic Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género v la I. Municipalidad de Vallenar conformes en
los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de comin acuerdo,
cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron el convenio

materia de la presente resolucion.| Por tanto,

ARTICULO 10°: Apruébese el convenio de continuidad, transferencia de fondos y

ejecucion del Programa T'Mujer Sexualidad y Maternidad”, instrumento
suscrito con fecha 17 nj marzo de 2020, por la Direccién Regional de

Atacama del Servicio Nacjonal de la Mujer y la Equidad de Género y la 1.
Municipalidad de Vallenar, del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

“PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD"”




En Copiapd, a 17 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su _u_qmn&&: Regional de Atacama, representada por su

i ional dofia Camila ._.m_u;m Morales, cédula nacional de identidad N®
E ambos con domicilio en mm__m Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de no_ﬁmuF en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,

|
por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el

Municipio” o "la entidad ."l._mm..”:no..m..ﬂH R.U.T. N© 69.030.500-3, representada u
Alcalde don Cristian Tapia Rames, cédula nacional de Em:ﬂamn&
ambos con domicilio en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, se celebra el siguiente
convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), es un servicio
publico, funcionalmente descentralizadal, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, gue se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
pregramas que le encomiende ef mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de l:E.m_,mm\ a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas

. o . 7 p
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de los objetivos estratégicos de|SernamEG, es “Promover y fortalecer la autonomia
fisica de las mujeres y jovenes, mediante la implementacion de programas e iniciativas para

el fortalecimiento del ejercicio de mcm?mﬁmngm en los ambitos de la sexualidad y la

maternidad”. Que, dicho objetivo se norn_.mﬁm a través del Programa Mujer Sexualidad y
Maternidad. ,

|
Por su parte, en conformidad a la Ley Hmm.mwm Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién Jcﬁ@:oam de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participaciéon en w_ progresc eccnémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en m,W_ articulo 4¢ establece: “Las municipalidades, en
el dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccién del medio ambiente; c) La mw__.mwm:n__.m saocial y juridica; k) La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion,
evaluacién, promocién, capacitacion v apoyo de acciones de prevencién social y

situacional, la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion

de planes de reinsercion social y de mm\mwnmsn__.m a victimas, asi como también la adopcion
de medidas en el dmbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y

Seguridad”.
SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidén del Programa se regira por los siguientes documentos que son _um_,mma
integrante del presente convenio: v
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1. Resolucién N° 30 del afio 2015 |de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace. |

2. Resolucién aprobatoria del _u_.mmm:ﬁm Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucion, y las _.mmo_:nmo:mmw aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la sm_mjnmm del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa
y el acto administrativo _.ma_o:ml que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de noimmuoswam_..

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta de!l ejecutor
para desarrollar en la regién n_mfﬁ.m_nm:_._mH comuna de Vallenar el programa, en
estricto cumplimiento del uqmm.w:ﬁm convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG. |

5. Enlo no regulado expresamente mf._ el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor. |
En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos

antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines,|el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programatico
de SernamEG, sequn las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujer, Sexualidad
y Matemidad {(MSM) y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

|
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL |
Contribuir a fortalecer la autonomia mmﬂm de mujeres y joévenes por medio de la entrega
de herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan
la igualdad de mujeres y hombres y la :nv discriminacién de las mujeres.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer procesos de toma de decisiones informadas vinculadas a la sexualidad,

maternidad y proyecto de vida.

b. Generar espacios de reflexién y educacién en torno a la sexualidad, maternidad y

género.

c. Promover la prevencion en sexualidad, fortaleciendo la autoestima y el autocuidado.

d. Promover la correspaonsabilidad en la crianza y el cuidado de hijos e hijas en la

comunidad.

e. Promover el desarrollo de un |proyecto de vida en embarazadas y madres

adolescentes.

f. Incentivar la retencién y/o reinsercidn escolar en embarazadas y madres

adolescentes.
Visibilizar los derechos en sexualidad y maternidad.

. Facilitar el acceso de las personas hacia las redes territoriales relacionadas con la

sexualidad y maternidad.

o o
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QUINTO: FOCALIZACION E IRRADIACION

El Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, concentra su oferta en aquellos territorios
en donde se constatan altos indices de embarazo en adolescentes, de violencia-sexual y-




@

otras manifestaciones de violencia contra las mujeres. Asi como territorios gque cuenten
con la poblacion suficiente para su ejecucién.

El Programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas de
las16 regiones del pais. |

lLa entidad ejecutora implementara m: modelo de intervenciéon principalmente en el
territorio correspondiente en la noB::mf de Vallenar, en forma integral, sin perjuicio de
la irradiacion de acuerdo a los mmmeam_.mm establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del _u_.&m_qmq:m y en conformidad a lo establecido en el

Proyecto presentado por la entidad ejec

El Programa MSM se podra irradiar a
presente una propuesta de irradiacion

utora y aprobado por SernamEG.

otras comunas, siempre y cuande, el ejecutor
en el proyecto comunatl y se firme un Acuerdo

Colaborativo con la comuna a irradiar que establezca los compromiscs y aspectos
administrativos, financieros, logisticos L‘ de difusion, relevantes para su desarrollo.

La irradiacién puede ser implementada

a través del modelo de intervencidn con todas

sus lineas de accion o solo con algunas de ellas. Esta decisidn dependera del ejecutor,

- . |
de la poblacion respectiva y los acue

implementacion de cualquiera de las ::,
correspondiente y no podra exceder
establecidos por Convenio para cada li
particulares, podra exceder este porce
SernamEG Regional.

Por ejemplo, si la cobertura anual comp
y mas afios, el nimero méaximo de
irradiado, serd de 60 (30% de 200).

SEXTO: COBERTURA

El ejecutor debera asegurar la siguiente

- Talleres de jévenes de 14 a 19 afios:
- Talleres de embarazadas y madres
participantes.

- Talleres de mujeres de 20 afios en ad
- Atenciones personalizadas de perso
participantes.

- Jornadas de Prevencion en Salud Inte

eas

nea

rdos contraidos con el Municipio a irradiar. La

de accién, debera realizarse segln cada Guia

30% de los compromisos de cobertura
de accion en el territorio irradiado. En casos
ntaje contando con autorizacién por escrito de

al

rometida para talleres es de 200 mujeres de 20

mujeres que podran participar en el territorio

cobertura minima:

Al menos 90 jovenes participantes.

adolescentes de 14 a 19 anos: Al menos 30

elante: Al menos 120 participantes.

nas de 14 afos en adelante: Al menos 120

gral dirigidas a jévenes y mujeres de 14 y mas

afios: Al menos 200 participantes.
La cobertura minima de mujeres de 20 afios en adelante deberé distribuirse en:
40% entre 20 y 49 afios.
40% de 50 afios en adelante.

El restante 20% podra um_.ﬂm:mnm,.,_. a cualquiera de los dos grupos etarios.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante mci implementacion y ejecucidén se compromete
especialmente a las siguientes oc:mmn_ogmm“

1. Asesorar y acompafar Hm.n:_nmim:nm la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y

metas previstas en los Proyectos LY
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2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de mn&a: programatica.

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo|de intervencién.
|
4. Asesorar y acompafar en el uﬂommmo de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programéticos, las asesorias y acompafiamientos

- . . . 7 N e x - - -
pueden consistir en visitas a terreno, supervisién telefdnica, videoconferencia o

cualquier otro medio iddneo o_i permita al Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se ajuste al presente nv:<m:mo.
La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos areas, el drea de
gestidn técnica y el area de mmmj_o: administrativa financiera.
La asesoria y acompafiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de
la persona designhada por la U_ﬂmwnn_os Regional del SernamEG.
Los ambitos de accioén de la mmmm,ﬁlm y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a: |
. Acompafiamiento técnicoly administrativo al "EJECUTOR".
. Asesoria directa de las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
. Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
. Trabajo de red, a nivel _.mm_o:m_ y provincial.
La direccion Regional realizara una evaluacion semestral, para ello debera aplicar
una pauta técnico financiera teniendo como insumos los informes mensuales, los
informes de supervision _,mm__Nmaanm por el/la Coordinador/a Regional de SernamEG
del programa, las Orientaciones ﬁ._.mns_nmm y el Proyecto.
e s | .
5. Apoyar la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales

participantes y ante la noaﬁ:ama en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de ?mﬁmzm_mm como dipticos, pendones, afiches etc.

|
6. Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo
de intervencién establecido en las Orientaciones Técnicas.

7. Asesorar a las personas ﬁmn__mﬂmm_oqmm del programa que forman parte del equipo
de trabajo de la entidad mu.mncﬂoqwm. Dicha asesoria se efectuara presencialmente o
a través de cualquier canal _.m}o”o de comunicacion al cual las partes tengan
acceso. La periodicidad de esta mwmmo_.ﬂm sera de al menos una vez al mes, y debera
registrarse en la pauta n:m.mmmamﬁ para este fin.
|

8. Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras.

f
9. Poner a disposicion del ejecutor, material informativo de apoyo para la realizacion

de los Talleres, Atenciones Personalizadas, Jornadas de prevencién y difusion.
|

10.Poner a disposicion del m..wmncr“o_, los formatos de informes cuantitativos y
cualitativos que se requieran.

11.Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
Gltimo dia habil del mes informado. SernamEG dispondré de 2 dias habiles para
aprobarlos o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor debera subsanar sus
errores en 2 dias habiles o se entendera como no entregado.

AL




12.Coordinar con la Entidad mu.mn:_no_\m, las ceremonias o jornadas publicas
institucionales, tales como __.__nmowh cierres del Programa y/o difusion.

13.Asesorar, acompafar, no_m_uoﬂmwi participar en la evaluacién comunal intermedia
— . | ~ . .
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

W
14.Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto Comu nal para
la ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

15.Poner a disposicion de la m:gﬁ_mﬁ ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de

normativa grafica, todos de SernamEG.
| . .
16.Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacion
y el sistema de registro digital am_ programa.

OCTAVO: COMPROMISOS _uHZ>ZOHJWOM\>UZHZHM4N>4H<OW DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a n_mwz:m_. los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e HBUW_mBm:Sn_@: del proyecto, con lgs recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 y con cargo a la
aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2020 corresponde a la suma bruta,
Gnica y total anual de mnm.wﬁ_h.hch.- (veintiocho millones cuatrocientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuatro pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 >a3=.=mqmq<¢ $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $24.830.967.-
30 | Gastos en Administracion $440.000.-
40 | Gastos Operacionales $2.773.437.-
Transferencias
50 mm:mmn_m:om\mrm $0.-
60 | Gastos de Inversion $400.000.-
Total $28.444.404.-

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente

numeral se establecen:

3.1La primera remesa, corresponde a la cantidad de $6.611.417.- (seis
millones, seiscientos once mil, cuatrocientos diecisiete pesos), que proviene

de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a

través del convenio de no_._,.r._:c_amP transferencia de fondos y ejecucion

suscrito por los comparecientes con fecha 31 de mayo de 2019 y aprobado
mediante resolucién exenta N© 72/2019 III/REG., de fecha 12 de julio de 2019

de esta Direccidbn Regional y sus respectivas modificaciones.. Se .deja.
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constancia que, dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud
del acto administrativo recién citado. Por su parte, se incluird en la rendicion
de cuentas, los gastos Q.mWncﬂmQOm con anterioridad a la suscripcion del
presente acuerdo, Unica y m%n_cm?m_jm:ﬂm para efectos de este numeral. Lo
anterior, por razones de ﬂo:z_._:_gma en la ejecucidon de la funcién del
programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficiencia y eficacia

e | -
en la utilizacién de los recursos publicos.

, Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.939.167.-
30 | Gastos en Administracion $90.000.-
40 | Gastos Operacionales $582.250.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $6.611.417.-

3.2la segunda remesa correspondiente a la suma de $21.832.987.- (veintitn
millones, ochacientos treinta y dos mil, novecientos ochenta y siete pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria de] presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG |por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $18.891.800.-
30 | Gastos en Administracion $350.000.-
40 | Gastos Qperacionales $2.191.187.-
Transferendcias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $400.000.-
Total $21.832.987

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva
ley de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $7.111.101.- (siete
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millones, ciento once mil, cien
siguiente forma:

to un pesos). Dicha suma

se desglosa de la

| Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en vmﬂo:m_
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.209.950.-
30 | Gastos en Administracion $363.799.-
40 | Gastos Operacionales $537.352.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversion $0
Total $7.111.101.-

En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley
|
|

de ,
Presupuesto del Sector Publico
mediante la resolucién exenta d
el incremento en el Programa, _f

con la Resolucion del Nivel Naci

para el afio 2021, bastard su incorporacién
la Direccién Regional del Servicio que autoriza
cual deberd ser posterior y estar conformidad
onal que distribuye el Presupuesto para el afo

2021 a las Direcciones mmm_o:mum,m del SernamEG.

SernamEG transferira la _.mEmmmW

antericrmente sefialada a la entidad ejecutora,

previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista n__mvo:_c:amah

b) Que la entidad ejecutora

rendicidn de cuentas cor
cuota anterior.

SernamEG requerira el desglose

presupuestaria para estos efectos.
haya entregado a SernamEG los informes de

respondientes a los gastos de la remesa o de la

del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub

items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto

presentado por la entidad m_.ﬁ

ecutora. En caso de realizar modificaciones

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también

se debera actualizar el plan de ¢

Los recursos deben cubrir por lo

uentas en el proyecto respectivo.

menos los siguientes gastos:

Rentas o ingresos de honorario del equipo de profesionales.

Seguro de accidentes para el cas
honorario.

o de que el equipo profesional preste servicios a

Traslado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitacion dispuestas

por SernamEG, para al menos u
Materiales para el desarrollo de t
Desarrolio de una Jornada de Ev:
saldn, alimentacion, entre otros
Transporte para profesionales cl
y reuniones contemplados en el
Telefonia mavil para coordinar
otras actividades propias del Pro

na persona del equipo ejecutor del programa.

talleres

aluacién Intermedia participativa que cuente con
sefialados en el proyecto.

rando deban trasladarse a los talleres, jornadas
programa.

Talleres, Jornadas de prevencidn, reuniones y
grama.
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» Cuidado infantil para las hijas e r:.om de las mujeres y jovenes que participen en
los talleres
e Difusién del Programa (pendén)

7. El ejecutor se obliga a pagar los|siguientes honorarios minimos:

Profesional Coordinadora $998.325

Profesional de Apoyo . $998.325

1. SernamEG, acorde a la mmmo_cnzwwz 30 del afio 2015 de la Contraloria General de

fa Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacién fm_ Sistema de Redicion Electrénica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Repubiica, este Uultimo sdlo Tw: caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta gjecucidon del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi n,rao el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad mu.m”nc.ﬁo_,m. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccion mmm_o:mT_ de SernamEG, en conformidad a la Resolucion
N°® 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
todo lo que no sea contrario a m_W_m.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementaciéon y mu.mncn_fo: del modelo programatico definido en las

Orientaciones Técnicas vigentes del mmﬂﬂ:m_._._mmﬁ el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes o_u__mmnmo:mmh

|
1. La Entidad Ejecutora se obliga nr:_u_: con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa, el

Proyecto y en las Guias de trabajo para personas facilitadoras, que ejecuta en

virtud del presente convenio. |

ﬁ

W

2. Velar por la calidad de la implementacién del modelo de intervencion.
ﬁ

3. Cumplir con solicitudes y _.mg:mq_WB.m:ﬁOm de SernamEG en calidad y en los plazos

requeridos, incluyendo el sistemna de registro, monitoreo (informes), evaluaciones

f
y toda solicitud que SernamEG z:&m«m requerir.

4. Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, cuando hayan excedido el total

de horas que cada jornada am_uimm tener.
,

5. Designar a una contraparte maa_amqmﬁ?m. En el caso de las municipalidades,
deberd ser un funcionario o funcionaria a contrata o pianta de ia misma

municipalidad, gque coordine los wmumnﬂom relativos a la gestién del convenio.

6. Destinar horas de personal administrativo para llevar el control presupuestario,
la rendicién de cuentas y todo lo que tenga relacion con los aspectos financieros
contables. TR
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Facilitar y promover la coordinacion del MSM con los otros Programas y equipos
de trabajo de SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de
Violencia contra las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de
derivacién y respetando los zm::_ug establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran. W

Facilitar y autorizar la asistenciadel equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional y nacional
seran siempre de caracter oc__mmﬂwoao para el equipo y el ejecutor debera asegurar
su cumplimiento. En el caso tm ejecutores publicos deben desarrollar y/o
gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades

. : | . . .
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los

fundamentos y principios dei Programa.

Facilitar la asesoria y supervisiéon que debe realizar, el/la Encargado/a Regional y
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

10.Cumplir con las condiciones, exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los

contenidos en las Orientaciones Técnicas.

11.Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo Programa.

12.las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de

las personas participantes del| programa, es informacion de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la

informacion del registro de n_m:rm. seguimientos, coberturas, participantes del

modelo de intervencion, entre %ﬂmm. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e Swmm_,_n_mq. de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica n*m SernamEG y con la frecuencia establecida por

ella.

13.La Entidad Ejecutora debe registrar los datos de las/los participantes del

14.

Programa en las Plataformas H%ﬁoz:mﬂnmm o sistemas de registro definidas y

vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados,

. . , - . .
conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades

. L | . .
del Servicio, como también, velar por la consistencia entre fa cobertura declarada

en el proyecto aprobado y lo _.mm_fm:.mn_o en el sistema.

SernamEG cuenta con un mo_nns\mwz,m de Desarrollo informatico para almacenar y

administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estara a cargo de _m persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo n&m_ el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacidn dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de mu.mBu_o;oam:mao_.mm 0 pc, notebook, dptima conexidn a
internet y, en general, software %\o hardware.

Sera obligacion del ejecutor om_.m?_Nm_, y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los

datos en forma oportuna,

11
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Asimismo, el ejecutor onoﬁ::m?msﬁm deberd informar a la Direccion Regional
cualquier incidencia o dificultad ﬁ:m se presente al respecto.

15.F1 ejecutor deberd entregar H:_i_.Bmm Mensuales y un Informe de Gestién Anual
sobre el desarrollo del _u_.om_.m_jmm en la comuna y mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para ello, n_m_.w..m_‘m preparar y presentar a la Direccién Regional
de SernamEG, para su revisidon y aprobacion, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberan lmsa__.mm en las fechas y segun formato puesto a
disposicién por el SernamEG. |

16.la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuestec en los manuales de
Redicion de Cuentas y de zo_W.:,_m Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion aw_ presente convenio, los que seran entregados
por medios digitales por la _u__w.mnn&s Regional. Dicho formato NO podra ser
alterado, en caso contrario se entendera como no enviado hasta la entrega de la
informacién en el formato o_._m__im_h lo que podra, en caso de incumplimiento,
habilitar al Servicio para poner ﬂﬁ_ﬁ::o anticipado al convenio.

Por su parte, estos informes deben cumplir con los criterios y factores
previamente determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes, y sintetizaran la _:_no_,&mn_@: aportada por los ejecutores del programa.
Deberan hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido al encargado/a en la
region y la fecha de envio del correo electrénico constituira la fecha de entrega

del informe respectivo.

17.El ejecutor se compromete a respetar la politica vigente de Seguridad de la

Informacioén del SernamEG.

18.En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad

gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la

contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones

. . . . .
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

- . ;]
19.La entidad ejecutora debera ﬂo:nmam_. acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema .,mmmg_‘_amn_mm y Oportunidades” de la Ley N° 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamgG y
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del Mo: del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y
Oportunidades” las personas participantes deberan inscribirse en conformidad a
la Ley N° 20.595. Con todo, se T_mcm_.m estar a lo sefalado en las Orientaciones
Técnicas vigentes del _u_,omﬂmEm.W

|
20.Informar a la Direccion _Nm@_o:m“m a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o critico gue se
genere en la ejecucion diaria aw_ programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio oﬁ al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas,

paliativas y preventivas ante el hecho.

21.El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes y en el Proyecto Comunal. Es asi, que la seleccidn de alguna persona del

12
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equipo, el ejecutor estara oa:wmno a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos

. .| o
por SernamkEG en las O:m:ﬁmn_oamm Tecnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el mcm: funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a ammﬂm:m_‘ aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables m: dinero, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el _u_d<mﬁo.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 (abril-diciembre) a destinar para la
gestién, administraciéon e implementacion del Programa, fa suma bruta, Unica,

total y anual de $14.486.000 {catorce millones, cuatrocientos ochenta y seis mil
pesos), en recursos valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Municipal
Recursos
Cta. item Valorizados
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.790.000.-
30 | Gastos en Administracidn $1.496.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.200.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Total | $14.486.000.-

3. El ejecutor, se compromete _um_.m”_ el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto,
a destinar para la gestion, mn_%_:_mqmnmo: e implementacion del Programa, la
suma bruta, dnica y total de $3.547.500 (tres millones quinientos cuarenta y
siete mil quinientos pesos), en recursos valorizados, la que se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte

Municipal

Recursos

Cta. Item Valorizados
Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
20 ; Gastos en Personal Operacional $2.947.500.-
30 | Gastos en Administracion $450.000.-
40 | Gastos Operacionales $150.000.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0
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Gastos de Inversion
Total

$0
$3.547.500.-

60

4. La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberd actualizar el plan de cuentas en el Proyecto comunal respectivo.

Proveer la infraestructura y m#:?m:..ﬁ:g necesario para la atencién de las
personas Yy la correcta :,:U_mam:ﬁmna: del programa segun las Orientaciones
Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccion
Regional para adquirir la _BU_mim:Hmn_o: con fondos de SernamEG.

Los recursos orientados a la HBJ_mEm:ﬂmn_@: del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un mnc_UoT_:m se encargue de la ejecucion del programa.

|
El ejecutor debera enviar a la Lv__.mnn_o_._ Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que €m<m: sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago

-
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera U:L‘mmﬂ al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SernamEG.

10.Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecufora
correspondiente, remitiéndolo a |a Direccién Regional.

11.La Entidad Ejecutora debera _‘m:ﬂ_q cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N® 30 de la Contraloria

General de la Republica del Lmo 2015, que fija las normas de Procedimiento

sobre Rendicién de Cuentas de
pertinente al Manual de Rendi
modificaciones y al convenio de
Redicién Electrénica de Cuentas
la Contraloria General de la Repl

12.En atencidn a dicha normativa, 12

entidades puablicas y privadas, en lo que sea
cion de Cuentas vigente de SernamEG y sus
colaboracién para la Utilizacion del Sistema de
suscrito entre Ia entidad ejecutar, el Servicio y
blica, este ultimo solo en caso de corresponder,.

f Entidad Ejecutora estara obligada a enviar

a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
. "y . .

del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos

comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los

mismos formatos de rendicion d

cuentas expuestos en el Manual de Rendicién

de Cuentas vigente de SernamEG y al convenio de colaboracion para la Utilizaciéon

del Sistema de Redicién Electrénica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutgr, )

A
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el Servicio y la Contraloria mm:ﬂ_.m_ de la Republica, este Ultimo sélo en caso de
corresponder. ﬁ
, |
UmhﬂsOtWHZmﬂouZOUHmHO>0H02mmUmnOZ<mzHO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

|
|
a) Solicitud fundada del ﬂmvwmmm:ﬁ:ﬁm del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG. ﬁ
b) Revisién y aprobacion de la mo_wnTEn_ por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de quszmm. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas n_mrm Direccion Regional.
c) Redaccion de la modificacién de wo:<m:_o por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Regional.
d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto A_m_ presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizaciéon de SernamEG, la cual debera ser

excepcional, debidamente E:amBm:ﬂmar y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la m:m__n_mn,_ de resguardar la ejecucidén presupuestaria y

garantizar el cumplimiento de los oEmﬁEOm del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del

presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacidn al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direcciéon Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad

regional.
DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su/cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a la mision y a la experiencia _:mgﬂcnmo_ﬁdm_ del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas
de su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la [as normas _mcr_.m_mm y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando Tcm estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la

Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor debera velar nm_. que el perscnal que se contrate, no cuente con

anotaciones por causas de violencia Sﬁ_.m.nmﬂ::_m? ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia

del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

ﬂ
A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse uT_. licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de nﬂvmwm_. a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios u3<m:n__.m“” directamente de la institucién de salud
correspondiente. En caso que la licencia medica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por _mnm”:nmmm de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera
asegurar, con cargo a los ﬂmnclmOm transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la no_,_,mmvo_._&m?m institucion de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas u,mwﬂo:mw tendientes a resguardar la contratacion
del reemplazo. En (ltima _:Wmﬂm:n_m y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquelios antecedentes solicitados por la
Direccion Regional y esta a su <m- a través del Departamento de Administracion
y Finanzas y la Unidad Técnica, _f.mm:Nm_. el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad
particular territorial, el sueldo y|oferta de profesionales, tiempo de duracion del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se

puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, pc-m; realizard el incremento siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la am_nram anticipacion.

Al padre se le respetara m:mﬂmsnm_.mm por 5 dias habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijofa que podra utilizar a su w_mnn_@: desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se o.r.o_.mm_.m en caso de adopcion, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la sozmnmn_oiam la resolucién que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, mv: conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley
N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del
nacimiento o de la adopcién. |

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo —wm_.mon_o.. en caso de cumplir un aifio de
prestacidn de servicios.

Respeto a ausentarse por mf dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1
de enero, de lo contrario se c nsiderara medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios. 7

Garantizar en caso de que el m,n.:u? independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para
la ejecucion del programa a_r_.mznm su jornada laboral. En caso de los

prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera nm.._.m._..__mmw__.. que
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no tengan otros contratos <mwm..=mm incompatibles con la prestacidon del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en mnﬁl_amamm de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren &.mncﬂvzao labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra U_.ow&am:nm del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias U_.E_:nom 0 municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, n_mcmﬁ ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda _mw vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente nm._ icado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o :ow renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo

con, al menos 30 dias de m:jnmumnmm: al afectado o afectada.

Umono._.mwnmwo" noz_“o_~3>na_,f cmrmOcho._.mnano

. . L .
El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa mmmﬂmc_mn_n_Om en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto. |

Para la contratacién de un integrante del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se debera realizar un Uﬂonmﬁmo de seleccion, publico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de Jom lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacién técnica, la
que sera elaborada por SernameEG, mn:wmnm y evaluada por el Ejecutor, quien no podra

nombrar & un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG

velara por la calidad técnica del mnc__uf ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil

. . s |
establecido por el servicio. |
|

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del

contrato de trabajo, junto con el nm&mnwao del Registro Civil que acredite que la persona

no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el

registro creado por la ley 20.594 que wn_,mm inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menaores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con

las razones técnicas y de hecho mm_u_n_mq:msﬁm acreditadas, que justifiquen Ia

desvinculacién. Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor

contindie con la ejecucion del n_,om__.mwa_m durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacion fm una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente Sa_nmn_L; facultara a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que mzn_,:ﬁ_: los montos pagados por concepto de
remuneraciéon, honorariosy/o m:mi:no\ segln corresponda, a la persona contratada
y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la

entidad ejecutora. Asimismo, la no::.mimn_o:\ seleccidn, reemplazo o desvinculacién de

. o = . .
personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una

causal de término anticipado del u_.mesﬂm convenio.

p . |
DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la

institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
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Gopir .
practica sea desarrollada en funcién de t
siendo ésta supervisada por SernamEG

areas asociadas a las materias de este convenio,
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y _vamﬁ grado debera ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccion Regional _.mm_umw

ctiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,

decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y nrm:ao_

1
2.

.. f
Se otorguen las condiciones de

desarrollada correctamente. |
Se trate de funciones administra

f
e

3.
Todo, sin perjuicio de [a regulacién qu
Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES A
SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar

_,30

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

biliario y espacio para que dicha practica sea

tivas o de co-facilitador de los talleres.
imparta el Servicio Civil para los 6rganos de la

DQUIRIDOS CON RECURSOS DE

, controlar los bienes adquiridos con los recursos

transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a

las normas del régimen de adquisicién y

Estado, cuando corresponda, al presen
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera con
actualizado de todos los bienes aporte
SernamEG, sequn lo establecido en el

SernamEG. Para ello, debera tener en
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podr
adquiridos para la ejecucién de los con
acuerdo a lo establecido en la ley, en e
vigente y al presente convenio.

ila baja de bienes deteriorados u
supletoriamente por el procedimiento es
vigentes del SernamEG igual procedin
instrumento, en caso de extravio, dafo

En caso que se trate de entidades muni

venl

disposicion de bienes para la Administracion del
convenio y al Manual de Rendiciéon de Cuentas

feccionar y mantener un registro de inventario
idos y adquiridos con fondos otorgados por el
manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
cuenta los criterios sefialados para definir el

& dar de baja los bienes muebles inventariables

os cualquier sea su forma de adquisicién, de
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG

obsoletos, hurtados o robados se regird
stablecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
niento se aplicard, en lo no regulado en este
deterioro o destruccién anticipada del bien.

Tum_mm y cualquiera de los bienes inventariables

se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se

encuentre totalmente depreciado u ob
gjecutora podrd darlo de baja conform
Ley 789 que fija Normas sobre Adqui

mediante decreto alcaldicio o, en el caso

SO
ea
Sl

leto para el fin que fue adquirido, la entidad
lo establecido en el articulo 24° del Decreto
cién y Disposiciéon de los Bienes Municipales,
de las instituciones del Gobierno Central, de

acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segln

corresponda, enviandose copia del acto a

Directora Regional.

f dministrativo y los demas antecedentes a la

Cuando se trate de una entidad ejecutara del ambito privado, deberd enviar una carta
baja.

de la méaxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su
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Gobierng de Chile ,

En caso que ocurra una baja de Em:mw por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida utit, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el

decreto alcaldicio o resolucion, segun nv_.wmmno:n_m.

|
Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, n_m_umm:n_om_:_no«ﬂm_. a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion,
podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio mm_o:m&m por SernamEG, siempre y cuando exista saldo

favorable.

Cuando se trate de entidades m_.mncﬁo_,mwm publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién n_L Cuentas vigente del SernamEG.
|

En el momento que el presente nﬁ:<m:8 termine por falta de renovaciéon o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles 5<m:~w1m§mm.. que se encuentren en buen estado de
conservacion no se epcuentren ﬁoﬁm_gmfﬁm depreciados y tengan una antigiiedad menor
a 5 afios deberan ser transferirlos a :m Institucidon Publica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG am:c.v del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes mmmm_mn_nvm amcmﬂm ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a _Wm finalidades de SernamEG. La transferencia de

los bienes mencionados m:ﬁm_._oqam_._.j debera realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucidon o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién

del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga nm_.jm:o al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como Wmm sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, _w entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o n__m_umm_n_m.: de los bienes muebles inventariables y en
ningin caso podra caucionar o_u__m_mn_osf s propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacién, jm: el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique nTm_n:_mﬂ tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG

a poner término anticipado al presente fo:<m:mo.

Cabe sefialar, que dichos bienes m@_oW podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucian.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidén, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
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que trabajan en el c,mﬂmi_m:ﬂo de datos personales, tanto en organismos

Las personas
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados n_m:ncm:,nmm no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién
que no cesa por haber terminado sus mﬁ_sn_mamm en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o wm hayan recolectado de fuentes accesibles al
publice (articulo 9}. ,

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las nm_.mo:mmwwﬁmza_amm por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos. |

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

|
La entidad ejecutora se obliga a utilizar 'a informacion proporcionada por el sistema

. o | - . .
informatico o plataforma web, solo _nﬂvm_.m los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda _.mm,uo:mmc__ama por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose m‘ derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de|las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionada.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresidn a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del

presente Convenio y sus lineas de mnn&? indicando que son coordinados, supervisados

y financiados, en todo o parte, con recu
la Equidad de Género, y que su ejecucid

rsos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y
n o implementacion es realizada por el ejecutor.

Sin perjuicio de ello, el Ejecutor, a través del Programa o equipo técnico no podra tener

redes sociales propias de difusidn del Pn

ograma (Facebook, Instagram, etc.)

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

participantes, los objetivos y alcances d

el programa, con el fin de que éste amplie su

cobertura a toda la comunidad.

dad que realice en el marco del Programa, sea
es de trabajo, y en todos los canales de difusion

a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la mn_c_m_ma de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material no:ﬂmnn_ozrao o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen 7no_.no_.m”_<mh debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberad previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

El ejecutor, ademas, en cualquier activ
publica o privada, asi como en los lugar
con gue cuente, se encontrara obligado
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|
Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un

elemento grafico (pendon, “pasa calle”

el logo de SernamEG, con el objeto de

publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligacione
considerard incumplimiento grave de |
constituir causal de término anticipado

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS
DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Pr
departamento que asuma sus funciones
de fiscalizar y supervisar los compre
adquiridos en el presente convenio, c¢
recursos transferidos. Estas (fiscali
complementario a las supervisiones téc
entrega al Ejecutor de los formatos o f
de Fiscalizacion de Transferencias. Por

todas las facilidades para que el funcior
realizada la visita, la Direccidon Region

observaciones detectadas y asegurara
entendera como medida correctiva aqu
la Direccion Regional al ejecutor, inform
y sefialando un plazo para subsanar |
gjecutor, informara dentro del plazo

medidas o compromisos adoptados. Por su parte,

seguimiento de los compromisos que as
detectados.

an

| —_— .
u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
reforzar la difusion del programa y el origen

s de difusién sefialadas precedentemente se
as obligaciones del presente convenio y podra
y unilateral del mismo.

DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

-ogramas del Nivel Nacional del SernamEG o el
, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
ymisos financieros, técnicos y administrativos
on el objeto de cautelar el correcto uso de los
zaciones serdn aleatorias y de caracter
cnicas o financieras. La Direccién Regional hara
cha de visita que seran utilizados por la Unidad
su parte, el ejecutor se compromete a entregar
ario designado pueda realizar su labor. Una vez
al debera informar al ejecutor respecto de las
la implementacién de medidas correctivas. Se

el instrumento formal (oficio o carta) remitido por

| . . )
f do el resultado de las fiscalizaciones realizadas

las observaciones detectadas. Por su parte el
efialado por el Servicic respecto de aquellas
la Direcciébn Regional, efectuara el

,ram_ el ejecutor para subsanar las observaciones

, , ﬁ
VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al pre
no se le asignen los recursos correspo
incumplimiento grave de los compr

omi

sente convenio de forma unilateral, en caso que

ndientes o que la Entidad Ejecutora incurra en

, isos asumidos en virtud de convenio o de

alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que

7
To:mzﬂ::.m: causales de término anticipado

del presente convenio, mm/mf_ancnsn..wzu

A

a)

Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al

_ . |
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en
personas participantes del Programa p

que tenga lugar en el funcionamiento

adecuadas para la inmediata resolucié
deberan ser informadas y revisadas
SernamEG.

c)

informacion de respaldo suficiente para

8]

Que, existiendo reparos en la ref

| onocimiento de practicas de maltrato hacia las

r parte del personal, del equipo o cualquier otra
cotidiano del mismo, no adopte las medidas
n de estas situaciones, las que, en todo caso,
en conjunto con las contrapartes técnicas de

dicion de los fondos, el ejecu
subsanarlos.
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d) No implementar a cabalidad, _omw objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el U_.mwmzﬁm convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes. |

e) Que se induzca u obligue al _um_,wo_._m_ del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de nm%_um_a.mm de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas
al proceso constituyente o actividad Um_ﬁa_mﬁm.

f) El establecimiento de m_.m<m\_3mamm o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. |
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.
i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.
i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Um_.mﬂna_._ Regional deberad comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando no_._.mmuo:,am\ sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento :W_ accion judicial, mediante resolucién fundada.

|
El hecho de haberse incurrido en una causal de termino anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Wmm_o:m_ del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado

a un convenio, siempre se debera nozﬁmﬂ con el visto bueno de la Directora Nacicnal de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora xm@_o_i_H al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo nﬂm 5 dias hébiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional nmEm se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.
Una vez notificada por Oficio de la U:,mnjo_‘m Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva nﬁ_.:mnmna: del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas

establecidos en el presente Smﬂ.::._m_._& y a las obligaciones técnicas respectivas.

7

|
Si la Entidad Ejecutora se desiste de nOTﬂ_:cm_. con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Jimmmo:m_h al menos 120 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido :m__NrQOm ni rendidos, observados y/o rechazados al

momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
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| . .
establecidos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la

informacién y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno

cumplimiento a los procedimiantos de rendicién de cuentas establecidos en el presente

instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

|
En todo caso de término m:n_n_umaoL

L. . . f
atencion de las personas participantes. |
!
W

el ejecutor deberad resguardar los derechos y

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

. ) |
ejecutora suscribe en este acto, una G
integrante del presente instrumento. |

arta compromiso que se entiende formar parte

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA Um_. CONVENIO

i
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

el acto administrativo que lo aprueba y

hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de

las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamiente del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a

realizar a partir del 01 de abril de 2020

El presente convenio podra ser renova
siguientes requisitos:

- Siempre gue exista la disponib

presupuestario del afio no_._,mmuosn__m:ﬂmﬁ.

- Evaluacion favorable de la Direcc
Nacional.

y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

do por un nuevo periodo, de cumplirse con los

lidad de recursos correspondientes al ejercicio

on Regional y visto bueno del Programa del Nivel

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiap6 y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ej
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la R
Mujer y la Equidad de Género de doii
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 d
presente instrumento consta en Resolug
toma de razon el 05 de epero de 201%
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don Crist
Municipalidad de Vallenar, consta en
2016.

emplares de un mismeo tenor y fecha, quedando

egién de Atacama, del Servicio Nacional de la
a Camila Tapia Morales, consta de Resolucidn
e enero de 2019 y su facultad para suscribir el
idbn Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con
3, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la

ian Tapia Ramos, para representar a la L
Decreto alcaldicio 4148 de 06 de diciembre am.

PRTESL S
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Hay firma de las partes.

ARTICULO 2°: El gasto que demanda

novecientos ochenta

la presente resolucion, ascendente a la suma de
$21.832.987.- ({veintiGn millones, ochocientos treinta y dos mil,
y siete pesos), para el programa
Sexualidad y Maternidad”, los cuales deberan imputarse al Programa
01, Subtitulo 24, item 01, asignacion 010, del presupuesto de la
Direccion Regional SERNAMEG - Atacama correspondiente al afio
2020; Al igual que la|remesa correspondiente al primer trimestre del
afio 2021, la que se supedita a la Ley de presupuesto del préximo afio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

CTM/PMA/LGG/IPF

Distribucién :

- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM

24

wicferNAcT

EQUID

REGIO!

p

ONAL
AD GENERO
yI m_,_,> ACAMA

“Mujer




SEEee

=

ki ¥XXXHXqu&”MXX‘,< i

=




=

BT

A
3EA
.u%m www -

=1

s



%

i

e

e T

=




"

S

BV




EoEEenaE

e e

el

M e

g

= ey s

Gkt NS




e Pae

R
i

i

s




St
gmy.u:;,um,&ﬂ i
B

S

o

FA

b

S

S et
e e

S
et




e e e el

e

e .

e

A A
i

S




g

Rt e

R

= sy
e

i

fire




el




S

LRy




ficite:

PR

e

R N ey
=







5
B
hﬁ” SE
e




=

i

e o ,4 J,Lf.;;:x« .,
5 Sk o

Zh

By

e




A

P ey




-

.

- e

e

=

Aathan Y




L Rl

g b S

s
5




oy gl B

o

=

i

=

Fo




S e

o

A
L

=

IAD




