>1_~=_+“w> “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
_uwom_w>_<_> MUJERES JEFAS DE HOGAR”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA I

MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA.

RESOLUCION EXENTA N° 23/2020 III /REG
COPIAPO, 16 DE MARZO DE 2020.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL. N°1/Ley E.mmw\ de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley No.mmo.. gue crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y mn_:_ama de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19
de diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;
Resolucién Exenta N° 1583 y Resolucion Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que m_u_.cmgm distribucién del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley NO 19.880 sobre mmmmm de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; Resolucién TRA
N° 121830/10/2019 de fecha 16|de enero de 2019; Resolucidn Afecta N° 19 de
30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del
Servicio Nacicnal de la Mujer y _T Equidad de Género y Resolucién N° 7 y 8 de
2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Zru.m_, y la Equidad de Género, tiene por misién
promover en la sociedad la _m_._m_n_mmn_. autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién
de politicas, planes y programas Aw_cm transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su gestidn asumié como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la
que se produce en las relaciones n_w parejas o ex parejas.

20 Que, dentro de sus objetivos mm,n_.mf.nm@mnOm se encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y
el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la
sexualidad y reproduccién. Ademds, dentro de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo publico
y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las
de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de lla sociedad.

3° Que, SERNAMEG hace efectivo |lo anteriormente expuesto a través de sus
programas, “Mujeres Jefas de Hogar".

[
.
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Que, la Ley 18.695 Organica OOlwﬂ_ﬂcn_o:m_ de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, n:<w finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. i.m misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de %c territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la >n_3_:.m_.._.mmn&: del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la promocion del mWB_u_mo y el fomento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que en meérito de lo anterior 1a 1. Municipalidad de Tierra Amarilla, durante el afio
2019, ejecutd en su comuna el Pﬁm_.msm" “*Mujeres Jefas de Hogar” en virtud de
convenio bianual de ejecucién nm_ma_.mao con fecha 29 de diciembre de 2017, acto
aprobado mediante Resolucion mxm:nm N° 29/2018 III/ REG., de fecha 18 de enero
amNon. !

Que, en concordancia con los w_:w:amnmm institucionales planteados para el afio
2020 y atendiendo a los oE.mHEOm estratégicos en cuanto a la necesidad de
contribuir al avance de la mcﬁo:oimm de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto
en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres
Jefas de Hogar, aprobadas Bma_mjﬁm Resolucion Exenta N°® 1587 de fecha 31 de
diciembre del 2019 del SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las Orientaciones
Técnicas 2019, por lo que se :mnm necesario reemplazar en todos aquellos casos
en los que se nombra en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas del
Programa “Mujeres Jefas de Ioovqa 2019, por la resolucién aprobatoria de las

Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

- , f o
Que, en mérito de lo anteriormente sefalado, el SernamEG Atacama y la Ilustre

Municipalidad de Tierra >3m_‘=_m7 han celebrado una modificacién al convenio
referido precedentemente. Por nm:ﬁno\

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la BOQ_ﬁ_nmnE: de convenio de continuidad, transferencia y

ejecucién del Programa “Mujeres lefas de Hogar”, instrumento suscrito
con fecha 29 de %Qm_._._c_.w de 2017, acto aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 29/2018 III/ W_»mm.. de fecha 18 de enero de 2018; por la
Direccion Regional de >~wnm3m del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, del siguiente
tenor:

| .
MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

szqu
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E
ILUSTRE ZCZHOH1>FWU>U DE TIERRA AMARILLA
PROGRAMA z__._.j,m_ﬂmm JEFAS DE HOGAR
M

|
En Copiapé a 31 de enero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su U:.mnnmw: Regional de Atacama, representada por su

Directora Regional (s) dofia Marcela Moraga Ledesma, cédula.
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ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por ia oﬁ_.m la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad mu.mncﬁoﬂmﬁ R.U.T. N° 69.030.400-7, representada
or _su Alcalde don Mario Morales Carrasco Cédula nacional de identidad N°
'macow con domicilio en Avenida Miguel Lemeur N° 544, comuna de Tierra

Amarilla, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la 1. Zc:mnﬁm:n_ma de Tierra Amarilla, suscribieron con fecha
29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta
de Resolucién Exenta N© 29/2018 III/REG., de fecha 18 de enero de 2018, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades y
modificado con fecha 07 de junio de 2019, acto aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 80/2019 III/REG., de fecha 05 de agosto de 2019, a objeto de
prorrogar su vigencia hasta el wa de marzo de 2020.

2. Que, el Programa de Gobierno r_m_ Presidente Sebastian Pifiera, junto con la
Agenda Mujer, liderada por la z__.._mc.m Isabel Pla Jarufe, definen una serie de
desafios cuyo principal oEmﬂEo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y EEm_,mm. Lo anterior, en concordancia con los
finalidades institucionales planteados para el afo 2020 y atendiendo a los
objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de contribuir al avance de la
autonomia de las mujeres, es n_cm, el Servicio se ha vista en la exigencia de dictar
nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Mujeres Jefas de Hogar,
aprobado mediante Resolucidn mxm:_“m N¢ 1587 de fecha 31 de diciembre del 2019
del SernamEG, la cual ha <m:_ao ‘a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2019.

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la :7 cesidad de generar un progreso centinuo en la
ejecucidn programatica, junto con fortalecer la implementacion de los dispositivos
y proporcionar condiciones oE“_Bmm para su ejecucion, se ven en la necesidad
entregar nuevas y mejores :m_._.m_.:_m:ﬂmm En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas mnmn:mn_ozmm al convenio ya individualizado, la
cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por oE.m.& modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos E_.mnmn_m:.nm:._m:.nm expuestos, en los siguientes

sentidos:

w.mmmBU_mNm_,m:ﬂoaommg:m:om anOm m:_Ommcmwm:oacqmm:m_nmxﬂoam_nosﬁwao
las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por la

- - n . r f . -
resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

2. Modificar el presupuesto mm_o:mn_,wo por SernamEG, en virtud de Ordinario N°051
de fecha 14 de febrero de 2020 de la I. Municipalidad de Tierra Amarilla.

._.m_nnm_no.Zon:mnmna:n_:mmm m:n_.or:nm.

f
Las partes acuerdan madificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:
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UNO. - Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto dei
convenio las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por
la Resolucién Exenta aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

DOS.- Se redistribuye el presupuesto wm_mzmao por el SernamEG a solicitud de la L.
Municipalidad de Tierra Amarilla, quien mediante Ordinario N© 051 de fecha 14 de febrero
de 2020, solicita modificacién U_.mmcucmwﬂmzm para la ejecucion del programa, respecto
de los saldos que quedaron del afio No% y que podran ser utilizados durante el primer
trimestre de 2020, en virtud de la xmmom_:na: Exenta N°80/2019 III/REG., de fecha 05
de agosto de 2019, en concordancia al principio de eficiencia del gasto y considerando
la circular N°2-2019 de fecha 17 de ﬁ:&m:\__u_.m de 2019 de SernamEG, de la siguiente
forma:

*Disminuye en el item “Gastos O_um..mmmo:m_mm\. (40), los siguientes sub items:

Sub item “Alimentacion y >_8.w....=m=nw= (42) por la suma total de $60.081.- (sesenta
mi! ochenta y un pesos). ,

Sub item “Materiales de Uso y de norm:_so: (43) por la suma total de $101.883.-
(ciento un mil ochocientos ochenta y ﬂ_.mm pesos).

mcc#m_‘::_u:_u_mnmnmn<U=“:mmm:..= 3& _uo_._mmc3m~oﬁm_Qmmun.hoo.uﬁmmﬁmsﬂm,\aom
mil cuatrocientos pesos). |

*U_m3“3:<mm:m_ﬁm_.:_.mmmnomn_m H:<m1mm@:- ﬁmo?_Omm_m:mmsﬂmmmccﬁm:ﬁ_

Sub item “Mobiliarios™ (62) por la suma total de $164.696.- {ciento sesenta y cuatro
mil seiscientos noventa y seis pesos). _

. - _ |
Sub item “Maquinas y Equipos” (63) por la suma total de $55.836.- (cincuenta y

cinco mil ocheocientos treinta y seis ummmmu.

i
La suma de los montos sefialados asciende al total de $454.896.- (cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil ochocientos :o,,ﬁm_._ﬂm y seis pesos) y son traspasados al ftem

~Gastos de Inversiéon” (60) Sub item “Equipos Informaticos” (64).

TRES. - En virtud del punto anterior mm maodifica la cldusula SEPTIMA Compromisos
Financieros del SernamEG, letra B.2:

Aporte
Cta. mnm? SernamEG

Gastos en vmimo:m_

10 >n35_m$mz<m $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $8.444.448.-
Gastos en

30! Administracién $208.332.-

40 | Gastos Operacionales $785.636.-
.ﬁﬂm:m_nmqm:nmmm

50 | Beneficiarios/as $990.000.-

60 | Gastos de Inversion $864.896.-
Totales $13.113.000.-
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CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo m_w:m__o no modificado expresamente por este

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el mm_.<_n“o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidon de Atacama procedera a m3_.n__, Resoluciéon aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su uOmﬂm_._o_. publicacion para efectos de lo a_mucmmﬂo en la

Ley NO 20.285.
SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos|en poder del SernamEG y uno en poder del

Ejecutor, el que les sera remitido una <TN tramitada la Resolucién Exenta que aprueba

el presente acto. |
SEPTIMO: Personerias. ,

La calidad de Directora Regional (s) de |a Regidén de Atacama, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de |dofia Marcela Moraga Ledesma, consta de
Resolucion TRA N° 121830/888/2019 de fecha 05 de noviembre de 2019 y su facuitad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Afecta NO 19 de 30 de
octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Mario Morales Carrasco para representar a la I.
Municipalidad de Tierra Amarilla, consta en Decreto Nombramiento Alcalde Suplente
N°1645, de fecha 29 de agosto de 2017,

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

BAD DE GENERO
=CION DE ATACAMA

CTM/PMA/ TNC

Distribucion: [

- Ilustre Municipalidad de Tierra Amarilla
- Abogada Regional

- DAF-

- Encargado Regional Programa MJH

]




MODIFICACION DE CONVENIO DE .l.gzmﬂmxmzn__s DE FONDOS Y EJECUCION
'ENTRE
LA DIRECCION —wmmHOZ>F DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE _|> MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
. E
ILUSTRE ECZHOH1>LHU>U DE TIERRA AMARILLA
PROGRAMA _sc..rm—ﬂmw JEFAS DE HOGAR

En Copiapd a 31 de enero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Emnm::mH representada por su Direc ional {s)
dofia Marcela Moraga Ledesma, cédula nacional de identidad z@. ambos
con domicilic en calle Los Carrera Zohe“r esquina Yerbas buenas, edificio San Martin,

"comuna de Copiapd, en adelante el ,.mo..wzm:_mm: o el “Servicio”, por una parte; y por la

otra la I. Municipalidad de Tierra >jm..=_P en adelante, “el Municipio” o "la entidad

ejecutora”, R.U.T. N© 69.030.400-7, representada por su Alcalde don Mario Morales
Carrasco Cédula nacional de identidad [m_jcom con domicilio en Avenida
Miguel Lemeur N° 544, comuna de Tierra >3m:=m todos mayores de edad, quienes exponen
lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de Emnm_.:m del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, suscribieron con fecha 29 de
diciembre de 2017 un Convenio meno:nscama Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucién del Programa ZEm_,mm Jefas de Hogar, segiin consta de Resolucion
Exenta N° 29/2018 III/REG., de fecha 18 de enero de 2018, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades y modificado con
fecha 07 de junio de 2019, acto mu_.oumao mediante Resolucién Exenta N° 80/2019
ITII/REG., de fecha 05 de agosto nm 2019, a objeto de prorrogar su vigencia hasta el

31 de marzo de 2020.

2. Que, el Programa de Gobierno del v_.mm_n_m:nm Sebastian Pifiera, junto con [a Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Hmmam_ Pla Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con _m discriminacién y con las brechas entre hombres
y mujeres. Lo anterior, en no:noam:n_m con los finalidades institucionales planteados
para el afio 2020 y atendiendo a _Om objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad
de contribuir al avance de la mEo:oB.m de las mujeres, es que, el Servicio se ha
visto en la exigencia de dictar 3:m<mm Orientaciones Técnicas para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar, aprobado Bma_m:ﬂm Resolucién Exenta N° 1587 de fecha 31
de diciembre del 2019 del mm_,zm:._mm la cual ha venido a reemplazar las

Orientaciones Técnicas 2019,

w.o:m.._mm_um_,ﬂmm\m:nonno_.n_mznmmno:Qo&m:mﬂ.m:g .ﬂ.:ln_,no__omo&mnzom
institucionales y ateniendo a la :mW.nmmEma de generar un progreso continuo en la
ejecucién programaética, junto con fortalecer ia implementacién de los dispositivos y
proporcionar condiciones dptimas _um_.m su ejecucion, se ven en la necesidad entregar

«w,/nﬁ_mﬁm y mejores herramientas. m:?_mnm de lo anterior, resulta indispensable realizar
&,
\\
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algunas adecuaciones al convenio <m _:a_<_a:m__NmnP las cuales se describen en las
clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto "
El presente instrumento tiene por oE.mS,Bon__mnm_. el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos: ,

1. Reemplazar en todos aquellos nmmnwvm en los que se nombra en el texto del convenio

las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por la
resolucion aprobatoria de las O_,_mzwmnmo:mm Técnicas vigentes del mismo.

2. Modificar el presupuesto asignado Wuo_. SernamEG, en virtud de Ordinarip N°051 de
fecha 14 de febrero de 2020 de la I. Municipalidad de Tierra Amarilla.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

|
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO. - Reemplazar en todos aquellos nmmom en los que se nombra en el texto del convenio
ias Orientaciones Técnicas del Programa "Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por la Resolucién
Exenta aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

DOS.- Se redistribuye el presupuesto mm_m_:mao por el SernamEG a solicitud de la I.
Municipalidad de Tierra Amarilla, quien _,:mn__m_._ﬂm Ordinario N© 051 de fecha 14 de febrero

de 2020, solicita modificacion u_.mmcucmmﬂm_._m para la ejecucion del programa, respecto de

los saldos que quedaron del afio 2019 v o:m podran ser utilizados durante el primer trimestre

de 2020, en virtud de la Resolucién mxm:__r_ N°80/2019 III/REG., de fecha 05 de agosto de

2019, en concordancia al principio de mm&m:ndm del gasto y considerando la circular N°2-
2019 de fecha 17 de diciembre de 2019 de SernamEG, de la siguiente forma:

*Disminuye en el item "“Gastos Oum_.mnmorm_omz (40), los siguientes sub items:

Sub item “Alimentacion y >_c.ﬂm=.=m...ncW= (42) por la suma total de $60.081.- (sesenta
mil ochenta y un pesos). ”

Sub item “Materiales de Uso y de no-fm_.::o: (43) por la suma total de $101.883.~
(ciento un mil ochocientos ochenta y tres vmmo&.

Sub item “Publicidad y Difusion” (46) Uw_, la suma total de $72.400.- (setenta y dos mil
cuatrocientos pesos). ! .

*Disminuye en el item “Gastos de H=<m_.wmm:= (60), los siguientes sub items:

Sub ftem “Mobiliarios” (62) por la suma total de $164.696.~ (ciento sesenta y cuatro mil
seiscientos noventa y seis pesos).

Sub item “Maquinas y Equipos” (63) por la suma total de $55.836.- (cincuenta y cinco
mil ochocientos treinta y seis pesos).

La suma de los montos sefialados mmn_msn_m,. al total de $454.896.- (cuatrocientos cincuenta
y cuatro mil ochocientos noventa y seis pesos) y son traspasados al Item “Gastos de

Inversién” (60) Sub ftem “Equipos Informaticos” (64).

m: virtud del _uczﬂo anterior mmf modifica la cldusula SEPTIMA Compromisos
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Aporte

Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional | $8.444.448.-
Gastosen

30 | Administracién $208.332.-

40 | Gastos Oum_,mw_o:m_mm $785.636.-
._...m:m_“m_‘m:n_mw

50 | Beneficiarios/as $990.000.-

60 | Gastos de H_,.gm_.mmm: $864.896.-
Totales $13.113.000.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no medificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

Region de Atacama procederd a emitir _Lmo_:na_._ aprobatoria de la presenté modificacion

de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285.

QUINTO: Acciones

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se _:n_d&:nm se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder n_m_ SernamEG y uno en poder del Ejecutor, el que
les serd remitido una vez tramitada la xmio_cnmm: Exenta que aprueba el presente acto.

SEPTIMO: Personerias. ,

La calidad de Directora Regional (s) de _m” Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Swﬂnm_m Moraga Ledesma, consta de Resolucion
TRA N° 121830/888/2019 de fecha 05 de noviembre de 2019 y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de wmmo_cmm@: Afecta N°© 19 de 30 de octubre de 2017, con

,
toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la

Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don Mario
Municipalidad de Tierra Amarilla, co
N°1645, de fecha 29 de agosto de 2017

Morales Carrasco para representar a la I.
nsta en Decreto Nombramiento Alcalde Suplente

3>ﬂn iLA MORAGA LEDESMA
UHNm TORA REGIONAL (s)
.m_ﬂ<HnH 3 NACIONAL DE LA MUJ

‘ I.
QUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

UNICIPALIDAD DE
IERRA AMARILLA

ZZF\_U_..-.“’\OW\R-.

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Tierra Amarilla
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MJH
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ORD. : N° 198/2020
ANT. : No hay.

MAT. : Envia Resolucion N° 23, la cual aprueba
modificacion de convenio Programa Mujer Jefa de Hogar.

COPIAPO, 16 DE MARZO DE 2020

DE : CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL >...>J>.s> )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

A : MARIO MORALES CARRASCO
ALCALDE ILUSTRE ZCZHnH1>ﬂ-HU>U DE TIERRA AMARILLA

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del Programa “Mujeres Jefas De Hogar”, adjunto remito

a usted, copia de la Resolucién N° 23 de ﬁmnsﬁm 16 de marzo, la cual aprueba modificacion de convenio del

Programa antes mencionado y un ejemplar original de dicha modificacion.

Senvicie

darlonal dela
Wiusies y b2 Equidad
¢ G3naro

Atentamente,

Gobireno da Chile

CTM/TNC/pma \

C.c.:
- Archivo




