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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
vwom1~>3> MUJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE

ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

| .
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA 1.

| p

MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.
| .
RESOLUCION EXENTA N° 19/2020 III /REG

| :
COPIAPO, 12 DE MARZO DE 2020.

El articulo 9° del DFL N°1/Ley How.mmw\ de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la xmnsczwnm, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley Hm.muﬁ? Organica Constitucional de Bases de la
Administraciéon del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y maodifica To_.ﬂ:mm legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19
de diciembre de 2019, de vﬁmmfucmmﬁo del Sector Publico para el afio 2020;
Resoluciéon Exenta N° 1583 y Resolucion Exenta N° 1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que mUEmUT distribucién del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N© 19.880 sobre mmﬁ_mmm de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado; Resolucién TRA
N° 121830/10/2019 de fecha HmT_m enero de 2019; Resolucién Afecta NO 19 de
30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del
Servicio Nacional de la Mujer y _w Equidad de Género y Resolucion N° 7 y 8 de

2019, de la Contraloria General m,m la Republica.

|
CONSIDERANDO: |

12 Que, el Servicio Nacional de la Zru.m_. y la Equidad de Género, tiene por mision

20

promover en la sociedad la _mcm_amF autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacidn
de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su gestidn asumid como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacion de _meo_m:n_m contra las mujeres, especialmente, la
que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, el Servicio Nacional de la Z:Wm_, y la Equidad de Género objetivos dentro de

sus objetivos estratégicos es no:ﬂ._ﬁccz, a fortalecer la autonomia fisica de mujeres
y jovenes por medio de la entrega de herramientas que fomenten el
empoderamientc en la toma de amnmmmo:mm. promuevan la igualdad de mujeres y
hombres y la no discriminacion &m las mujeres y Incorporacién de un nuevo
componente de maternidad adolescente orientado a contribuir a que las
embarazadas y madres adolescentes reflexionen sobre su proyecto de vida,
entregando conocimientos y herramientas que le permitan fortalecer su autoestima

y tomar decisiones informadas, promoviendo la retencién y/o reinsercién escolar,
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RESUELVO:

la corresponsabilidad en la Q._m:WNm y cuidado de hijosfas y la prevencidn de
embarazos no planeados vy de infecciones de transmisién sexual y el VIH/Sida.

|
Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa
“Mujer Sexualidad y Maternidad”.

Que, la Ley 18.695 QOrganica noJmmEn_o:m_ de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacion vc&:OBm de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, n:<...v finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su Um&n_umn_@s en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. l.m misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de mc territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros érganos de la >a3_:_mﬁqmnmo: del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la promocion del m?u_mo y el fomento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades m%_,m hombres y mujeres”.

Que, segun los datos y cifras m%_,mmmn_mm en oficio de solicitud por parte del
municipio, se presentan altas tasas de embarazo adolescente y el aumento
considerable de enfermedades am transmisién sexual, soporte de las lineas de
accion del nuevo programa, por o.%o lado tener el procgrama en la capital regional
se considera 6ptimo para que se urmam consolidar en el tiempo en otras comunas
aledafias, tal como lo sefala la l_.ou:mmnm de poder irradiar a Caldera y Tierra
Amarilla, logrando de esta Bm:mﬂmino_umﬂﬁc_.m provincial.
|

Que en mérito de lo anterior la I, Y::_n:um:n_mn_ de Copiapd, durante el afio 2019,
ejecutd en su comuna el _u_.omﬂmSJ" “Mujer Sexualidad y Maternidad” en virtud de
convenio de transferencia de fondos y ejecucion celebrado con fecha 31 de
diciembre de 2018, acto mn_.o_uma..v mediante Resolucién Exenta N° 23/2019 III/
REG., de fecha 01 de febrero de 2019.

Que, en concordancia con los m:w:amamm institucionales planteados para el afio
2020 y atendiendo a los oE.mﬂ<vm estratégicos en cuanto a la necesidad de
contribuir al avance de la mcﬁo:o:.;.m de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto
en la exigencia de dictar nuevas e,._m_._ﬂmn_o:mm Técnicas para el Programa Mujer
Sexualidad y Maternidad, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 1586 de fecha
31 de diciembre del 2019 del SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las
Orientaciones Técnicas 2019, por W_o gue se hace necesario reemplazar en todos
aquellos casos en los que se :oi_u_.m en el texto del convenio las Orientaciones
Técnicas del Programa “Mujer mmx”:m=n_mn_ y Maternidad” 2019, por la resolucién
aprobatoria de las Orientaciones ._.mn_.__nmm vigentes del mismo.

Que, en mérito de lo mzﬁm_._o_.:..m:nﬁm sefialado, el SernamEG Atacama y la Ilustre

Municipalidad de Copiapé han celebrado una modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de convenio de transferencia de fondos y

ejecucién del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad”, instrumento
suscrito con fecha 31 de|diciembre de 2018, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 23/2019 III/REG., de fecha 01 de febrero de 2019;
por la Direccién Regional .,.Tm Atacama dei Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiapd, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
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szqwm
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE _.> MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ILUSTRE ZCZHOW—&»-.HUPU DE COPIAPO
,
PROGRAMA MUIJER SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

En Copiapd a 03 de marzo de 2020, w::m el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su _u:,mnnmo: Regional de Atacama, representada por su
irectora Regional dofia Camila ._.m-:v Morales, cédula nacional de identidad N°
, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de noummvmwu. en adelante el “SernamEG” o el "Servicio”,
por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapé, en adelante, “el Municipio”
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.200-4, representada por su Alcalde don
Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional de identidad ambos con
domicilic en Chacabuco N°®857, 83::% de Copiapd, todos mayores edad, quienes

exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de b,wﬂmnmaw del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la 1. Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 31

de diciembre de 2018 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucion del Programa ZE.mF Sexualidad y Maternidad, segin consta de
Resolucién Exenta N© 23/2019 III/REG., de fecha 01 de febrero de 2019, de esta
Direccién Regional, la que .E<ow por aprobado este acuerdo de voluntades; y
maodificado con fecha 07 de E:& de 2019, acto aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 67/2019 HI/REG., de wmn:m 04 de julic de 2019, a objeto de prorrogar
su vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

2. Que, el Programa de Gobierno Em_ Presidente Sebastian Pifiera, junto con la
Agenda Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pla larufe, definen una serie de

. - e . e  r
desafios cuyo principal objetivol es terminar con la discriminacién y con las

brechas entre hombres y BE.mqum. Lo anterior, en concordancia con fos finalidad
institucionales planteados para el afio 2020 y atendiendo a los objetivos
estratégicos en cuanto a la :mnmmw_n_mn_ de contribuir al avance de la autonomia de
las mujeres, es que, el mmj\_ni se ha visto en la exigencia de dictar nuevas
Orientaciones Técnicas para ml Programa Mujer Sexualidad y Maternidad,
aprobado mediante Resolucién mxm:ﬁm N° 1586 de fecha 31 de diciembre del 2019

del SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las Orientaciones Técnicas 2019.

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a [a :wnmm_ama de generar un progreso continuo en la
ejecucién programatica, junto con fortalecer la implementacion de los dispositivos
y proporcionar condiciones a_u::rmm para su ejecucion, se ven en la necesidad
entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las

cuales se describen en las clausulas siguientes.
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad” 2019,
por la resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.’

TERCERO. Modificaciéon que se m:n_.or—.nm.
Las partes acuerdan modificar el no:<mr_o sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios gue a continuacion se indican:

UNO. — Reemplazar en todos mg:m:ﬁ casos en los que se nombra en el texto del
convenio las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad 2019,
por la Resolucion Exenta aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

CUARTO: Constancia

| -
Las partes acuerdan, que en todo mm:m__o no maodificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones W

En virtud de este instrumento, el mmgnwo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su UOmnm_‘_oF publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del
Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofiaCamila Tapia Morales, consta de Resolucién
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don _sm_.nwom Lopez Rivera para representar a la I.
Municipalidad de Copiapé, consta en W>n~m de proclamacién de fecha 24 de noviembre
de 2016 en Autos Rol 855-A del ﬁﬂ.cc:m_ Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.
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Distribucidn:

- Ilustre Municipalidad de Copiapd
- Abogada Regional

- DAF-

- Encargado Regional Programa MSM




MODIFICACION DE CONVENIO DE .Wq_gzmmmwmzn; DE FONDOS Y EJECUCION
'ENTRE
LA DIRECCION _wmm”oz!. DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
” E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA MUJER WMXC>FHU>U Y MATERNIDAD

En Copiapd a 03 de marzo de 2020, m:.n_.m el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, mwg_n_o publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Emnmws._mH representada por su Directora Regional dofia
Camila Tapia Morales, cédula :mnﬂ:m_ de identidad N , ambos con
domicilio en calle Los Carrera N°401, mmﬂ:.:m Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna
de Copiap0, en adelante el .‘mm_.:m:..mﬂ\ 0 el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Copiapd, en adelante, _.Wm_ Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N© 69.030.200- tada por su Alcalde don Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional
de identidad E ambos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd,

todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la I. Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 31 de diciembre
de 2018 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del
Programa Mujer, Sexualidad y ZLHm_.:_amnr segun consta de Resolucién Exenta N©
23/2019 III/REG., de fecha 01 de febrero de 2019, de esta Direccién Regional, la
que tuvo por aprobado este mncmmn_o de voluntades; y modificado con fecha 07 de
junio de 2019, acto aprobado Bm%m:ﬁm Resolucién Exenta N° 67/2019 III/REG., de
fecha 04 de julio de 2019, a oE.mE de prorrogar su vigencia hasta el 31 de marzo de

2020. |

2. Que, el Programa de Gobierno am_wv_.mm_n_m:ﬁm Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Hmmvm_ Pl4 Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con 1m discriminacién y con las brechas entre hombres
y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidad institucionales planteados

para el afio 2020 y atendiendo a _Lum objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad

de contribuir af avance de la mc&:oq:mm de las mujeres, es que, el Servicio se ha
visto en la exigencia de dictar :cm,\wmm Orientaciones Técnicas para el Programa Mujer
Sexualidad y Maternidad, muﬂocmjo mediante Resolucion Exenta N° 1586 de fecha
31 de diciembre del 2019 del SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las

Orientaciones Técnicas 2019.

|
3. Que, las partes, en no:no_dm:nwm con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la :rnmm_o_mn de generar un progreso continuo en la
ejecucidn programatica, junto con fortalecer la implementacion de los dispositivos y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
clausulas siguientes.
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por oEmﬂo modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos ﬁ,.mnmn_msﬂmﬂ:m:ﬁm expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquelios casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad” 2019, por

la resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

TERCERO. Modificacion que se m:nqonTnm.

g I, o~ P -
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios ncm a continuacién se indican:

UNO. - Reemplazar en todos aquellos nmmom en los que se nombra en el texto Qm_ convenio
las Orientaciones Técnicas del _uqomﬂm_jm “Mujer Sexualidad y Maternidad 2019, por la
Resolucién Exenta aprobatoria de las o:w:nmnmo:mm Técnicas vigentes del mismo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el mm_,<_nm”_o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidn de Atacama procedera a emitir Jmmo_.._n&: aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio vy su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se _:H:Tacnm se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la xmwa: de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia nm::__m Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de m:m_.o de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de
razon con fecha 05 de enero de 2018, mL._cmm del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género. |
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La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I. Municipalidad
de Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos
Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

DS LOPEZ RIVERA

«/ ALCALDE =~ 7~
DE LA MUJER \3/MUNICIPALIDAD DE

_,.s”gw_,.‘._‘_:_,.mmmmeo 7 no_u;_um,_
REGION'DE ATACAMA
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Distribucién:

- Tlustre Municipalidad de Copiapd

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MSM
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ORD. : N° 188/2020
ANT. : No hay.

MAT. : Envia Resolucion Exenta N° 19, la cual aprueba
modificacién de convenio de transferencia y ejecucién del
Programa Mujer Sexualidad y Maternidad.

COPIAPO, 12 DE MARZO DE 2020

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL ATACAMA i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DE

A :  MARCOS LOPEZ RIVERA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del Programa “Mujer Sexualidad y Maternidad”, adjunto
remito a usted, copia de la Resolucién Exenta N° 19 de fecha 12 de marzo del presente aiio, la cual aprueba
modificacion de convenio de transferencia de fondos y ejecucion del Programa antes mencionado y un
ejemplar original de dicha modificacion.

Atentamente,

Servicio
Nzcfonal daly
. § Mslor y b Equidad §
de Génere i
AMILA TAPIA-MORA 7l
s AMA

PRA REGIONAL-ATAG ,
DETA MUJER'Y LA _wnEEE DE GENERO

mmﬁi:

CTM/IPF/pma \

C.c.
- Archivo




