APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
nozﬁzcngu TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA | MUJERES JEFAS DE HOGAR”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
>._.>ﬁ>_<_> DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA I

MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

WWMOFCO ON EXENTA N° 16/2020 III /REG

nvvgv@ 06 DE MARZO DE 2020.

VISTOS:

CONSIDERANDO: W

HO

20

NO

El articulo 9° del DFL N°1/Ley H,m .653, de 2001,del Ministeric Secretaria General

de la Presidencia de Ia _..ﬂmv:_w__nm, n_cm fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; _.mi 20.820,|que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y Soaz.,_nmw normas legales; Ley N° 19.023, Orgénica del
Servicio Nacional de la Mujer imncmama de Género; Ley N° 21.192 de fecha 19
de diciembre de 2019, de _u_.mmcﬁcmmno del Sector Publico para el afio 2020;

Resolucién Exenta N° 1583 y wmmo_:n_o:mmxm:nm N® 1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que %Emfcm distribucién del presupuesto para el afio 2020,

para las Direcciones _Nmm_o:m_mmam_ mm_in_o Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N° 19.880 sobre _wwmmmm de |los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos am la Administracion del Estado; Resolucién TRA
N° 121830/10/2019 de fecha Hm de enero de 2019; Resolucion Afecta N 19 de
30 de octubre de 2017, con noz._m de razén con fecha 05 de enero de 2018, del

Servicio Nacional de la Mujer i_m Equidad de Género y xmmo_cn_o: N° 7y 8 de
2019, de fa Contraloria General % la Republica.

Que, el Servicio Nacional de la Zcum_. y _..mm Equidad de Género, tiene por misién
promover en la sociedad la _@:m_n_mn_ autonomia, equidad, no discriminacién y una

vida libre de violencia para las B&m_.mm en ﬁﬁoam su diversidad y la impiementacion
de politicas, planes y programas mcm transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su mmmﬂ_o: mmcs.__r como una de sus pricridades, |a tarea
de contribuir a la eliminacion de _m <_o_m:n_r contra las mujeres, especialmente, la
gue se produce en las relaciones n_m um_.mu_mw 0 ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos mmﬂ_.mﬁmm_nom *,mm encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el ammm_._‘o__o de s cm capacidades para la empieabilidad y
&l emprendimiento, v la E.o:._On_o: y mum_‘ icio de derechos en los ambitos de la
sexuaiidad y reproduccion. >amL_mm\ amzw_.o de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a cabo un no:Tc:no de| iniciativas U_.om_.mamn_nmm tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica
(empieabilidad, emprendimiento Lccm:mm T.mnﬁ_nmm laborales en el mundo pablico
y privado) y autonomia sexual y qLUwoacnﬂ_<m asi como también se encuentran fas
de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las

mujeres a los diversos dmbitos n_mW_m sociedad.
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. |
Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus
programas, “Mujeres Jefas de Hogar”.
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Municipalidad es una corporacién auténo
juridica y patrimonio propio, nc?m finali
comunidad local y asegurar su participa
cultural de la respectiva 83::&. La mis
municipalidades, en el &mbito de su terri
con otros 6rganos de la Administracién d
La capacitacién, la promacién del empleo

‘Que; la Ley 18.695 Organica Constitucio

Gi
ima Le

w_

nal de Municipalidades, dispone que la
a de derecho publico con personalidad

ﬁ.a es satisfacer las necesidades de la

[, . .
on en el progreso econdmiceo, social y

y en su articulo 49 establece: “Las
orio, podran desarrollar, directamente o
Estado, funciones relacionadas con: d)
el fomento productivo; K) La promocion

|
|

de la igualdad de oportunidades w:ﬂ.m. hombres y mujeres”.

Que en mérito de lo anterior la 1./ Municip

50

2019, ejecuté en su comuna el _Wu_.om_.mqjm
con

convenic bianual de ejecucidn celebrado
aprobado mediante Resolucién mvﬁﬂm:ﬁm Ne
de 2018,
f

Que, en concordancia con los :Tm_ﬂmam
2020 y atendiendo a los objetivos est
contribuir al avance de la autonomia de la

en la exigencia de dictar nuevas Orientaci

mO

Jefas de Hogar, aprobadas Emamw:ﬁm Res

diciembre del 2019 del mm_.sn.u_:._mmwH la cual

Técnicas 2019, por lo que se _._mnwm necesa
xto del ¢

en los que se nombra en el ,nmi
Programa “Mujeres lefas de Hogar” 201
Orientaciones Técnicas vigentes nﬁ_m_ mism

|
7° Que, en mérito de lo m_._nmzo_.q:m_ﬁ._nm sefia

Municipalidad de Vallenar han celebrado

precedentemente. Por tanto, W

RESUELVO:

alidad de Va

L |
ra

llenar, durante el afio 2018 y
- “"Mujerés Jefas de Hogar” en virtud de
: fecha 29 de diciembre de 2017, acto
36/2018 111/ REG., de fecha 26 de enero

|
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nstitucionales planteados para el afio
tégicos en cuanto a la necesidad de
W mujeres, es que, el Servicio se ha visto
w:mw Técnicas para el Programa Mujeres
m_:na: Exenta N° 1587 de fecha 31 de
__-m venido a reemplazar las Orientaciones
rio reemplazar en todos aquellos casos
onvenio las Orientaciones Técnicas del
9, por la resolucién aprobatoria de las

D.
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L¢

lado, el SernamEG Atacama vy la Ilustre

una modificacidon al convenio referido

ARTICULO 1°: Apruébese la Son_ﬁnmma: de convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion del Programa _:,\_:..wm_.mm_um_nmm de Hogar”, instrumento suscrito

con fecha 29 de %n.mBim de 20

Exenta N° 36/2018 III/ REG., d

Direcciéon Regional de ﬁmnm:._m
Equidad de Género y la I. Municip

MODIFICACION DE CONVENIO DE .1.—~>ZMm
| ENTRE

LA DIRECCION REGION

17, acto aprobado mediante Resolucion
T _ﬂmn:_m 26 de enero de 2018; por fa
del Servicio Nacional de la Mujer y la

w:ama de Vallenar, del siguiente tenor:

i -
ERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

ﬁr DE ATACAMA

SERVICIO NACIONAL DE LA Zc.um_ﬂ? LA EQUIDAD DE GENERO

E
|
ILUSTRE zczun%;_hu

PROGRAMA MUJERES J

En Copiap6é a 31 de enero de 2020, entre el

AD DE VALLENAR

k

EFAS DE HOGAR

s

_ ervicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, R.U.T. N° mo.uou.oo_o-m, servicio publico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su

Directora Regional dofia Camila Tapia ZOHN__Tm‘ cédula nacional de ident] N2 e
‘ e B B AL
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ambos con domicilio en calle Los|Carrera N®401, esquina Yerbas buenas,

edificio Ssan Martin, comuna am_nouhmmm. en adelante el "SernamEG” o el “"Servicio”,

por una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Municipio”

o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N© mmw.owo.moo;F representada por su Alcalde (s) don
Jorge Villalobos Rodriguez, Cédula nacicnal de identidad i ambos con

domicilio en calle Plaza N° 25, comuna de Vallenar, todos mayores de edad, quienes

exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1.

SEGUNDO. Objeto

Que, la Direccién Regional de Atacama |del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la 1. Zc:wgnm_amn__ de Vallenar, suscribieron con fecha 29
de diciembre de 2017 un no:sw:_o de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucion del vﬂomqm:‘_mm_ Mujeres lefas de Hogar, segln consta
de Resolucion Exenta NO wm\moﬁm E\xmm: de fecha 26 de enero de 2018, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por T_u,.ocmn_o este acuerdo de voluntades y
modificado con fecha 31 de mayo de 2019, acto aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 73/2019 III/REG., de fecha Hmﬁ de julio de 2019, a objeto de prorrogar

su vigencia hasta el 31 de Smﬂ.ﬁf de 2020.

OcmHm_vqom.,mBmam mozm_.:ofm_ _u_.mm_._amsﬂm mmcmmn_m._:Emmwm;::ﬁono:_m

Agenda Mujer, liderada por la _:Sa.ﬁ_.m H_mmcm_ Pla Jarufe, definen una serie de
desafios cuyo principal oE.m,n_iu es terminar con la discriminacion y' con las
brechas entre hombres y Bcwm_,mm. Lo anterior, en concordancia con los
finalidades institucionales planteados _um__.m el afio 2020 y atendiendo a los
objetivos estratégicos en n:mzqv ala :p_,.a.mmama de contribuir al avance de la
autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en [a exigencia de dictar
nuevas Orientaciones q.mnanmmi para el Programa Mujeres Jefas de Hogar,
aprobado mediante Resolucion mufﬂmsﬁm N° 1587 de fecha 31 de diciembre del 2019

del SernamkEG, fa cual ha <mzaof reemplazar las Orientaciones Técnicas 2019.

Que, las partes, en no:no_dm:nwm con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la :Wmnmmamaﬁ de generar un progreso continuo en la
ejecucién programética, junto no_.W_ fortalecer la implementacién de los dispositivos
¥ proporcionar condiciones muz%mm paraj su ejecucién, se ven en la necesidad
entregar nuevas y mejores smw..«mﬂam:mmm. En vista de lo anterior, resulta
indispensable realizar algunas m&mncmnwo%mm al convenio ya individualizado, las

cuales se describen en las cldusulas sigutentes.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes

sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en losique se nombra en el texto del convenio

TERCERO. Modificacién que se introduce.

las Orientaciones Técnicas del Programa YMujeres Jefas de Hogar” 2019, por la
resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

|
. \ o .
Las partes acuerdan modificar el convenjo sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios n__.Lm a continuacion se indican:
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S EB I




UNO. ~ Reemplazar en todos aquellos casos

en los que se nombra en el texto del

convenio las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por
la Resolucién Exenta aprobatoria de _mfm Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, gue en todo aquello

instrumento, permanecen vigentes las

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacic
Regién de Atacama procederd a

modificacion de Convenio y su poster

Ley N© 20.285.

or public

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce
tenor y fecha, quedando dos de ello
Ejecutor, el que les sera remitido una

el presente acto.

SEPTIMO:

vez tram

Personerias.

amitir Resolucién aprobatoria de
acion para efectos de lo dispuesto en la

no modificado expresamente por este
disposiciones pactadas en el Convenio original.

onai de la Mujer y la Equidad de Género,

ia presente

se firma en 3 ejemplares de un mismo

s en poder del SernamEG y uno en poder del

itada la Resolucién Exenta que aprueba

La calidad de Directora Regional de la Regidén de Atacama, del Servicio Nacional de la

Mujer y la Equidad de Género de ﬁ_o_,_m Camila Tapia Morales, consta de Resolucién

TRAN® 121830/10/2019 de fecha Hm de ene |

presente instrumento consta de mmmo_cwn_o: Afec
toma de razoén con fecha 05 de enero de 2018,
y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (s}, don Jorge Viilal
I. Municipalidad de Vallenar, consta en Dec
2020.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

ro de 2019 y su facultad para suscribir el

ta NO 19 de 30 de octubre de 2017, con
ambas del Servicio Nacional de la Mujer

nbos Rodriguez, para representar a la
creto alcaldicio 353 de 13 de enero de

CTM/PMA/

Distribucitn:

- Ilustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MJH




MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE .
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA _
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

' E
7

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd a 31 de enero de 2020, m:ﬂ.m el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, mwgnmo publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de Atacama, representada po ir egional dofa
Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad zé ambos con
domicilio en calle Los Carrera N°401, mmﬁcm:m Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna
de Copiap6, en adelante el ..mm..:m:._mmg, 0 el “Servicio”, por una parte; y por la otra la I.
Municipalidad de Vallenar, en mam_m:ﬁ\ “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69.030.500-3, represen alde (s) don Jorge Villalobos Rodriguez, Cédula
nacional de identidad Em:._gm con domicilio en calle Plaza N° 25, comuna
de Vallenar, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de >ﬂmnr3m del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, y la 1. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha 29 de diciembre

de 2017 un Convenio de nonmzcﬂrmaﬁ Transferencia de Fondos y Ejecucion para la

I - F - 7 4 - r
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segin consta de Resolucién Exenta

N® 36/2018 III/REG., de fecha Nmﬁ de enero de 2018, de esta Direccién Regional, la
que tuvo por aprobado este mn_._mﬂao de voluntades y modificade con fecha 31 de
mayo de 2019, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 73/2019 1II/REG., de
fecha 12 de julio de 2019, a oE.m.R”v de prorrogar su vigencia hasta el 31 de marzo de

2020. W

2. Que, el Programa de Gobierno am:v_.mm_nmsﬂm Sebastian Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Hmmvm_ Pla Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con Jm discriminacion y con las brechas entre hombres
y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidades institucionales planteados
para el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a [a necesidad
de contribuir al avance de la m:&:o:,_mm de las mujeres, es que, el Servicio se ha
visto en la exigencia de dictar :fmsmm Orientaciones Técnicas para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar, aprobado 7:._mn=m:~m Resolucién Exenta N® 1587 de fecha 31
de diciembre del 2019 del mm%m:._mm, la cual ha venido a reemplazar las
Orientaciones Técnicas 2019.

3. Que, las partes, en no:no_.n_m:nﬂwm con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en fa
ejecucion programatica, junto con Tnoz“mmmnm_. la implementacién de los dispositivos y
proporcionar condiciones Optimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. ml vista de lo anterior, resulta indispensabie realizar
algunas adecuaciones al convenio r\m individualizado, las cuales se describen en las
clausulas siguientes. 7 o
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SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por o_u._.mm

... . !
individualizadas, por los - argumentos:
mmzzan.m. _.. ,

1. Reemplazar en todos aquellos nm.
las Orientaciones Técricas del P

o modificar el Convenio suscrito por las partes ya

precedentemente: - expuestos, en los siguientes

505 en los que se nombra en el texto del convenio
Programa ,._,\_Em_.mm Jefas de Hogar” 2019, por la

resolucion aprobatoria-de las O_._m:ﬂmn_osmm Técnicas vigentes del mismo.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

.

e

Las partes mncm_.ams ‘'modificar el conv
no_._mm:mcmnom. _.mm__Nm:ao los® cambios q

czo. - xmm_.:u_mwm_. en todos mn_cm__Om ¢
las Orientaciones Técnicas del _u_.omwms._m
‘Exenta aprobatoria de las o_._mzﬂmn_o:mmf

CUARTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquelio
permanecen vigentes las disposiciones p

QUINTO: Acciones
En <_:”E_ de este Instrumento, el mm_.<=
xm@_o_._ de Atacama procederda a emitir R

w=_c mm_..m_maP en mom Hm_._.s_:o.m uqmnmnm:ﬁmq:m:mm

cm a continuacion se _:a_nmz..

4s0s en los gue se nombra m: m_ nmxﬂo am* no:<m:6

*Mujeres Jefas de Hogar” 2019; por.la-Resolucién
Técnicas vigentes del mismo. SERETI SR PR

no modificado expresamente por este instrumento,
actadas en el Convenie original.

Cio Zmn_o:m_ am la. ZEm_‘ < _m mncama nm mm:m_.o
mmoEn.o: aprobatoria de la. presente modificacion

de Convenio y su posterior publicacién para m_“mnSm de lo n__mu:mmﬁo enla Ley. 2o mo 285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se inti¢

y fecha, quedando dos de ellos en poder

les serd -.m:.__ﬂ_ao una vez ﬂ_.m_.:_.f.mam la xm

SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Directora Regional de la Re

bduce se firma en 3 mu.mau_m«m_m de un mismo tenor
del SernamEG y uno en uonm_. del Fjecutor, el que
mo_:n_o: Exenta que muEmum m_ _u_.mmm:ﬂm acto.

5ion de Atacama, del Servicio Nacional de'la Mujer

y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta. de Reselucion TRA N°

HNHmwo\HO\NQHw de fecha 16 de eners

instrumento consta de memo_cn_o:.‘ Afecta .

razon con fecha 05 de enero de 2018, ar
de Género.

5 de 2019 y su. _nmn:,_.,.nmn_um.‘.m‘mcmn_.ﬁ__.m_”u_.mmm:nm
N© 19 .de 30 de octubre de 2017,,con-toma de
bas del Servicio Nacional de la-Mujer-y:la Equidad
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La personeria del Alcalde (s}, don Jorge Villalobos Rodriguez, para representar a ia I.
Municipalidad de Vallenar, consta en|Decreto alcaldicio 353 de 13 de enero de 2020.

MORALES
RA REGIONAL

e‘.__._é..n._._”?u_pu DE GENERO
REGION DE ATACAMA

-

CTM/PMA/ %Q\n

Distribucign:

- Ifustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regionat Programa MJIH

RADAD g C .
JORGEMILLALOBYS RODRIGUEZ
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