APRUEBA CONVENIO DEEJECUCION DEL PROGRAMA ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE, ANO
2020-.

RESCLUCION EXENTA N"@S—/I REGION.

IQUIQUE,
VISTOS: 2 0 MAR 2020

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica, que fija e!
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 18,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
vy sus modificaciones; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedirmientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; Ley N221.192 diciembre de 2019 sobre Presupuestos del
Sector Publico correspondientes al afio 2020 ; Resolucién Exenta N2 1588 del 31 de diciembre de 2019 que
distribuye presupuesto para las direcciones regionales, afio 2020, Programa 02; Resolucion afecta N?
019/2017 que delega facultad en Directoras Regionales; la Resolucidn TRA 121830/149/2020,que establece
orden de subrogacion del cargo de Directora regional de Tarapacd, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género; Resoluciones N2 7y &/ marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. .-Que, el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género es el encargado de ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

2. Que, entre sus funciones, se encuentran, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promueven el acceso igualitario de la mujer a los diversos dmbitos de la sociedad, asf como las de
coordinar con servicios y organismos piiblicos y privados los programas, acciones, y otras medidas
conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género estd implementando desde el afio 2011 el “Programa 4 a 7”, generando acciones especificas
en materia de cuidado infantil, para aquellas mujeres que ingresan al mercado laboral o que se
encuentran en él.

4. Que, este programa tiene como objetivo general Instalar una politica de insercién laboral y
mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar de cardcter
promocional, de coordinacidn intersectorial y de ejecucion comunal.

5. Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se destinardn a co-financiar
proyectos que permitan la organizacién y bisqueda de solucienes y/o respuestas a las problematicas de
las mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

6. Que, la Municipalidad de Pozo Almonte, ha asumido como finalidad satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros drgancs de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con la capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo.

7. Que, la Municipalidad de Pozo Almonte ha sido evaluada positivamente en cuanto a su ejecucion
téenica y financiera del programa, por las unidades respectivas, segin dan cuenta los instrumentos
establecidos para el efecto por el SERNAMEG, Informes y memorandos N° 01 y 55 de unidad técnica e
informe DAF.



8 Que es de manifiesta necesidad mantener el programa en el territorio de la comuna de Pozo Almonte
en relacion de la evaluacién v la realidad de la poblacién plasmada en el proyecto comunal segin datos
obtenidos de instrumentos censales y otros.

9. Que la Municipalidad de Pozo Almonte fue informada respecto de ia evaluacion técnica financiera del
programa y solicita manifestacion de voluntad de continuar con la ejecucién del programa 4 a 7 en la
comuna de Pozo Almonte.

10. Que el ejecutor manifestd su voluntad de continuar con fa ejecucidn del prograrna para el periodo 2020
en Ordinario N° 19 de fecha 29 de enerc de 2020.

11. Que le fue remitido por la Directora Regional {S}), un CD con los siguientes documentos: Orientaciones
Técnicas , Formato de Proyecto y sus anexos, Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Normas
Graficas, Carta de compromiso del Director del Establecimiento donde se ejecutara programa.

12. EL Ejecutor presentd proyecto comunal , ef cual fue evaluado con pauta pertinente y aprobado por la
Unidad Técnica mediante

13. Que, con fecha 02 de marzo de 2020 se suscribid un convenio de Transferencia y ejecucion del
programa “ 4 a 7" entre el Servicio Nacional de la Mujer Regién de Tarapaca y la Municipalidad de Pozo
Almonte.

14. Convenio de Transferencia y Ejecucién entre la Direccién Regional de SERNAMEG y la Municipalidad de
Pozo Almonte.

15. Que el ejecutor se encuentra inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Pdblicos, seglin da cuenta Certificado de Inscripcién de fecha 05 de marzo de 2020.

16. Que el alcalde de la Municipalidad de Pozo Almonte, don Richard Godoy Aguirre, ha firmado Carta de
Compromiso de Ejecucidn de Programas SERNAMEG.

17. Carta Compromiso firmada por Director del Establecimiento educacional “Estrella del Sur” donde se
gjecutara el programa.

Resuelvo:

1° APRUEBESE el convenio de continuidad suscrito con fecha 02 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Municipalidad de Pozo Almonte, para la ejecucién del programa “ 4 a 7”. El texto de este
convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION/SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA/y// MUNICIPALIDAD DE POZO
ALMONTE/PROGRAMA 4 a7.

En Iquique, a 02 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de
Tarapacé, representada por su Directora Regional (S) dofia Noelia Garrido Jorquera, cédula nacional de
identidad | NNNEEE:bos con domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de lquique, en
adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Pozo Almonte, en
adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N283.017.500-8, representada por su alcalde don
Richard Alfonso Godoy Aguirre, cédula nacional de identidad | EEEEEE =bos con domicilio en calle
Baimaceda N.2 276, comuna de Pozo Almonte, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de
la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio. '

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer Jas autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la
diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Polfticas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural gue se requiere para
alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.



Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres
mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y territorial, que
promuevan la generacidn de ingresos, €l acceso y control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho abjetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encuentran
los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Prograra 4 a 7, Buenas Précticas Laborales con Equidad de Género y
Mujer Emprende (ex Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento}.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades, 1a Municipalidad
es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las
municipafidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La safud piblica y la proteccion del medio
ambiente; ¢} La asistencia sociol y juridica; k) La promocion de la igualdad de opartunidades entre hombres y
mujeres. j] Ef desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacidn y apoyo de acciones de
prevencién social y situacional, la celebracidn de convenios con otras entidades ptiblicas para la aplicacion de
planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministeric del interior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el afio 2019 la municipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del
Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn, segin dan cuenta los
instrumentos de medicién de SERNAMEG, a saber, informes téchicos y financieros referidos a la ejecucién
del convenic y considerando ademias los antecedentes plasmados en el proyecto presentado por el
municipio, en relacién a la realidad de la comuna, desde el punto de vista de las usuarias que dejan de
manifiesto |la imperiosa necesidad de mantener la continuidad del programa en la comuna de Pozo Almonte
y que fuera aprobado por la unidad técnica, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCC REGULATCRIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente
convenio: -

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la
reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucidn, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia
del convenio

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
la regidn de Tarapacd, en la comuna de Pozo Almonte el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamentie en el presente convenio por el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccion entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de prelacion
precedenternente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa. Asimismo,
el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERQC: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que
se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programaético de SernamEG, segun las orientaciones técnicas
vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.



CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres. Por lo
que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de & a 13 afios, acceso al
servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.
b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 afios que estén
a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa esta dirigido a mujeres: ‘
a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando. También

podran participar mujeres que estén en algln procesc de capacitacién, nivelando estudios o
estudiando para una pronta insercidn en el mercado laboral. Subsidiariamente, podran
participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, 11 y L

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

P Ao T

Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de nifios y
hifias de entre 6 y 13 afos de edad.

f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los nifios y
nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

i. Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterma de Seguridades
y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se cierra una vez gue se hayan completado los cupos comprometidos para el
establecimiento. En caso de mayor ndmero de interesadas se podra generar una lista de espera, la que
correra en casos de desercion.
Los nifios y nifias a carge de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las siguientes
caracteristicas:

a. Tenerentre 6y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas anteriormente.

b. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

c. Carecer de cuidado y supervisidn de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.
En relacién a la desfocalizacion, se aceptard un maximo de 10% a nivel regional, previa autorizacién de la
Directora Regional del SernamEG {es importante reiterar que la autorizacién de la desfecalizacién la entrega
la Directora Regional y es una de las facultades que detenta el cargo).
Se entenderd por desfocalizacidn, la participacion de mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o
situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 afios,
siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o kinder de alglin establecimiento educacional
municipalizado, y el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se
deberd asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicoldgica
acorde a su edad. Si la cantidad de preescolares supera el 20% se deberé considerar en el equipo a un o una
profesional pertinente para trabajar con este grupo {educadora de parvulos, técnico en parvulo). '
También se considerara como desfocalizacién la inscripcién de hombres en ef Programa, quienes deben
cumplir el perfil especificado {letras “i” a “vii”) y poseer la tuicién de los nifios y nifias a su cargo. Cabe
destacar que los hombres sdlo podran acceder al Componente de Cuidado Infantil Integral, ya que las
actividades del Componente 1 son exclusivamente para mujeres,
Por dltimo, la focalizacion no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar de menores o
de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspendiente en la comuna
de Pozo Almonte, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las



Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado
por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISD_S,TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programaético, el Servicio
durante su implementacion y ejecucion se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1

10

11

12

13

Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.
Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos educacionales,
con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el establecimiento

educacional.

Entregar informacién y apoyo necesario para que las Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones,
seglin corresponda y los establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a Nivel Regional
para su respectivo envio a SernamEG Nivel Nacional.

El Equipo Regional debera elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestién del programa.

Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la misma, la
informacion necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la entidad ejecutora la participacién en fas ceremonias o jornadas pubiicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusion.

Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la comuna.

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del
Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB,
JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR,

INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la oferta
programatica que comprende el Programa, entre otras.

Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el cumplimiento de
las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en el Proyecto.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accion
programaticas.

Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la ejecucién del
modelo programatico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas a terreno, supervision
telefénica, videoconferencia o cualguier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la
ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestidn técnica y el area de
gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica o financiera, sera de responsabilidad de la persona
designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompaiiamiento de SernamEG involucran acciones referidas a:

Acompafiamiento técnhico y administrativo al “EJECUTOR".

Supervision directa de las acciones desarrolladas por ios equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.



14

15

Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales participantes y
ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales como
dipticos, pendones afiches etc.

Generar espacios de formacidn y capacitacidn para los equipos en aspectos esenciales para el logro de
las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en Ias
Orientaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 25, nifios/as, {18 mujeres}
2 SernamkEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e

implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total de $9.189.307.-(nueve millones ciento
ochenta y nueve mil trescientos siete pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $160.000.-
Gastos en Personal
Operacional(social)a
20 | honorarios $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.029.127.-
50 | Transferencias a Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $100.000.-
$9.189.307
Totales -
2 SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:
Aprobacion del Proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,
debera ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior
al presente acuerdo.
- la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018.

3  SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejecucion 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4  laentidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Niamero de | Monto Minimo

establecimiento personas por

establecimiento _
25 Coordinador/a 1 monitor/a 428.162
1 coordinador/a (bruto) mas
porcentaje de
reajuste '




Todas coberturas Monitores/as $361.856

{bruto) mas
porcentaje de
reajuste

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

T N 1 . . .
Se permitira, en caso excepcional gue las zonas extremas  redistribuyan el presupuesto asignado,
aumentando los sueldos del equipo de coordinadores y monitores.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |la Repiblica y a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de
los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se ilevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEgG,
en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucidn del modelo programatico, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientes técnicos especificos
establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7, que ejecuta en virtud del
presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes institucionales
de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano plazo, a
las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de corresponder.

L5 Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio del programa en la
comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada
por las Orientaciones Técnicas vigentes para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de los

“informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al
ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la
notificacién via correo electrénico de la Direccién Regional.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas en el
marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional
seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas,
participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del
Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informético para almacenar y administrar
informacion del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la

1 Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos bdhez del Campoe y
Magallanes y la Anfartica Chilena.
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persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor
deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obiigacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a internet y, en
general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento
del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble el sistema informético
vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor opertunamente deberd informar a la Direccidn Regional cualguier incidencia
o dificultad que se presente al respectc.

La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre la ejecucion
del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y
aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse segin formato
puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral deberé ser enviado a la Direccién
Regional del SernamEG, el dltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso
de ser feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega
del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y
de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente
convenio, los que seran entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas
conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarrollo del
programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Gnica y exclusivamente conh la contraparie del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N* 20.595, en conformidad con lo establecido
en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de
octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se deberd estar a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del programa y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos
del programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidn Regional del
SernamEG, el cual deberé contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del programa establecidos en las Orientacicnes técnicas y en el Proyecto. Es asi, que la seleccidn de
alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el
presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG
en las Orientaciones Técnicas.
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La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en hienes y servicios avaluahles en dinero,
de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracién e implementacién del
Programa, la suma bruta, Unica y total de $.1.500.000 (un millén quinientos mil pesos), en recursos
valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50 SO
Gastos en Personal
20 | Operacional $0 50
30 | Gastos en Administracion S0 $1.500.000.-
40 | Gastos Operacionales S0 $0
60 | Gastos de Inversion S0 S0
Totales S0 $1.500.000.-

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub {tems del presupuesto contenido
en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccidn Regional.

La entidad ejecutora deberd presentar al SernamEG el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y eguipamiento necesario minimo para la atencidn de las personas
participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencion, segin los siguientes
minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para labres administrativas y de atencidn a las
personas participantes,

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexién Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades
programa4a’.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacion con fondos SernamEaG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion de un equipo que se
encargue de la ejecucion del programa, por el periodo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea en la
calidad que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones
que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y
evaluacion que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Pablicos, segdn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto

por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional.
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i1 la Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles de! mes, un informe gue sefiale la forma
en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG.

13 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el Proyecto, no

' haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2020 o este haya sido rechazado
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccion
Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas
revision y aprobacion de la persona encargada de Administracidn y Finanzas de la Direccién

Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccién
Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestatia y garantizar el cumplimiento
de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del
término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira Ia solicitud fundada
por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados las sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria de
un sub ftem a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del
respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a Ias obligaciones contractuales que por este convenio le
correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho abjeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencidn
adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a la mision y a la experiencia institucional
del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard por resguardar los derechos
laborales de los prestadores de servicio y por cumplir la [as normas laborales y previsionales en el marco de
la relacién contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y
licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad
y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal gue se contrate, no cuente con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N® 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o perscnas mayores de edad, debiendo hacer
envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus
modificaciones que establece Ia obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendra directamente de la institucidn de salud correspondiente. En caso
que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el
100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos
transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucidn de salud.
Asimismo, la enfidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacién del reemplazo. En dltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podra transferir recursos para la confratacion del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompafiar aqueilos
antecedentes solicitados por la Direccidn Regional y esta a su vez, a través del Departamento de
Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracidn la realidad particular territorial, el
sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra
solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacidn.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodoe, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el
momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcidén , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de [o contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo
con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada
laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este
punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualguier actividad extra programatica del Ejecufor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera
ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante
toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por
ambas partes.

En casos de desvinculacién o no renovacidn, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al menos 30 dias
de anticipacién al afectado o afectada.

11



DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccidn, plblico v transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de los
lineamientos técnhicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a
una evaluacidn técnica, la que sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no
podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velara por la
calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, debera enviar al SernamEG copia del contrato de trahajo,
junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.584 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones técnicas
y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Sera aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el eJecutor continde con la ejecucidn del programa durante el afio siguiente, ya sea
por la suscripcidon de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipe, en contravencién a lo
previamente indicado, facuttara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn, honcrarios y/o finiquito, segln corresponda,
a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidén, reemplazo o desvinculacion de personal en
contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes
en préctica profesional para |a ejecucién del programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha prictica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las
materias de este convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
Se ctorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha prictica sea desarroliada
correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningldn caso se abordardn o apoyaran labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTQ: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicidn y
disposicion de bienes para la Administracidon del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al
Manual de Rendicién de Cuentas Vigente del SernamEgG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos los
bienes aportades y adquiridos con fondos otorgados por el SernamEG, segun lo establecido en el manual de
Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, deberd terer en cuenta los criterios sefialados
para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la

ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigentes del SernamEG igual
procedimiento se aplicarg, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o

destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie
por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleto
para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la
normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segln corresponda, enviandose copia del
acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de la maxima
autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccian, dafio o deterioro anticipado al
natural o vida Ctil, corresponderda determinar la{s) responsabilidad{es) administrativa(s} mediante un
procese disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicién del bien por La Entidad
Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacién en el registro de inventario
correspondiente. Seglin el resultado de la investigacién, podra la Direccion Regional autorizar la compra del
bien de reposicién con recursos del presupueste de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes,
esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder en lo que fuere aplicable conforme a fo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente
del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables”
que se encuentren en buen estado de conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una
antigliedad menor a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la
Direccién Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran
los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines a las
finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse
mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con una
antigliedad superior a 5 afios guedaran en poder del ejecutor o podran ser donados a otras instituciones
como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma,
el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podra caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el
evento de gue cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al
SernamEG a poner término anticipade al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del presente dispositivo o
programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencién,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos piblicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales
que deber3 cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados
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de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con
el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, €l ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsahilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolsc de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior,
ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion (péagina
web, boletines, afiches, folletos, etc.}, el programa chjeto del presente Convenio y sus lineas de accién,
indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos plblicos del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por
el ejecutor.

Asimisma, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y
alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada, asi como
en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuai de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de [a
ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u
otro de similar naturaleza) en que se incorpore el loge de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del
programa y el origen publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento
grave de las obligaciones del presente convenio y podrd constituir causal de término anticipado y unilateral del
mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacién de Transferencias del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento que asuma
sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos
financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
correcto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara entrega al Ejecutor de
los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencias. Por su
parte, el ejecutor se compromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado pueda
realizar su labor. Una vez realizada la visita, la Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
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observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd comoe
medida correctiva aquel instrumento formal {oficio o carta) remitido por la Direccion Regional al ejecutor,
informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las
observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio
respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, fa Direccidn Regional, efectuara el
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en casc que no se le asignen los
recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran;

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al procedimiento
establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maitrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del ‘mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, pariamentarias y/o
presidenciales. Asf como también actividades relativas al proceso constituyente o actividad partidista.

f} El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicién de
los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del
Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo

y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los CoOMmpromisos
administrativos del presente convenio.
i No realizar la difusidn en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o
de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccién
Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa
Nacional de! Programa. El término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente,
ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera contar
con el visto bueno de la Directora Nacional de SerhamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la
Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hahiles, contados desde la notificacién del Oficio gue informa
de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion
del Oficio de descargos.

15



Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone término
al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de vigencia
del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficic dirigido a la Directora
Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o
rechazados al momento del término, dando cumpiimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de las personas
participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en este
acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez gque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad vy al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 02 de marzo de 2020 y no podran exceder
del 31 de diciembre de 2020.

El presente convenic podra ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio présupuestario 2021.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Iquigue y se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Caonvenio se firma en dos ejemplares de un misme tenor v fecha, quedando uno en poder de
cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S} de la Regién de Tarapacd, del Servicio Nacional de la Mujer Y ia Equidad
de Género de dofia Noelia Montserrat Garrido lorquera, consta de Resolucién TRA N° 149 de fecha 06 de
febrero de 2020 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N.2 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RICHARD GODOY AGUIRRE para representar a la |, Municipalidad de Pozo
Almonte, consta en Decreto Alcaldicio N°237 de fecha 06 de Diciembre 2016.

Firmas. NOELIA GARRIDO JORQUERA/ DIRECTORA REGIONAL(S) SERVICIO/ NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/ REGION DE TARAPACA// RICHARD GODOY AGUIRRE/ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE
POZO ALMONTE.
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2° Considérese como parte integrante de la presente Resolucién, los documentos mencionados en la
Clausula Segunda del convenio que se aprueba.

3° | Impltese el gasto de la presente resolucion al Programa 02, sub titulo 24, jftem 01, Asignacion 005 del

Presupueste 2020, por la suma de$9.189.307.-(nueve millones ciento ochenta y nueve mil trescientos siete
pesos) , de |a Direccién Regional de Tarapaca del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE Y CWMUNI'QUESE

HEGION DE TARAPACA

distribucion

Of. de partes

Unidad juridica

Municipalidad de Pozo Almonte
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
y

MUNICIPALIDAD DE POZIO ALMONTE

PROGRAMA 4 a7

En lquique, a 02 de marzo de 2020, enire el Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente desceniralizado, a través
de su Direcciénh Regional de Tarapacd, representada por su Directora Regional {5) dofia
Noelia Garrido Jorquera, cédula nacional de identidad | cbos con
domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de Iquique, en adelante el “SernamEG”
o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la Municipdlidad de Pozo Almonte, en
adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N°83.017.500-8, representada por
su dlcalde don Richard Alfonsc Godoy Aguime, cédula naciondl de identidad
I cmbos con domicilio en calle Balmaceda N.° 274, comuna de Pozo
Almonte, se celebra el siguiente convenio de confinuidad Transferencia de Fondos y
Eiecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio publico,
funciondlmente descentralizado, dotado de persondlidad juidica y de pairimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, fiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidod de mujeres, G fravés de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género. considerando el enfoque
tenitorial, vy aportande al cambio culiural que se requiere para olcanzar una sociedad mds
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “Fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia culiural y temitorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacion, pemmanencia y desamollo en el mundo del trabgjo
remunerado -en el marco del frabajo decente- potenciando su empoderarniento individual y
colectivo pais”.

Que, dicho objefivo se concreta a fravés del Area Mujer y Trabdjo, en cuyas lineas
programdficas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
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Practicas Laborales con Equidad de Génere y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdanica Constitucional de Municipalidades,
la Municipdlidad es una corporacion autdénoma de derecho poblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmice, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su temitorio, podran desamollar, direcfamente o con ofros drganos de la
Administracién del Esfado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccidn
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K} La promocidn de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j}  El desarrollo, implementacicn, evaluacion,
promocicn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y sifuacional, la
celebracién de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercidn social y de asistencia a victimeas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambifo de la seguridad publica a nivel comundal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguiidad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

Que el ano 2019 la municipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas
de la ejecucidbn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacion, segin dan cuenta los instrumentos de medicion de SERNAMEG, a
saber, informes técnicos y financieros referidos a la ejecucion del convenio y
considerando ademas los antecedentes plasmados en el proyecto presentado por el
municipio, en relacion a la realidad de la comuna, desde el punto de vista de las
usuarias que dejan de manifiesto la imperiosa necesidad de mantener la continuidad
del programa en la comuna de Pozo Almonte y que fuera aprobado por la unidad
técnica, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del aiio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, o ia

noma que ia reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad Transferencia y
Elecucidn, v las resoluciones aprobaforias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio
Resolucion aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas vigentes del Programc.

4, El Prayecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor

para desarollar en la regién de Tarapacd, en la comuna de Pozo Almonte el

programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SernamEG.
5. En lo no reguiado expresamente en el presente convenio por el Manud de

Rendicidn de Cuentas vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Eecuior.

o

En el caso de contradiccidn entre un instumento y ofro, primard de acuerdo al orden de
preiacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia nomnaliva. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes,

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar v ejecutar
en el tenitorio que se acuerdo en las clausulas siguientes, el modelo programdtico de
SemamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallard en las clausulas siguientes.



CUARTO: OBRJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el forialecimiento de la autonomia econdmica de
las mujeres. Por lo gue su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
ninas de 6 a 13 anos, acceso al servicio de cuidado provisio por el programa, en apoyo d su
paricipacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gesfionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de lgs mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para fos nifos y ninas de entre 6 vy
13 afios que estén a cargo det cuidado de las participantes,

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente acfivas: principamente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podrén participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado kaboral. Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que
estén buscando trabajo.

Que tengan entre 18 y 45 anos de edad.

Que pertenezcon a los quintiles de ingreso autdnomo L, Il v .

Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrnas, hermanas, otras) del
cuidado de nifios y ninas de entre é y 13 arnios de edad.

Que frabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifos y nifias gue estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna,

g. Preferentemente que hayan participado en el Progroma en afos anteriores.

h. Que paricipen en ofros Programas del SemamEG.

i. Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsisterma

de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcidon de mujeres se ciera una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nOmero de inferesadas se
podrd generar una lista de espera, la que correrd en casos de desercion.
Los nifios y nifas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben fener
las siguientes caracteristicas:

a. Tener entre 6 y 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

anteriormente.
b. Asistir a un establecimientoe de educacidon municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escaolar.

En rslacion a la desfocdlizacion, se aceptard un mdximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacién de la Directora Regional del SemamEG (es importante reiterar que la
autorizaciéon de la desfocalizacidn la entrega la Directora Regional v es una de las
facultades que detenta el cargo).
Se entenderd por desfocalizacion, la participacién de mujeres que por fluctuaciones de la
economia y/o sifuaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados;
d nifos y ninas de 4 y 5 ainos, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o
kinder de algiin establecimiento educacional municipalizado, vy el establecimiento cuente
con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibiles. Se deberd asegurar que

oo po
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estos ninos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica
acorde a su edad. $i la cantidad de preescolares supera el 20% se deberd considerar en
el equipo a un o una profesional pertinente para frabajar con este grupe (educadora de
parvulos, técnico en parvulo).

También se considerard como desfocalizacién la inscripcién de hombres en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras “i" a “vi”) y poseer la tuicion de los
nifos y nifias a su cargo. Cabe destacar que los hombres sélo podrdn acceder al
Componente de Cuidado Infantil Integral, ya que las actividades del Componenie 1 son
exclusivamente para mujeres.

Por 0ltimo, la focdlizacion no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tuior que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

ta entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidon en el temitorio
correspondiente en la comuna de Pozo Almonte, en forma integral. de acuerdo o los
estdndares establecidos por el SemamEG en las Crientaciones Técnicas vigentes del .
Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orentaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete
especiaimente a las siguientes obligaciones:

1 Aprobarla seleccidn de tos establecimientos educacionales.

2 Parlicipar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

3 Eniregar informacién v apoyo necesarno para que las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones,  segun  comesponda v los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Nacional.

5 H Equipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y otre anual de la gestion del
programa.

& Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrifo con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar vy Becas (JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma, la infermacién necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la enfidad ejecutora la paricipacién en as ceremonias o jomadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion,

? Velar y redlizar una constante difusion comunicaciondl del Programa en la region y en
la comuna.

10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrcllo Social, FOSIS,
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Minisferio de Educaciéon, JUNAEB, JUNJI, Servicic Nacional de Paltimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y
Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, enfre ofras, la oferta programdtica que
comprende el Programa, enire ofras.

11 Asesorar y acompanar téchicamente ka implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orienfaciones Técnicas vigentes y de las acciones y meias
previstas en el Proyecto.

12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accidén programaticas.

13  Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucidn del modelo programatico, las asesorias y acompaiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier ofro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucidn del proyecto se djuste
al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SemamEG abarcard dos éreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompahamiento de la gestidn técnica o financiera, serad de
responsabilidad de la persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los ambitos de accién de lo asesoria v acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

* Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

= Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
» Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SermamEG o nivel local.

» Trabdjo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a ia difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de orienfaciones
para el disefio de materiales corno dipticos, pendones dfiches eic.

15 Generar espacios de formacidon y copaciacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesio en las Orhentaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con coberfura de 25, nifios/as,
{18 mujeres)

2 SernamkG, se compromele a fransferir para el cofinanciamiente de la gestién,
adminisiracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total de
§9.189.307 -(nueve millones ciento ochenta y nueve mil frescientos siete pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Apotite
Cla. item SernamEG
Gastos en Personal
10| Adminiskrativo $160.000.-




Gastos en Personal

Operacional(social)a
20 | honorarios $7.900.180.-
30{ Gastos en Adminisiracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.029.127.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversién $100.000.-
$9.189.307
Tolales -

2 SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutorq, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto por parfe de ka Unidad Técnica respectiva.

2. Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio fotaimente tramitada.

3. En el caso de iratarse de una entfidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo
inmediatamente anterior al presente acuerdo.

- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2018.

3 SernamEG requerirg el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Eecucidén 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

4 Lo entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Coberlura por | Cargo NOmero de | Monto
establecimiento personas por | Minimo
establecimiento
25 Coordinador/a 1 monitor/a 428.1462
1 coordinador/a | {(bruto} mas
porcenigje
de reajuste
Todas coberturas Monilores/as $3461.856
(bruto) mds
porcentaje
de reajusie

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 niios/as.

5 Se pemmitird, en caso excepcionol que las zonas exiremas' redistibuyan el
presupvesto asignado. aumentando los sueldos del equipo de coordinadores y
monitores.

4 SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria Generdl de la
Republica y a su Maonual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,

1Se entenderd por zona extremna kas comunas de Arica, Aysén del General Carlos lbahez del Campo y
Magallanes y la Antdarfica Chilena. :
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mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutors, con
la finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasto de los recursos fransferidos
por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se Hevard a cabo por elfla Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finonzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a ia Resolucion N° 30 de 2015 y ol Manval de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea confrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucidon del modelo programdtico. el Fjecutor se
compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

] La Enfidad Hecutora se obliga cumplir con los objetivos v lineamientos téchicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a
7. que ejecuid en virtud del presente convenio,

2 Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la impiementacion,
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

3 Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de
comesponder,

4 La Enfidad Ejecutora deberd informar o la Direccidon Regional, sobre el desarrollo

del programa en la comuna mediante informes cudlifativos y cuantitativos, de
acuerde a la periodicidad determinada por las Crientaciones Técnicas vigentes
para el Programa 4 a 7 y a! formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el términc de 10 dias hdabiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas o ejecutor, quien g su vez fendrd el término de 10 dias
hébiles para subsanartas, contado desde la notificacion via comreo electrénico de
la Direccién Regional.

5 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionates a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SemamEG regional serdn siempre de cardcter obligatiorio para el
equipo v el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

é Las partes acuerdan que toda la informacién regisirada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacidén de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a eniregar la informacién del
regisiro de datos, seguimienios, coberturas, paricipantes det modelo de
intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

7 La Entidad Ejecutora se obliga a regisirar los datos de lasflos participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SemamEG y a
mantenetlos permanentemente actudlizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten los autoridades del Servicic, come también, velar por g
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consistencia enfre la cobertura declarada en el proyecto de gjecucion aprobado
v lo registrado en el sistema.

SemamEG cuenfa con un software de Desarrollo informdtico para almacenar y
adminisirar informacién del Programa: el registro cportuno y veraz de esta
informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cuat el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas hecesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexién a
intemet y. en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para
el seguimienio del programa. Fara ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actudlizado los
datos en forma oportuna. '

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar  fa Direccidn Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecuiora deberd entregar Informes Trimestrales y un Inferme final sobre
la ejecucion del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar at SemameG
Regional, pora su revision y aprobacidn, informes fécnicos cudlifativos vy
cuantitativos, los que deberdn rendirse segin formato puesto a disposicién por el
SemnamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SemamEG, el Ulfimo viemes de los meses de mayo, sepliembre y noviembre, y en
caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SermnamEG en las Orentaciones Técnicas vigentes, y sinietizardn la
informacion aportada por los ejecuiores del progroma en los esiablecimientos
educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar medionte comeo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la region y la fecha de envio del comreo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

Lla entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Nomma Grdfica de SemamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn enfregados por
medlios digitales por la Direccidon Regional.

El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductucales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieren en el normal desarrollo det programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SermnamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicorse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SeramEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para los personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.5%95, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
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Ministerio de Desamollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente alos
programas del SeramEG se deberd cumplr con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con fodo, se deberd estar a lo sefidlado en las Crientaciones Técnicas
vigentes del Programct.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cudlquier hecho, situacion o evento significative y/o criticc que se genere en la
ejecucion diaric del programa y que pueda afectar g la imagen o
institucionalidad del Servicio o al nomal desarrollo, logros v objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccion
Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas los medidas comectivas,
pdliativas y preveniivas ante el hecho.

E ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con fos
requerimientos t&cnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el gjecutor
estard obligado a efectuardo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmentie los periiles de cargo establecidos por SemamEG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del progroma, mediante el

presente convenio se obliga o destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerde al plon de cuentas de
ejecucion confenido en el Proyecio.

E ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, adminisiracion e
implementacién del Progroma, la suma bruta, Onica y total de $.1.500.000 fun
millén quinienfos mil pesos}, en recursos valorizados, la gue se desglosa de la
siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Recursos
Cia. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo SO S0
Gastos en Personail
20 | Operacional S0 50
30 | Gastos en Administracién S0 $1.500.000.-
40 | Gostos Operacionales 30 30
60 | Gastos de Inversion 50 $0
Tolales $0 $1.500.000.-

Lo entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuenfas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccidn Regional.

La entidad ejecutera debera presentor al SemomEG el desglose del presupuesto
en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecio 2020. En caso de redlizar
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modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la comecta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipo comunal, especialmente para kabres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Intemet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etfc.,

Establecimientos educacionales con infroestructura adecuada para el desarrollo
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizaciéon formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacidon con fondos SemamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecufora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente ia
contrataciéon de un equipe que se encargue de la ejecucién del programa, por el
pericdo que este dure.

El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los confratos de trabagjos del
personal, sea en la cdiidad que hayan sido contratados, situacidon que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidlicos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice SernamEG.

La Entidad ejecufora, deberd estar inscrila en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parfe de SernamEG.

Cerificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemamEG, o través del
comprobante de ingresos municipales o de Ia entidad ejecuiora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefiglado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entfidades pibilicas y privadas, en lo que sea pertinenie y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamFG y sus modificaciones.

En atencion a dicha normafiva, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que seiiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
ias partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG.

Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2020 o este haya side rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en
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conformidad a la nermativa perlinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente,

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de meodificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse
con acverdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido < la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidén Regiondl de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién v aprobacion de la persona encargada
de Administracidn y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regionail.

d) Firma de los paries.

e) Resolucién agprobatoria de la Directora Regional.

Cudiguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos va rendidos, salvo expresa aqutorizacién de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por rozones de buen
servicio.

La enfidad ejecutora, con ka findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de gque la modificacidn de convenio sea a pefticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutoraq, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem g otre. se formalizard mediante la respectiva soficitud de
modificacién al Plan de Cuenias del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG, adjuntando &l
nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional,

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contraciual, iaboral ni previsional con los presiadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
confratos que celebre con dicho objeto.

Con &l fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion
a la misién v a la experiencia Instifucional del Servicio, ¢l ejecuior dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos iaborales de los prestadores de
servicio y por cumplir [a las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
conlractual que manlienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccion a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor deberd velar por gue el personal que se contrate, no cuente con
anofaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presenfe condenas por delifos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad. debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certfificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro.

A modo ejemplar el ejecufor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio o honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N°® 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de colizar a los frabgjadores independientes, e pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucion de salud comespondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el periodo gue dure la ausencia.

Derecho a ausenluarse por licenclas de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios paclados. & Ejecutor deberd asegurar, con
carge a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud. Asimismo, la enfidad ejecutora debera
redlizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion def reemplazo, En
ulfima insfancia y siempre que exista disponibilidod presupuestaria, SernamEG
podrd transferir recursos para la contratacién del reemplazo de la prestadora por
el flempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Eecutor deberd
acomparniar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a
su vez, a través del Departamento de Administracidon y Finanzas vy la Unidad
Tecnica, redlizar el andlisis de procedencia, velando por la exactifud del gasto,
para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo

y oferta de profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso
de ser periinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
redlizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma importancia que los solicitudes se redlicen con ia debida
anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébliles, con dereche al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caoso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utillizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd@ de
ferma ceontinua, o distribuilo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tombién se otorgard en case de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcidn del menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacion de la entidad ejecutora v de la certificaciéon del nacimiento o
de la adopcidn,

Respeto o ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al paugo de les honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidon de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
conirario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante sv jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan ofros confratos
vigentes incompatibles con la prestacién del servicio conlratade. En este punto
queda expresamente prohibida la parficipacion del equipo en actividodes de
promocién politica, religiosas u otras mienfras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cuadlguier actividad extra programatica del

12



Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o
por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo. deberd ser notificada a
SemamEG para su aprobacion.

- Garanfizar como minimo la contratacion del equipo dedicadoe a la ejecucion del
programa duranie toda la vigencia del presenfe convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cdalificado por ambas partes.

- En cosos de desvinculacion o no renovacion, el Ejeculor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

E ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos fécnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas v en el
Proyecto.

Para la conifratacién de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, piblico v fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una ferna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que serd elaborada por SermamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad fécnica del equipo ejecuior, exigiendo el cumplimiente del perfil
establecido por el servicio.

Codo vez que el ejecutor redlice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabgijo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de viclencia infrafamiliar, ni en el
regisiro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexudles contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previomente ol SemamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
confinde con la ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La confratacidon y/o desvinculacién de una persona integranie del equipo, en
confravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por conceplo de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona coniratada y/o
desvinculada en esos féminos, de manera que dicho gasio serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvincukacion de personal
en confravencién al procedimiento sefialado en este pdrrafo, consfifuye una causal de
término anficipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecuciéon del programa, ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gque dicha
practica sea desamcllada en funcién de tareas asociadas o las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por ta entidad
Hecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisibn que serd comunicada al Becutor.,
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La autorizacién se otorgard siempre v cuando:

—_

Seda necesaria para el mejor funcionamiento del programa,

2. 3e otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada corectamente.

3. 3e trate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conirolar los bienes adquiridos con los recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuande comesponda, ol presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigenie del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actudlizado de fodos fos bienes aportados y adqguiidos con fondos ctorgados por el
SernamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigenies del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inveniario de bienes muebles.

Por su parte, la Enfidad Ejecutora podrd dar de bgja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo 4 1o establecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deferiorados U obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manuatl de Rendicidn de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, daiio, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuenire totalmente depreciade u cbsolefo para el fin que fue adqguirdo, la entidad
ejecutora podrd darto de baja conforme g lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 787 gue fija Nomas sobre Adguisicién y Disposicidn de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Ceniral, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
carresponda, envidndose copia del acto administrativo v los demds antecedentes o ia
Directora Regional.

Cuondo se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar ung carta
de la méxdma autoridad dirigida a ta Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafic o
deterioro anticipado ol natural o vida Ofi, comesponderd determinar  la(s)
responsabilidadies} administrafivafs) mediante un proceso disciplinario resuelio por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin coresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién
en el regisiro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de la investigacién, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre vy cuando exista saldo
favorable.
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Cuando se frate de entidades ejecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinercs de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscdlia v proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manudl de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el 1&mino se produzca en forma uniloteral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables’ gque se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una aniigiledad menor
a § afios deberdn ser fransferiflos a la Institucion Pablica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del fémino. La entidad a que se le
fransfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a Ius finalidades de SemamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio. resclucién o
cartq, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente,

Durante foda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningin caso pocdrd caucionar obligaciones propias © de terceros con los mismos bienes. H
incumplimiento de esta obligacion, y en &l evento de que cudlquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cudlquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impefradas por terceros djenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, gue dichos bienes sdlo podran ser destinados para Ia ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencién, como fas fichas de las personas atendidas y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en térmminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articuio 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en arganismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesbles ol poblico, como
asimisrmo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {arficulo 7).

Los dafos personales deben utiizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvoe gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (orticulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd@ incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
tfrabaje o convenios de honorarios de las personas tfrabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
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La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se fe pueda
dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legates
tendientes a demandor el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar témino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefclado.

DECIMO OCTAVO: DE LA PIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus candles de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, efc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en tode o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, ser@ obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eveniuales
participantes, los objetivos y dalcances del programa, con el fin de que éste ampiie su
cobertura a foda k comunidad.

E ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se enconifrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SemameEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionadoe o elaborado por el ejfecutor que en todo o
parfe uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
nomativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos cascs, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de ta respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en fas actividades que redlice g
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grdfico (pendén, “pasa calle” u ofre de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de los obligaciones de difusion seficladas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presenfe convenio y podrd
constituir causal de témino anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Nacional del SermamgG o el
departamento que asuma sus funciones, podrd redlizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromises fingncieros, téchicos y administrativos adquiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el comecto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de cardcter complementario o las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al ecutor de los
formatos o ficha de visita que serdn ulilizados por la Unidad de Fiscalizocién de
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Transferencias. Por su parte, &l ejecutor se compromete a enfregar todas las facilidades
para gue el funcionario designade pueda redlizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurard la impiementacién de medidas comectivas. Se entenderd como medida
correctiva aquel instrumento formal [oficio o caria) remitido por la Direccién Regional al
ejecutor, informando el resulfado de las fiscalizaciones readlizadas y sefialando un plazo
para subsanar las observaciones detectadaos. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, ia Direccidn Regional, efectuard el seguimienfo de fos
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Hecutora incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves que constifuirdn causales de término anticipado del
presenie convenio, se encuentran:

a} Seleccién, confratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cudlquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

<) Que. existiendo reparos en la rendicién de los fondos, ef ejecutor no enfregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
d} No implementar a cabadlidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Pregrama contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas
vigentes.

e) Qe se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propagandea yfo de campaiias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parfamentarias y/o presidenciales. Asi como fambién actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o resiricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

al Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de Ig informacion
de tos datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o
evenio significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos administrativos del presente convenio.

il No realizar la difusion en los términos establecidos en ef presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incuma en adlguna de las causales de témino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virfud del mismo, la Direccitn Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito a la Directora Nocional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
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término anticipado, cuando coresponda, serd declarado adminisirativamente, ipso
facto, sin necesidad de reguerimiento ni accidn judicial, mediante resolucién fundada.

Bl hecho de haberse incunido en una causal de té&rmine anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner témino anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Direclora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner témino anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
tfravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde ta nofificacion del
Oficio que informa de la decision de femninar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional def SemamEG. la decisién definitiva
gue pone férmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificaciéon del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa anfes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ol Servicio por escrito,
mediante Oficio dirgido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir Ia totdlidad de los fondos
asignados que no han side utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de teda lo
informacidn y registros relacionados con fas personas participantes v los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO; CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio. la enfidad
ejecuiora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

H presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totalmente framitado
el acto adminisirativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar confinuvidad
y dl funcionamiento del Programa, se entfiende que fas actividades se comenzardn a
realizar a partir del 02 de marzo de 2020 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2020.
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H presente convenio podrd ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021.

- Evaiuacion faveorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de ia
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fian domicilic en la
comuna de lquique y se someten a la jurisdiccién de sus Tibunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

H presenfe Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional (5) de la Regidén de Tarapacd, del Servicio Nacional de
la Mujer Y a Equidod de Género de dofa Noelia Montsemrat Garrido Jorquera, consta de
Resolucidn TRA N° 149 de fecha 06 de febrero de 2020 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria MCalde don RICHARD GODOY AGUIRRE para representar a la I
Municipalidud,de Pozo Almonte, consta en Decreto Alcaldicio N°237 de fecha 04 de
Diciembre 201 }6

RRIDO JORQUERA
8 REGIONAL(S)

ARD GODOY AGUIRRE
ALCALDE

UNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

A EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En lquigue, Regidon de Tarapacd, a 02 de marzo de 2020, don Richard
Godoy Aguirre, en su cdlidad de dlcalde de la Municipalidad de Pozo
Almonte, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el programa “ 4 a 7” del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad
de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el
Servicio, para la ejecucidon del programa y el cumplimiento de sus
objefivos, acciones y meias, conforme al presupuesto detallado en el
proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.

AUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE



CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
y

MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

PROGRAMA 4a7

En Iquique, a 02 de marzo de 2020, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.ULT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional de Tarapacd, represenfada por su Directora Regional (S) dofia
Noelia Garmrido Jorguerd, cédula nacional de identidad N°16.557.380-3 ambos con
domicilio en calle Tadeo Haenke N°2223 comuna de iquigue, en adelante el “SernamEG”
o el "Servicio”, por una parie; ¥y por la ofrg, la Municipalidad de Pozo Almonte, en
adelante, “el Municipio” ¢ “la enfidad eiecutorg”, R.U.T. N°83.017.500-8, representada por
su dlcalde don Richard Alionso Godoy Aguime, cédula nacional de identidad
N°13.425.330-4, ambos con domicilio en calle Balmaceda N.° 274, comuna de Pozo
Almonte, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos vy
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacichal de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descenhalizado, dotado de personalidoad juridica v de patimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de la Repdblica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; vy fiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias v ejercicic pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a tfravés de la implementacion y ejecucion
de Politicas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
temitorial, y aportando al cambio cuttural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igudlitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “Fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia culfural y fenitorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacion, permanencia v desamollo en ef mundo del frabgjo
remunerado -en el marco det frabajo decenie- potenciando su empoderamiento individual v
colectivo pais”,

Que, dicho objetivo se concrela a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programdticas se encueniran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas
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Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende fex Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimienio).

Por su parte, en conformidad a o Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
jutidica y pafrimonio propio, cuya findlidad es safisfacer las necesidades de la comunidad
jocatl v asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y culiural de la
respeciiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
émbito de su temitorio, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de ia
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud poblica y fa proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para fa aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas
en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Poblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el afio 2019 la municipalidad de Pozo Almonte fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacién, segin dan cuenta los instrumentos de medicién de SERNAMEG, a
saber, informes técnicos y financieros referidos a la ejecucton del convenio y
considerando ademas los antecedentes plasmados en el proyecto presentado por el
municipio, en relacidon a la realidad de la comuna, desde el punto de vista de las
usuarias que dejan de manifiesto la imperiosa necesidad de mantener la continuidad
del programa en la comuna de Pozo Almonte y que fuera aprobado por la unidad
técnica, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parie
integrante del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contralorfiac General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucidn aprobatoria del presenfe Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucidn, y las rescluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenic

3. Resolucién aprobatoria de ias Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4, El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para esios efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesia del ejecutor
para desamollar en la regién de Tarapacd. en la comuna de Pozo Aimonie el
programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
técnicas vigentes de SemamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manudl de
Rendicion de Cuentas vigenie del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Elecutor.

En el caso de confradiccién entre un insrumento y ofro, pimard de acuerdo ol orden de
prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principic de
jerarquic normativa. Asimismo, e ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EIECUTOR se compromete a implemeniar y ejecutar
en el temtorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de
SemamEG, segun las orienfaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallard en las cldusulas siguientes.



CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica de
las mujeres. Per lo que su objetive general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifas de 6 a 13 afos, accese dl servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su
participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos iransversdles para la autonomia econdmica de las mujeres
parficipantes,

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil integral para los nifios y nifnas de entre 6y
13 anos que estén a cargo del cuidado de los participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa esta dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que esién
trabajando. También podrdn participar mujeres que estén en algin proceso de
capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercion en el
mercado laboral. Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que
estén buscando frabajo.

Que tengan enire 18 y 45 afos de edad.

Que perfenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, 1 y Hi.

Que requieran €l Programa todos los dias de ia semana.

Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras} del
cuidado de nifios y nifas de entre 6 v 13 afios de edad.

Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifos vy nifas que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de la comuna.

g. Preferentemente que hayan pariicipado en el Programa en afos antericres.

h. Que participen en olfros Prograrmas del SernamEG.

i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres detivadas del Subsisterna

de Seguridades y Oporfunidades Ley N° 20.595.

La inscripcion de mujeres se ciema una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor nimero de inferesadas se
podrd generar und lista de espera, la que comerd en casos de desercion.
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener
las siguientes carocteristicas:

a. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bgjo el cuidado de las mujeres descritas

anteriormente.
b. Asistir a un establecimienfo de educacidn municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidade y supervision de un adulto respensable al finalizar el horario
escolar.

En relacion a la desfocalizacion, se aceptard un maximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacion de la Directora Regional del SemamEG [es importante reiterar que o
autorizacién de la desfocdlizacion la enfrega la Directora Regional y es una de las
facultades que detenta el cargo}.
Se entenderd por desfocalizacién, la parficipacion de mujeres que por fluctuaciones de la
economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso pricrizados;
a nifios y nifias de 4 y 5 afios, siempre y cuando sean alumnos regutares de pre kinder o
kinder de algin establecimiento educacional municipdlizado, y el establecimiento cuente
con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibites. Se deberd asegurar que
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estos niftos y ninas controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicoloégica
acorde a su edad. Si la cantidad de preescolares supera el 20% se deberd considerar en
- el equipo a un o una profesiondl pertinente para frabajar con este grupo {educadora de
parvulos, fécnico en pdarvulo).
También se considerard como desfocdlizacion la inscripcion de hombres en el Programa,
quienes deben cumplir el perfil especificado (letras “i" a "vii") y poseer la tuicién de los
nifics y nifias a su cargo. Cabe destacar que los hombres sdlo podrdn acceder o
Componente de Cuidado Infandil Integral, ya que las actividades del Componente 1 son
exclusivamente para mujeres.
Por Ultimo, la focdlizacidon no comprenderd a nifios y nifias que estén al cuidado de un
hegar de menores o de un tutor que reciba remuneracion det Estado por io anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el teritorio
comespondiente en la comuna de Pozo Almonte, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa y en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en kas Orienfaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio duranfe su implementacién y ejecucién se compromete
especidlmente a las siguientes obligaciones;

1 Apraobarla seleccion de los establecimientos educacionales.

2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidod educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

3 Eniregar informacién ¥ apoyo necesaio para que las
Municipdlidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones,  segin  comesponda y  los
establecimienfos implementen el “Prograoma 4 a 7" en la comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SemamiG Nivel Nacional,

5 B Eguipo Regional deberd elaborar informes frimestrales y ofro anual de la gestidn del
programa.

6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabagjo intersectorial regional y enfregar a los infegrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la enfidad ejecutora la paricipacion en las ceremonias o jomadas
publicas, tales comao inicios y ciemes del Programa y/o difusion.

~0

Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna.

10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabagjo, SENCE
Direccidn del Trabagjo, Ministerio de Salud., Ministerio de Desarrcllo Social, FOSIS,
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Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNIJI, Servicio Nacional de Patimonio Cultural,
Ministerioc de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy
Fundacion PRODEMU, y Fundacidn FUNFAS, entre ofras, la oferta programatica que
comprende el Programa, enire otfras.

11 Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto.

12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes v
lineas de accién programdaticas.

13  Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a femreno, supervisidon telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste
al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SermamEG abarcard dos dreqs, el drea de gestion
técnica y el drea de gestidn administrativa financiera.

la asesoria y acompaiamiento de ka gestibn técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

los Gmbitos de accién de la asesoria y acompgfiagmiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

* Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”,

= Supervisién directa de las acciones desarrolladas por os equipos ejecutores.
« Coordinacion y fortalecimiento de la gestidon SemamEG a nivel local.

s Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la enfrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

15 Generar espacios de formacidon y capacitacidén para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y € cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25, nifios/as,
(18 mujeres)

2 SernamkEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del proyecto, la suma brutq, Unica y total de
$9.189.307 -(nueve miillones ciento ochenta y nueve mil trescientos siete pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Adminisirativo $160.000.-




2 SemamEG fransferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previe cumplimiento

Gastos en Personal
Operacional(social)a
20 | honorarios $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales 51.029.127.-
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $100.000.-
$9.189.307
Totales -

de los siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto por parfe de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una enfidad ejecufora gque haya ejecutado

programas del Servicio, deberd ademdas;

3 SemomEG requerira el desgiose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuenias
del Proyecto de Ejecucidn 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.

inmediatamente anterior al presente acuerdo.

proyectos ejecutados en el afo 2018.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con & SernamEG por el proyecto ejecuiade durante el pericdo

La aprobaciéon de rendiciones de cuentas comespondientes a

4 Laentidad Eecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Coberiura por | Cargo Nimero de | Monio
establecimienio personas por | Minimo
establecimiento
25 Coordinador/a 1 monitor/a 428.162
1 coordinador/a | (bruto} mas
porcentaje
de reajusie
Todas coberfuras Monitores/as $341.856
{bruto) mas
porcentaje
de reqjuste

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 niftos/as.

5 Se pemmilird, en caso excepciondl que las zonas extremas! rediskibuyan el
presupvesto asignado, aumenfando los sueldos del equipo de coordinadores vy

monitores.

6 SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
RepuUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,

! Se enfendera por zona exirema las comunas de Afica, Aysén det General Carlos Ibafiez del Campo y
Magallanes v la Antartica Chilena.




mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aporfes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de o Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad o Ia Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conirario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implemeniacidon y ejecucidon del modelo programdtico, el Fecutor se
compromete a cumplir especiaimente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 o
7. que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucién y desarrollo del Proyecto.

3 Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incomporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de
comesponder,

4 La Enfidad Hecutora debera informar a ia Direccién Regionat, sobre el desarrollo

del programa en la comuna mediante informes cuglitativos y cuaniitativos, de
acverde a la periodicidad determinada por las Orentaciones Técnicas vigentes
para &l Programa 4 a 7 y al formato definido por SemamEG.

La Bireccion Regional de SernamEG tendrd el ténmino de 10 dias hdblles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, Ias
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanarias, contado desde la nofificacién via coireo elecirdnico de
la Direccion Regional.

5 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SemamEG regional serdn siempre de cardcter obiigatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

6 Las partes acuerdan que toda la infformacidn registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tantfo, la Entidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, parficipontes del modelo de
intervencién, enire ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG v con la frecuencia establecida por
ella.

7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los pariicipantes del
Programa en las Plataformas Informdaticas definidas y vigentes por SermnamEG y a
manteneros permanentemente aciualizados, conforme a los instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
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consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucidn aprobado
y lo regisirado en el sistema.

SemamEG cuenta con un software de Desarrolic informatico para almacenar y
administrar informacion det Programa; el registro oporfuno y veraz de esta
informacion estard a cargo de la persena que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesia en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn
infernet y, en general, software y/o hardware,

Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informdtico vigenfe, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oporfunamente deberd informar a la Direccidén Regional
cualquier incidencia o dificulfad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un informe final sobre
la ejecucién del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SeramEG
Regional, para su revisiéon y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cuantiiativos, los que deberdn rendise segun formato puesto a disposicion por el
SemamEG. H informe trimesiral deberd ser enviado a la Direccion Regionat del
SernamkG, el Ultimo viemes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en
caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la
infomacién aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos
educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirgido a ia
persona encargada del programa en la regidn v {a fecha de envio def comreo
elecirénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispussto en los manudles de
Redicién de Cuentas y de Noma Grdfica de SemamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por
medios digitales por ka Direccién Regional.

El ejecufor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuadles, relacionales, de aprendizaje. graves y que
interfieren en el normal desarrollo del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SemamEG.

En todo aguello gue diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con [a
confraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
due pudiesen imparlir ferceros ajenos al presente convenio.

ta entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrifo entre el SemamEG vy el
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Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2014 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente alos
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades vy
Oportunidades” las parficipantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sehalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional denfro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, sifuacion o evento significative y/o critico que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al nornal desarollo. logros u obietivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a fravés de oficio a la Direccidn
Regional del SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

H ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los
requerimientos fécnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccidon de dlguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado @ efectuardo en ia forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora. para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero. de acuerde dl plan de cuentas de
ejecucién confenido en el Provecto.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Onica y total de $.1.500.000 (un
millon quinientos mil pesos), en recursos valorizados, la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporie Ejecutor

Recursos
Cta. ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacionat 50

gls
:
g

30| Gastos en Administracion

40 | Gastos Operacionales S0 30
460 | Gastos de Inversién S0 S0
Tolales 50 $1.500.000.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme of desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccidn Regional.

La enfidad ejecutora debera presentar al SemamEG el desglose del presupuesto
en sub items, en el Plan de Cuentas det Proyecto 2020. En caso de realizar
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modificaciones presupuesiarias de conformidad a io establecido en el presente
convenio, también se deberd actudiizar el plan de cuenias en el proyecio
respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
personas parficipantes y la correcta implementacién del modelo de intervencidn,
segun los siguientes minimos:

Oficina para el equipc comunal, especialmente para labres administrativas y de
atencién a las personas parficipantes.

Mobiliario (escriterio, sillas, etc.).

Computadores con conexién Intemet.

Impresora, teléfono con salida a celular, efc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrolio
de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacidn formal y por escrito de la Direccidn Regional para
adquirr la implementacion con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa. sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritafiamente la
confrataciéon de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa. por el
periodo que este dure.

B ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los coniratos de trabajos del
persondl, sea en la calidad gue hayan side contratados, situacién que servird de
base para comprobar 1as erogaciones que se encueniren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios parg e programa.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor. cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos v pasojes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SemameEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar fa recepcion de los recursos itransferidos por SemnamEG, @ fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estiicto cumplimiento a lo seficlado en Ia Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencidén a dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
fas partes en el presente instrumento, de acuerde a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG.

Los recursos fransferidos por SernamEG gue la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion ol 31 de diciembre de
2020 o este haya sido rechozado deberdn ser devuelios al SernomEG en
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conformidad a la normativa pertinente, ¥y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidén Regional de SemamEG. En el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requedird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de g Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por pare del o la Abogada Regional
de la Direccidén Regional.

d) FArma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Direciora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa auforizacién de SemnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundameniada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finodlidad de resguardar la ejecucién presupuestoria vy
garantizar el cumplimiente de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del #érmino de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parfe de la entfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ifem a ofro, se formdlizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parfe de la Enfidad
Ejecutora via ordinario. oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentfas, y la posterior autorizacion medianie oficio de la autoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
refacion confractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
coniratos que celsbre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y iécnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién
a ko misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor deniro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir ia las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
confractual que mantienen, procurando que estos fengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecide en la normativa sobre Proteccion a la
Matermnidad, Paternidad y Vida Familiar.
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Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
o personas mayocres de edad, deblendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actudlizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard los siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con ta ley N°® 20255 vy sus modificaciones que establece ia
obligctoriedad de colizar a los frabgjadores independientes, el pago de los
honorarios provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente. En
caso que la icencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pacfados. El Ejecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
comrespondiente instifucidon de salud. Asimismo. lg entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones fendientes a resguardar la contratacién det reemplazo. En
Ulfima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SemamEG
podrd transferir recursos para la confratacién del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure €l descanso natal y parental. Para ello, el Eecutor deberd
acompanar aguellos antecedentes solicifados por la Direccion Regional v esta a
su vez, a fravés del Departamento de Administracién y Finanzas v la Unidad
Técnicaq, realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto.
para ello, deberan tener en consideracion la redlidad particular territorial, @l sueido
y oferta de profesiondles, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En case
de ser pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para
lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se redlicen con ia debida
anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de ndcimiento de un hijo/a que
podré utilizar a su eleccion desde el momento del pario, y en este caso serd de
forma continua, o distribuilo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso  del mismo a
partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad @ los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de a enfidad ejecuiora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previo autorizacién de la enfidad
ejecutorq, siempre vy cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de to
contrano se considerara medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.
Garanfizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
confratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa dvurante su jonada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos
vigentes incompdiibles con la prestacién del servicio coniratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipe en actividades de
promocién politica, religiosas u ofras mieniras se encueniren ejecutando labores
deniro del marco del convenio. Cualquier actividad exitra programdatica del
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Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos 0 municipales o
por personas confratadas bajo el Codigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a
SemamEG para su aprobacion.

- Garanfizar como minimo la coniratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante foda la vigencia del presente convenio, saivo casos
excepciondles y debidamenie calificado por ambas partes.

- En cosos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anficipacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto.

Para la confratacién de un miembro del equipo, va sea en cdlidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, piblico y fransparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Prograrma, De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la
que serd elaborada por SemamEG, aplicada v evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obienide un puntaje inferior del 70%. H SemamEG
velard por la calidad técnica del equipo sjecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cada vez que el gjecutor realice una confratacién, deberd enviar ol SemamEG copia del
conirato de frabajo, junto con el certificade del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculocidn. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
continde con la ejecucidn del programa durante el afic siguiente, ya sea por la
suscripcidon de un convenio de continuidad o de un huevo convenio.

La contratacion yfo desvinculacidén de wna persona integrante del equipo, en
confravencién a lo previomente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin cormesponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos téminos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
gjecutora. Asimismo, la confratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personail
en contravencién al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constifuye una causal de
término anticipadao del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesionol para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
pracfica sea desamollada en funcidén de tareas asociadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Ejecutara a la Direccién Regional respectiva, lo que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor,
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La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

—_

Sea necesaria para el mejor funcichamiento del programa.

2. Se cotorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desamollada comrectamente.

3. Se trote de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyardn

tabores estictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

ta entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicidn y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de fodos los bienes aportados y adquiidos con fondos otorgados por el
SernamEG, segln io establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefidlados para definir el
inventario de bienes muebies.

Por su parte, la Entidad Hecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en a ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SermamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas vigentes del
SermameEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
casc de exiravio, dario, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se frate de entidades municipales v cudlquiera de los bienes inventariables
se deferiore o dofie por su uso natural vy no sea susceptible de reparacidén y/o se
encuentre totalmente depreciado v obsoleto para el fin que fue adguirdo, la entidad
ejecutora podrd daro de baja conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto
Ley 787 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instifuciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
comresponda, enviandose copia del acto administrativo y los demdés antecedentes a ia
Directora Regiondl.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una bajo de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar  lafs)
responsabilidad(es} administrativa{s) mediante un procese disciplinario resuelto por el
decreto dglcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, commesponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién
en el regisiro de inventario comrespondiente. Segin el resuliado de la investigacién, podrd
la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SemamEG, siempre v cuando exista saldo
favorable. .
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Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurido un hurfo o
robo de los bienes, esta deberd efectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile
Policia de Investigaciones, Fiscdlia v proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidén de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio temine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el témino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los “bienes muebles inventariables™ que se encueniren en buen estado de
conservacion no se encuentren fotalmente depreciados y tengan una antigbedad menor
a 5 afios deberdn ser transferilos a la instifucidn Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se le
fransfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anferiormente deberd reclizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidon o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga fémino al convenio o programa por cualquier causa,
fos bienes con una antigdedad superior a 5 anfos quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o restfingir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ning0n caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismaes bienes. Fi
incumplimiento de esta obligacién, y en el evente de que cuolquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se noftifique cualquier tipo de medida precauioria respecfo de
los mismos, impetradas por terceros adjenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entfidad ejecutaora serd Ik responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pdblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada. en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose resporsable de los dafios [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionades con el bance de datos,
obligacion que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ulifizarse sdlo para los fines para los cudles hubieren sido
recolectados, salve gque provengan o se hayan recolectado de fuenies accesibles al
piblico (articulo 7).

Conforme a lo anterior, &l ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos persondles de las personas atendidas por el dispositive, en los confratos de
trabdjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITAPO DE LA INFORMACION

15



La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendoe la confidencialidad corespondiente.

Hl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el use indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservéndose el derecho a efercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las surnas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Fincimente, el Servicio queda facultado para dar #émine inmediato al presente convenio
en caso de fransgresién a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), e programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo ¢ parte, con recursos publicos del Servicio Nacionai de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacidn es redlizada por &l ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eeculora comunicar, a las eventugles
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

E ejecutor. ademds, en cudlquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, ast como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn
con que cuentfe, se enconfrara obligado a utifizar la imagen corporativa def SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parfe utlice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por (ffimo, la Entidad Ejecutora se compromete « instalar en las actividades que redlice o
proposite de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a io menos un
elemento grdfico (pendén, “pasa calie” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa vy el origen
publico de los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusidn sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fscdlizacién de Transferencias del Nivel Nacional del SemamEG o el
departamento gue asuma sus funciones, podrd realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscdlizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adguiridos
en el presente convenio, con el objeto de cautelor e comecto uso de los recursos
fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatoriaos y de cardcter complementario a las
supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard entrega al Ejecutor de los
formalos o ficha de visita que serdn utiizados por la Unidad de Fiscalizaciéon de
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Transferencias. Por su parte, el elecutor se compromete a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, o
Direccion Regional deberd informar at ejecutor respecto de las observaciones detectadas
y asegurard la implementacién de medidas comrectivas. Se entenderd como medida
comrectiva aqguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional ol
ejecutor, informando el resulfado de las fiscalizaciones redlizadas y sefalande un plazo
para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informard dentro
del plazo sefaladeo por el Servicio respecto de aquellas medidos © compromisos
adoptados. Por su parfe, la Direccién Regional, efectuard el seguimiento de los
compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner término dl presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le osignen los recursos corespondientes o que la Entidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidoes en vidlud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Progroma, por
causas imputables a él,

Enfre los incumplimientos graves que consfituirdn causales de término anficipado del
presente convenio, se encuenfran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b} Cuando ¢l ejecutor, estando en conocimiento de practicas de mattrato hacia fas

personas parficipantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra
que fenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SermnamEG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no enfregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
dj No implementar a cabadlidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas parficipantes, a
actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas g elecciones primarias,
municipales, paramentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relafivas o
proceso constituyente o actividad parlidista.

f} El establecimienfo de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el esiablecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes.

al Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetive del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecio de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o criico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acverdo a lo establecido en los compromisos administrativos del presente convenio.

i No realizar la difusidn en los fémminos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incuma en alguna de las causales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamtG y a la Jefa Nacional del Programa. El

17



término anticipado, cuando comesponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de témino anticipade o de incumplimiento
grave, serd cdlificade por ka Direccidn Regiondl del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier caso, para poner témino anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Direciora Nacional de
SemamEG.

La decisién de poner témnino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regionadl, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
gue se quiera poner término d su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdblles, contados desde la recepcitn del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directorg Regional del SemomEG, la decisidn definitiva
que pone témino al convenio, la Entidad Eecuiora dispondrd de un plazo de 30 dias
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y resiitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insirumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar of Servicio por escrito,
mediante Oficic dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restifuir ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del términc, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacidn y registros retacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenias establecidos en el presente
insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes,

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimierto del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carfa compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente framitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabadlidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad
y o funcionamiento del Programa, se enfiende que las aclividades se comenzardan a
redlizar a partir del 02 de marzo de 2020 v no podrdn exceder del 31 de diciembre de
2020.
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El presente convenio podrd ser renovado para el aiio 2021, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exsta la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021.

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en ia renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenico los partes fijon domiciio en Ia
comuna de Iguigque y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando
uno en poder de cada parte,

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn de Tarapacd, del Servicio Nacional de
lat Mujer Y la Equidad de Género de dofia Noelia Montserat Garrido Jorquera, consta de
Resolucidén TRA N° 149 de fecha 06 de febrero de 2020 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria’ del Ylcalde don RICHARD GODOY AGUIRRE parc representar a la L
Municipdlidad de Pozo Almonile, consta en Decreto Alcaldicio N*237 de fecha 06 de
Diciembre 2016,

REGION DE TARAPACA
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En lquique, Regién de Tarapacd, a 02 de marzo de 2020, don Richard
Godoy Aguirre, en su calidad de adlcalde de la Municipalidad de Pozo
Almonte, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el programa “ 4 a 7” del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el
Servicio, para la ejecucién del programa y el cumplimiento de sus
objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto detaliado en el
proyecto respecﬁvo/y,qu’rorizado por SernamEG.

I. MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE





