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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO Y SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUERTO CORDILLERA. “PROGRAMA 4 A 7",

RESOLUCION EXENTA N° 54

LA SERENA, 28 DE FEBRERO DE 2020
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo

texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 {Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023, Orgdnica dei Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.192 Presupuesto
del Sector Publico, ano 2020; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado:
Resolucion Exenta N° 1588 de fecha 31 de diciembre del afio 2019 de SERNAMEG, que
aprueba distribucion de presupuesto afio 2020 para las Direcciones Regionales; Resolucién
Exenta N° 115 de fecha 26 de febrero de 2020. que modifica Resolucidon Exenta N°
1588 sobre distribucion de presupuesto a las Direcciones Regionales; Resolucién Exenta N°
121830/107/2019, que establece orden de subrogancia legal Direccidén Regional de
Coguimbo; Resolucién Afecta N° 19 del afo 2017 sobre facultades delegadas Directoras
Regionales; Resolucién Exenta N° 07 y Resolucién Exenta N° 08 del afio 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica, que fijan normas de exencidon del frdmite de toma de
razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio poblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con elfia Presidente/a de la Repulblica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio,

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en Ias Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para g ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende |d facultad de dictar la resolucion
aprobatoria corespondiente.

3. Que, en el marco de las competencias instifucionales, el SERNAMEG  estd
implementando el “Programa 4 a 7", con el objeto de Contribuir al acceso,
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65
anos de edad, preferentemente jefas de hogar, que pertenecen a los quintiles de
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ingreso auténomeo |, il y lll, a través de la generacién de espacios de cuidado
corresponsable para nifias y nifios enfre 6 y 13 afos a su cargo.

4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica plblica en la materia descrita, el SERNAMEG vy el Servicio Local
Puerto Cordillera, celebraron "Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” el dia
06 de febrero de 2020.

5. Que, mediante memordndum N° 08 de fecha 31 de enero de 2020 emanado de la
Direccién Regional de Coquimbo se evalta favorablemente Ia ejecucién del Programa
por parte del ejecutor, como asimismo, se evalla favorablemente el proyecto
comunal presentado por el enfe ejecutor.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese el convenio suscrito con fecha 06 de febrero de 2020 entre el
SERNAMEG vy Servicio Local Puerto de Cordillera para desarrollar el "Programa 4 o 7"
durante el afo 2020.

H texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 06 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coguimbo, representada por su Directora Regional doiia Maria Soledad
Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N° JIEREEES. cmbos con domicilio en calle Matta
N® 695, comuna de La Serena, en adelante el "SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la
ofra, El Servicio Local de Educacién Publica, en adelante, “SLEP” o “la entidad ejecutora™, R.U.T.
N® 61.999.320-9, representada por su Directora dofia Ana Victoria Ahumada SepUiveda, cédula
nacional de idenfidad N° HNNEEEE cmbos con domicilio en Aldunaote N° 840, comuna de
Coquimbo, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente desceniraiizado, dotado de personalidad juridica v de patrimonio propio, que se
relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos
y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Polificas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Geénero, considerando el enfoque teritorial, y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre
mujeres y hombres en el pafs.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer la autonomia econdémica de
las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con perfinencia
cultural y temitorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus
recursos, su incorperacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el
marco del frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo pais'.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programdticas
se encueniran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Género y Mujer Emprende ({ex Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento).
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Por su parte, en conformidad a la Ley N° 21.040 que Crea el Sistema de Educacion Pdblica, 1os
Servicios Locales de Educacién Publica — SLEP son érganos publices funcional y termritorialmente
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se relacionardn con el
Presidente de la Republica a fravés del Ministerio de Educacion. Dentro de las funciones que se le
han asignado, se encuentra la de ser sostenedores de los servicios educacionales de su
dependencia, una vez que se redlicen los traspasos de dichos servicios, desde las
municipalidades, o de las corporaciones municipales creadas de conformidad al decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Iniefior. La misma Ley en su articulo 18
establece “"Los Servicios Locales fendrdn las siguientes funciones y afribuciones, las cuales se
entienden sin perjuicio de aquellas que comesponden a los sostenedores de establecimientos
educacionales: b} Adminisirar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los
establecimientos educacionales de su dependencia, para lo cual podrd adquirir toda clase de
bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines. i) Ejecutar acciones orientadas a
fomentar la parficipacién de los miembros de la comunidad educativa y de las comunidades
locales, en las instancias que promueva el propio Servicio Local o los establecimientos de su
dependencia, de conformidad a la ley. n) Coordinar y apoyar la ejecucién de planes y
programas de otros organos de la Administracion del Estado, tales como la Junfa Nacional de
Auxifio Escolar y Becas y las municipalidades, respecto de los establecimientos educacionaltes de
su dependencia”.

Que, actuadimente de acuerdo a la normativa vigente, el Servicio Local de Educacion PUblica
Puerto Cordilera de la Regién de Coquimbo, es el sostenedor responsable de los
establecimientos educacionales publicos de la Provincia del Elqui. En e referido contexto, la
ejecucion en afos antericres del Programa se materializé en establecimientos de ia comuna de
Andacollo y Coquimbo, parie integrante de la Provincia en referencia, siendo evaluados
favorablemente por la Direccidon Regional v la Unidad Técnica respectiva. De este modo, es
dable sefalar que la nueva enfidad siendo continuadora de los establecimientos pUblicos de la
Provincia del Elqui, ha manifestado la intencién de continuar con la ejecucién del programa de
acuerdo a la focalizacion temitorial v a los lineamientos establecidos en las Orientaciones
Tecnicas respectivas

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo
social orientade a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma
de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La efecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica, o la norma que
la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la
vigencia del convenio

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. Ei Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en la Region de Coquimbo, comuna de Coquimbo el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por et Manual de Rendicion de
Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de confradiccién entre un instrumento y ofro, primard de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERC: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el
tenitorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programdtico de SemamEG, segun
las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallard en las
clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica de Ias
mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias
de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su
pariicipacién en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdémica de las mujeres
participantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13
anos que estén a cargo del cuidado de las parficipantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa estd dirigido a mujeres:

a. Econdmicamente activas: principamente se incluyen mujeres que estén trabajando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercidn en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podrdn participar aquellas mujeres que estén buscando trabgjo.
Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |1, 11y 1.
Que requieran el Programa todos los dias de la semana.
Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado de
nifos y nifias de entre é y 13 ahos de edad.
Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
ninos y ninas gue estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna.
Preferentermente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.
Que parficipen en ofros Programas del SernamEG.
i. Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
Lainscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos comprometidos
para el establecimiento. En caso de mayor nimero de interesadas se podrd generar una lista de
esperq, la que correrd en casos de desercion.
Los nifos y nifas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa, deben tener las
siguientes caracteristicas:
a. Tener entre é y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
antericrmente.
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b. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.

c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsabie al finalizar el horario escolar.
En relacion a la desfocalizacién, se aceptard un méximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacion de la Directora Regional del SemamEG (es importante reiterar que la autorizacion de
la desfocalizacion la entrega la Directora Regional y es una de las facultades que detenta el
cargo).
Se entenderd por desfocalizacion, la participaciéon de mujeres que por fluctuaciones de la
economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados; a nifos
y nifias de 4 y 5 anos, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o kinder de algon
establecimiento educacional municipalizado, y el establecimiento cuente con ka infraestructura
adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos nifos y nifias controlen
esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad. Si la cantidad de
preescolares supera el 20% se deberd considerar en el equipo a un o una profesional pertinente
para frabgjar con este grupo {educadora de pdrvulos, técnico en pdrvulo).
También se considerard como desfocalizacion la inscripcion de hombres en el Programa, quienes
deben cumplir el perfil especificado {letras “i" a “vii") y poseer la tuicidn de los nifios y nifas a su
cargo. Cabe destacar que los hombres sélo podrdn acceder al Componente de Cuidado Infantil
Integral, ya que las actividades del Componente 1 son exclusivamente para mujeres.
Por Ultimo, la focalizacién no comprenderd a nifios y nifas que estén al cuidado de un hogar de
menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el teritorio corespondiente en
la comuna de Coquimbo, en forma integral, de acuerdo o los estdndares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a o
establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin - perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucién se compromete especiaimente
a las siguientes obligaciones;

1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

2 Participar en reuniones de coordinaciéon con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en el
establecimiento educacional.

3 Entregar informacién Y apoyo necesarno parga que las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones, segin comresponda vy los  establecimientos
implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Nacional.

5 El Equipo Regional deberd elaborar informes trimestrales y otro anual de la gestion del
programa.
6 Verificar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la Junta

Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB).
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7 Coordinar la mesa de trabgjo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la entidad ejecutora la participacién en las ceremonias o jormadas
publicas, tales come inicios y cierres del Programa y/o difusion.

9 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la regién y en la
comuna.
10 Coordinar en conjunto con distintas instiftuciones como: Ministerio del Trabdjo, SENCE

Direccion del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patimonio Cultural, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, entre otras, la oferta programética que comprende el Programa, entre otras.

1" Asesorar y acompafar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto.

12 Generar tas condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accidn
programaticas.

13 Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafiamiento pueden consistir en visitas
a terreno, supervisién telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al
Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se djuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion técnica y el
areqa de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafamiento de la gestién técnica o financiera, serd de responsabilidad de Ia
persona designada por la Direccidén Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones
referidas a:

* Acompoahamiento tecnico y administrativo al “EJECUTOR”.

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.

¢« Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el
disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

15 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de ias metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién
propuestc en las Orientaciones Técnicas.
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de 3 establecimientos educacionales de la comuna de Coquimbo, dos
presentan coberturas de 75 y uno con cobertura 50 nifios/as, SernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gesfion, administracion e implementacion del proyecto,
la suma bruta, Onica y total de § 50.483.251 (cincuenta millones cuatrocientos ochenta y tres mil
doscientos cincuenta y un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

JUAN PABLO Ii (COBERTURA 75)

Aporte

Cta. |item SemamEG
Gastos en Perscnal

10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal

20 Operacional $15.237.480.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $2.673.800.-
Transferencias a

50 Beneficiarias S0.-

60 Gastos de Inversién $2462.275.-
Totales $18.261.555.-

ESCUELA COQUIMBO {COBERTURA 50)
Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $11.590.700.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $2.158.800.-
Transferencias a

50 Beneficiarias $0.-

60 Gastos de Inversion $210.641.-
Totales $13.960.141.-

SCUELA SANTO TOMAS DE AQUINO (COBERTURA 75)

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $15.237.480.-

30 Gastos en Administracion | $0.-

40 Gastos Operacionales $2.673.800.-
Transterencias a

50 Beneficiarias $0.-

60 Gasios de [Inversion $261.275.-
Totales $18.261.555.-
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2 SemamEkG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto por parte de ia Unidad Técnica respectiva.

2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. Enel caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del
Servicio, deberd ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante et periodo inmediatamenie
anterior al presente acuerdo.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2018,

3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2020, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad o lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:
Cobertura por Cargo NUmero de Monto Minimo
establecimiento personas por

establecimiento
75 Coordinador/a 3 monitores/as $361.856.-

1 coordinader/a | (monitores/as)

$458.488.-
(Coordinador/a)

50 Coordinador/a 2 monitores/as $361.856.-
Tcoordinador/a {maonitores/as)

$435.358.-
(Coordinador/a)
Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.
5 Se permitirG, en caso excepcional que las zonas extremas! redisiribuyan el presupuesto

asignado, cumentando los sueldos del equipo de coordinadores y monitores.

6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SemamEG, ast como el seguimiento
a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevarg a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

! Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Ayseén del General Carlos Ibdfiez del Campo y Magallanss y ia
Antdértica Chilena,

LBOGADAIO REGIONA.
DIRECCION REGIONAL - IV REGIU.
| SERVICIO NAGICHAL DE LA MUJER
¥ LA EQUIDAD DE GERERO

CONTROL LEGAL




NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante ia implementacion y ejecucion del modelo programatico, el Ejecutor se compromete @
cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Crientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7, que ejecuta
en virtud del presente convenio.

2 Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

3 Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de coresponder.

4 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes para el Programa 4 o 7 y al
formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde |a recepcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al
ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, contado desde la
notificacion via comreo electrénico de la Direccidn Regional.

5 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas por
SemamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo v el ejecutor deberd
asegurar su cumplimienio.

] Las parfes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informaciéon de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Elecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

7 La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa
en las Plataformas Informdticas definidas vy vigentes por SernamEG y a mantenerios
permanentemente aciudlizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten
las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

8 SernamEG  cuenta con un sofiware de Desarrollo informdtico para amacenar v
administrar informacion del Programa; el registro oportuno vy veraz de esta informacién estard a
cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el
Ejecutor deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obligacion dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales
que determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn
ainternet y, en general, software y/o hardware.
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Serd obligacién del ejecufor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora poble el
sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportunai.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccidn Regional cualquier
incidencia o dificultad que se presente al respecto.

? La Entfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre Ia
ejecucion del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SermamEG Regional, para su
revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse
segun formato puesto a disposicion por el SeramEG. El informe frimestral deberd ser enviado a la
Direccién Regional del SermamEG, el dltimo viemes de los meses de mayo, septiembre y
noviembre, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamkEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la informacién aportada por los
glecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en la regidén y la fecha de envio del comreo electrénico constituira ia
fecha de entrega del informe respectivo.

10 La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas y de Norma Grafica de SemamEG que se encuentren vigenies durante la ejecucion del
presente convenio, los que serdn enfregados por medios digitales por la Direccién Regiondl.

11 El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de niflas o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal
desarrollo del programa.,

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.
13 En fodo aquello que diga relacion con la ejecucidn del programa, la entidad ejecutora,

se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al
presenie convenio.

14 La enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo
establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el Ministerio de Desarrolio Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio.
Para tener acceso preferente a los programas del SernameG se deberd cumplir con los requisitos
minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsisterna de “Seguridades vy
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con
todo, se deberd estar a lo sefialado en ias Orientaciones Técnicas vigentes dei Programa.

15 Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier
hecho, situacidn o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del
programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo,
logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser enviado a fravés de oficio a la
Direccién Regional del SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.
" ABOGADAID REGION.
DIRECCION REGIONAL - I REL

SERVICIO NACIONAL TE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERD

CONTROL LEGAL




16 El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos tecnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el
Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a
efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo dl plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

2 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por g Direccidn
Regional.

3 La entidad ejecutora deberd presentar al SernamEG el desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de readlizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, fambién se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La enfidad ejecutora deberd preseniar al SernamEG el desglose del presupuesto en sub
tems, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de redlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecide en el presenfe convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidon de las
personas participantes y la corecta implementacion del modelo de infervencion, segin los
siguientes minimos:
» Oficina para el equipo comundl, especialmente para labores
administrativas y de atencion a las personas participantes.
= Mobiliario [escritorio, sillas, etc.).
=  Computadores con conexidon Infernet.
= impresora, teléfono con salida a celular, etc.
= Establecimientos educacionales con infraestruciura adecuada para el
desarrollo de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para adguirr 1o
implementacion con fondos SernamEG.

6 Los recursos orienfados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacidn de un
equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el periodo que este dure.

7 El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contratos de irabagjos del personal,
sea en la calidad que hayan sido contratados, situacidn que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para
el programa.

8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipoc ejecutor. cualguiera sea su calidad

confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlividades de capacitacion,

seguimiento y evaluacion que redlice SernamEG. -
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9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia
de presupuesto por parte de SernamEG.

10 Cetlificar la recepcion de los recursos transferidos por SermamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora cormrespondiente, remitiéndolo a
la Direccién Regional.

11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefdlado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica del
ano 2015, gue fijo las nomas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de enfidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus meodificaciones.

12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefdale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instfrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual
de Rendicidon de Cuentas vigente de SermamEG.,

13 Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2020 o este haya
sido rechazado deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd redlizarse con
acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernamEG. En el caso gue la modificaciéon sea presupuestaria,
requerira ademds revision y aprobacién de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidon Regional.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regionai de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regionall.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos
ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cudl deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La enfidad efecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entfidad ejecutora, siguiendo en tfodo lo demds, el
procedimienio indicado. o o
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Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard medionte la respectiva solicitud de
modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, vy la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regionall.

DECIMO SEGUNDO; DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG ne tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsicnal con los prestadores que la entidad ejecutora destine dl
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligaciéon alguna derivada de los contfratos que
celebre con dicho objeto,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en definitiva,
la atencion adecuada d las beneficiarias de los Programas, vy en consideracion o la mision y a la
experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su competencia velard
por resguardar los dereches laborales de los prestadores de servicio y por cumplir las normas
labordles y previsionales en el marce de la relacion contfraoctual que establezcan, procurando
que estos tengan derecho a descansos, permisos vy licencias, en especial al derecho establecido
en la normativa sobre Proteccidén a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el perschal que se contrafe, no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.5%94, ni
presente condenas por delifos sexuadles ya sea conira nifios, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo cerificado, Asimismo,
debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de
sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°©
20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de
salud comespondiente. En caso que la licencia meédica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honocrarios pactados. El Eecutor deberd asegurar, con cargo a los
recursos transferidos por el SermamEG, la diferencia que no pague | correspondiente
institucion de salud. Asimismo, la entfidad ejecutora deberd readlizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En Uliima instancia y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG  podrd  fransferir recursos para la
confratacidn del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y
parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompaiar aquellos antfecedentes solicitados por
la Direccidn Regional vy esta a su vez, a través del Deparfamento de Adminisiracion vy
Finanzas y la Unidad Técnica., redlizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud
del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular territorial, el
sueldo y oferta de profesiondles, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de
embarazos de alfo riesgo u otras circunstancias gue se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrd solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien redlizard el
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para io anterior, es de
suma importancia que las solicitudes se redlicen con la debida anticipacion.
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- Al padre se le respetar@ ausentarse por § dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periode, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma confinua, o
distribuirto dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
case de adepcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacién de la
resolucion gue oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con dereche al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestaciéon de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de confratacién o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida Ia
participacion del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras
se encuentren ejecutando [abores dentro del marco del convenio. Cualguier actividad
extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser noftificada
d SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales Y
debidamente cdlificado por ambas pares.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con, al
menos 30 dias de anficipacién al afectado o aofectada.

DECIMO TERCERQ: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Bl ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los reguetimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecio.

Para la confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de reempilazo, se
deberd redlizar un proceso de seleccioén, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitird una termna,
la cual deberd ser sometida a una evaluacion técnica, la que serd elaborada por SernamEeG,
aplicada y evaluada por el Eecutor, quien no podrd nombrar a un candidato que haya
obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velard por la calidad técnica del equipo
ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor redlice una contraiacién, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores vy establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion. Serd
aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el gjecutor continde con la ejecucion del
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programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o
de un nuevo convenio.

La coniratacidn y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo
previamente indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan [os montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/o
finiquito, segun comesponda, a la persona contfratada y/o desvinculada en esos términos, de
manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion. reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento seficlado
en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SernamEG cuando se requierq,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por ia entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd
comunicada al Ejecutor.

La auiorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2, Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se frate de funciones administrativas. En ningdn caso se abordardn o apoyardn labores
estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo d las normas
del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracién del Estado, cuando
corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SemamEG.

En fal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado
de todos los bienes aportados y adguiridos con fondos otorgados por el SermnamEeG, segon lo
establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SemamEG. Para elio, deberd
tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Eecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y at presente
convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del SernaomeG igual
procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravio, dafio,

deterioro o destruccion anticipada delbien.. . . . .
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En caso que se frate de entidades municipales y cualguiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso hatural y no sea suscepiible de reparaciéon y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, 1a entidad ejecutora podrd
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicidn y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el
caso de |as insfituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del
Estado, mediante Resolucidn, seglin corresponda, envidndose copia del acto administrativo y ios
demas anfecedentes a la Directora Regional.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, deberd enviar una carta de la
maxima auforidad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, roko, hurfo, destruccion, dafo o deterioro
anticipado ol natural o vida Util, corresponderd  determinar lafs) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un procesc disciplinario resuelto por el decreto gicaldicio o resolucion,
segun corresponda.

Indlistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien por
La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion en el regisiro
de inventario comespondiente. Segin el resultade de la investigacion, podrd la Direccion
Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupussto de este
convenio asignados por SerameEG, siempre v cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurido un hurto o robo de
os bienes, esta deberd efectuar lo denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones. Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o dispuesto en el
Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea gue el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren
iotalmente depreciados y tengan una anfigledad menor a 5 afos deberdn ser fransferirlos a lg
Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccidn Regional de SermamEG dentro del plazo de
20 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de
lucro, que persiga fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
fransferencia de los bienes menciocnados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto
alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, los
bienes con una antigbedad superior a 5 afos quedardn en poder del ejecutor 0 podrdn ser
donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente.

Duranie toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningin caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del presente

dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como ias fichas de las personas atendidas y todos los docurnentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién
a la Vida Privada, en términos fales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recoleciados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre 1os demds datos y
anfecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campo [artficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los

datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabgjo o
convenios de honorarios de las persenas trabojadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informdtico
o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad cormrespondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a
la informacion, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Finalimente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de fransgresion o lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, dfiches, folletos, efc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parfe, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, vy
gue su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con gue cuente, se

enconirard oblfigado a utiizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las
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especiticaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Eguidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, fodo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en
ambos casos, deberd previomente informar y confar con la aprobacion de la respectiva
Direccidon Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturalezal en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de 1os recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se considerard
incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podré constituir causal de
término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Nacional del SernamEG o el departamento
que asuma sus funciones, podrd redlizar visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar

los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el
objeto de cautelar el comecto uso de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn
aleatorias y de cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direcciéon
Regional hard entrega al Eecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la
Unidad de Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda redlizar su labor. Una vez redlizada
la visita, la Direccidn Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se entenderd como medida
correctiva aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccidn Regional al ejecutor,
informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo para subsanar las
observaciones detectadas. Por su parte el gjecutor, informard dentro del plazo sefialado por el
Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccidn
Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las
observaciones detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran;

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisidon  al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malitrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga
lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la
inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informadas vy

revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SernamEG.
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c) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecufor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabdlidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e} Que se induzca v obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a actividades
de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias, municipales,
parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al proceso
constituyente o actividad parfidista.

f) Bl establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del Programa.

i)  No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacion o evento
significative y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos administrativos del presente convenio.

I} No redlizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de férmino anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicaro de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando
comesponda, serd declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni
accion judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serG calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipade a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SermamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecuior a fravés
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en que se guiera
poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia notificacion del Oficio
que informa de la decisidon de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Direcfora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion def gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin pefjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimienio a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la fecha en que pretenda
cesar en ia ejecucion, debiendo resfituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento
a los procedimientos de rendicidn de cuenias establecidos en el presenie instrumento. Asi
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también, hacer enfrega de toda la informacion y registros relacionados con las personags
participantes y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion de
las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERQ: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad ejecutora
suscribe en este acto, una carfa compromiso que se entfiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio enfrard en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién det acto
administrativo que lo apruebe v regird hasta el 31 de diciembre de 2020.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2021, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio presupuestario
2021,

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La
Serenqay se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicic.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidén Coquimbo, del Servicio Nacional de ta Mujer y Ia
Equidad de Género, doha Maria Soledad Rojas Pinfo, consta de Resolucidon Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Fquidad de Género.

La personeria de la Directora dofia Ana Victoria Ahumada Sepullveda para representar a SLEP
Puerto Cordillera, consta en Decreto de Nombramienio N° 0200 de fecha 18 de junio de
2019.//MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE COQUIMBO// ANA VICTORIA AHUMADA SEPULVEDA REPRESENTANTE SLEP PUERTO

CORDILLERA.
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ARTICULO 2°: Imputase el gasto del Programa 4 a 7 ascendente a § 50.483.251.-
(cincuenta millones cuatrocientos ochenta y fres mil doscientos cincuenia y un pesos)
objeto de la presente resolucidn al Programa 02; Subtitulo 24; ftem 01; asignacién 005 del
presupuesto de la Direccidon Regional SERNAMEG, Region de Coquimbo correspondiente
al ano 2020.

ARTICULO 3% Las Orientaciones Técnicas vigentes; El Proyecto Comunal del Programa; la
Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicidon de Cuentas vigentes de
SERNAMEG; Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, forman parte del
documento gue se sanciona mediante la presente resolucién y que no se insertan por ser
ce conocimientos de las partes y a su expresa peticion.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

DIRECTORA REGIO COQUIMBO (8)
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Distribucion:

Oficina de Partes.

Fiscalia Regién de Coquimbo.

Servicio Local De Educaciéon Puerfo Cordilera.




