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ADIUDICA LICITACION PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRIENDO DE 33
BACTERIOSTATICOS Y 19  CONTENEDORES
HIGIENICOS PARA LOS BANOS DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY
LA EQUIDAD DE GENERO ID 628-17-LE19

RESOLUCION EXENTA N° O 0 5 4
SERVICIC NACIONAL D LA MUJER]
sanTiaco, 30 ENE 2020 ONIBAG OF Ao e,
EED Tl

INGRE QAL PORT, ]
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VISTOS: S

- ' ey N*18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado

_y sistematizade fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°19.653) del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2000; Ley N° 19.023, que crea el Servicio

- Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley de Presupuesto N°21.192 para el afio 2020; Ley

N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de

la Administracion del Estado; Ley N® 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de

Suministro y Prestacion de Servicios v su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 250 de

. | 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones; la Resolucidn RA N°121830/774/2019;

! Resolucién Exenta N°1364 de 2018 ambas del Servicio Nacional de la Mujer v l2 Equidad de Género;
© .y las Resoluciones N° 7 y 8 ambas de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:

12, Qus, el Servicio Nacional de la Mujer yla Equidad de Género, en adelante también SernamEg, es
un Servicio PUblico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, que se relaciona con el/la Presidente/a de la Republica a través del Ministerio de l2 Mujer
v la Equidad de Género; v tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas gue le
encomiende el mencionado Ministerio,

22, Que, mediante Memorandum N°7 de fecha 6 de enero de 2020, ia jefatura del Departamento de
Administracién y Finanzas, informa y acompafia 2 la Directora Nacional {S), el resultado de f2
evaluacidn técnica, solicitando adjudicacién,

o 32, Que, la Resolucién Exenta N°1475, del 03 de diciembre de 2019, del Servicio Naciona! de la
‘ Mujer y la Equidad de Geénero, se aprobaron las bases de licitacidn y sus anexos
correspondientes a la licitacién pdblica 1D 628-17-LE19, para la contratacién del Servicic de
Arriendo de 33 bacterioststicos y 19 contenedores higiénicos para los bafos de la Direccion
Nacional del Servicio.

- 4%, Que, con fecha 03 de enero de 2020, de acuerdo a lo prescrito en las bases de licitacién, se
: procedié a la apertura de las propuestas técnicas y econdmicas, informéndose que se
presentaron los siguientes oferentes:

» lomala Inversiones SPA _
» Fresh Day Servicios Integrales de Higiene SPA —




» Comercial Scent Servicios Mantenciones SPA
» PabloAndrés Bustamente Weigand
» Rentokil Initial Chile SPA

52, La Comisién Evaluadora, una vez verificado lo anterior, procedié a examinar técnica y
econémicamente, las propuestas que pasan a la evaluacién, considerando todos los
antecedentes técnicos y econdmicos y los criterios de evaluacién con sus respectivos puntajes
y ponderaciones, establecidos en las Bases de licitacion respectivas, los que constan en el Acta
de comision Evaluadora, de fecha 03 de enero de 2020, licitacién puiblica ID628-17-LE1S, de
acuerdo se detalia a continuacion:

“ACTA COMISION. EVALUADORA
LICITACION PUBLICA ID 628-17-LE9

Con fecha 03 de enero de 2020, se efectud |2 evaluacién técnica y econémica de la Licitacion Publica
para la contratacién del servicio de arrlendo de 33 bacteriostaticos y 19 contenedores higiénicos
. para los bafios de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
cuyo presupuesto estimado es de $9.200.000.- IVA incluido, por un periodo de 24 meses.

La presente Licitacién fue llamada en virtud de lo dispuesto en la Resolucion Exenta N*1475, del 03
de diciembre de 2019, y publicada en ef portal de Mercado Piblico bajo el ID 628-17-LE19, el dia 04
de diciembre de 2019,

~ Segiin las bases que regulan el presente proceso, |a comisién evaluadora estuvo integrada por las
personas que a continuacién se individualizan:

~ Francisco Rojas Arce
, = Maritza Zapata Sepulveda
¢ = Alicia Rios Gomez

Las miembros de la Comisién declaran no tener o poseer conflictos de interés, ni cualquier circunstancia
que les reste imparcialidad en el proceso de evaluacidn, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 del
. DFL N° 1/2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
© sistematizado de la Ley N° 18.575,

La Comisidn verifica que, al cierre de recepcidn de ofertas a través del portal de compras publicas,
acontecida el dia 16 de diciembre de 2018, se presentaron las siguientes propuestas:

Razén Social RUT

Jomala Inversiones SPA

Fresh Day Servicios integrales de Higiene SPA
Comercial Scent Servicios Mantenciones SPA
Pablo Andrés Bustamente Weigand

Rentokil Initial Chile SPA

Dado lo anterior, se procede a la respectiva evaluacién en conformidad a los criterios establecidos en
el numeral 11 de las bases, que corresponden a los siguientes:



ir

Experiencia 20%

Disponibilidad Permanente 15%
Equidad de Genero 10%
Responsabilidad Ambiental 8%
Oferta Econdmica 45%
Cumplimiento de los requisitos formales 2%

El detalle considerado a evaluar para coda criteria indicado, se desgloso de la siguiente manera:

EXPERIENCIA (20%)

La evaluacion del criterio experiencia se otorgard 10 puntos por cada trabajo simiiar, con un tope
de 10 trabajos similares, se entendera como trabajos similares, aquellos trabajos en el mismo rubro
y envergadura de los servicios requeridos para la presente licitacion.

Aquellos trabajos mencionados que no sean acreditados por alguno de los medios indicados en el
Anexo N° 3, no seran considerados.

DISPONIBILIDAD PERMANENTE (15%)

Para la evaluacién de este criterio se considera la disponibilidad permanente indicada por el
proveedor en su oferta, indicando el tiempo en el cual se atenderd la solicitud.

Disponibilidad Permanente Puntaje Ponderacion

Dentro de ias 24 horas del requerimiento 100 15%

Dentro de 48 horas del requerimiento 60 15%

Dentro de 72 horas del requerimiento 40 15%

Desde 72 horas o no indica 0 15%
EQUIDAD DE GENERO (10%)

En el criterio Equidad de Género, se considerard al oferente que demuestre tener una politica de
inclusidn de género a través de la paridad de género en sus contrataciones, donde exista al menos
un 50% de mujeres contratadas respecto al total de trabajadores. Esto se acreditard mediante el
Certificado de Obligaciones Laborales y Previsionales de la Direccion del Trabajo y documento
emitido por el encargado de Recursos Humanos de |a Empresa,

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaje

El oferente demuestra que el 50% o mdas de sus trabajadores corresponde a

mujeres 100

El oferente no presenta el certificado o se verifica que las mujeres contratadas no
supera el S0% de sus trabajadores

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL (8%)

En el caso del criterio Responsabilidad Medioambiental, el puntaje se calculard de la siguiente
manera:



Responsabilidad Medicambiental Puntaje

El oferente declara adoptar conductas de responsabilidad medioambiental 100

El oferente no adopta © declara adoptar conductas de responsabilidad
medioambiental

Para la evaluacién anterior, se considerard la declaraclén jurada afirmativa o negativa que el
oferente haga al respecto, acompafiada de antecedentes que respalden su declaracion, por
ejemplo: Certificado 1SO 14001-2004, Sello de eficiencia energética emitido por el Ministerio de
Energia, etc.

OFERTA ECONOMICA (45%)

El oferente deberd indicar en el Anexo N°4, Oferta Econdmica, la renta mensual por el servicio y
equipamiente requerido.

El puntaje por este criterio se asignard mediante |a aplicacion de la siguiente formula; {Precio menor
ofertado/precio ofertado} x 100

REQUISITOS FORMALES {2%)

El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacién de la
misma y acompariando todos los antecedentes requeridos obtendra 100 puntos. El oferente que
haya incumplido los requisitos formales o haya omitido antecedentes @ certificaciones al momento
de presentar su oferta, pero los incorpore con posterioridad, en virtud de! articulo 49, inciso 2°, del
Regiamento de la ley N° 19.886, obtendra 50 puntos en este criterio, aguel que no cumple con los
requisitos formales obtendra Q puntos.

REQUISITOS FORMALES Puntaje Ponderacion

Cumple con los Requisitos Formales oportunamente 100 2%

El oferente presenta los antecedentes requeridos a través del

. 50 2%
foro inverso

No Cumple Requisitos Formales 0 2%

Conforme a lo anterior, ¥ las demas reglas establecidas en el numeral IV antes indicado, el puntaje y
ponderacidn obtenida por cada oferente es el siguiente;

Experiencia 20% 20,00 20,00 8,00 0 0
Disponibilidad Permanente 15% 15,00 15,00 15,00 0 0
Equidad de Génerg 10% 0 10,00 0 0 0
Responsabilidad Ambiental 8% 8,00 8,00 8,00 0 8,00
Oferta Econémica 45% 43,060 34,00 45,00 33 33,00




Cumpiimiento de los requisitos
formales

Jomala Inversiones SPA 240.200

Fresh Day Servicios Integrales de Higiene SPA 308.300
Comercial Scent Servicios Mantencicnes SPA 230.370
Pablo Andrés Bustamente Weigand 314.500
Rentokil Initiat Chile SPA 317.400

De acuerdo a lo expuesto, el proveedor con mayor puntaje es Fresh Day Servicios Integrales de Higiene
Limitada.

Desarrolio:

El proveedor Fresh Day Servicios Integrales de Higiene Ltda., acredito lo siguiente:

. Mas de 10 servicios realizados a instituciones Publicas y/o Privadas realizada en los ultimes 2 afios.

- Surepresentante legal y accionista mayoritaria es mujer, con lo que se establece que el proveedor
mantiene una politica de inclusion de género.

- Adoptar conductas de responsabilidad medioambiental.

- £l proveedor indicd en su oferta disponibilidad permanente dentro de las 24 horas del
requerimiento.

Conclusién:

Analizados los antecedentes disponibles en el portal de compras publicas respecto de las ofertas
recibidas y evaluadas conforme a los criterios establecidos en las bases, esta comisién recomienda
a la autoridad superior del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, io siguiente:

Adjudicar la propuesta piblica 1D 628-17-LE19, para la contratacién del servicio de arriendo de 33
bacteriostaticos y 19 contenedores higiénicos para los bafios de la Direccién Nacional del
SERNAMEG, por el periodo de 24 meses, al proveedor Fresh Day Servicios Integrales de Higiene y
Seguridad, Rut r cuanto ha obtenido un puniaje ponderade que le permite ser
adjudicado y dar cumplimiento a lo requerido en las bases de la licitacion.

E! monta correspondiente al aio 2020 ascenderd a la suma de $4.402.524, IVA incluido, debiendo
imputarse idéntico monto para el afio 2021 y se encuentren supeditados a gue se consulten los
recurses para ello y se cumplan las condiciones establecidas para los respectivos desemboisos.



RESUELVO:

1* ADJUDICASE licitacién puablica 1D 628-17-LE9, para la contratacidn del arriendo de 33
bacteriostéticos y 19 contenedores higiénicos, para fa Direccién Nacional del Servicio Nacional de la

* Mujer y la Equidad de Género, al oferente Fresh Day Servicios Integrales de Higulene Spa, Rut.
: *@r un total de $8.805.048.- {ocho millones de pesos ochocientos cinco mil cuarenta

y ocho pesas) L.V.A. incluido, por un periodo de 24 meses.

Que se pagaran de la siguiente manera, en el afio 2020, se pagard una cuota mensual que asciende
a $366.877.- [trescientos sesenta y seis mil ochocientos setenta y siete pesos), Iva incluido. El afio
2021, por el mismo monto, condicionado a lo sefialado en la Ley de Presupuesto vigente.

2° IMPUTENSE los gastos que demande la prestacién efectiva de los servicios de la licitacion pablica
que se adjudica mediante este acto administrativo, al Programa 01, Subtitulo 22, del Presupuesto
del Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, del afio 2020, siempre que se cumplan las
condiciones establecidas para el respectivo desembolso.

3° PUBLIQUESE, |2 presente resolucid lal de-Mrercado Publico.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMY

IRRIORA NACIONAL (S}
D b iR Y LA BQUIDAD DE GENERO
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REGISTRO NO QE&?Q(%

MEMORANDUM N° 011- 2020 DIRECCION

DE : CAROLINA PLAZA GUZMAN
Directora Nacional (S)
A : MARCIA GALLEGUILLOS ARANCIBIA
Fiscalia -
REF. : Adjudica licitacién pablica
FECHA : Santiago, enero 06 de 2020

Junto con saludarla cordialmente, en atencién a lo informado por el Jefe de
Administracion y Finanzas en memordandum N° 7/2020, autorizo adjudicar la licitacién id
628-17-L119, para la contratacién del servicio de arriendo de 33 bacteriostdticos y 19
contenedores higiénicos para los bafios de la Direccién Nacional de! Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, a la empresa Fresh Day Servicios Integrales de Higiene
SPA, Rut, r un periodo de 24 meses, por un monto anual unico de $
4,402.524.- IVA incluido,~€n tazén ¢ : una oferta conveniente,

C.E
» Servicios Generales
» Subdireccion

» Archivo
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| REGISTRON? 281791

Chile

en marcha

A t CAROLINA PLAZA GUZMAN
Directora Nacional (S)

DE H CLAUDIO CACERES VALEDEBENITO
Jefe Dpto. Administracién y Finanzas (S)

REF. H Solicita autorizacién adjudicacidn Servicio de arriendo de
Bacteriostéticos y contenedores higiénicos

| | FECHA : SANTIAGO, 06 ENE 2010

~ Junto con saludarla cordialmente, informo a usted que con fecha 03 de enero
de 2020, se constituyd comisién evaluadora, en el proceso de Licitacién
Plblica, ID 628-17-L119, para la contratacién de los servicio de arriendo de
33 de bactereostaticos y 19 contenedores higiénicos para los bafios de la
Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Evaluados los antecedentes técnicos y econdmicos por la comision
evaluadora, constituida en conformidad a las respetivas bases de licitacion,
este Departamento sugiere adjudicar la presente licitacion 1D 628-17-1119,
para la contratacion del servicio de arriendo de 33 de bactereostaticos y 19
contenedores higiénicos para los bafios de la Direccién Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a ia empresa Fresh Day
Servicios Integrales de Higuiene SPA, Rut. por un periodo de
24 meses, por un monto anual unico de $4.4 .~ IVA incluido, en razén
de haber formulado una oferta conveniente, ajustandose a la normativa legal
vigente,

Sin otro particular, !es

Iuda atent
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DIRECCION DE CO Y CONTRATACION PUBLIC

APRUEBA DIRECTIVA DE CONTRATACION PUBLICA N° 20

“ENFOQUE DE GENERO EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS”

12 NOV. 2055
VISTOS:

El articuto 30, letra h), de la ley NO 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios; el reglamento del citada cuerpo legal, contenido
en el decreto NO 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda; la resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de 'a Republica, que establece normas sobre exencion
del tramite de toma de razon; y el decreto N® 1.599, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que nombra Directora de ia Direccion de Cornpras y Contratacion Pablica.

CONSIDERANDO:

1. La funcior legal de 12 Direccion de Compras y Contratacién Publica de asesorar & los
organismos publicos en la planificacion y gestign de sus procesos de cempras y
contrataciones, asi como la de establecer las politicas y condiciones de uso del Sistema
de Informacion de Compras y Contrataciones de la Administracion.

2. Que, dicha funcién asesora, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 30, letra a),
de la ley N° 19.886, permite a la Direccién de Compras emitir orientaciones y
recomengaciones generales, conducentes 2 ditundir buenas practicas y a fortalecer I3
probidad en las compras publicas, tanto por parte de los compradores como de los
proveedores.

3. Que, la tendencia mundial en materia de contratacién publica incluye tomar en
cuenta, al momento de elaborar bases de |ititacidon, no tan solo las necesidades
concretas de! organismo publico que se espere satisfacer cen la adquisicién de un
terminado bien ¢ servicig, sino incluir principios basados en diferentes aspectos, de
caracter social e inclusivo. La contratacidn publica inclusiva, entonces, correspende 2
aquella con‘ratacién en la que se busca un adecuado equilibro entre 1os aspectos
sociales, economicos y ambientales de las contrataciones que realicen las institucicnes
del Estado, pretendiendo otorgar igualdad de acceso, participacion y oportunidades a
aquellos oferentes que presentan alguna caracteristica de desventaja, ya sean propias
o bien respecto de persoras que se relacionan o dependen del mismo oferentes,
buscando atenuar las barreras que por diversas circunstancias les impiden estar en una
condicién de igualdad material frente al resto de sus competidores que no presentan una
situacion desventajada en un proceso de contratacion publica,



4. Que, en un reciente estudi¢ realizado por ChileCompra, a través de CoemunidadMujer,
se concluyd que la participacion de las mujeres en el mercado de las compras publicas
alcanza tan solo al 26 % de los montos transadas, obteniendo en promedio, solo afl 65%
del valor transado por los hombres. Este estudio también demostro que la proporcion de
hombres ha ido aumentando con los afics, en cambio, la proporcion de mujeres se ha
mantenido relativamente estable en el tiempo, en alrededor de un 36%, a pesar de no
existir barreras de entradas er la legisiacion chilena para la participacién femenina en al
mercado publico.

5. Que, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer {CEDAW}, ratificado por Chile en 1990, consigna, &n su preambulo, la
importancie de la participacion de la mujer “en todas las esferas, en igualdad de
condiciones que con el hombre, 1o cual es considerado indispensable para el pleno
desarrollo de un pais, el bienestar del mundo v la causa de |2 paz”.

6. Que, congruente con elle, el articulo 4° del CEDAW indica que se establece la iqualdad
de derechos entre todas las personas, el reconocimiento de la no discriminacion hacia
ias mujeres y la necesidad de adopcidn por parte de “los Estados Partes de medidas
especiales de caracter tempoeral encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y Ia mujer”,

7. Que, asimismo, en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenibig,
realizada en septiembre del presente afio, lcs estades miembros de las Naciones Unidas
aprobaron una resolucion que incluye una agenda que plantea 17 objetivos y una serie
de metas para alcanzarios. El quinto objetivo se refiere a la “igualdad de génerc”, y
busca lograr dicha igualdad asi como empoderar a todas las mujeres y nifas,
reconociendo que si bien se han producido avances a nivel mundial, las mujeres y fas
nifias siguen sufriendo dis¢criminacidn y violencia en todos los lugares del mundo,
declarando que la igualdad entre los génercs no es solo un derecho humano
fundamental, sino a2 base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prspero v
sostenible. Es asi como este objetivo ¢oleca como una de sus metas, el aprobar vy
fortalecer politicas acertadas para promover la igualdad de los géneros y el
empoderamiento de ias mujeras y las nifias en todos las niveles.

8. Que, siguiendo entre otros cuerpas ncrmativos el CEDAW citado, nuestra Tribunal
Constitucional, en su sentencia Rol N° 2777-15-CPT sobre requerimiento de
inconstitucionzlidad en relacién al proyecto de ley que sustituye el sistema electoral
binominal por una de caracter proporcional inclusive y fortalece la representatividad de
la mujer en el Congreso Nacional, estableciendo cuotas, Ley N® 20,840, sefiald, en su
considerando 19°, que, la introduccion de “cuotas de géners” para propender a que el
Congreso Nacional represente adecuadamente a la poblacién masculina y femenina del
pais, en el ordenamienta juridico, (...} tiende, sin duda, a favorecer la mayor inclusion
y repréesentatividad de las rmujeres en la vida publica de nuestros paises, aun cuando los
cambios culturales y de actitudes sean ios que, en definitiva, consoliden el cambio que
se anhela”, permitiendo fa discriminacion positiva en nuestra legislacion, esto es,
acogiendo una medida concreta dirigida a erradicar o mitigar una situacién de
desigualdad estructural preexistente, en este ambito, la cuzl es transitoria en et
entendide que su proposite es romper una situacidn inicial en la que operan fuertes e
invisibles barreras de entrada.

9. Que, las estadisticas citadas en el considerande 4° anterior, demuestran que en
materia de contratacidon publica las mujeres representan un grupo desventajado en

2



forma sistémica en su participacién en el sector, a pesar de no existir barreras de
entradas reales para ello en nuestra legislacicn. En la préactica, se han presentado
barreras facticas que han iimitado su participacion, las cuales son posibies de minimizar
2 través de las recocmendaciones que esta directiva aborda.

10. Que, siempre se dehe tener presente gue cualguier consideracion gue se entregue
para fomentar la participacion de 12 mujer en el mercado de las compras publicas, no
puede significar una barrera de entrada para el resto de los oferentes ¢ implicar una
adjudicacion teniende solo en consideracién dicho enfogue, sino gue deben buscar
impulsar la participacién femenina creando condiciones que permitan su mayor
realizacion posibie, las que se espera sean transitarias como sefiala el CEDAW.

RESUELVO

5238

EXENTA N©

1. APRUEBASE la Directiva de Contratacién Publica N 20 "Enfoque de género en
materia de compras publicas”, cuyo texto se transcribe a continuacién:

Introduccién

El Sistemna de Compras y Contratacién Publica Chileno, 2 12 afios de su creacion, es un
sistema consolidado ton alta participacidn de organismes publicos compradores y de
usuarios proveedores generando transacciones anuales por mas de 10.200 millones de
dolares.

En sistemas de compras publicas consoli¢ados, la tendencia es incorporar nuevos
desafios u objetivos estratégicos secundarios que apunten a promaver compras que
equilibren los criterios sociales, ambientales y econdmicos contribuyendo 2 un desarrollo
sostenible del pais?.

Los recientes cambios del Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicics?, vigentes a partir del 10 de
agosto de 2015, tienen, entre sus principales objetivos, el impuisar la presencia de
empresas de menor tamafio en el mercado publico, asi como 'a consideracién de criterios
inclusivos en las evaluaciones de las ofertas,

Las Directivas de Contratacién Publica son orientaciones y recomendaciones generales,
elaberadas por a Direccion ChileCompra, de acuerdo 2 su funcién asesora, recongcida
en el articulo 30 letra a), de la Ley N°19.886 y en el articulo 104 bis del reglamento de
ese cuerpo legal, Estas buenas practicas, que se difunden a través de las directivas,
favorecen una mejor gestior de los procesos de compra, dentro del marco lega! vigente,

L QECD, Goverament at & Glance 2015 A dashboard of key indicators to heip you analyse international
comparisons of public sector perfornance. Dispenidle en hitp: /fwww.oecd arg/aov/govataqlance,

? Reglamento contenide en & DS N° 250, de Hacienda, de 2004. Las modificaciones a que se hacen referencia
fueron introducidas por el DS N¢ +.410, de Hacienda, de 2014.



En este contexto, la presente directiva se enmarca en una serie de iniciativas y acciones
que, de manera conjunta con diversos actores publicos y privados, esta desarroliando Ja
Direccion ChileCompra con el fin de acercar y entregar mas v mejores herramientas 2
las mujeres para que potencien su negocio a través del sisterna de compras plblicas.

1) Objetivo de la Directiva

Entregar lineamientos para la incorporacion de criterios que fomenten la equidad de
género en los procesas de compras publicas que realizan {as entidades compradorzs del
Estado.

2) Antecedentes

El relevante rol de las compras publicas en la promocion e implementacion de las
peliticas publicas que son unc de los mecanismos para incentivar el desarrolio
sustentable, tiene su reflejo en o5 compromisos internacionales y nacionales asumidos
por Chile, los que en relacion con la promocion de la equidad de genero se resumen en;

- El "Pacto Internacionzal de los Derechos RHumanos”? y especialmente, Iz
“Convencion para la Efiminacion de Todas las Farmas de Discriminacién contra la
Mujer” (CEDAW)", ratificada por Chile’ en 1990, donde se establece la igualdad
de derechos entre todas las personas, el recongcimiento de la no discriminacion
hacia las mujeres y la necesidad de adopcidn por parte de “/os £stados Partes de
medidas especiales de cardcter temporal encaminadas & aceferar 13 iguaidad de
facto entre el hombre y fa mujer” (Art. 4 de la CEDAW),

- las recomendaciones de la OECD (2015)% en su documento "Prioridades de
politicas para un crecimiento mas fuerte v equitativo”, respecto al! mercado
laboral chileno, se centran en la puesta en marcha de acciones para disminuir Ia
brecha en términos laborales y de ingresos entre hombres vy mujeres; asi como
en la inclusion de la mujer en la fuerza laboral.

- £l mismo documento sefiala que, no cbstante (a participacian de la mujer en el
mercado de trabajo chileno ha aumentado significativamente desde el afig 2000
a la fecha, ésta “se situaba en el 55,7% en 2014, esto as, entre las mas bajas de
la OECD (promedio del 62,7%)". Ello se debe principalmente 2 que la mujer
cumple en Chile labores de custodia de menores y adultos mayores en un
contexto de mercado laboral sin flexibilidad. Por ello el mercado publico se
convierte en una oportunidad donde fas mujeres pueden hacer negocios con el
Estado y trabajar de manera indepcndicnte con mayor flexibilidad.

? ke Lhwww onu.cl/ong/derect os-humangs/

“ Celebrada per I2 Asamtlea General de las Naciones Unida. Adoptada y ablerta a la firmia y ratificacién, o
aghes:dn, por la Asamblea Generai en su resolucion 34/:80, de 18 ce diciembre de 1975

 Decreto N° 789, del Ministerio de Relacionas Exteriores, de 27 ce octubre de 1989. Puthicado en el Diario
Ofizial el 9 de diciembre de 1989. Entrada en vigor internacicna! para Chile ¢e 6 de enere de 1990,

* OECD Serie “Mejores Politicas” CHILE. Prioridades de politicas para ur crec:misnto mas fueste y equitative
Sepruembre de 2015.



- Las metas establecidas por €! “Plan de accidon 2015-2018” del Consejo  de
Respansabilidad Social para el Desarrolio Sostenible’, dependiente del Ministerio
de Economia, referentes a la incorporacion transversal de la dimensién de género
y la implementacion de las recomendaciones formuladas por la OCDE,

- La implementacidn per parte de la Direccién ChileCompra de una politica de
compras inclusivas, que se refleja en las siguientes directivas previamente
emitidas:

s Directiva N® 138 que promueve |a contratacion sustentable, equilibrando
ios criterios sociales, econdmicos y ambientales.

o Directiva N® 179, que promueve la contratacion con criterios de
inclusividad, de manera de otorgar igualdad de accesq, participacion y
oportunidades a aguellos oferentes que se han viste mencs favorecidos
por e! sistema.

- Ei reciente estudio realizade por ChileCompra (2014), a través de
ComunidadMujert?, el cual da cuenta de una relevante brecha de género en ias
compras publicas, donde las mujeres registran una participacién menos intensa
y exitosa en Mercade Publico en relacién a los hombres, alcanzando sélo & 36%
de las personas naturales que transan y adjudicdndose un 26% de los montos.

Este diagnéstico de desigualdad y el necesario cumplimiento de los lineamientos
establecidos, anima a la Direccion ChiIeCompra a promocionar medidas que favorezcan
una mayor igualdad de acceso y part1c1pacuon de 1as mujeres en el sistema de compras
publicas; considerando esta participacion un aporte & desarrollo socio- -econdmico del
pais, por el relevante papel de las mujeres como fuerza de trabajo y proveedoras de sus
familias, resguardando que estas medidas no se constituyan en barreras de entrada para
el resto de los oferentes.

3) Fundamento legal para ia incorporacién del enfoque de género en compras
publicas

El Reglamento de Compras Pubiicas (decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda) incorpora ios siguientes aspectos relacionados:

a) Criterios de Evaluacién: Se permite incorporar en las bases de licitacién criterios
de evaluacion referidos a materias de alto impacto social, como serian aquellas
que permitieran la participacidn activa de las mujeres en el sistema de compras
publicas.

* Consejo de Responsabiidac Social para el Desarrolio Sostenible:

& Directiva N° 13, de 23 mayo 2011, Instrucciones para realar :ontratacmnes sustentables en el mer'cado
publico chitena.

? Directiva N° 17, Instrucciones para realhzar contrataciongs publicas inclusivas v que promuevan fa igualdad
de opeortunidades en ¢ mercado publico

© prtp; piwww ghilenompra. clingex, phpPartion=com phacadawpioaiiyiew=rateaoyhid=98Itamid =600




El articulo 23 N° 3, del Reglamento de Cempras Piblicas!?, sefala zlgunos ejemplos de
lo que se entenderd por materias de alto impacto socia!, mencronande ague/las
refacionadas con el cumplimiento de normas que privilegien el medivambiente, la
contratacién de personas en situacidn de giscapacidad o de vulnerabilidad social ¥ con
otras materias relacionadas con el desarrollo in¢lusivo; asi como con el impulso a las
empresas de menor tamanc vy con la descentralizacion y el desarrollo lecal. Los pu ntajes
o ponderaciones asignados a los mencicnados criterios inclusivos no padran, en caso
alguno, ser los (nicos que se consiceren para determinar Ja adjudicacién de la oferta
mas conveniente,

b} Causai de trate directo: La Gltima modificacién introducida al Reglamento de
Compras Piblicas*! incorpora una nueva causal de trato directo que gpunta a
lograr una mayor inclusion, Dicha causal aplica para adquisiciones inferiores a 10
UTM, que privilegien materias de alto impacto sccial, tales como aquellas
relacionadas con el desarrollo inclusivo, pudiendo comprenderse dentro de elio ¢
impulso a la participacion femenina en materia de comgras publicas. Esta causal
permite a los compradares contratar en forma directa sin fa necesidad de requerir
tres cotizaciones, debiendo especificarse en el respectivo acte administrativo Ia
materia de alto impacto social que se estd privilegiando, asi como 1a indicacién
gue la adquisicion se encuentra dentro de los valores ce mercado.

4) Orientaciches practicas para la incorporacién de criterios con enfoque de
género en contrataciones pablicas

a. Criterios de evaluacion

La Direccién ChileCompra incentiva la utilizacion en las licitacienes publicas de criterios
de evajuacion inclusivos relativos a mujeras y equidad de género, entre otras materias.

Seglin lo ya sefalade, de acuerdo a lo dispueste en el articulo 23 del Reglamente de
Corpras, es posible que las bases de licitacidn, como un contenido adicional, contemplen
criterios y ponderaciones a ser asignados a los oferentes derivados de materias de alto
impacte secial.

En este sentido, fa entidad contratante puede procurar una mayor integracion e inclusion
de la mujer en el mercado de las compras publicas, a través de la formulacion de criterios
de evaluacién que premien a las empresas lideradas por mujeres y a aguellos
empleadores que contemplen condiciones o politicas favorables para elias.

A continuacién se presentan ejemplos de criterios de evaluacidn que consideran la
equidad de género, para los cuales:

Se sugiere una ponderacién de este criteric de evaluacion, de acuerda a 1a naturaleza
de la compra:

+ En el caso de personas naturales, el organismo podrd incorporar un
criterio de evaluaciér asociade a la sola presentacion de ofertas por

“ DS N° 250, de Hacienda, de 2004.
12 A traves del DS N” 1410, de Hevenda, de 2014, el cuzl entro en vigencia el 10 de agoste de 2015,



proveedoras de sexo fementne!®, Como medio de verificacian, se sugiere
gue en el caso de proveedoras inscritas en el Registro de Proveedores se
utilice 1a ficha de inscripcién para acreditar sy identidad y sexo; y en el
caso de proveedoras no inscritas en el Registro, se solicite presentar una
copia de su ¢cedula de identidad.

En el ceso de personas juridicas, el organismo podrd incorporar en
licitaciones pablicas un criterio de evaluacion asociado a la presentacién
de ofertas por empresas lideradas por mujeres!*. Entenderemos gue
existe este liderazgo si en la constitucidn de la empresa, ¢ en alguna
modificacios posterior de la misma, se refleja que la propiedad de gsta sc
encuentra en poder de una (0 Mas) mujerfes) en un 51% o mas de los
derechos sociales respectivos, y que ésta(s), tiene(n), ademas, el control
y la administracion del negocio. Para proveedoras inscritas en el Registo
de Proveedores, éstas podran acreditar esta circunstancia a través de la
informacién incarporada en su ficha de provesdor. Para proveedoras no
inscritas, la acreditacion debera realizarse directamente en Ia licitacion,
acompanando copia del instrumento publico que de cuente de la
participacién societaria y de fos poderes de administracién entregados a
sus respectivos socios y/o representantes tegales.

Asimismo, en licitaciones publicas, el organismo comprador podra
incorporar un criterioc de evaluacion asociado a los oferentes que
promuavan la equidad de género y mayor participacion de ia mujer en el
mercado laboral. Por ejemplo, este promocidn puede darse al tener
paridad de génerp entre los trabajadores de los proveedores, es decir, el
50% o mas de sus colaboradores son mujeres; 0 gue la empresa cuente
con una politica de conciliacién de vida familiar y labora!, igualdad de
satarios entre hombres y mujeres, entre otros aspectos. Esto peodria
acreditarse a través de un documento que certifique el pago de las
cotizaciones de seguridad social de la empresa, que contenga 2 némina
de los trabajadores actuales de la misma; y/o un documente que exponga
su politica interna de equidad de género (se sugiere solicitar que se
acredite que Ja politica tenga al menos una vigencia de 5 meses previos a
la fecha de cierre de recepcion de las ofertas), Ia cual debera estar firmada
por ¢l representante legal de la empresa.

En licitacicnes publicas, el organismo podra incorporar un criterio de
evaluacidon asociado a oferentes que puedan demostrar la existencia de
mujeres en, pugstos de toma de decisiones dentro de la empresa. Se
entenderd como “tomadores de decisiones”, a las directoras, gerantes,
jefas, supervisoras o eguivalentes de geénero femening, que tienen a su
cargo decisionas de administracién dentro de 1a empresa. Para obtener el
puntaje respectivo, las empresas, de acuerdo a2 su tamafo, podran:

[ Tipo de empresa | €émo acredjtar )

2 En este ¢aso I3 ponderacion gada a este ¢ritenio no puede llegar & constituir una barrera de entrada para
Ios oferentes de sexo masculing,
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En este ¢aso 1a penderacion deda a este criterio no pLede llegar a constitur una barrera de entrada para

el resto de los ofcrentes.,



i Microempresa 51% o mas de la administracion del ;
negocia es de una 6 mds mujeres.

]
Pyme 25% de la administracion del;
negecio es de yna o mas mujeres. |
Grande 1 25% de |2 administracidn del negocio
es de uUna o mas mujeres.

La tema de decisiones de administracién, factor que entregard el puntaje respectivo,
podra acreditarse a través de una declaracién jurada que identifique el RUT, nombre y
cargo en la empresa de la trabajadora respectiva, suscrita por ¢l representante legal de
I3 misma.

b. Criteries de desampate
Una practica recomendable y que permite fomentar las practicas de contratacion pihlica
indusivas en materia de género, es el sefialar que "ante igualdad de puntaje final entre
dos o0 mas oferentes, se elegird a aquel gue haya obtenido un mejor puntaje en el criterio
de evaluacion inclusivo que se hubiese determinado en las bases”, permitiendo, de esta
forma, el fortalecer la importancia de tal caracteristica en el misme procedimients
licitatorio.

<. Causal de trato directo

En el caso de una contratacién directa menor a 10 UTM, el organismo publico podra
seleccionar a una persona natural de género femening, siempre y cuande ia contratacidn
se enmargue en el objeto contemplade en el articuio 10, N° 7, letra n, del Reglamento
de Compras, que indica se “privilegien materias de alto impacto social, tales como
aquellas relacionadas con el desarrolls inclusivo, el impulso a fas empresas de menor
tamane, 13 descentralizacion y el desarrollo iocal, asi como aguellas que privilegien la
proteccion del medio ambiente, la contratacién de personas en situacion de discapacidad
o de vulnerabilidad social”.

Para fundamentar esta causal, en el case de personas naturales, el organismo publico
comprador deberd incluir, en el acto administrativo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

«  Sefalar que 13 contratacidon busca privilegiar materias de alto impactoe social,
como es en este casc el fomento a la eguidad de género.

- Laidentificacidn de! contratado: para proveedoras inscritas en el Registro de
Proveadores su ficha le permitira acreditar la identidad; para proveedoras no
inscritas en el Registro, deberd solicitar la presentacian de una copia de su
carnet de identidad.

- Seftalar que |o contratado se encuentra dentro de los valores de mercado, Io
cual debe ser acreditado con antelacion por la entidad contratante.

En el caso de microempresas lideradas por mujeres, el arganismo publico comprador
podra seleccionar de manera directa a una organizacidn gue muestre que es de
propiedad de una mujer o los derechos societarios se encuentran mavyoritariarnente en
propiedad de una o mas mujeres, los cuales, ademds, tienen el control y la
administracion del negocio, utilizando !a causal indicada. Esta contratacién deberd
considerar, en el acto administrativo correspondiente, lo siguiente:

+  Sefialar que la contratacion busca privilegiar materias de alto impacto social,

como es el fomento a la equidad de género.



La empresa deberd establecer en su constitugién, o en alguna de sus
modificaciones, gue es de propiedad de una (0 mas) mujer{es) en un 51% ¢
mas de los derechos societarios y gque ésta(s) tiene el control y la
administracién del negocio. Para proveedoras inscritas en e Registro de
Proveedores, éstas lo podran acreditar a través de los antecedentes
disponibles en su ficha de proveedor.

Sefalar que aquelle contratade se encuentra dentro de los valores de

mercado, lo cual
contratante.

debe ser acreditado con antelacién por ia entidad

Ejercicio practico de incorporacién de criterio de inclusion con enfoque de

género:

Para la contratacién de un servicto de catalogacion, el organismo pulblico llama a
licitacion publica con los siguientes criterios de evaluacidn:

"Precio "Ponderaciones
Experiencia del equipo | 13%
analista catalogador
Prueba de conocimientos | 30%

| téenicos  del eguipo
analista catalogador

. Precio 40%

¢ Cumplimiento de | 2% :
requisitos formales H A
Inclusion con enfoque | 15% : De acuerd la |
de género | adjunta X

Criterio de inclusion con enfoque de género, e Gue tendra una ponderacién del

15%.

Los oferentes participantes obtendran |os puntajes de acuerdeo a la siguiente tabla:

Ponde- | Condicién " Puntaje | verificacion
racién Excluyentes a obtener
15% ; Qpcioén 1t 100 puntos En et caso de que la oferente no se
‘El oferente es encuentre inscrita en ! Registro
I una persona de Proveedores, deberd adjuntar a
. natural de sexo | su oferta copia de su cédula de
/ | femenino. identidad.
! Si se encuentra inscrita, no serd
| necesario adjuntar documentacion
: adicional.
opcidn 2; 100 puntos En &l caso de proveedores que no
El oferente es se encuentren inscritos en el
una registro, deberan acompanar un
microempresa instrumento publico que dé cuenta
© hiderada por de lcs socios actuafes de la
; mujer (s}, empresa, Por ejemplo, copia de la
| escritura de constitucion v de sus




posteriores modificaciones o el
certificado de inscripcién en el
Conservador de Bienes Raices con
; anotaciones al margen. En el caso
| i de "empresas creadas en un dia”,
| | podrdn acompadar copia de sus
estatutos vigentes,
En &' caso de oferentes inscritas en
el Registro de Proveedores no
deberan acompafiar
documentacién  adicional si la
' sefilada  precedentemente se
| encuentra disponible en dicho

; ' registra.
Opcitn 3: <= 50% Ultima planilia de cotizaciones de
Ef oferente | = 0 puntos seguridad social pagadas en
" demuestra I'Previved ¢ 2lgln  documento
| paridad de | equivalente,
i género en sus! >50% Y
contrataciones, : <=75%

donde se evalua | = 50 puntes
el % mujeres
contratadas
respecto al totel | » 75%

de trabajadores | = 100 puntos
de la misma
| empresa

: (oferente}, en el
mes anterior a 1a
presentacién de
la oferta.

*Los puntajes no son acumulables,

Los oferentes que no acrediten alguna de las condiclones mencionadas en la tabla
anterior, obtendran 0 punto en el criteric de inclusidn con enfoque de género.

Ejercicio practico de trato directo fundamentado en causal que privilegia
materia de alto impacto social:

Para la contratacidn de una instalacién eléctrica en una Municipalidad, el departamento
de abastecimiento desea incentivar la participacion de las mujeras de la comuna y
contratard directamente a |a empresa “Mantenciones Alexia EIRL”, empresa atendida
directamente por su duefia, dofia Alexia Ferndndez, quien se ha graduado de un curso
de electricidad de la comuna. El decreto municipa! que autoriza la campra a traves de
trato directs, por la suma total de $300.000, sefala:

» Llacontratacion busca privilegiar materias de alto impacto sacial, en particular
el fomente a la equidad de género v al desarrollo local, las cuales son parte
de la actual politica de gestidn institucional del municipio.



+  “Mantenciones Alexia” - es de propiedad 100% de la Sra. Alexia Fernandez,
como o establece el documento de constitucion de la empresa, acreditada en
e| Registro ChileProveedores.

» La contratada, presenta una cotizacion que se encuentra dentro de los valores
de mercado.

S) Monitoreo del cumplimiento de criterios de equidad de género durante la
ejecucion del contrato

Como se sefala en la Directiva de Contratacidn Publica N® 17, “Recomendaciones para
realizar contrataciones piblicas inclusivas vy que promuevan la igualdad de
oportunidades en el Mercado PUblico™, una vez suscrito el respectivo contrato o enviada
ta orden de campra, la entidad compradera debe verificar que aquelles elementos
inclusivos que hayan sido declarados por el adjudicatario en su oferta, sean cumplidos
al momento de ejecutar el contrato, de manera de obtener un comproemise real y efective
del proveedor en promaver la equidad de género. Esta verificacidn puede mantenerse
durante la ejecucién contractual, por ejemplo, cada seis meses, asociando sanciones
derivadas del incumplimiento en caso de detectar una variacion en las condiciones
consideradas al momento de |la evaluacion de as respectivas ofertas.

2. PUBLIQUESE en el sitic web www.chilecompra.cl.
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ACTA COMISION EVALUADORA
LICITACION PUBLICA ID 628-17-L119

Con fecha 03 de enero de 2020, se efectud la evaluacién técnica y econdmica de la Licitacion Publica
para la contratacién del servicio de arriendo de 33 bacteriostiticos y 19 contenedores higlénicos
_ para los baRos de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de a Mujer y la Equidad de Género,
cuyo presupuesto estimado es de $9.200.000.- VA incluido, por un periodo de 24 meses.

Lz presente Licitacion fue llamada en virtud de lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°1475, dei 03 de
diciembre de 2019, y publicada en el portal de Mercado Plblico bajo el ID 628-17-LE19, ¢l dia 04 de
diciembre de 2019.

Segdn las bases que regulan el presente proceso, la comisién evaluadora estuvo integrada por las
personas que a continuacion se individualizan:

~ Francisco Rojas Arce
~ Maritza Zapata Sepulveda
- Alicia Rins Gomez

Los miembros de ia Comisidn declaran no tener o poseer conflictos de interés, ni cualquier circunstancia
que les reste imparcialidad en el proceso de evaluacién, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 del
DFL N° 1/2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N° 18.575,

La Comision verifica que, al cierre de recepcién de ofertas a través del portal de compras publicas,
acontecida ef dia 16 de diciembre de 2019, se presentaron las siguientes propuestas:

Razén Social RUT
Jomala Invérsiones SPA

Fresh Day Servicios Integrales de Higiene SPA
Comercial Scent Servicios Mantenciones SPA
Pablo Andrés Bustamente Weigand

Rentokil Initial Chile SPA

Dado lo anterior, se procedea a la respectiva evaluacion en conformidad a los criterios establecidos en el
numeral 11 de las bases, que corresponden a los siguientes:

Experienci

Disponibilidad Permanente _ 15%

Equidad de Género 10%

Responsabilidad Ambiental 8%

Oferta Econdmica 45%
isitos formales

_Cumplimiento e fos re




 Chile

&n marcha

, El detalle considerado a evaluar para cada criterio indicado, se desglosé
de la siguiente manera:

- EXPERIENCIA (20%)

" La evaluacion del criterio experiencia se otorgara 10 puntos por cada trabajo similar, con un tope de
10 trabajos similares, se entenderd como trabajos similares, aguellos trabajos en el mismo rubro y

- envergadura de los servicios requeridos para la presente licitacién.

Aquellos trabajos mencicnados que no sean acreditados por aiguno de los medios indicados en el
Anexo N° 3, no seran considerados.

DISPONIBILIDAD PERMANENTE (15%)
Para la evaluacién de este criterio se considera la disponibilidad permanente indicada por el
~ proveedor en su oferta, indicando el tiempo en el cual se atenderd la solicitud.

| Disponibilidad Permanente Puntaje Ponderacién

. | Dentro de las 24 horas del requerimiento 100 15%
" | Dentro de 48 horas del requerimiento 60 15%
Dentro de 72 horas del requerimiento 40 15%
‘Desde 72 horas 0 no indica 0 15%
EQUIDAD DE GENERO {10%)

En el criterio Equidad de Género, se consideraré al oferente que demuestre tener una politica de
inclusion de género a través de la paridad de género en sus contrataciones, donde exista al menos un
- 50% de mujeres contratadas respecto al total de trabajadores. Esto se acreditard mediante el
Certificado de Obligaciones Laborales y Previsionales de la Direccién del Trabajo y documento emitido
por el encargado de Recursos Humanos de |2 Empresa.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaje
' El oferente demuestra que el 50% o mas de sus trabajadores corresponde a 160
| mujeres

El oferente no presenta el certificado o se verifica que las mujeres contratadas no 0

supera el 50% de sus trabajadores

RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL (8%)
En el caso del criterio Responsabilidad Medioambiental, el puntaje se calculard de l2 siguiente
manera:

Responsabliidad Medioambiental Puntaje
El oferente declara adoptar conductas de responsabilidad medioambiental 100
El oferente no adopta o declara adoptar conductas de responsabilidad o
medioambiental
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Para fa evaluacion anterior, se considerard la declaracion jurada afirmativa o negativa que el oferente
haga al respecto, acompafiada de antecedentes que respalden su declaracién, por ejemplo:
§Certiﬁcado ISO 14001-2004, Sello de eficiencia energética emitido por el Ministerio de Energfa, etc.

'OFERTA ECONOMICA {45%)
El ofereiite deberd indicar en el Anexo N°4, Oferta Econdmica, la renta mensual por el servicio y
equipamiento requerido.

Ef puntaje por este criterio se asignarsd mediante la aplicacion de la siguiente formula: (Precio menor
ofertado/precio ofertado) x 100

REQUISITOS FORMALES (2%)

€l oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacién de Iz
misma y acompafiando todos los antecedentes requeridos obtendrd 100 puntos. El oferente que haya
incumplido fos requisitos formales o haya omitido antecedentes o certificaciones al momento de
presentar su oferta, pero los incorpore con posterioridad, en virtud del articulo 40, inciso 2°, del
Reglamento de la ley N* 19.886, obtendra 50 puntos en este criterio, aquel que no cumple con los
requisitos formales obtendrd O puntos.

| REQUISITOS FORMALES Puntaje Ponderacién
-| Cumple con los Requisitos Formales oportunamente 100 2%
£l oferente presenta los antecedentes requeridos a traveés
. . 50 2%
gel foro inverso.
No Cumple Requisitos Formales 0 2%

Conforme a lo anterior, y las demds reglas establecidas en el numeral IV antes indicado, el puntaje y
ponderacién obtenida por cada oferente es el siguiente:

lexperiencds 20% 20,00 20,00 8,00

4
-Disponibilidad Pérmanente 15% 15,00 15,00 15,00 0
Equidad de Género 10% 0 10,00 0 0
{ Besponsabilidad Ambientat 8% 8,00 8,00 8,00 0 8,00
Oferta Econémica 45% 43,00 34,00 45,00 33 33,00
) e ] 4] [+

Cumplin

Jomala Inversiones SPA 240.200
Fresh Day Servicios Integrales de Higiene SPA C 308.300 j
Comercial Scent Servicios Mantenciones SPA 239,37‘(')/
Pablo Andrés Bustamente Weigand _ 314.500
Rentokil Initial Chile SPA 317.400

De scuerdo 2 lo expuesto, el proveedor con mayor puntaje es Fresh Day Servicios integrales de Higiene
Limitada.

Desarrolio:
El proveedor Fresh Day Servicios integrales de Higiene Ltda., acreditd lo siguiente:
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- Mas de 10 servicios realizados a Instituciones Piblicas y/o Privadas realizada en los Gitimos 2 afios.

- Surepresentante legal y accionista mayoritaria es mujer, con lo que se establece que el proveedor
- mantiene una politica de inclusién de género,

- Adoptar conductas de responsabilidad medioambiental.

- El proveedor indicé en su oferta disponibilidad permanente dentro de las 24 horas del requerimiento.

Conclusién:

'Aaahzados los antecedentes disponibles en el portal de compras publicas respecto de las ofertas
rembtdas v evaluadas conforme a los criterios establecidos en las bases, esta comisién recomienda a
‘ld autoridad superior del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, lo siguiente:

;Adjudncar {a propuesta publica ID 628-17-1119, para la contratacion del servicio de arriendo de 33

hacterlostétkos y 19 contenedgres higiénicos para los baflos de la Direccion Nacional del
?SERNAMEG por el periodo de 24 meses, al proveedor Fresh Day Servicios Integrales de Higiene y
 Seguridad, Rut r cuanto ha obtenido un puntaje ponderado que le permite ser
iaaiudicaéo y dar cumplimiento a lo requerido en las bases de la licitacion.

E| monto correspondiente al afio 2020 ascenderd a fa suma de $4.402.524, IVA incluido, debiendo

imputarse idéntico monto para el afio 2021 y se éncuentren supeditados a que se consulten los
recursos para ello y se cumplan las condiciones establecidas para los respectivos desembolsos.

7 Y

MARITZA A SEPULVEDA

o~

Ay

L
2/ ALICIARIOS GOMEZ
.
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MEMORANDUM N° 20 /2020 DAF

A :  FERNANDO PAZ MUROZ
ﬁ JEFE(S) DEPTO DE FINANZAS

DE I MARITZA ZAPATA SEPULVEDA
JEFA(S) UNIDAD DE PRESUPUESTO

MAT. Informa disponibilidad de recursos que indica.
FECHA : Santiago, Enero 17 de 2020

Junto con saludar, y en virtud a lo expuesto en Memorandum N°29, de la Unidad de Servicios Generales,
correspondiente al registro N°282454/DAF, informo a usted que de acuerdo a la ley N°21.192 de fecha 19-12-
2019, que aprueba el presupuesto para ¢ afio 2020, nuestro servicio, cuenta con recursos suficientes, en el
Programa 01, Subtitulo 22, que permitiran cubrir [a suma de $4.402.524.-(Cuatro millones cuatrocientos dos
“mil quinientos veinticuatro pesos) destinados a contratacion de! Servicio de Arriendo de bacteriostaticos
y 19 contenedores higiénicos para los bafios, afic 2020, en cuanto a los recursos comespondientes al afio
2021, estos deberan certificarse una vez que se encuentre aprobado el presupuesto del afio 2021.

Lo anterior para los fines que estime convenientes,

-Sin ofro particular, se despide atentamente,

M2Sigpg

Distribucién:

* -~ Archivo DAF-Presupuesto
- Serv. Generales



-
e

o7l ?8733/675 G IQVC

: m(’ word 3} ")‘3




_ Chile REGISTRONS D824 S M ]

|
1
en marcha .

DE : FRANCISCO ROJAS ARCE
Jefe Unidad de Servicios Generales ‘
A :  MARITZA ZAPATA SEPULVEDA .=
: Jefa Unidad de Presupuesto (S)
REF. : Solicita disponibilidad presupuestaria
- | FECHA : SANTIAGO, Lcecro [} e 22022

Junto con saludarle y conforme a lo solicitado por Fiscalia, solicita disponibilidad presupuestaria
para la contratacién del servicio de arriendo de 33 bacteriostéticos y 19 contenedores
. higiénicos para los bafios de la Direccién Nacional del SERNAMEG, por un periodo de 24 meses;
El monto correspondiente al afio 2020 ascenderd a la suma de $4.402.524, IVA incluido,
debiendo imputarse idéntico monto para el afio 2021.

. 8aluda atentamente

ARCE
8/ enerales
quidad de Género

FRA
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REGISTRO N° Q. |1

MEMORANDUM N° 1042- 2019 DIRECCION

DE : CAROLINA PLAZA GUZMAN
Directora Nacional (S)

A H MARCIA GALLEGUILLOS ARANCIBIA
Fiscal (S)

REF. : Autoriza bases de licitacién

FECHA : Noviembre 11 de 2019

Junto con saludar y de acuerdo a lo solicitado en memorandum N°583/DAF, se
autorizan las bases y dispone llamado a cORCUrso a Licitacién Pdblica para
arriendo de 33 bacteriostaticos y 19 contenedores Higiénicos para los bafios de las
Dependencias de la Direccién Nacional de SernamgEG, por un monto de
$9.200.000.- (nueve millones doscientos mil pesos).

Se adjuntan las bases mencionadas para su revisién y acto administrativo

correspondiente. e .

Sin otro particular, se despide cor‘_di_almente,\
s |

-




Servicto Naclonal de la Muj
y 1 Equidad ;e“zén phoy jer Marcela Negrete Guerra <mnegrete@sernam.gob.cl>

Solicita documentos
1 mensaje

Marcela Negrete Guerra <mnegrete@semameg.gob.cl> 16 de enero de 2020, 12:27
Para; Francisco Rojas <frojas@sernam.gob.cl>
Cc: Jessica Lopez <jlopez@semameg.gob.cl>

Estimado Francisco,

Junto con saludar el motivo del presente, es para solicitar documentos faltantes que se requieren para realizar la
Resolucion.

1.- Se requiere Resex que aprueba el llamado a licitacion.

2.- Se requiere cerlificado de disponibilidad presupuestaria e imputacion.

atenta a tus comentarios,

saludoes cordiales

Marcela Negrete Guerra

Abogada

Fiscalia

Serviclo Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género.

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género | Gobierno de Chile

{t) +56225496245

http:/iwww.MinMujeryEG.gob.¢l

FONO CRIENTALCON EN VIOLENCIA

SernamEG 55"

@ sernameg.cl | 0 O O /semamEGChile

https:#fmail.goagle, com/mailfu/07ik=4ee2f67 Ddf&view=plasearch=all&permthid=thread-a%3Ar298883406643307 34 24 &simpl=msg-a%3Ar-753541948,,, 1/1
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ANEXO N° 4
OFERTA ECONOMICA
RENTA MENSUAL
Proponente: Fresh Day SpA
ID licitacién:. 628-17-LE19 *
SERVICIO VALOR UNITARIO NETO | CANTIDAD VALOR TOTAL NETO
MENSUAL (SIN I.V.A) ' MENSUAL (SIN
LV.A.}
A.-Conteriedores | 6.500.- 19 $ 123,500
higiénicos _ N
B.- Bacteriostéticos 5.500.- 33 _ $ 1B4.800

Vaior neto totat mensual {en pesos chilenos) de A +B: $308.300.-

El valor sefidlado en el presente anexo debera ser consistente econdmicamente a lo sefiatado en
la ficha de oferta de! portal mercado priblico.

En la renta mensual se deben inicorporar todos los requerimientas descritos en el numeral 10.de
las bases. :

LY

S ¥ N
Nombre: Fresh DaySpA \ \ \\))ﬁ\ \

' | j’resﬁ Ddy’ SpA

Servicios Integrafes de Higiene,

' Representante legal: Mariscl Bu&s Paredes




Bases administrativas, técnicas y anexos para el arriendo de 33
bacteriostaticos y 19 contenedores higiénicos para los bafios de la direccion
nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

ID 628-17-LE19

3 Erapas y plarzos

e A A i e i

 Fedwdecuredereceptndelactena 15-12-2019192800

; . Fecha de Pubbcacton 04- 1222008 17 2627
' Fecha mico e preguntas -1 015315000
‘Fechiy finsal de pregurmas: 07- 12- 2019225900
Fecha de publicacidn de respuestas. 08-2- 2018 235800
’ Fecha de acto de apertiva téamica 17-10- 201880000
Fecha de acto de apertura econdbmica (referencialy: 13- (2-2019 90000
Fecha de Adjudicacion: 26- 12-2018 223800
Fecha de entrega en soporte fisico No kay nformesion
Facha estimada de firma de contiato - 01- 2030
Tiempo estimade de evaluacion de ofertas 5 Dias




