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| % mcie Nacional de:la er vl Equit , :
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: il Prasidente r.intermeéiaﬂel Mmisterm dela: Mujeryla Equrdad

ife gua}én“eiliasién Vida: &ral,FamdiaryFetsenai, que se: atm:ga dlasorganizaciones que
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LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Iguala onciliacion

RY EQUIDAD DE GENERO







En el marco de la certificacion obtenida en la Norma chilena NCh3262 “Sistemas de gestién - Gestién
de igualdad de género y conclliacion de vida laboral, familiar v personal” y la solicitud al Servicic
Macional de la Mujer, SERNAM, dei Sello de Certificacién iguala-Conciliacién, firmamos la siguiente
Dedaracidn Jurada Simple.

A través de la presente, la Sra. Vivien Villagrin Acufta, Superintendenta, Superintendencia de

Casinos de Juego {SCI); en conjunto con et Sr, Pablo Ortiz Mufioz, Presidente de la Asociacidn
Nacienal de Funcionarips/as de la SCJ, declaramos que esta organizacion no tiene sentenclas
ejecutoriadas en sy contra por vulneracidn de derechos fundamentales de sus trabajadoras v
trabajadores en ios Gltimos dos afies, asf como tampoco multas reiteradas por este concepto en el
miiseno periodo, que puadan afectar la entraga del Sello de Certificacion tguala-Conciliacién.

Nos comprometemos a potenciar un didlogo penmanente con nuestras/os trabajadoras/es de modo
de respetar los lineamientos de la Norma NCh3262 en la cual nuestra organizacién se ha certificado.

Pabic Mulioz Ortiz

Santiago, jueves 02 de enero de 2020
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1) Que l& Direccién Nacional ded Servicio Civil ha
convocado el toncurso plblico para proveer el
2 . cargo de Superintendente de Casinos de Juego;

[ M-.L . sahi ?
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-2) Que, el referido cnncum - #iprobado por dicha Di
‘Nacional, efectudndose |a pifiiasta correspondiente para €l
" nombramiento.

3) Que, en uso de las facultades: constitucionales y iegales gue
me confiere el ordanamiento urlliss, he resuelto nombrar en el
cargo sefiatado 2 12 persona que Wés adelante se indica.

DEERETO:

10 Nt
de febrero de 2017, a dofia
ACURA, Cédula de ldentidad ,
Superintendente ge Casinos de’ Tuegt

Fiscalizadores, de la Planta Directivos (exclusiva oY
Superintendencia de Casinos de Jisego.

2°..
articulo quincuageésimo séptis

Hombramiento se extenderd §
desde la fecha sefialada en el il
facultad de ser renovado en los
precepto.

3°. La.person
ferecho a los beneficios #4pmb
§iministrativo, que correspondafi.”

Asimi
Asignacién de Alta Direc
dlspuesto en el articujo
cuyo porcentaje no pog G caler
cantidad superior al } remuneraciones’
caracter permanesté . ' @ como funcionario. ¥
porcentaje ha sido-fijade en un 1% conforme asf se indica g} 1)
decreto supremo N° 1,582, del Ministerio de Haclenda, de :
16 de noviembre de 2011.

4°, Por
buen servicio, la persona que it
funciones en la fecha indicada, SRl @sperar 1a tatal
dei presente decreto.

b AS LAY

By b . 1o E . L Y.
pleS e S S e o %ﬂn"&l\ wlﬂ‘mﬁ':-;‘ RS i B



presente decreto al-p
de Casinos de Juego:

REGISTRESE ¥ &

TOASIHTUG




ACEPTACION DE CARGO ¥ DECLARACION JURADA.

Santiago, febrero de 2017

VIVIEN ALEJIANDRA VIL
Identidaceg NN mediarits:
el noﬁ-ibraﬁ-niento en el cargo de Su

a 20 e febrera de 20_17 ‘en

defitular, como consecuencia del proceso de seleccidn en: el
prot:edinﬁehto concursal convocado &l pcbé picr [a Direccion Nacional
de! Servicio Civil,

Asimismo, de confarmidad @ fespreceptuado en el artie;ule
55 del Decreto con Fuerza de Layﬁﬁk;' 3, ek Ministerio Se ;
General de la Presidencia, de 2000, thie. Fija el Texto Refuﬁdém
Coordinadp y Sistematizado de la Ley N° 18575, . O
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del &Eado
deciaro bajo juramento que no me encuelifra afecto a ninguna: dedas
inhabilidades e incompatibliidades previstas en articuls 54 dal
refarido cﬁerpo legal.

Fmalmente, declaro bajo




Brautio Palma

vierres, 13 de enero die 2017 1238
Ingreso EXEQOL

Soligitud de Expediente

Seguimients

Marcado




F. ORib.; No 472

ANT.: Lo “dispuesto en e Titulo VI de ja Ley
N® 19,882,

MAT.: Remite carpeta gue contiene los
antecedentes del concurso para proveer el cargo
de Superintendenta de la Superintendenciy de
Casinos de Juego, de Primer Nivel Jerérquico.

sanTiaco, |5 FEB 7

MINISTRO DE HACIENDA
DE DIRECTOR NACIONAL (S) DEL SERVICIO CIVIL

En cumplimiento de 1as normas establecidas en el -~
Thulo VI de l2 Ley N° 19.882, adjunto remito a usted, carpeta que contiena fos -
antecedentas del concurso pera proveer el .cargo de Superintendenta de Ia
Superintendencia de Casinos de Juego, de Primer Nivel Jerdrquico,

Lo anterior, para gestioner €! nombramiento de
dofia Vivien- Alejandra Vitiagrdn Acufia, en el cargo aludido.

Safuda atentamente a usted,




LLAMADO A CONCURSO

Avisos llomade a Concuso B Mercurdo
Aviso lamado a Concurso | Poping Web

ORCIOS ¥ DOCUMENTOS RELATIVOS AL MIOCISO DR SELECCION

Oficio Ordinaric del Ministro Que soicitainicio. del procesc.
Resolucion Exerita que conveca umﬁmm
Resolucidn Exenta que ampiia procas tie selecciGh pobiico.
Ordenes de Trobajo rermiticos o ka Empsst Consuliors Extema.

-  Cuticulo
- Dacloracidn Juraca
- Fotecopic de Tituio

. CERAFIGADGS Y OFICIOS

Ceriificado de la Secretaria del CADP que aprueba Perfii de Seleccién.
37Tk 'ldehSecretaﬁoddCADPqueaMtqmsendaoirﬂmiaﬁnde
ciines d Iosposmantesemdpahdbdeladlasoenfempluwporlal.eyw-w;sat
serado que adjunta la néming de candidalos/as elegibies.
PRl i porcenicie de asighacidn de Aita Direccion Pablica, fotaimente ramitado
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: elporhdoduedmodﬁu hasta el 23/12/2016. .
sio 4 Alta Direccidn Publics inicia 1as entevisias a los candidatos/ns.

3

via a ia autoridad nomina de candidatns elegibles pare i Gargo,

Jrtir de los resuXados Se b svaluacion de indos 1os candiSatn/m.
‘m@emmmlw mpmadam

Paicoiaboral y Referencias Labosales de los cendidatos Jel;

u emprasa BATTAGLIA CONSULTORES inm fa umanm,m

T La ampresa consuliors BATTAGLIA CONSULTORES, iniicis ! pmun dé andiils:

candidatos/as. gue cumplen ke requisiios legaies del

Ammwmnumsmm”m:m El nimero definitiviy-de;
présentar Por esta via, se definirs une vez reslizada la evaluadidn por parte de (4 Ea

Finaiiza af plazo de racepcidn de anlectdontes para el corgo. s.mcuntom]’h i
ravég del Sistema de Postulacidn en |.inss.

220872018

Se publica la @mpliaciin de la convocatoria en #l sitio web y en diarios neclondu e&i\" .
postulacion hesta ef 0SI0H2018.

07/03/2016

TR

Se publica la convocatoria en ef sitic web y & diarios nacionases, con plazo de pol
22408/2018. .
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{Concursas Nomeras 337 3407, 2684, 1744 y 9803,
REBOLUCION EXENTA N G377

SANTIAGO., 7 4 ASD 4%

.5 2000, wﬂm .

* HASTS, - Gm%ndnmmdnh dminiviaoine il

2) Lo Sapsiemie en e Titulo VI de la Ley N° 19.882. sobre el Sistome cie. Nils BN
ublics. ;

S;Lammﬂ Titwlo H¢ de l2 Ley N° 19882, que contiene |a Lay
Diracolie Nutiisi del Servinio Crwil,

ELtWendDchSup‘m N* 448, de. 11032014, dﬂmt
Que nombra Ditacter Naclonal del Servicio Civil;

lilgcieo en la Resolucion Exenta N° 26, de 07 de enero de 2013, de | Ciiepeidn
plafei Servicia Civil;

G i en !8 Resoluzidn N° 1,600, de Contraloria Geners de- i@ Repoiain, de
2008, | Exsscion del Trimife de Toma de Razon;

) sm'nmsmemem. SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO -86.;
2) FISEAL, AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL ~ AGCH
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4) SUBDIRECTORM MEDICO HOSPITAL PROVINCIAL DE HUASCO, SERVICIO D&
SALLID ATACAMA: ¥

5 SUBIRECTORA MEDICO HORPITAL DE UNIGEMNGCIA ABISTENCIA RLBLIGA.
SERICIO DE SALUD METROPOLIANC CENTRAL,

luaue qcmumMMmmmuwuam
it ' b del cicy . g §

Anipliens, |3 comocyiztg. du DS Srouens i sl politi: silens v 0 impie
?fm;ur&pfwmmlﬁﬁhﬂd vl :
1 La.ampliucion deccida, aMmmthﬂlddﬁW‘.’s
de Agawto do 2016,

$9- 19 Gnigrior, conforme: @ 199 ROFMAs PrYNiRS Bn Ins artinake: 45" v sigaeitas, dei
i Lay N 10,882 '

RSP
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Pégina 1 de 2

odos 106 8pOCOs:
IVOITRANOS GUO I8 BMPeSE Gua presenta S
da Convenio Marco da is Oreccidn de

p.svked
m

&0 hasta la emision de ia Orden de Compra.

poriomomulduucmunwlhm

Compias ¥
ds la OTA y mantenscas disponibie duranie tode Is

ORDEN DE TRABAJO N* 260/2018
CONVENIO MARCO SERVICIO DWA Y avaumaﬂu DE ALTOS DIRECTIVOS
PU 1D 2299-124.P16
aammwnmgﬁgzm&:mhwmwr gu,uglamz
e detallido, envia in presenta trabmjo acopiacibn o sechero, en 2buerio & o
Bases Administrativas ¥ ones Contructusies ek c&mmmmis.qmm as . por ia
Dimccidn & Sompras ¥ Gonmucm Plblicas, Mercade Péhlico.
Razdn Social
Corauitors BATTAGLIA CONSULTORES LIMITADA RUT _
Jufe de Proyacty | Daniol Beva Opizo
m Juan Jovk Pizamo Ligez
Fochade  miérocies, 10deagoato de 2016
Fecha do Emmhmwd:lummmMpﬂtdmCnﬂunamquuneunmd
Téemi nimere de candidaios 8 evaluar. No cbetante, ¢ pliss mibémo e $6rk supasicr 8 80 diag o partir 4o Js fache de
sollolu de ta preserta OTA. e oot e
e Tipo de Servicio Tipo Tarfe INEGOCIADA)
£ K] Nomel ] Mutmooncurso [l= Ko
e
3. Evaluacion item A con §. Evaluaciin i‘hm € {ntorma}
[ 1. evaiuacion ftem A [x] incentwo Dsﬁ pediaia Curionier
{7 5.2 Evaluacion Gerenciat
U 2. Evatuacion ftem 8 D«‘. Bisqueda D 5.3 Evaluscion Psicolaboryi
Indicar & o proceso ce Evaluacién considera ww-&w«
Biisquada con una segunda consultora. En cese afinnativo, 1o empresa de pbiendng un incentive [ZISI
por cada candideto que confoms ﬂ&m D NO
ZONA GEOGRAFICA .
22 [Zones Exiremas (XV X1 g Xil) _ |ZC [Zona Conivo (RMVy VI [OR | Girms Regiones (L 1LV, O WV y X)
_..._"""" Serviclo o o N antaren {Mvet {Zona Factor |Grado |Renta Liquide
Siigerintanderteis | Superintendencia ds Casincs da Jusgo | 337 1 |Zorscento | 381 $3.129.000
D
En cupnio sl Prograoa de de Actividndes, 45i06 se shcusrian detslsdos en o Convenio Marts 1D 2238-12-LP15. La consultora debe

cantralidos o8 mpmmmwmw.ndm
y Comratacion Pbich, pwnmmm&dmmuh
ajocaion dol wmwmmumummm

Técnicas de Evaiuacion / Prusbe Proyectiva

Prodasionst qua evaiia

P11 Metodoiogia do analisis cumouier

Sondes Bettagiia Berzi - Daniel Beys Opizn

P2, Entrevista Garencisl

Sandra Battagiia Benzi - Oaoiet Bays Opizo

P3: Entravista Psicolaboral

http:/pi.serviciocivil.ci/documentos/documento .phpZidDocumento=17722965

Sandra Betwolis Banz! - Danisl Beya Opizo - Alwjandra Ausd
Cammn- Rozario Santens Gonzdlez - Belén Sitva Vege

13022017 el



ACEPTADA]

T REFRENDACION

[ACEFTADA

R oei Tor
_ BATTAGLIA CONBULTORES LINITADA

-

13-02-2017 3



ORDEN DE TRABAJO N° 25112016
CONVENIO MARCO SERVICIO DE BUSQUEDA Y EVALUACION DE ALTOS DIRECTIVOS
PUBLICOS ID 2239-12-LP1§

i Lo Dirsccion Nacional dgd Servicio Civll, son objato de varificer i disponiiidad dai pars prastar @ Servicla|

provesdor pars )
ummm [ Qndan da acuerdo & i i
m pnnnb mmnmama ez, ait sstipuindo s e |

del Corvenic Mareo 1D 2238-12.LP1E, que fueron definides por ke
Direurion da Gomprut y cmudmmbuu. Macced Péblico. !
Razon Sociel i ! —
R ooc#l | CTPARTNERS CONSULTORES LIMTADA [RUT -
Jele da Proyecto | Afan Rodertd Mac Donald Fuemes
SW“’&FV“ Juan José Pizaro Lopaz
Fecho de

Contratasion midrocles, 10 de aposic de 2018

El piszo pra la anirogl o6 ioe senvicion contrindos, serd definido por o Servicio Givil Uit vz qua se condide ol
riimaero de cendidaios & oviivar. No absiante, ol plazo meximS no sedl superior a €0 diss a pariv de i fezha de
solicitud de ja prasants OTA

Tipo Tarits (NEGOCIADA}

] muticonaurso s K]no ]
SERVICIO REQUERINO
5 3. Evaluacionhans A con ! 3. Evaluncion item C gnforma)
[J1. emmaicnimma [] incentive []5 Andinis Guriciar

[] 5.2 Evenacitn Gerenciat

Dlﬁnludéniﬁm! Etmuﬂl Ds‘g Evaiuncidn Picolsboral
indizarsi ol procaso de Evaluscian considera o asnicic de \
Bistiueds CON LS SeguNAR SOMUROM. &Wﬁmﬂmmmm ixjs
por caie candida o qua conforme NOMINA (NS},
L. “:]no
ZE | Zoas Exiemas OOV y X} [2C [Zona Centro (RMVy V)  [OR [Otras Regiones (HLILIV VI, IX VIV y X)
Cargo Sapisio [N Amteres [Nivei [Zass  [Futtor [Grade |Renta Liquida
[ Sipedntandanin’s | Superiniendencie de Casinos de Jusgo {3371 1 |Zonsoento | 6.5 6,120,000

a8 encosndran delaliades an of Convenio Marco ID 2289-12-LP1§. La consuliora debe

o 18 Smpea que wmmmw-;mamummumw
i munm«m Consraiacicn Pablica, procurando aster disponible &l momeno de i«

A mmmmm-mammmmmsmamm
; Mﬁh“hm*mm.
Alan Robavto Mac Donsid Fuerites

T

curicADg oF m:iwowsaum PRESUPUESTARW: De
emmé" Mammmmwaﬂwh

http {/pi.serviciocivil.cl//documentos/documento. php‘?ldDocumento—l7722979
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et e s e i e s, it ACEPTADf

AUTORIZA i ACEPTACON PROVEEDIOR

ACEPTADA [ACEPTADA]

Bonilios Aemndros Pefioulogiou Gadins mwmﬁmm
Sutwirnoiorin Subiliraooifes g Al Olrsccidn Pibiica Rogeasaminnie Lagel
' CTPARTNERS CONSULTORES LIMITADA

OIRESTION SAGIONAL DEL BERACIO GIVIL

i bpyipiserviciocivil cl/documentos/documento.phpPidDocumento=17722979 13-02-2017 2



FORMULARIO DE POSTULACION N° 3885921

1

Superintendents/a
Ministeric de Hacienda
Sy;i"aﬁn_téndem; de Casinos de Juego
DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO
[RUT. | [ | i |
[NOMBRES | [ VIVIEN ALEJANDRA |
| APELLIDO PATERNO |3 'VILLAGRAN |
| APELLIDO MATERNO ] ACURA |
| FWJDAD | ! Chileno |
' lcmo ELECTRONICO | | gl
| Iﬁtm;uévll. 1 || (56)9-82493473 |
1 [Bomeio AVENIDA ALAMEDA 3, SITIO W25,
CONDOMINIO EL ALGARROBAL Il CHICUREOQ
[PAls | Chite |
| REGION | RM |
| COMUNA 8 L
[ CIUDAD | | SANTIAGO |
| ESTUDIOS DE PREGRADO
: r_ .0 PREGRADO . | | Geografa Licenciado en Geografia |
| Chile |
| | PONTIFICIA U. CATOLICA DE CHILE |
|| 571990 |
| Jsﬁmss CURSADOS | [ 10 ]
' '¥ALIDADO POR U. DE CHILE
YIO'CANCILLERIA (EN CASODE
SER OTORGADCO POR UNIVERSIDAD
EXTRANJERA}




-

| EsTubios DE POSTGRADO

TITULO POSTGRADO

Licenciaida.an Estudios Sociales y Paliticos |

 [OESCRIPCION

Cibenciatyra con foco en las prbblematicas del
desamolio en Amercica Latina:

LAl L

Chile |

| { UNIYERSIDAD !

ILADES !

1271989 |

- [FEGHADE TITULACION | |

LL

04 |

g

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS MBA. |

Magister an Direccion Estratégica de Empresas
(Versidn ejecutiva)

Chile |

U. EUROPEA DE NEGOCIOS |

12 /2005 |

G

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA |

| por ol Bepadamerto de ingsnieris Idastril do 1o

M?d'rm Gestidn y Politicas publicas dictado

universited de Chite

Chile |

U.DE CHILE |

8/2005 |

%]




IDIOMAS

| IDIOMA 1 I Inglés |

T NIVEL I Medio |

EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ; Empteado

ACTUAL :

| EMPRESA 11 Ministeric de Educacién |

[WEB EMPRESA T ="
| Publica |

Jofa Division Planificacion y Presupuestd |

11 /2014 |

]

Subsecretaria de Educacién |

580000

!
)

240

e Educacion es la entidad publica de def nir la politica pgblica en
el nivel parvulario hasta la edycacion superior y de liderar una

ohjelivo. es asegurar una edueamn de :calidad como un derecho.

ingea 10do el sactor educacion aompiIes

lizades. Represanta un 25%@

' '_no bésccamsnte de transiergsicia

5k > por dos subsecretarias y 8
) ptiblicc y cerca del 5,3%
, de les cugles el 50% lega

%sle posicion es responsable de condudir un equipo de 246 porsonas, de

1175% san profesianales. 2.- Manejer y coordinar e! presupuesto del
gesEducacion que representa el 17% del gasto publico. 3.- Dirigir lag
;. da-apoyc de Planificacion y Control de Gestion del Ministerio de




- L Ead T A AT T R RN NS R TN N R T R N T L S M iy
B 2+ 1 et i el Cu D SRR e - FALTY v

| Educacién {Convenios de Desetmpefio colective, PMG, y lineamierital
mmmamwmm i
‘Qentro de Estudios. 4.- Dlrlgirlaunidaddbwuoemuﬂm
hﬂmhamwahmwhemm tamqwnmlos
i bonos de incentivo al refio de profescres. S. ¢l Departamenio de
: stura Escolar, Immaalpmondemenelmodabdepmmén
: ol lainfraestructura, 6.- Velar por &l adecuadd yso de jos recurso$ que maneja la
civibidnt que en las unidades ejscutoras suman 542 mil millones y de fas unidades
o:que suman 13 mil millones de:pesas. 7.- Apoyar y asistif a la Ministra y
de la cartera en las materias propias de presupuesto y gestién
ich de la cartera, en tamas. asociados 8l fortalecimiento instithcional,

1 '.‘ Mwmm%.eami

. it 5 J I _www.mop.cl f
(oo 11 Pabiia |
Directora Nacional de: Plansamientn |

10/2007 |

612014 |
130000

140

: Mmteriedeobtaspubums esiamtih:ci&udelqewhvaewargadadeproveer
" |2 infrae: uclura pdblica que el pals necesita para desarollarse y par elevar las
epﬂdtﬁiﬂnesycabdaddevadadehpohhaﬂrlenhsdmtemmﬁosddpafs
WMymmesbdemmmma los 2,3 billories de pesos.
ipado en cinco servicios aleculores: Vialidad, Obras Hidriulicas, Obras

umwa[yAeromemmWhemladwmeemlda

Jrateacic deisobrapﬁhlm.t.adkeneiénda Planeamientoesla
_ _,Mlammamprlmduammm
- Abien. de levar a cabo &l proceso de fonnulacién presupuestaria al igual

'y rionitoneo de su aacucibn.

R DA A LOGROS PROFESIONALES,
Mummfﬁumosum




T - - — T L T

oresupuesto institucional de 3.500.000 miles de pesos, y da la coordinacion de la
formulacién presupuestaria de todo ef Ministerio. 3.- Responsable directa de
redefinir en el marco de modernizacién del Ministerio la planificacion de la inversion
piblica que ejecuta el Ministeric con una parspectiva eslratégics, integradi,
participativa y con foco en los territorios. 4.- Responsabie de dirigir el proceso de
control de gestion y financiera contable de los recurses de nvergdn. 5.-
Responsalile de dirigir al equipo de estudios en la actuafizacion del plan Maestro de

Infraestructura.

| EMPRESA B Polia Chilena de Beneficiencia |
| WEB EMPRESA B g_}
[TiPo 1 — Publica | |
[CARGO _ 11 Vioepmsidenté del Directorio |
[FECHA DESDE i 1172007 ]
[ FECHA HASTA B 12/2009 |
{CARGO SUPERIOR | Presidents del directorio

PRESUPUESTO 21000

ADMINISTRADO ($)

PERSONAS DIRECTAMENTE 0

A CARGO

BREVE DESCRIPCION DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

La Poila Chilena de Beneficiencia es la empresa eslatal chilena encargada de ia
administracion de los juegos de azar. Junto con fa Loteria de Consapcitn, tishe el
duopolio en el pais de la organizacion de loterfas y otros juegos de! azar piblicos.
Sus accionistas son: CORFO (99%) y el Fisco de Chile {1%). Creada porla Ley N*
5.443 de 1834 que aulorizaba a la Junta Central de Beneficencia y Asfslianeis-Social
realizar 4 sorteos de loteria al afio. Posteriormente se amplié su rubeq a%odd tipo de
o juego de azar. La Junta designa un Consejo para su @ gn

posteriormente un Comité Administrativo. Transformada en Empréia
Polia Chilena de Beneficencia y posteriormente en soctedad andrims;
5% da la venta de los sorteos se forma un Fondo de beneficiarios g
entrégado;a las siguientes instituciones (segin la modificacién mas 1éi
| mayo de 2D06) en los porcentajes que se sedialan: Fondo Nacional de Salud™{3%% 11
Cofsaio dix Defensa del Nifio (6%);Consejo Nacional de Proteccion a g Anciamdag; |
(CONAPRAM) (12%); Corporacion de Ayuda al Nifio Limitado (COANIL) (12%);
Eruz Rojg de Chile (8%);Cuerpo de Bomberos de Chile (20%): Fundacién de
néficandia Aldea de Nifics Cardenal Raul Silva Henriquez {16%); Fundacion de
nedieR Agricola Adolfo Matthei (2%):Sociedad de Asistencia y Capacitacion
cadad Pro-Ayuda al Nifio Lisiado (10%) y Voto Nacional C'Higgins (7%}

MEAELION RELEVANTE RELACIONADA A LOGROS PROFESIONALES,
% EMPRENDIDOS U OTROS TEMAS RELATIVOS AL CARGO
Rkl




1 premiusdeil.oto Sedosamﬂadcmnbwdsmatecndégwa Aaimmse
astablecid e proceso de conturso piéblico del Gerente General, quien se
desempefia en dicha funcion hasta la fecha.

| EMPRESA [] Miaﬁ,son Chile 8.A. |
[WEB enPRESA || C—_ 1
& . | Privada |

| [ Gevante de-Desarollo de Nuivos Negocios |

1] | 212006 ]
| 972007 |
] Geponie General |
| 900
| 'iiw DIRECTAMENTE | ’ 5

| BREVE DERCRIPCION DE LA EMPRESA U,

€5 un2 emiprese multinacional de origen SKesIo: .dedmadaﬁaiwcmrdel
software y el hardware, uanesusaaan‘Washmgmn Estmumdosy
nmuddeﬂghsabﬁw;w&demuﬁmmmmoﬂwm desatrolia, fabrica;
licencia y produce 8o eguipos sus-,_gmés
 usados el sistema operativo- Microsolt Windows y 1a suite Microsds ifice, los
cuales fienen una importante pesicion enfire: fas computadoras peysenialos.Para
génerar soluBciones que respondan de mejer Mmenera al incrivénio de la
- I'Productividad, se separs en verticales. y una, Ae.glias es la vertical| de goblerno,
Emapensaren solucones pers. ips- Wefity publica. La ilial: ey chile
1 | meproduce dl esquema de la matriz y tiews:cn-ted 8 consultaria y de: desarrolio de
. ,so&mamspamﬁobiemyEduc&&n

g plan de negoCios enual para eiseewr‘pwlm %
: mmnadepartmmprmbsmm X
Bi108 plioto para lestar soluciongs en muriicipits. v mif

P PN SRR S S TS T




i SR R e e

(EwpREA I ' .
[WEB EMPRESA | { g |

| TIPO [l Privada |
[CARGO | [ Gerente ds Consulloria Sector Pablico |
[ FECHA DESDE N 5/ 2001 |
[ FECHA HASTA I 112008 |
| CARGO SUPERIOR | | Gerente General |

BUPUESTO 800
ISTRADO ($) :

PERDONAS DIRECTAMENTE 12

BREVE DEBCRIPGION DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

Joveriec IGT era una empresa del grupo invertec actuaimente invertes Foods. Esta
unidied de risgocios se dedicaba a la consulioria en gestidn e innpvaciBn anto en &
4vea pablica como privada. En el drea publica trabajo con disﬁnta%---mﬂiwanes
A ‘pliiicss tafito de Chile como de américa Latina, en este Gitimo: caigp vifculada a
proyittos financlados por la banca multiisteral (BID, Banco Mundigi; CAF, entre
olros), en proyectos destinados principaimente al fortalecimiento instituGional de las
instituciones del ejecutivo. Manejaba una amplia cartera de proyectos, de

r . modeinizacion de instituciones, revisando procesos, haciendo reingfgn‘iejﬂa de los:
mismos, asesoramientos estratégico entre otros. El directorio de |a época estaba
B constituido por Mario Montanari, lvan Vera y Mario Waissbiuth.

LS -

AGION RELEVANTE RELACIONADA A LOGROS PROFE

,,_E#OPRENDIDOS U OTROS TEMAS RELATIVOS AL CA 3
. @sts empresa las principales laborea realizadas eran ias § guien
esfiorier |2 cartera de proyectos de fontalecimiento institucional que fai:
ia n América latina, con distintas instituciones plblicas. 21 oo
.afuipo de consuitores en la propuesta de valor ofrecida en; los ¢

ria en los que se concursaba. 3.- Responsable de manejar los récmas | |
¢l cumplimiento de metas definido por el Directorio. 4.- Responsable ds | |-
pioaiso de gestién de calidad de los proyecios y de perfeccionar fas
iis detrabejo.

Geohéie, -Licenciada en dencias del Desarrolio, Magister en Gestion y Polfticas
Publitas. Experiencia de méas de 18 afios en cargos gerenciales, dedicada a
! pracasos de gestion estratégica, planificacion y presupuestc. Experta en desamolio
%insﬂﬁmionét‘ Aclualmente Jefa de la Division de Planificacion y Presupuesto del

T
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: ¢ ‘sactor Educacion. Tengo D .
| ey, pues'me desempene por mis ds-dos alios como Vicepresid




Fecha: /§ /12014
Efievindo/a candidato/e:

Lo Ley Orgénica Constifucional ge Bases Generules de o administracién del Estado, N°18.575, cuyo texto
refundido, coorginado v sistematizado se encuentra contenide en el DFL N° 1/19.453, de 13 de diciembre dé
2000, del Ministedic Secrefaria Gereral de la Presidencia, en 8 crlicuio 55, exige que los/ias candidatos/as o
corges piblicos, presten una declaracién jurada que acredite que no 58 encuentran atecios a cigunas de
- iastrhdbiidodes indicadas por la ley.

Hdminos conceptuales, son inhabiidades aquelias sifuaciones o circunﬂonans an s cucles ot mare
galesicblace imitociones o impedimentos para ejercer un cargo publico en particylar, por ejemplo, haliee 4
¥iorcondenado por un crimen o simple delfto. La presencia de una inhabiidad ¥npide ef nombramiento. Las -
" , por su parte, son aquelias situaciones definidas por ka 8y ¥ qua s verifican con mofve
' dl’w-exlstancm de mds de un empleo por parte del funcionario plblico, por slemplo, ejercer ko colidad ds
Concejol v desernpenarse como alio direciivo piblico. Las incompatibiidades ofecian o I persont
nombmdu despuss de su vinculacidén con o Administracién, Fingimente los prohibiciones son Gouelas
aiivas explicitas de la ley respecto de determingia condicién, por gjermiplo; desamoiiar uno delemminoda
ocma. La protibicidn implde absolutamente desamroliar determinada actividad ¢ acluacién, migniras e
ejefce un cargd publico o dentro de un plazo especifico. Las excepciones, de existlr, las regulo G ley en
forma especial.

Aslmismo, la legiskacién exige, por regia general dadicocién exclusiva. on el siercicic de los corges
Sislsma de Alta Direccidn Piblica. En consecuencio; -l sjercicio de las plazas feferidon renita %ncompoi ,
.con oirias funciones plblicas y/o privadas, remungades o no. La 18y, & su vez, esiablece excepciones ah;

dédicacion exclusiva, Antes de G respectiva designacidn ¢ nombramiento, uﬁad deberG haber cesado én.
‘|ais refeddas ofras funciones. :

o Al ﬁlmar ol sigulente documento, usied deckwa que estd en conocimientc de los mhabildodes
i o b:ﬁdodes y prohibiciones que afecton o los altas directives pubﬂcas las que se expresor G

thubﬁdodes confempladas por 1o Lay N° 18,575, Orgdnica Corstilucional de Boses Genercies dela.
Admlsﬂbcién 3el Estacio {Previstos en el Articulo 54); .

o haber suscrio, por si ¢ por larceros confralos o cauciones ascendantes a 200 UME
%5 organismo de la Adminisiracién Péblica a cuys ingreso postvle.




Sl inhobiidod aspie o sepww!ofoknenh‘hshhrmeconérmcosquepmmerewa )
#bMbe&suc«meMchmbmmmhme

Sp Wita.de evikr que eijla postuiante ingrese.a una instit
d&_magiodemwcmm.mnm Dersena)

dle ka gastidh y.dlercicio de st corga.
, : N“ 3, asegura @ todas o
v _;seemejj_ionauetawaanwa

astambbﬁdadessemfomnhbsmmﬂseconwm s y soclefariay qug-
dﬂccandidahfqdefaguﬁnyeisdcbdewm qvepuedaowconi&
pendencic e imporciclidad.

4 D ﬁg'tmdo xw#anlmcmﬁmmmm@&ydﬂamquponﬁqg- ece
penah imporcialidad y respetando cabalimerse el principlo de prok 0.

nmueéw,mmommu i
mlnclmwdlh ; i

ablidad, se aspka a evitar qua funcionaos/es de i planta dieciv
,mmmcﬁm aimonﬂuudnebccimaram ncildate

copdanadd por crimen o simple deliio,

g esia inhoblidad, of legisiacior alplo @ evifar gue personas
Zorgos pUbicos. parficuiarmente, mmmm: 3

qwmmwmwummmwhw
. sanciones penaies dé mensi gedvedod, 1Gies ¢l




" & principlo fundomental en esto inthablidad es evifor que Personas corentes de koheiddd #hta o'ue.
deésavrolian actividodes legales puedan acceder a empleds publicos.

7 hespecto de esta inhablidod, cabe indicar que e Servicia, Nagional para kr Prevencidn: v Reball
. Conswno-de Brogas y Aicohol (SENDAJ, puedie prochicar exémenes aleatonios, ung vy diie 38
' Administrackéridel Estado.

SEGUNDO: Incompatibiidad especial establecida en el Ariculo Sexagésimo Sexio de la ley N° 19.882, sobre
Nusve Trato Loboral.

s lanciones. de los alos direciivos son incompatibles con el ejerciclo de cordios o unelones UNge)
oitlos Stgancede dikeccin en paridos polfticos.

La nocidn fundamental en-este caso, as evilar la distraccidn de ios altos direclivos pulilicos en ka adopcién
de deckiones propias de lo estructura intema de ios portidos poiiticos.

<. Gonstifuyen cargos o funciones unipersonales en los drgancs de direccidn en pariicos poliie

i Mnfe. secretario v fescrero de la directiva ceniral y presidente, vicepresidente v sao
namo. Los esfofutos infemos de cada parfido pofifico, podidn estabiecer ofros drganios o

?"_ex-:epcudw a.esta horma estd dado por fa mfegraei&u an sptructuras |

cierfq Tfos/as qitos/os directivos/as poblicos/os puedm tener miltancia polftics o, a:ﬂlg,i' a siguna
iéint deopnién poiffica.

: _,f “ Inhabiidades conlemplados por ef arficule 12 del Estatuto Admiristrotive, Bkt
ficién del Estado, send necesario cumplr eribre-ofres, os siguientes requisitos: '

2 '.‘."f.._emdommcaqopabncom onsiion

r;cgggume la docting actual de Confraioric Generdl de ta Replblico, i eifia Wfdgmala én aigm
iiento, fue séncianado/a con la medida dsc:pm‘da dibstifucian, bastd el sélo-cump

.. "; santiones que han significado la m
@5 accesarias g ofrgs sanciones de fipa penal

st en presencic de kot inhabiidod descita, a resolucion judiial-gu 16
4 esta es, no deben existir recursos de Impugnacién pendientes o en trémite,
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Uﬂd,@ldmu@m%ﬂcagmdemm
emmmvm&\mom : a9 Incorpatibiickdes
: mmdaﬂcuovdelclwwnmylmwaqﬂcmdm& cicha ley |
) smﬁknosextodalaleymwssz} §

. Cabe destucar que ka Contraloria General e ko Repdblicts h definido ia "dedicocién exclusvg”, precikandid
¢y mmmmmﬂm& ammaemmmmmmm rménhaseﬂa%
#ﬁéumexcfwmignmbwmdde mpitipa/

) ommnhmemﬁm#mdeamnbdeﬂemsmmohpmpcm
e grign depdsito a piazo,

o5 educaciondies, cualquiens seg el m " nis,
ocomeiosdeemm.-sasO'

que dﬂermm ol jefe dﬁ-m‘husﬁm un mwno &-dbce horas semm
srite, y por resokucion funciadier bl jeb diéservicio, se podes outoricr, fuerc de Jo jomada, und
p cue-axcada dicho tops.

n fundomentd en este caso, 8s que h;mﬂm docsnie adige. o los !uncamos ORI '-.2"
pammemameniooctumeg sarmnpafls




. 9l corgo, ﬂnupegouicswmmbgabsgemdasquemgmnmmoﬁdudodrmimuﬁvaiﬁmsuw
memdelowwwm

e Abtancibe: Usted, deckro conocer “el deber ge abstencién” par @) cas ge que, oh el
curqoulquaposuo concure aiguna cieunstancia que implda il elercitio imparcial der ke

funciin poblien, inchuidas aquelias seRalados por a ey NPT9:880 sobre Proceémienm Administativos; 8 su.
urtfcub 12, Lo sedoiado implicard abstenerse en & coso de que a propésito de un procedinieito
administrative @specfico, en el desempefio del cargo, usted tenga:

~ Interés pecsonol en el asunto de que se irate o en oiro &n CUyQ resoiuceénpudeﬂ: infigr 1o e acpaél; ser
udnﬁristrodor de socledad o entidad interesade, o tener cuashidn itigiosa pencien!e con dlgin interesado.

2, Parentesco de consanguinidad deniro del cuoro grade © de ofinigad donfro dei segundio, con cudiuieia
de los inferesacos, con los adminisrodores de enfidades a sociedades in!mmdox y tombién <on ks
, m rapresentantes legaies 0 mandatorios que intervengarn en ef procgiinianto, asi como compartit
: 5 profesional o stor asociodo con éstos para el asesoramiento, lo rep! " sSiECidl © o mandate.

f ‘l',

% Amistad infimo o enemistad manifiests con alguna de ias personas mmmmm
4. Hober tanido infervencion com perito © como tasigo en o procedimiento d'g oue se frate.

5. Relocién de senvicic con persona nohural o juidica htqnwda directamente en & asunio, o habere
prastado en los dos Uitimos afias servicios profesianales ﬂé@ﬂq\-ﬁer fipo y en cuslduler crctinsioncia o g,

- En e evento que. en et ejercicio del cargo, usted s encuentre afecio o oiguna -ds los cousales de
abstencién sefidiodas precedentements, deberd abstensrse de interveni en..él precedimiento v o
comunicord af superior inmediato, quien resalver@ io procedente, ,

Usted, deciaro conocer, ue el arficulo 2° leira w), de ka Ley Orgdrica de lo Direccién Naciond del Servicks
Civil, dispone lo siguiente:

- Comesponderd especioimente a la Direccién Nacional dei Servicio Civil:
- Recuedr, respecto de acqueiios condidatos que integron: aiguna ndmina, informacion para vedficar
" Srliiforientes refericos o cumplimiento de. las édighinids dervades de ja robitii cdmmmfvo.
nhaolicidides e incompatiblidades y prevencién de conficios de intereses. Pard tal ﬂm P

dodatos de corécter econdmico. financiero, bancato © comercial, rejotivos @ julcias e

‘elimen o simpie delito de accliér publita. inhablicades declaradds por senfenéia.

pios pUbICos O sanciones administrativas de separacian o destilucién ce émpieass £:
sdenies podrin solicitarse, inciuso respecto de aquelias instituciones cuya ankega de
arvne omporada por qlgin fipo de resernva. En este (ffimo caso, el persondl de ld
o dd Senvigio Civil que fome gconocimiento de dicha informacion estard sujeto a lo misma
Bmparo la reserva y su infroccion constituing una falte grave ¢ la probidad. Esta infeimo
Sréicifi o confidencial, por e piazo de diez afios Contado desde ko enirega de los anfeceder

el nomboramienic.
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En caso de fener giguna inhabilidad ¢ Incompaetibllidad, favar indicor (81 las kay, no se puede susesbis 3
presante documento):
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de! urgo de Supemtendmﬂa de cnlnos de
Superintendencia de Casinos de Jusge - SCJ, del Minigter
Hagienda, fue aprobado a travde del acuesio N° 4721, adoptedo en
sesion ordinaria N° 1.015, de 26 de julic de 2016.

| Se extiende o pressnte ceriificado para ser presentadc ante ‘a
P . Conitraloria General de la Repitiica.
Santiago, 1 de agosto de 2016.

PONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA




o el Consslo de Alla Ciesocion PUblog: 2907-2016.




Superintendente/a - Superntendencia de Casinos de Juego - SC)

i

AW N~

,2.

la Superntendencio de Casings de Jusego es un orgoncsmo pubﬁoo que se
@mmmepmamwmmemmmm fue cregdo
medionte la Ley N* 19,995 de 2005, con el objelivo de supervigiior y fiscdizor ia -
instolocién, adminisirocion, expiofocion y el coracto funcionamistto de la |
industria de cosinos de juego en el pals, Bl inicio de sus funciones en moyo de |
2005, imnplicd una indditc aperiura regulada de esta indusirio, tanto en Chile
como o nivel Latineamericano.

Lo misibn de la Superntendencio &s “Regular ka indusiria.de casinos de juego.
promaviendo su desamolld sustentable, eficiente, responsable v tronsparente; |
efectuondc uno fiscolzocién que gorontice o lo ciudodania & integro |
 cumpilmiento de la normativa y resgucrds o fe pibico. el orden pibiico, ol }
pago de impuesios y ki contribucion a desarrolio regional, mediante funcionarios |
y procesos de excelencia.”. '

Sus productos astratégicos son:

! I.os clientes de ka Superintendencia sorn:

Sus objetivos esiratégicos son:
Gorontizar of cumplimienio de la normativa en los casnos de j :
resguardonde ia fo pablica, orden pabiico, pago de impuestos y contbucionf
al desomrolio regional, mediande und-Tiscolizacion efectiva y io oplicaciin de
sanciones oportunas y eficaces @ ias. seciedades operqadoras,
Promover el descarrollo sustentable g8 la Indusirio de cqamsde;uegoepamr
de ko slaboracién de namas kiicas v esiandares t6cnicos idéneos.
meelmﬂwﬂenbdapomﬁosdeopefcc;ondecasimdapagom
Mmhlegrovmn?eym!mplomwubhddmympm
oportunamente las solicitudes de autorizacién pao ia comecia operacion de,
i Inclustric de casinos de juego.

Proveer orientacién y/o, infomaocion clara y precisa sobre el funcionamiento
de io industia de ceminos de juego vy lo $CJ. of como responder;
ovortunamente fodos ios requerdmientos de monera de asegurar servicios de|
alla calidad o la ciudadonia.

Ejecucion de la fiscalizacion.

Regulacién de la industrio de casinos de juego.

Aplicocion ¢e sanciones ¢ los casinos de juego.

Autorizocion de solicitudes de kg incustria de los casinos de juego.

Enfrega de informacién sobre lo industric de cosinos de juego v respuesia &
requsrimientos ciudodanos. '

Cosinos de iusgo en operocion,

Aufondudes regioncles y comunidodes donde te empkizan los casinos de
juego.

Sociedades que se han odiudicadio una licencia de casinos de juego, que no

ostén en operocion.

Proveadores nacionaies y exiranjeros (implementos de jusgo v icharatorios

certificocionas).

Publlco en generol




: ks Quic lw:isfpdodel-tacbndn.que%‘-
dcmrsfodénconmmmal it dnaacﬂﬂempdalcmophmde!a
economia y fomentar el MM __ recufsos produciivos del pak. A su vez,

43 , dle 103 fancio ho faciitddo io Implementacién
msreg:onesyéommsdondesahon

insentado los proyectos de' Souloc: o
Superintendencio ha estado ol 'mnloeslobleddoandprogrnmde
gouamoonwmtoom los proyeclas' fciiaces rednan las
caractersticos para que- impa gﬂ’wmnteenézmnostdumet
amplao»lummm.elfm _mvammmam

EL Ministerio de Haclenda Hare como misidn “Gestiontr eficientemente los |
| recursos publicos o través de up Eslads modemo of Sarvicio de lo ciudadanio;
| generando condiciones de estalilidad, rorspamncio y competitividad en una
economic infagroda intemdaioncinsnie que promuevan un crecimiento |
sustentable @ Inclusivo.” La Supssin daCosnosdeJuegoasunm!
'Mdomuudmbﬁmwmhm-wpqmmm”oﬁeﬁvosmlma
Enecmientos estratégicos da-dele.

La tey N° 20356, prothd 11 de ogosto de 2015 y que infreduce |
{modificociones a ia Ley N°* 19955 guaio miﬁmuenclada‘cm 1
{de Juego {sa)debenchrarmdaotmmodap«m&
operacién pora un casino oS jusgo en las comunad de Afca. kivigue,
Coauimbo. Viha del Mar, Puctn, Pulitin Yoras y Notales. las que acludimente |
cuanton con concasiones municinaies tie.casinos de juego:
DumaiosprﬂdmmmnmgIawummdeeommm
e permises pora los Casinds o ;Lewmm«mm i

BEn 838 conlexio, Immmuclénsaptmmcamevcs!mdm enire ks
ue se encuenian:

. Seguir implementarida el Plon Nacional ce Ffscolipocion de Obras ern
C >3 - 4




Superintendente/a - Superintendencia de Casinas de Juego - SCI

2. Confinuar cumpliendo con su rof de regulacion y fiscatizacion de los nuevos|
casinos de juego considerando todos 105 ospecios relacionados con iaf
expiotacion de s juegos de azar de manera de dotoride franspaencia a ig
InduskiQ, promover su desarrolio y resguardar ios derechios de 10s clientes.

£l proceso de fiscolizacion de casinos en cperacion considera Gmbitos de
fiscalizacién pionificada -alineada con los objefivos institucioncies- que se
definen gnuoimente en el Plon Eshotégico de la Fiscalizocidn v de|
fiscalizacién extraordinanio que comesponden a aquelias fiscalizociones del:
oficio que o SCJ detenmina a parlir Gel andilsis interno v fiscalizaciones por |
requerimiento provenientes quicridades © de kb recepcion de reciamos.
Ademds, contempic fiscaiizociones especificos efocluodcs en coordiracidn
con ofras instituciones diel Estado.

3. Continuar con la eiabosracion y aplicacion de las diversas normativas que
permitan ejercer la supdrvgiancio ¥ fscalizacion de la comecta explotacion v}
odministracion de 108 nUevos casinos de  juego, otendnendolcn
consideraciones de fe piblico y seguidad pais, ¥ K necesidod de que:
efectivamente colaboren con poténcicr el desarrolio regiondl. '

{ 4 Continvar con ef praceso de disefio, generuclérp publicacion -

] informacion estadistica-ton ios resultcdos de (o nueva M&Caﬁmﬁ e
Juego de Chile, para mantener infonmados a 1os usuarios, los casinos de iuego;
y a foda io comunidad. f

5. Fortalecer el Sistema de Alencidn Ciudadana (smc; para hacedo mm'
cercano, expedita y oportuno,

é. Continuar con & Proceso de Otorgawriiento de Permiso. Proceso en desanollo
pora 7 cadnos municipales de Afico, iguigue, Coquimbo. Vifia del Mar,
Pucdn, Puerto Varas y Puerio Nertoles:

T =
RS




Superintendonte/a ~ Superintendeni de Casinos de Jusgo - SCI

[P

WOcion de los casinos de juego.
antor ks estrategias de fisoaliocion mgonmirm-hmenmmlu

ciéin y control de ios astados financi 3 _debscainudﬁuego

irvie mmminmmmy aperiritend cia de Casinos de Juego.

cion de consuitas v reciorcs SR cludiidanka, 0 rovés de lo comunicacién v

sinos-en operacion,

ancid m«mmmcmmc:mdomm«pm

vés cie nolificaciones y ofros fushfes, _
ocion. mmvaMum la vedificacién dek:
ERgOckos : jymmmmmw
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Superinfendente/a ~ Superintendencif de Casinos de Juege - SC)

n Jisidica cuyas funcionss son:

Estudio, ondilsis y resoluclén de todas las malerkas jurfidicas de compstencia de o Superintendencia de
Casinos de Juego. ’

Blaboracién de nomas e instrucciones poana las sogiedades operadoras de casines de juago.

1e Tramitaciin de los precedimientes administrativos sanclongtorios.

{s Apoyar al Superintendente en o tramitacion de los procesos a que dé lugar dl otorgamiento,
renovacidn, extincién o revocociéin de los permisos de operacion de casinds de uego Y sus
: modificaciones. de ocuerdo a katey N° 19.995.

4o Defensa juddica y adminisirafiva de la Superinfendencia, del Supsrinfendente y cel Corseio Resolutive
h ante los. ibunales de jusficia, odinaios o especiales, odcbnnunteotmsorgum:queeim
supsovision y fiscalizacion de los octos de la Superigtendencia o jursaicaién sokre eiios.

Entrsfr asesoria @ Inferpretacidn juddico oporfuna o todos los Divisiones' y Unidodes de o
Supérinteridencia, dondo osi soporie juridico o todos [0s octos adminisirativos.

Demds funciones gue sean asignadas por et Superintendente.

Muorizaciones cuyas funcianes son;

ias solicitudes de auiorzacitn de los Casings en operacion en las materias que requieran de;
: pmpaﬂedebﬁupeﬂnlemmmdimndomesiotcpmhdpméndem
Divisiones segun comesponda.

las solicitudes de homologacion de material de juegp con ¢l cual se desarrolian los juegos
103 cosinos de juego autorzacios en ol contexdo dekeay W® 19.995.

f0 informacién disponible de ios coriiciones vigehles para los Casinos de Juego, que)

3 occedida por okas Unidades y Divisiones.
" la metodologio de evaluacion y anadlizar los antfecedentes que presentan las sotiadades:
en e contexio del proceso de otorgomiento de permisos de operocién de casinos de

; ’mvlsor lo construceion de los proyecios oulorizados por el Consefo Resoluiive en @ fiempo
por lo ley o su prémoga d se hublers olorgado deta; verificor ef gumplimienio. de Ios|
ciliciones legales y regiamentarias para emitir el ceriiicado de inicio de operaciones del casino de;
.y e cerdiicado de cumplimiento o construccidn de los demds obras complementdarios del
peto integral si fuere del caso.
orar con {0 reaiizacidn de estudios de la indusiio de cosinos de juego queh &.{pemiendmc::l
Wedmﬂw.aﬂmopﬁmmammwmaﬁvahgdvmmm

.  Adrninsracién y Hnanzas cuyas funciones son; ]
Gar, sjecular y coordinor los oclividodes de soporie adminisiralivo, presupueste, finanzas y
idad institucional, deobaﬂednmmymmaemswmmaem

. WQWanmmmdaw%m insHtucionadl, velanglo por s colidad |
coheneia con los politicas definidas o nivel ol y sectorial. Reoliwmacnonesygsﬁm
delcﬂmlﬂmmmmumrlacdﬂoddomdebsmndomﬁos
Adrrinistrar Ja oficina de portes y el archivo centrol.
Vi ,'mbconecfayopodunaegecudéndehsmwbscomfolossmrﬂmporluinsilwdén.
gL «@] adecvade funcionamiento y hablitacion de las oficinas, os como lo disponibiidad de
'.trdaqo pnmlosmnc;ononos
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‘”""” i de Tecnologic y Desarrolio de Procesas cuyds fumcionesson: : ;

1
esaollc vmmmmmmm«mmum&mmmdecmaemo :
‘ fror ko piafaforma de equipos ¥ cemunicaciones de la Supsdniendencicide Catinos de Juego.
o thadde!ah!mmad&&pﬂMmMWnWﬂchdbCWdamﬁ
proponer politicos de segurkiad de Ia Iormadon af Superitendente para s evaluocion y

imﬁeddmdogoﬁemoebcﬁémmmdabsagoniunmddmdommm&
la gestidn. de calidad de los procesos de negocio y-de apoya instifucionales, proponiendo y§

pliondo metedologias poro ef disedio, montiareo y opfimizacidn de los procesas.
s funciones que saan asignackss par el Superintendente.

1 Unikikgl che Alencién Cludadana y Comunicacionss Cuyas funciones son:

gawtmmmmmwmmumuwmmammmm '

los. regionales e infemacionoles.

B a las. consuiias, denuncias y reciamos formuladas o fravés de log servicios de atencién
'Mesonh&:pem#ondm mmmmmmmmm

s de.los civdadancs Gon las cipmds Diviiones y Urikiades de la

i kssoﬁm:desdeoccesoammtmtmmdcmmdaluwwmmV

: dalasdmtbasdetnmpumdbaﬂaconbmdmonddmm

mdmmymmmmmum«mmwwmmm
iabby ¥ los gesfiones que representeri intessses parficuicres onde ics autoridades v

o que secn asignadas por e Superintendente.
pric Inferna cuyos funciones son:

y datcSupeﬂntendmcb
300D mmsmmmmlmmmommmmmm
proporier ¢ Superintendents, mwmumn&mmﬁdsh

i6 enlrelmbﬁi;onsy Uridades de la Superinfendencia, dcomole
jos agefiniios per la autaridad,
memdemmctémmdemsmmmmdemma

rneniar y coordiner el sistema preventivo contro los daellios. funcionarias, el
maunianbdﬁhcmdmo duconfuwﬁdudubm&iomlaw

Yk C5S »fie . “ LA L_&-tu £]

[ S
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necescrios enire las distintas divisiones y unidades.

Monitorecr el sistema de conlrol de gestidn institucional y reportar los resuitados of Superintendente.
Haoboror ef Balance de Geslidn Integrat {BG!) anud y olres informes sobre ta gasﬂdn de ia insfitucion |
que seon requerdos par ¢ Supsrintendenta.

Bloborar informes estadisticos y coordinar fa reakzocion de estudios de la indushia de casinos de juego
que la Superintendencia estime partinente desamallor.

fe  Demds funciones que sean asignadas pos el Supedntendente.

2.4.1 DOTACION

Dolacién Tokal
Lplonea y conaly)

54
Dolociénde Planla 8
Dotacién o Conrala %
‘Personal o Honororos )

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

2.6.3 CORERTURA TERRITORIAL
1 81 Servicio no cuenio con presencia tentorial fuera de o Reéksn Metropolitana,

| Los sguientes cargos de la R i de Casinos de Juego esidn |
] cdscrl!osdils?emddelkﬂcm?ﬁca ‘
] » Superintendente/a de Casings de Juego
» Jefe/a Division Funcion aidiica

e Jefe/c Divisidn Funcidn Adosiedidiones
4o Jefe/c Divisidn Funcion w_
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2

'lmwmmmuoch«wmanﬁmmim
esiratégicas:

L

MBMMVMMMQW&MW'

de laSuperiniendencio.

Presicir &l Comilé de Fiscollzocion de 10 SCJ y conducl las occiones de fiscalizocin
Que son progias-de K Ingitucion, en sspecicl-en 1o condemiente a 1o fisealzacion
mwumvmammamvhmma
las socieddes openadoras responsables de la explolacion de casinos de juego, en|
los aspectos juridicos. financiercs. comerciales Y contablas.

Conduci o eiaboracion .de normas, irsinicciones v crovicres o impartirse o s,
enfidaces sujetos o fscalliociin en virud de jo prescito o8 la Ley N 19.995,

Acluar como Sacretaric Hacutiva y Relofor del Corsejo Resoislive de lo;
mmammw

nh de rades, fonfo pubicas como privacdas, |
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DESAMOS unmums _
. Garonfizar el cumplimiento de los 1.1 Fiscafzar e fou'na efecﬁvo ¥
objetivos estratégicos ] L] eficiante @ los casinos de juego

Superntendencia, a ftavés de laf

reclizacitn de una fiscalizacion efectiva

y la eloboracidn de estudios gue|
permitan comprendsr g indusido en|
profundidad para osi mejorar Jo fabor

e lo fiscalizacion.

mediante un plan estatsgico de
fiscolizocion, que fome en
consideracion e modelo basodo en
fiesgos.

1.2 Hoborr un plon de rabdcio en
donde s& definon de forma
priotizodc y esirtdgica estudios a
desamoliar considerando U impacto
en la fiscolizacion de ia indushia.

3

Foriclecer o estindar éfico, de

2, 2.1 Eaboror un sistema de integridad
probidod y buenos praclicas de losf pora ka Syperintendencia.
funcionarios de la Superiniendenciaf 2 2 impiementar y opercr et sistema de
medionte la eidboracién y operacion|  inlegricad. Y
de un sstemg de integridod. ’

. 3. Foridlecer lo geslién intema de laf 3.l Baborr e implemeniar un plan

Superntendencic a owds  de}

reformulacion de procesos par cumpl |

los objefivos estratégicos insittucioncles,

incorporando mefes e indicodores de |
gestibn gue permilon un adecuado |

contrel vy seguimienio de los aspectos |

relevanies del que hocer institucional, |
con especial alencién a la gestién de |

PoIsOnQs.

eskatégico, efectivo y eficiante, que
defing log objelives para al perodo
] de gasﬂém y avonzy en lo

3.2 Baboror e Implementar indicadores
¢ insfumentos da gestién para el
seguimiento de los objefivas definidos,
en & plon estratégico, INCorporanco;
de forma consistente los instrumentos
ya existentes on el confrol de geslién
cel Estado

Liceror el proceso de otorgamisnio de
pemisos de operacion para ios Cosines §
que se encuentran bojo concesion
municipal  de confomided a las
modificaciones infroducidas o ja Ley
N*19.995, asegurando gue se desamolie
en forma fransparents e imparcial,

4.1 Baboror una estrotegia de dfuﬁén
que dé a conocer @ lo ciudodania
de manen oportuno las
caracteristicas y principales titos do
cadia una de Kis etopos del proceso
de ofargamiento de permisos. ;

j 4.2 Baborar v éieculer un plan que

' permmitc cumplr con igurosidad los|

b plams y etapas estipuladas en la ley.

4.3 Reporiar los ¢vances y esitxdo dej

‘ desargllo de formo  fécnica,
fransporanie e imparcicl,

4.4 EHaborer una padlifica intema que
garantice o fransparencia, probidod
y objetividad del proceso.

10




s que el Esfddo cumple un rol fundamentol en ia calidod de vido gl

cmhpﬂmpﬁmdeﬁiﬁwbmdm' i nterds v

kst por ganantizdr el adecuacio sjelcicio. dedos derechos y debires de iof &lud

a« D,

m::ro PiBUCO

o, evoluary asumi o Impacio de s gecisiones en luimp!amormeiande o8 poiticos
_Mmmdﬁmawdemmmymamwpm
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PONDEAADOR

] R ATE 0%
1 cnpacldad para detector y cnoizor los seflales socicles, polilicas. econdmicos, ambiedtales.
1 tecnolégicas, cultwoles v de politica pibiica, del entomo global y locat e incolporarias de ménera
1 coherante la estrategio y gestion insfituciond,
1 Hobliicad poara apficar ung visién glotsal de su rok y de o intiitucidn, of como incaporana: en &l
3 domm!gdductcl ydei pofs,

v 103 X

B 4 ‘dcnoblaposetremuhmmmodmqumsﬂén en un nivel apropiade
] pmmmcaﬁdodumcfﬂcmdamcugo.
Adidioncimente, se volorarh tener expedendc en fiscolzacién, contral, audtoria y/o andisis v
1 moddiacian de procesos.

Désedble poteer manejo del idioma inglés Q nivel intermedia,
&po!eersmosdeexpemncic encwgcsdedrecaén opfuiwaenmﬁiudorﬁspubicos

N ¥ LOGRO T 2%
ﬁmmav coordinee estrategics gue aseguren résultadas eficientes, eficaced y de
ot cumplimiento 8 o misidn y owmemﬁdwlmﬂtudm moviizando a ks

os dipenibles,
evaluar, monitorea y confrokar 10s procesos establecidos, aportando en ia mejora
‘organizacisn,

CULACION DE REDES L0
0ONe rcommmkayrespddopauelhgrndeludesuﬁm.gemomndolcs
omsdelenlotno aue le propordionen viabiidad y legiimidad en sus funciones.

Aientificar o los cctores involuctados ygem:alasdm estrolégicos recesanias
) l*_‘uo ',:{. [ m J__"«}Jo:\‘aﬁt _...l.“_:

BAST ' 20%
Idenmcﬂr Y a&rﬂniﬂrar situaciones de presion, fiesgo v confictos, fanio en sus
irihmuscomoenlunosalaorgmlwd&n y o mismo fiempo, crear soluciones
oporiunc y gdecuctas al marco nstilucional piblico.

acipar con autonomia frente a shuacionas compieias representando [Q esinglegic

BOO

IESRON D8 D ‘ 20%

entendar Iuconﬁbucléndoupefsonuscmmwosdelcgmén

s -cq:czdo#msmhr orleniociones, volores y motivaciones, confoimondo equinos de
o, posibitando el dasamolio del talenfo y gensrande cohesion y esplitu de equipo.

§ en IS insfitucian que drige. prevalexcan gt buen trato y condiclones laborales dignas,
viando buenas prachicas isborales.

Hﬂmmmmmnm«mmayvmmanmhhmm i
mmmvmwMMmemdimmqmmmamm i
) cmnfa:iladorougonhdotumfomodhm‘hhmdodequwsomla .
' o8 estratégicos de ia Superintendencia
w TR R agirn R # S, - .; ‘o‘
qea mciahnmﬁfmvbn WMMWWMMQH‘
esiuslnﬁlodmesycomplejidadesdalcmmdoehcupormdoenbspm
jos y metodoiogios, nuevas visiones y praclicos; evaluando v csumiendo fesgos
qua pemutm pgenerar soluciones, promover prucesos de combhio e incrementor

¥
et
§|
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'N° Parsonas que dependen e

&%

Fresupuesto que adminidre $4.904.519.000

=2 I

T equpc de 'abajo delic Wpenmfencomie/a do Cdsmos O6  Juegos
actuaimente estd compuesto por:

defe/a de s Divisién juddiga: le comasponde anclizar ks disfintas leyes v
remnaquueraaumhm&mosdemo, intorpralor v
recmemahbrmam.qwmmdauanmawcm
madmmtmmvoludhhb\esenmmfmdemm..
elaborar normas e instruceibnes diigiias o las socledades operadoras de |
casines de juego. participeir #n 1o elaboracion y discusién de reglomentos
v femos ofines y llevar b calbe e protiess de homolegacion del mateiiclt
dejuego. g

Jele/a de ia Divisidn de én; le comesponde planificar, disohar y |
mnmmhmmwwdemvmwelcm=
cumpimiento de o Iagiieicion y nodmialiva seciordles, Las funciones|
consideran o fiscy - dnourasmvladlmaodelasopemma,d‘
mbmmdnmhsmemmdebsmnmudomoydem
-askados Ainoncigros.

Jefe/c de la Divisién di Avlorizogiones: le comesporde cisefar y
desanoliar astadisicas y-eifudios ofenfados o generar conocimiento
acerca de lo induskia deceiitios de juego. con 6l obiplivo de asegurcr
su buen funcloncamiento y Tamernky su ronsparencia. Tdmbién asesora of
Superintendenie en ﬂmimmlmsﬂcﬂudebdepemmde
operacion y de momaﬁes -de proyectos de casinos da juego.

Jofe/a Unidad de. Adminkiracién y Finanzes: e corresponde desarrollar v
coordingr las aclividaded de soparte adminisitative, financiere, de
recursos-humnanaos, de abdstecimionto y servicios generales,

Jetn{a Unidad: de Tecnolagin ¥ Desosillo de Frocesns: e coresponde el
dsaﬁevlugwéademaemmmmmyduh
acministracion dis:1os sislemas infornditices, Ademds de feclizor la gestion
de colidad de iis progisos de negociy v de apoyp institucionoles.:
proponiendos y desamdidindo métodiologios para el d:sem monitcreo y
SpiMizocion de los prodesos,

Jolefa Unidod de Alencién Cixiaodona ¥ )
corresponde didgir ¢ implementar la polfica de . G
Superinfendancia, csesarar af Supesintencienie en of qnigy der
poblicos y efeciuar ly gesikin <8 medios no:
infemacionales. le comesponde ceordinar ios
atencaén insiitucionalas. con el obpﬂvo de

BRI v
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de los usuarios de.la SCJ: astoomotqmblénradhorlalges de*ial

funcionamiento de K industria de ios cosinos de juegos y de los reciamos.
que se presenien en conlra de las socisdades operadoras de (os casinos

de juego.

de auditoria of Superinienciente propeniends poticas, planes y medidas
de control para tortalecer o gesiidn de los recursos asignados G la

+ Jole/a de Gabinele: Le conesponde realizar jas funciones necesordas
s atibuciones en todo bito,

procecimienios de Wamitocion de consulfas escriias sobre  elf

» Jefe/a Unidad de Audilvria inferna: Le comesponde asesorar en materias '

pomqueelSupadnfandentepueducumpﬁrconmabigodmesy

PPy [P Y

{Los pincipales ciientes extemos de la Superintendencia de Casinos de Juego
| son los siguientes:

1. Sociedades operadoras de casinos de juego.

. 2. Comunidadies donde se emplazan ios ©asinos de juego.
" 3. Clientes de casnos de iueo.

| 4. Proveedores de la Indushia de casinos de juego.

ys e ae

7"’“ otra parte. l0 Superintendencic en o Gmbito gubemamental se relaciona

con ias siguientes instiluciones:

1. Ministerio de Hacienda: pora ias direchices ministeriates.

2. Ministerio Secrekaric General de lo Presidencio: enioconoerrientea
tramitacién de proyectos de ley.

3. Conseio Resolutivo de la SCJ: conformado por e Subsamtaio de
Haclerda {que lo presids), el Superintendenite de Valoros y Seguros, ‘el

del Servicio Nocional de Tirismo, € Intenciente Regional ¢omespondiente

representantes del Presidente de la Repiblica nombrados con acverdo

] del Senado.

4, Coniraloda General de ka Republica: regpecto de los actos somelidos o
conlirgl de legaidad por ese drgano de condrol, y de ks consulias que se
rechcen.

como el Servicio dé Impuesios Intemos. tu Superintendencia de Vaiores:y

Rep.nbﬂmylnﬂnidaddoAnHﬁﬁmndm
6. Municipios, Gobiemos Regionales. SERNATUR y Ministerio del:interior.
7. Coordinacion con ofras instituciones pablicas, cuando se requiera.

Asotiocién de funcionarios de ki Supgintendbncia de Casinos (ANFUSUCAS),
jcon 45 participantes, representados. por U droctiva. Se integron activamente -
‘mumdembdénmbabnmoso probidad y buencs précticos
Lighgrales u gira que comesponda.

Subsecretorio de Desarolio Regional y Adminisirofivo, e Director Nocional |
a ko regidn de locoizacion del cosino de juego respectivo y dos |

5. Rejaciones de cokiboracitn con ofics organismos fiscaizadores, tates §
Seguros, o Servicic Naciohol de Aduonas, Tesorerdc Generadl de la+f

Dentro de los ockores ciaves de la Superintendencio. se encusnia. la 3.

"
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SH.JENY/ -
E cwgocmespondeaungodo"delaﬁsoﬁmmmcmdamswm e
G unporceniapdeAsimauéndera Dirdicisin fichica de.un 1%, lnclude oy el

foorios de estimulo. Su renta liguida promedic mgGzogn referencial asciEmde a&lm 1
;u un no funcionania, ko que se obliene da uag apraxXimacidn del promidio erifre ol “Tolai!
[Remuneracién Uauido Aprodimada’ de ios Mmeses Sh asignacienes,y banos dé estimuio v & “Toted
IRermuneracién Liquida Aproximada” de los meses ‘don asiGacIones v bonos ‘e estimuio. que se
3 a confinuacion: :
, Sy e
" Direcciin Remuneracian
SubTolalRenta | PUBlca Total Renta tiquida
Detcle Meses Buta Ly S Bota | Aprokmado it
Meses sin
asignaciones y
benos de
$7.792.072.- $77.971. $7.875.043 $5916479.-
Jreey - - =
i
$9.632.265.- $96.323. $9.728.588.~ $ 7.028.805.-
MR ; 1
$7.783.999.- $77.840.- : $7.861.839 - $5.900.756 -
$9872740- | 98M7T- | $896TA67- | $6.568.534- |}
mmammwmmﬂmmmmm«mpmmu no
sipnifices en cada ofio colendaic una-conlidod proRiedio suplmiir a I0s que ComeIpondén aNd Subsedisiarno/a
i postera respaciiva {oriiculo sesagésime quinia ley 19.882). .
'TWNWseWommummqnumwmm E
i phewlo: Se refiere o 105 pasiulanies que o proviensan del mismo Servicio. Dichas personas despuds de cumpll 1
»M&MMNmmamwmmemmmau
tihes de estimuao.
mems Mmamﬂ mmqwmmammm
LRSI LR SERSBNTES O30 08 SU'N
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§.5 CONVENIOS DE DESEMPERO DE ALTOS DIRECTIVOS PGBLICOS

« Hconvenio de desempeno s un instrumento de gestion que orlenta o alto directivo poblico en #f
cumpiimienio de fos desalios que le exige su corgo v le fija objetivos esitatégicos de gestidn Hior ios
cucies éste seré retroaimeniade y evaluado onualimenie y al términd de su perodo de
desempefio {Arliculo 2°, Decreto 172).

* B convenio de desempelio s suscribe y €s fimado con su superior jer&rquico. feniendo ua plazo
mdadmo de 3 meses contados desde ia fecha de su nomibramiento

« Ei convenio de desempeiio refieia:

-Funciones esiratégicas del cargo, atimismo, desafios y ineamientos para el periodo, contenidas
en el perfit de seleccion.

-Objativos relacionados con la gestidn de paroncs de |a institucian.

-Objeiivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la caidod del gasio,
como también, desempefio de lo insftucién hacka el wuario finol, benéficiono y/o cliente y
fingimente el cumplimienfc de los mecansmos de inCentivo de remuneraciones de fipo
Institucional y/o colectivo.

e Bflo directivo/a deberd informar anuaimente a su superior jerdrquico del grado de cumpimiento
de los metas y objelivos comprometidos en su convenio de desemperio.

% £ no cumpiimienic de ias metas convenidas, fendrd efectos en la remuneracion delfla direclivara
en 8l ofio sigulenle de gestidn [Arficulos sexapésimo primerno v sigulentes de o Ley N° 19.882)

5.6 CONDICIONES DE DESEMPERO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

s Los mombramientos productos de los concursos poblicos, abiertos y de amplia difusion.
regulados en el Tilulo Vi de la Ley N° 19.882, fienen una duracidn de ires ofios y pueden ser
renovados por ka auloridad competente, esto es. aquella facultada pdma decidir el

néfilromiento, hasta dos veces, por igual plazo.

¢ Enmbmrﬂmioquhuv&ddwmuamnnmodénmmvpmmmmrmm
se enfendérin como cargos de exclusivo confianza. Esto significa que se frato de cargos de
'._Qg!odou!mvésdeconcumspublom pero jas personas asi nombradas

. Loscandﬁubssﬂecdmodosenioscmwsdabaﬁnmpmderp«logesﬂéneﬁcmy
eficiente dé sus funciones en & marco de lospolifices publicas.

¢ losaitos &achvos pUbiicos deberdn desempedicese con dadicacion exciusiva,
¢ Ao #dudde tuncionaric directivo de! Servicio serg iicompatible con ef desempeno de

actividad remunerado en e secior pililico. o privado, O excepcion de iabores
% académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas semandies.

16
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PErQ lQ renovacion en el cango por un Nueno penindo se fencrd en congidea
o evaluaciones disponibles del oo direciive, espacicimente &
cumplimiento de los acuerdos de desempe suscritos. ’

Et aito drectivo. mcotmdédemchoagmdnmmmmd foial de
tos remuneraciones devengadas en el Gilivio mes, por coda aRo-de serviio of ko ifitucion en
calidad de ofto dreclive piblico, con un ifimo de 2%5; confarme d lo-esiablecido en el
inciso segundo del articulo quincuagésimo acitivo de fo Ley N° 19882,

ta indsmnizacion se otorgard en el coso que et cese de (unciones se por peticién -
mmmmmdecmwpm*mmmodewm iGn. y no concuma
ungy cousal destvadia de su e rotivo, civil 0 penal, ncumdocﬂchocm
snmdtzcapaeltémwwddpmodod&mrﬂmﬁuﬂbshcpoeﬂesedmdn

Los. oitos directives pibiicos, debern dar eshicio curmplimiento ol pringipio de probidad
ariminisiraliva, previsto en el inchic primearny e arictit 8° de Io Constitucion Polica de lo
ReaﬁblcaymdrﬂuoludebunCmlideMGemdeb
Administradién del Estodo, N 18,575,

3 Dehudmodolwﬂtmdecﬁvqpﬂmmmmmrommnhuwsm
Yobre Decicracion de Inferases ¥ de Palirhenit, Héidies orief pdmafo 3°,.del Thuo it de ka ey
‘ NP 18.575, enfre jos onliculos 57 y 60 D.

Eingimenrte, los oftos: directivos pobicos _‘: Ronehn cla - ‘_ 310 cumplimiento o las Instruccionss
Frasidencioles sobre Buencs Prichicas Ll saroio de Personas en el Estado,
Wmmamwmmmwm €6 26 ¢ eneko de 2015.

De dcuerdo o lo estoblecido en el amficuio 10 de ki Ley N°®19.995. el personal de la
&mﬂntendendudeCamosdeJuugomMpﬂrnopaiMhpm efeciucr
Bojo-crcunstancia aiguno ningdn $po derapuesl dliiuknoadoom«:hmmasenbs
Losinos de juego.
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CERTIFICADO

del Con!-e;o de Afta Direccidn F'ublm oertifce que una vez concru;do el
procesc de seleccion destinado a proveer el cafgo de
Superintendente/a de Casinos de Juego, del Ministerio de Hacienda,
y habléndose notificado de ello a los postulantes, no se presentd
ninguna reclamacién al respecto.

Se extiende el presente documento, para ser preseniado ante ia
Contraloria General de la Republica.

Santiago, 28 de diciembre de 2016.

" CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
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ANT.: Proceso de seiaccibn destinede @

muo (N° 337:.), e 5

Jerérquico, pertenecipole sl mm
e Haclenda,

MAY.: Remite ndmima db. candidatos/as
mn por ohcm Je Alts

: S.E. PRESIDENTA OE (A REPORIICA
: PRESIDENTE CONSEIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
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proceso de seleccion destinado 5 provesr ¢l cpe e Supsriatsndente/o de 2 Supprintendencia de
cmudemom-sam,nmwnmmanmuumu
que fue conformada por &l Consefo de AkS Bibeccidn Pibiics en sesidn N® 1.044, del 22 de
noviembre de 2016, egin consta de-acuerdy N 4768,

Adernds de 18 nimina se iachiys un compendic d¢ Ige antecedentes

personales, iaboraies y profesionales-de ios/as 40 CuRdro de 1os atritutos requeridos
pora ef adecundo ejerdeic del cango y ¢f perfit- demsiactidn dél mismo.

Cope adicionar que, confirme asl jo dispone & inciso _del artioulo
quincuagdsimo primeso dels fey N° 19,862, §. E. devbindel laao. rndxime de rg &lm
desde k' recepein e I3 ndmina & que 5¢
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, Cas0 &n ¢ cudl s& mmmm.u.mm

mﬂnqus E, hayd ejorcido su facaitsd, se entwodend deslort of proceso de

Conel pmmuwd%ﬁmalmde : i¢ agradecaré

tengs a bien informamos s decisién, espaciliéande &l nombre d& 1a persona: ade y ba feche
¢ su nombramiento, si corvesponde. !

Enmwcmmmmmmymu Nacional

del Servicio Civil, quiero marfestace nubstin somiproniign de contribuir o ; on s

m?ﬂwu,.mcmmmaummmwabs ‘aﬁﬂunsu

3.- Archivo Secretarie Técnica Consejo de ADP,

4.~ Archivo Divisién Juridica DNSL.
5.- Archivo UGDP.




SUPERINTENDENTE/A
SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO - SC)
MINISTERIO DE HACIENDA

Barros Sandrock, José Miguel

Labarca Quiroz, Juan Paule

Leiva Vega, Francisco Javier

Villagrin Acuiia, Vivien Alejandra

*{ a presente némina ha sido definida por unanimidad del
Consejo de Alta Direccion Piblica.
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Fijame en 1% ol porcentaje de asignacidn de alta
patilica para € cargo de . 1A DE
CASINOS DR JUEGO, DE PRIMER NIVEL JERARQUICO.




TECAILA REPUBLICA D€ CHILE
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Necid en:  SANTIARO
Profesién. No informaga
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