SERNAMEG

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
HUALPEN, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 19 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 29 de enero de 2020.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N°19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de Ia Republica,
que fija normas sobre exencidn del frdmite de Toma de Razdn.

- La Resoluciéon N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afo
2019.

- La Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién Pdblica para proveer dicho cargo.

- LaResolucién Exenta N° 23 de 19 de enero de 2018, de la Direccidn Regional

SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de continuidad, transferencia y

VISTOS:

gjecuciéon suscrito con la . Municipalidad de Hualpén para Ia
implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de
Hualpén.

- La Resolucion Exenta N° 105 de fecha 15 de mayo de 2018, la Resolucion
Exenta N° 123 de fecha 10 de septiembre de 2018 y la Resolucién N° 98 de
lde julio de 2019 todas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, que
aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito con la I. Municipalidad
de Hualpén para el Programa Mujeres Jefas de Hogar.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2 Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econémico, a fravés de la promocion de su incorporacién al mundo del
trabajo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementacion de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacion incidente en espacios de decision politica, social,
econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER Y PARTICIPACION POLITICA (MPP); y Programa MUJER, SEXUALIDAD
Y MATERNIDAD (MSM).

4. Que, mediante la Resoluciéon Exenta N° 1582 y 1588 del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2019, se aprobd la
distribucién del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el
afio 2020, incluyendo los recursos destinados para la ejecucion de los Programas
indicados en los considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccion Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Hualpén un Convenic de continuidad, transferencia vy
ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementaciéon del Programa
Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de Hualpén, para el aho 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 23 de 19 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, el Convenio fue modificado con fecha 31 de enero de 2019 y 12 de junio de
2019, siendo aprobadas dichas modificaciones mediante la Resolucion Exenfa N°
37 de 5 de febrero de 2019 y Resolucion N° 98 de 1 de julio de 2019, ambas de la
Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 29 de enero de 2020,

siendo necesario dictar la resolucién administrativa que apruebe la modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificaciéon del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 29 de enero de 2020 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccion Regional de la Regidn del Biobio, y
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la I. Municipalidad de Hualpén, para la implementaciéon del Programa Mujeres Jefas de
Hogar en la comuna de Hualpén, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - MJH

En Concepcidn, a 29 de enero de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a tfraveés de su Direccion Regional de la Regién del Biobio, representada legalmente por
] Dlrec’roro Regional dofa Lissette Wackerling Patino, cédula nacional de identidad N°

- . ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcidn, en
odelon’re simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio"”, por una parte; y por la otra, la L.
MUNICIPALIDAD DE HUALPEN, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.264.400-k, representada legalmente por su Alcalde (S) don Duberli Guerrero
Mayorga, ambos con domicilio en calle Chaitén N° 870, comuna de Hualpén, en adelante
simplemente como “el Municipio”, "el Ejecutor" o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la
siguiente modificacion de Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tfiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administraciéon
e implementacion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Hualpén. El Convenio fue aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 23 de fecha 19 de enero de 2018 de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio. Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 3 de abril de
2018, 13 de agosto de 2018, 31 de enero de 2019 y 12 de junio de 2019 siendo aprobadas
dichas modificaciones, respectivamente, mediante Ia Resolucion Exenta N° 105 de fecha
15 de mayo de 2018, mediante la Resoluciéon Exenta N° 123 de fecha 10 de septiembre de
2018, mediante la Resolucion Exenta N° 35 de fecha 5 de febrero de 2019 de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio y Resolucién Exenta N° 98 de 1 de julio de 2019.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdanica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado sefiala en su articulo 3° que la administracion del
Estado estard al servicio de la persona humana vy su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades pUblicas en forma continua y permanente.

Que, dentfro de los objetivos estratégicos de SERNAMEG se encuentra el contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, fomentar su desarrollo integral y la equidad de
género en los distintos dmbitos de la vida nacional, ejecutar medidas que promuevan la
proteccion de la matemnidad reconociendo la diversidad de las mujeres y sus diferentes
opciones de vida, y promover su derecho a una vida libre de violencias a fravés de
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programas © iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la
violencia conftra las mujeres.

Que, las partes comparecientes, en concordancia con el ordenamientfo juridico, los
objetivos institucionales y atendiendo a la necesidad de generar un progreso contfinuo en
la ejecuciéon programatica, junto con fortalecer la implementacion de los programas y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad de entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable redlizar
algunas adecuaciones al Convenio suscrito, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de incrementar el presupuesto en razon del regjuste de 2,8%
anual y traspasar el presupuesto municipal de recurso valorizado a recurso en dinero.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio sehalade, en los términos precedentemente
consensuados, redlizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Donde dice:

“b.6.bis. SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacion del Programa durante el primer
trimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y fotal de $3.300.090.- (fres
millones frescientos mil noventa pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG

10 Gastos en Personal 0
Administrativo 30.-
Gastos en Personal

20 ] $3.000.090.-
Operacional

30 Gastos en $0.-

Administracion

40 | Gastos Operacionales $300.000.-

50 Transferencias $0
Beneficiarios/as -

60 | Gaostos de Inversidn 50.-
Totales $3.300.090.-

Debe decir:
“b.6.bis. SERNAMEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracion e implementacién del Programa durante el primer
frimesfre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos, por la suma bruta, Unica y tofal de $3.384.093.- (tres
millones frescientos ochenta y cuaifro mil pesos) que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte
Cta. item SERNAMEG
10 | Gastos en Personal S0.-
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Administrativo

Gastos en Personal
20 , $3.084.093.-
Operacional

Gastos en
< Administracién 50.-

40 | Gastos Operacionales $300.000.-
Transferencias

20 Beneficiarios/as 30.-
60 | Gastos de Inversidon 50.-
Totales $3.384.093.-

DOS: Donde dice:
“b.4.bis. El Ejecutor se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, adminisfracion e implementaciéon del Programa durantfe el primer
frimestre del afo 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuesfos y se cuenfe con la aprobacidon del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de §3.000.090.- (fres millones noventa mil
pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso
Cta. Item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo il 30.-
20 gc’s"’s =1 Persanl $0.- $3.000.090.-
peracional
Gastos en
30| Administracion 50.- $0.-
40 | Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias
20 Beneficiarios/as 20ir $0.-
60 | Gasfos de Inversion $0.- S0.-
Sub Totales $0.- $3.000.090.-
TOTAL $3.000.090.-

Debe decir:
“b.4.bis. El Ejecutor se compromete a desfinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa durante el primer
frimestre del afio 2020, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de Presupuestos y se cuente con la aprobacién del Concejo
Municipal, por la suma bruta, Unica y total de $3.084.093.- (fres millones ochenta y
cuatro mil noventa y fres pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso
Cta. Item Recurso Dinero Valorizado

Gastos en Personal

9 Administrativo $0.- 90.-
Gastos en Personal

20 T ok $3.084.093.- S0.-
Gastos en

30 Administracion 50.- $0.-

40 | Gastos Operacionales S0.- S0.-
Transferencias

=0 Beneficiarios/as 50.- 30.-

60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Sub Totales 53.084.093.- S0.-
TOTAL $3.084.093.-
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CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Los partes declaran que en todo aguello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y en
sus modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio procederd a emitir
la correspondiente resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio, y
procederd a su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto enla Ley N° 20.285.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, izds;_/
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 1

mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades

para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de

30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre

delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Duberli Guerrero Mayorga para representar a la I. Municipalidad de
Hualpén en su calidad de Alcalde (S), consta en Decreto Alcaldicio N° 853 de fecha 12 de
julio de 2018.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre para el ano 2020 la ejecucion de la
modificacién de Convenio aprobada mediante esta Resolucion Exenta, en su
oportunidad, con cargo al Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001 del
Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de la Regién del Biobio que correspondiere a dicho afo, o al Programa, Subtitulo,
item y Asignacién de dicha Ley de Presupuestos que fuere el pertinente, en los términos
establecidos en la modificacién de Convenio aprobada.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE Ia transferencia de los recursos aportados para el afio 2020 por
SERNAMEG para la ejecucion de la modificacion de Convenio aprobada mediante esta
Resolucién Exenta, en su oportunidad, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidos en la modificacién de Convenio aprobada.
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ARTICULO 4° PUBLIQUESE I presenie Resolucidn Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de

lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

/_—_‘_\\
Servicio
Nacional

de la Mujer
TS ESSETTE WACKERLING PATINO

l DIRECTORA REGIONAL
SERNA /SERUEIG NACIONAL DE LA MUJER
DRECCION RESIONAY LA'EQUIDAD DE GENER
REGION DEL BIOBIO

Distribucién:

3}}] a of
LWP/ISC/ B/Cf
- Dpto. de Administracion y Finanzas.

- Archivo.
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