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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE
HUECHURABA, PROGRAMA DE “PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”.

RESOLUCION EXENTANe /Y& JREGION METROPOLITANA

sanTiago, 2010 708

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia de Ia
Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley No
18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la Ley
N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de fa Administracidn del Estado; 1a Ley N2 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion N¢ 19, de
2017, de la Direccidn Nacional, que delega facuftades en las Directoras
Regionales; [a Resolucion Exenta N° 121830/469/2019, de 2019, de fa Direccién
Nacional, que establece subrogacion de la Directora Regional Metropolitana; Ia
Resolucidn Exenta N° 75, 2018 de esta Direccion Regional y la Resolucién N2 7 de
2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre axencién
del trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1

Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también “SernamEG”
es un servicio piiblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad. juridica y de
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujery la Equida'd"a'e Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
nrogramas que le encomiende el rencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos y
deberes de la diversidad de mu;eres a‘ trayes de"la implementacién y ejecucién de Politicas,

Planes y Programas de lgualdad y Equ:dad 'dé"Género, considerando el enfoque territorial, vy
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mds igualitaria entre

mujeres y hombres en el pals.

Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programaéticos, tendientes a fortalecer
la autonomfa de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla entre otros, el modelo
programatico correspondiente a la Prevencion de Violencia contra las Mujeres y el de Atencidn
Proteccion y Reparacion en Vielencia en contra de las mismas.

Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se susé@ié con la%:~

Municipalidad de Huechuraba, un convenio de continuidad, transferencia de fon
del Programa de Prevencidn Contra las Mujeres, instrumento gue fue aproba

Resolucion Exenta N° 75, de 2018 de esta Direccién Regional. 4 &,,ﬂ’@/
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5. Que, las partes, con fecha 03 de octubre de 2019, suscribieron una modificacién del convenio
sefialado, siendo necesario dictar la Resolucion que apruebe ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la Modificacién de fecha 03 de octubre de 2019--del Convenio suscrito con
fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobadc mediante Resolucion Exenta N° 75, del afio 2018 de esta
Direccién Regional, entre SernamEG vy la Municipalidad de Huechuraba, para la Administracion e
implementacién del Programa Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, cuyc tenor €s el siguiente:

1/

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

PROGRAMA DE PREVENCIGN DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En Santiago a 03 de octubre de 2019, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° _ servicio publico funcicnalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional Metropolitana, representada por su Director Regional (S} dofia JOHANNA OLIVARES GRIBBELL,
cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle comuna
de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Sarvicio”, por una parte; y por |z otra, la Municipalidad de
Huechuraba, en adelante, “el Municipio”, “la entidad ejecutora” o “el ejecutor”, R.U.T. N2
0, representada por su Alcalde don CARLOS CUADRADO PRATS, cédula nacional de identidad N2
, ambos con domicilio en ., comuna de Huechuraba, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

a) El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante SernamEG, es el organismo
encargado de ejecutar fas politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos
de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de politicas, planes
y programas de igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

b} SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito econdmico, es por esto gue
se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores pliblicos, privados y de la sociedad civil para
facilitar a través de estas, la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerado.

c) En el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion
Regional Metropolitana y la Municipalidad de Huechuraba, con fecha 31 de diciemhre de 2018,
suscribieron un convenic de continuidad, transferencia de fondoes y ejecucion, para el desarrollo
del “Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres”.

d) Ef Ordinario N° 1600/215/2019 de fecha 11 de septiembre de 2019, de la Municipalidad de
Huechuraba, solicité modificacion del presupuesto contemplado en la cldusula séptima seccion
B.- Compromisos Financieros de SernamEG. _

e) El Oficio N° 948 de fecha 30 de septiembre de 2019, de la Direccién Regional Metropolitana del
SernamEG, comunica y autoriza la propuesta de modificacién de convenio planteada por el
ejecutor, la que se materializé seglin se expresara en la clausula tercera de este instrumento.
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El presente instrumento tiene por objeto alterar el convenio de continuidad, transferencia de fondos ¥
ejecucidn, suscrito entre las partes ya individualizadas y sus modificaciones hasta la fecha, en particular,
la modificacion de parte la cldusula Séptima, seccién B.- Compromisos Financieros del SernamEG.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan medificar el convenio sefialado, en parte de la diusula octava que versa sobre
compromisos técnicos y financieros de las partes, como a continuacién se indica:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

B.- Comproimisos Financieros de SERNAMEG

B.l.- SermamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiente de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Ginica y total anual de $11.453.817. {once
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil ochocientos diecisiete pesos) la gue se desglosa de la
siguiente forma:

Cta. | item Aporte SERNAMEG
10 | Gastos Personal Administrativo 8-
20 Gastos en Personal Operacional $9.590.285.-
30 6astos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.863.532.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as - A | $0.-
60 | Gastos de Inversién - . $0.-

Totales , S ' . ‘ $11.453.817.-

CUARTO: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi como la modificacion
gue se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019,

QUINTO: Constancia

las partes acuerdan, que en todc aquelic no meodificade expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposictones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones "’a}
i e
En virtud de este instrumento, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé &ﬁ%ﬁgﬁfg_s

i i ; iti i6 i sente m cion dedes’
Metropolitana de Sa.ntlago ?rocfdera a emitir Resoiuc-lon aprobatoeria de la pre Q?"s@ffﬁ%
Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285. NG e

T S
T s, =™
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SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un misme tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacicnal de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia JOHANNA OUVARES GRIBBELL, consta en la Resolucién Exenta N°
121830/469/2019, de 2019, de [a Direccién Nacional de SernamEG, que establece subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana y en la Resolucién N° 19, de 2017, que delega facultades en las
Directoras Regionales de SernamkG.

La personeria de la Alcaldesa don CARLOS CUADRADO PRATS, para representar a la Municipalidad de
Huechuraba, consta en el Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana,
de fecha 29 de noviembre de 2016.- ’

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL /DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/CARLOS  CUADRADO  PRATS/ALCALDE/
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

1

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion, con
cargo al Programa 03, subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 008, de! presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género afio dei 2019 y del afio 2020, en la medida de que se contemplen los
recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las condicicnes para efectuar el desembolso.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acio administrativo, a |3 resolucién exenta aprobatoria del
convenio modificado.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE Is presente Resolucién en el banner Gobierna Transparente de la pagina web
del SernamEG.

LA EQUIDAD DE GENER
REGION DE METROPOLITANA

Distribuicién:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropoiitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Huechuraba




