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Gotsiernsde Chite

VISTOS:

CONSIDERANDO:

APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
/ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  AYSEN:
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER NAA
ALVERE C DEL PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N°69 / XI REG.

COYHAIQUE, 05 de diciembre de 2019.

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Adminisiracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fjado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas infroducidas por o ley N° 20.820,

Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio
2019.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de ig
Republica.

Resolucion exenta N°2282 de 31 de diciembre de 2018,
resolucion afecta N°19, de fecha 30 de ocfubre de 2017:
Resolucion TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de 2019,
todas del SERNAMEG.

1. Qué, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género

(SERNAMEG), tfiene por misidn disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a g
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al

SERNAMEG promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar: coordinando con servicios y organismos pUblicos privados
los programas, acciones y ofras medidas conducentes a los
cbjetivos de este Servicio.

. Que, la Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de Ia

Mujer y la Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Aysén,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion del Dispositivo



Centro de la Mujer del Progroma de Atencién, Proteccion y
Reparacion en Viclencia contra las Mujeres, segin consta de
Resolucidn Exenta N°8 de fecha 26 de enero de 2019, de esta
Direccidon Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue
modificado sustancialmente incorporando nuevas Orientaciones
Técnicas para el Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de
Prevencién en Violencia Conira las Mujeres para el ano 2019,
aprobados mediante Resolucidn Exenta N° 2235 y N° 2256, y
nuevos objetivos de este Servicio, la modificacion descrita se
suscribe con fecha 31 de diciembre de 2018 y aprobada
mediante resolucidn N°6 de fecha 25 de enero de 2019.
Modificado posteriormente como primera modificacion ano 2019,
con fecha 12 de abril de 2019 y aprobada mediante resolucion N°
18 de fecha 15 de abril de 2019. Que posteriormente fue
modificada medianie Segunda modificacién afio 2019, con fecha
30 de julio de 2019 y aprobada mediante resolucion 49 de fecha
14 de agosto de 2019.

Que. la Resolucion afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd
en la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos
que fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
insfitucionales v la facultad de dictar la resolucién aprobaforia
correspondiente.

Que, mediante resolucidn exenta N° 2282 de 31 de diciembre de
2018, se aprobd el cdlculo y estimacién de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regionales, corespondientes al periodo 01 de
enero dl 31 de diciembre de 2019.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuenira
el de contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres,
promoviendo su derecho a una vida libre de violencics, a través
de programas o iniciafivas relacionadas con la prevencion,
atencion y reparacién de la violencia confra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los
objetivos institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un
progreso continuo en la ejecucién programdtica, junto con
fortalecer la implementaciéon de los dispositivos y proporcionar
condiciones épfimas para su ejecucién, se ven en la necesidad
enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio
ya - individualizado, las cuales se describen en los cldusulas
siguientes '

Que, mediante resolucidn N° 849 de fecha 23 de mayo vy
resolucidn N° 1006 de fecha 10 de junio, ambas de 2019, se
incrementa presupuesto a las direcciones regionales, al programa
03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007 y al programa 03, subtitulo
24, ftem 01, asignacion 008, respectivamente.

Que, fincdlmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe tercera modificacion afio 2019 de
convenio de continuidad afo 2019 de transferencia del Programa
del Mujer Naa Alveré del Programa de Afencién, Proteccion y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres.



RESUELVO:

1.- Apruébese en todas sus partes, tercera modificacion afo 2019, del Convenio
susctito con fecha 03 de diciembre de 2019 enfre el SernamEG y la |.
Municipalidad de Aysén, para la ejecucion de el “Dispositivo Centro de la Mujer y
Programa de Prevencién en Violencia Contfra las Mujeres”, cuyo texto es el
siguiente:

En Coyhaique a 03 de diciembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Aysén, representada por su
Directora P=nional dofia Elzabeth Gutiémez Eggers, cédula nacional de
identidad N*. - ~ ambos con domicilio en calle Baquedano N°257, de la
comuna de Coyhaique, v por la otra y en adelante, por la otra, la llustre
Municipalidad de Aysén, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.240.100-K, representada por su Alcalde don Luis Alberto Martinez
Gallardo, cédula nacional de identidad N’ ambos con domicilio en
calle Esmeralda N°607, Comuna de Aysén, todos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccidon Regional de Aysén el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Aysén, suscribieron con fecha
29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de
Atencidn, Profeccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, segin
consta de Resolucion Exenta N.° 8 de fecha 26 de enero de 2018, de esta
Direccion Regional. Posteriormente, el convenio de origen fue modificado
sustancialmente incorporando nuevas Orientaciones Técnicas para el
Dispositivo Centro de la Mujer y Programa de Prevencién en Violencia
Contra las Mujeres para el afio 2019, aprobados mediante Resolucidn
Exenta N° 2255 y N.° 2256, y nuevos objetivos de este Servicio, la
modificacion descrita se suscribe con fecha 31 de diciembre de 2018 y
aprobada mediante resolucidén N°6 de fecha 25 de enero de 2019.

2. Que, mediante memo N.° 302 de fecha 03 de diciembre de 2019 se solicita
modificacién de convenio. Lo anterior en atencién a los antecedentes
expuestos en memo de la Unidad Técnica N°300 y oficio N°2823 de fecha
30 de octubre de 2019, de la llusire Municipalidad de Aysén en que se
sefidla: T)La existencia de excedentes ascendentes a g suma de
$1.153.225.- los que provienen de la linea de atencién y prevencién del
Centro; y 2 La redisfribucién presupuestaria que se propone fraspasar es;
a} De la linea de Atencién, del item 20, sub item 21, la suma de $470.395, al
item 60, sub item 63, mdquinas y equipos; b) De la iinea de prevencién, del
item 20, sub ftem 27, vidticos la suma de $392.970.- Del item 20, sub item 21,



honorarios, la suma de $206.640.- y del item 40, sub item 45, gosios de
trasiado por el monto de $83.220.- todos al item 60, sub item 63, maquinas y
equipos. Redistribucién necesaria para el optimo cumplimiento de los
objetivos del programa.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio suscrifo por lois

partes ya individualizadas, en los siguientes sentidos:
1.- Se rebgja en el drea de atencién desde el item honorarios 20, sub ftem
21, en la suma de $470.395, aumentdndose en dicho monto el item
mdaquinas U equipos 60, sub item 63.
2.- Asl mismo, respecto a la lihea de prevencién, se rebajan los ftems 20,
sub ftem 27, vigticos la suma de $392.970.-; del item 20, sub item 21,
honorarios, la suma de $206.640.-; y del item 40, sub item 45, gastos de
traslado por el monto de $83.220.-, incrementandose el item 60, sub item
63, mAaquinas y equipos en la suma de $682.830.-

TERCERO. Modificaciones que se introducen.

Llos partes acuerdan modificar el convenio seficlado, en los términos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a continuacion se
indican:

Partida 27, capitulo 02, programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, glosa 06 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

10 GASTOS EN PERSONAL

ADMINISTRATIVO
20 GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL $65.256.906
30 GASTO EN ADMINISTRACION
40 GASTOS . $2.381.902
OPERACIONALES/PROGRAMATICOS
50 TRANSFERENCIAS BENEFICIARIAS
60 GASTOS DE INVERSION 547

Partida 27, capitulo 02, programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 008, glosa 07 del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género



GASTOS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO
GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL 5
10.521.623.-
30 GASTO EN ADMINISTRACION
40 GASTOS
OPERACIONALES/PROGRAMATICOS

60 | GASTOS DE INVERSION 682.830

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, gue en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original.

QUINTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un
mismo fenor vy fecha, guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en
poder del Ejecutor.

SEXTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género de dofia Hizabeth Gutiérrez Eggers, consta de
oficio N.* 495 de fecha 16 de noviembre de 2018 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N.° 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde de Aysén, sefior Luis Alberto Mariinez Gallardo para
representar a la 1. Municipdlidad de Aysén, consta del Decreto Alcaldicio N° 3542
de fecha 05 de noviembre de 2019, el acta de sesion exiraordinaria N°113 del
Honorable Consejo Municipal y acta de sesion extraordinaria N°114 de fecha 04
de noviembre del Honorable Concejo Municipal de Aysén.

2- Se hace presente que la presente modificacidn, no involucra
incremento de nuevo presupuesto para esta Direccidn Regional

’

SE,RNAMEG )
REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

E‘%/\mro f/ivp
Distribucion:

Disinbucion:
-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién vy Finanzas
-Unidad Técnica

- Asegsora Legal






