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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE-
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS PROGRAMA
“MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”.

RESOLUCION EXENTA N°361/ IX REG.

TEMUCO, 10 DE DICIEMBRE DE 2019

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de fa Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de ia Administracién del
Estado;

7.- Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucidn Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania;

10.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG; .
11.- Resolucién Exenta N°2.282, defecha 31 de diciembre de 2018, gque aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N°1.089, de fecha 19 de junio de 2018, que aprueba modlflcaCIon
del presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y-la Equidad
de Género.
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13.- Resolucidn Exenta N° 174/IX REG, de 9 de julio de 2019, que aprobd las Bases de la
Cor(l\Locatoria Publica para la “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS” DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, 2019.

14.- Resolucion Exenta N° 179/i1X REG, de 19 de julio de 2019, que aprobé modificacién de
las Bases sefialadas en el punto anterior.

15.- Resolucion Exenta N° 240/IX REG, de 9 de agosto de 2019, que autorizd adjudicacion
de la convocatoria plblica sefialado en el punto N°13.

16.- Resolucién Exenta N° 303/IX REG, de 26 de septiembre de 2019, que aprobé Convenio
de colaboracién, transferencia de fondos y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer ¥
la Equidad de Género, Region de La Araucania y la Universidad Catélica de Temuco, sobre
implementacién y ejecucion de actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos
Programa “Mujer y Participacién Politica 2019”.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SernamEG es un Servicio Publico, descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a través del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género vy, es el encargado de ejecutar e
implementar las politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la

equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten
el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos, la
plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del

pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones publicas, como asimismo,
aquellos que promuevan su desarrollo y autonomia.

3. Que, si bien las mujeres constituyen [a mitad de la poblacién del pais, tienen escasa

presencia en los espacios de toma de decisiones vy, por tanto, baja incidencia en las
politicas de desarrollo local, regional y nacional. :

4. Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG Y, en miras a que la Agenda
Mujer del gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera subraya como compromiso la
“Promocién de una mayor participaciéon de la mujer en cargos de alta
responsabilidad”, es que, a través del Programa Mujer y Participacion Politica del
SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del mismo para el presente afo, ha
determinado la realizacién de jornadas de sensibilizacidn en liderazgos femeninos, a

fin de incentivar la participacién politica de las mujeres en las instancias de eleccion
popular.

5. Que, en el marco de los objetivos sefialados en los puntos anteriores, mediante I3
Resolucién Exenta N°174/IX REG, de 9 de julio de 2019, del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, se aprobaron las Bases de la Convocatoria Publica para
la “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN
LIDERAZGOS FEMENINOS” DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, 2019, las cuales fueron
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modificadas, en cuanto a su cronograma, por Resolucion exenta N°179/1X REG, de
fecha 19 de julio de 2019, de Sernameg.

Que, concluida la fecha de cierre, y efectuado el proceso de evaluacién técnica de las
propuestas presentadas se adjudicd al proponente UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO, Rol Unico Tributario N271.918.700-5, segiin Memorandum N2429/2019
SERNAMEG, de fecha 9 de agosto de 2019, de la Directora Regional de Sernameg,
Region de La Araucania, sefiora Samira Guzman Herrera, lo que se materializé en la
dictacion de la Resolucién Exenta N°240/IX REG, de fecha 9 de agosto de 2018, de
Sernameg.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania y
la Universidad Catdlica de Temuco firmaron un convenio de colaboracion,
transferencia de fondos y ejecucién para la implementacién y ejecucién de actividades
de sensibilizacidn en liderazgos femeninos del Programa Mujer y Participacién Politica
de Sernameg, con fecha 21 de Agosto de 2019, el cual fue aprobado por Resolucidn
Exenta N° 303/IX REG, de 26 de septiembre de 2019, de Sernameg.

Que, por medio de Carta de fecha 17 de noviembre de 2019, complementada por
correo electronico de fecha 28 de noviembre de 2019, la Universidad Catdlica de
Temuco solicité a Sernameg, por las razones que expone en ellos, la modificacién de la
distribucién presupuestaria del aporte entregado por Sernameg para la ejecucion de
las actividades sefialadas en el parrafo anterior, lo que ha sido aprobado técnica Vi
financieramente por la Profesional a cargo del Programa Mujer y Participacién Politica;
de Sernameg Regidn de La Araucania, dofia Marcela Soto Donat, por medio de
Memorandum N° 10/2019, de fecha 3 de diciembre de 2019.

Que, mediante Resolucién N2 019, de 30 de octubre de 2017, se delegd en quien
ejerza el cargo de Directora o Director Regional, la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para
la ejecucién del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y
funciones del Servicio, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria correspondiente.

Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacién del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Regidn de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 1°:  APRUEBASE la modificacién del Convenio de colaboracidn, transferencia de

. “@mi

fondos y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, Region de La Araucania y la Universidad Catdlica de Temuco, sobre
implementacién y ejecucién de actividades de sensibilizacion en liderazgos
femeninos Programa “Mujer y Participacién Politica 2019”, suscrita con
fecha 3 de diciembre de 2019, instrumento que es del tenor siguiente:
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// MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION Y’ TRANSFERENC’IA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
LA- ARAUCANIA Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO ACTIVIDADES I?E
SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION

POLfTICA 2019”. :

En Temuco, a 3 de diciembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio puablico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su
Director Regional (S) don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidac e
ambos domiciliados -~ - _ L » en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD CATGLICA DE TEMUCO, Rut
71.918.700-5, entidad educacional, representada para estos efectos y segun se acreditarj,
por su Rector don ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, cédula de identidad =~

. ambos domiciliados en - . IR ' ' -0, en
adelante “UCT” o “la entidad ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de convenio

de Colaboracion, Transferencia de Fondos y Ejecucidn.
PRIMERO. ANTECEDENTES:

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG; es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que ie
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer las autonomias v ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes ¥ Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

Que, entre sus fdnciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten el
desarrolio integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos dmbitos, la plena
participacion de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pafs; en los
cargos de eleccién popular y funciones publicas, como asimismo aguellos que promuevan su
desarrollo y autonomia; ya que aunque estas constituyen la mitad de Ia poblacién del pais,
tienen escasa presencia en los espacios de toma de decisiones Y por tanto, baja incidencia en
la politicas de desarrolio local, regional v nacional.

Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG Y en miras a que la Agenda Mujer del
gobierno del Presidente Sebastign Pifiera subraya como compromiso Ig “promocidn de una
mayor participacién de la mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del
Programa Mujer y Participacién Politica del SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del
mismo para el presente afio, ha determinado la realizacién de jornadas de sensibilizacién en
liderazgos femeninos, a fin de incentivar la participacion politica de las mujeres en las
instancias de eleccién popular. '

Que, con ef objeto de dar cumplimiento a la finalidad establecida en el parrafo anterior, se
suscribio con fecha 21 de agosto de 2019 un Convenio de colaboracién, transferencia de
fondos y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de
La Araucania y la Universidad Catélica de Temuco, sobre implementacién Y ejecucién de
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actividades de sensibilizacion en liderazgos femeninos Programa “Mujer y Participacion
Politica 2019”, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N°271/1X REG, de fecha 21 de
agosto der 2019, de Sernameg.

Que, por medio de Carta de fecha 17 de noviembreé de 2019, complementada por correo
electronico de fecha 28 de noviembre de 2019, la Universidad Catdlica de Temuco solicitd
a Sernameg, por las razones que expone en ellos, la modificacion de la distribucion
presupuestaria det aporte entregado por Sernameg para la ejecucion de las actividades
sefialadas en el parrafo anterior, lo que ha sido aprobado técnica y financieramente por la
Profesional a cargo del Programa Mujer y Participacién Politica, de Sernameg Regién de La
Araucania, dofia Marcela Soto Donat, por medio de Memorandum N° 10/2019, de fecha 3
de diciembre de 2019.

SEGUNDOQ. MODIFICACION.

Las partes, basadas en los antecedentes expuestos en la cldusula anterior, acuerdan
modificar el Convenio de Transferencia de Recursos, ya sefialado, suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, y la Universidad
Catdlica de Temuco, con fecha 21 de agosto de 2019, en cuanto a su Cldusula Sexta, letra
b), sobre “Compromisos de Sernameg”, en especifico, en los items y montos que se
sefialan en el proyecto adjudicado, de acuerdo con la estructura de costos, pasando a ser
los siguientes:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.969.020.-

30 | Gastos en Administracion | $710.280.-
40 | Gastos Operacionales $2.845.950.-
Transferencias

50| beneficiarias 0.-
60 | Gastos de Inversion 0.-
Totales $8.525.250.-

TERCERO. COMPLEMENTACION:

El contenido de la presente modificacién se entiende formar parte integrante del
convenio original suscrito con fecha 21 de agosto de 2019 entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, y la Universidad Catélica de

Temuco, cuyas cldusulas en todo lo demds se entienden plenamente vigentes para todos
fos efectos legales y administrativos.

B/ N@/Ciﬁﬂ%sp




CONTROL LEGAL /J

ABOGADG REGIONAL W
GIRECGION REGIONAL ARBULANEA SERNAMES

o
\

CUARTO. PERSONERIAS:

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de donALIRO BORQUEZ RAMIREZ, en su calidad de Rector, para
representar a la Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N°
02/16, reducido a escritura publica con fecha 18 de mayo de 2016, en la Notaria de

Temuco de don Juan Antonio Loyola Opazo, y anotada en el Repertorio de Instrumentos
Publicos de la Notaria a su cargo, bajo el niimero 3654,

QUINTO: EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, guedando
uno en poder de la Universidad Catdlica de Temuco y dos en poder del Sernameg.

JAIME SALDIVIA PALACIOS DIRECTOR REGIONAL (S} SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO. ALIRO BORQUEZ RAMIREZ RECTOR UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO CHILE //

Articulo 2°:  La presente modificacién no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GENERO
REGION DE RAUCANIA

Distribucidn
- Fiscalia Region de La’Araucania
- Depto. de Adm. y Finanzas

- Oficina de Partes

- Programa Mujer y Participacion Politica.
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MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Y
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN LIDERAZGOS FEMENINOS
PROGRAMA “MUIER Y PARTICIPACION POLITICA 2019”.

En Temuco, a 3 de diciembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de La Araucania, representada por su

Director Regional (S) don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad - _ .
' en adelante el “SernamEG” o el

ambos domiciliados en _ RS
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, Rut

8 71.918.700-5, entidad educacional, representada para estos efectos y segiin se acreditarg,
;§§ ‘K por su Rector don ALIRO SAMUEL BORQUEZ RAMIREZ, cédula de identidad - '
Es 1 ambos domiciliados en e . en
g% & | adelante “UCT” o “la entidad ejecutora”, se celebral la siguiente modificacién de convenio
g § & | de Colaboracién, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

S812 | PRIMERO, ANTECEDENTES:
<«

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA FQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar fas politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es
fortalecer las autonomias Yy ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las
mujeres, a través de la implementacién Yy ejecucién de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad més igualitaria entre mujeres y

hombres en el pais.

DIRECCION Ry

et st

Que, entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas que fomenten el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos, fa plena
participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y culftural del pais; en los
cargos de eleccion popular y funciones piblicas, como asimismo aquellos gue promuevan su
desarrollo y autonomia; ya que aunque estas constituyen la mitad de Ia poblacion del pas,
tienen escasa presencia en los espacios de toma de decisiones Y por tanto, baja incidencia en

la politicas de desarrollo lacal, regional y nacional.
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Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG y en miras a que [a Agenda Mujer del
gobiernc del Presidente Sebastidn Pifiera subraya como compromiso la “promocién de una
mayor participacion de la mujer en cargos de alta responsabilidad”, es que, a través del
Programa Mujer y Participacion Politica del SernamEG, en las Orientaciones Técnicas del
mismo para el presente afio, ha determinado la realizacién de jornadas de sensibilizacién en
liderazgos femeninos, a fin de incentivar la participacién politica de las mujeres en las
instancias de eleccion popular.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a la finalidad establecida en el parrafo anterior, se
suscribio con fecha 21 de agosto de 2019 un Convenio de colaboracién, transferencia de
fondos y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
La Araucania y la Universidad Catélica de Temuco, sobre implementacion y ejecucién de
actividades de sensibilizacién en liderazgos femeninos Programa “Mujer y Participacién
Politica 2019”, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N°271/1X REG, de fecha 21 de
agosto der 2019, de Sernameg.

Que, por medio de Carta de fecha 17 de noviembre de 2019, complementada por correo
electrénico de fecha 28 de noviembre de 2019, la Universidad Catélica de Temuco solicitd
a Sernameg, por las razones que expone en ellos, la modificacién de la distribucién
presupuestaria del aporte entregado por Sernameg para la ejecucidn de las actividades
sefialadas en el parrafo anterior, lo que ha sido aprobado técnica y financieramente por la
Profesional a cargo del Programa Mujer y Participacién Politica, de Sernameg Region de La
Araucania, dofia Marcela Soto Donat, por medio de Memorandum N° 10/2019, de fecha 3
de diciembre de 2019.

SEGUNDO. MODIFICACION.

Las partes, basadas en los antecedentes expuestos en la clausula anterior, acuerdan
modificar el Convenio de Transferencia de Recursos, ya sefialado, suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, y la Universidad
Catdlica de Temuco, con fecha 21 de agosto de 2019, en cuanto a su Clausula Sexta, letra
b), sobre “Compromisos de Sernameg”, en especifico, en los items y montos que se
sefialan en el proyecto adjudicado, de acuerdo con la estructura de costos, pasando a ser
los siguientes:

Aporte

Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.969.020.-

30| Gastos en Administracion | $710.280.-

40 | Gastos Operacionales $2.845.950.-
Transferencias

50 | beneficiarias Q.-
60 | Gastos de Inversién 0.-
Totales $8.525.250.-

TERCERO. COMPLEMENTACION:

El contenido de la presente modificacién se entiende formar parte integrante del
convenio original suscrito con fecha 21 de agosto de 2019 entre el Servicio Nacional de la
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Mujer y la Equidad de Género, Region de La Araucania, y la Universidad Catdlica de
Temuco, cuyas cldusulas en todo lo demas se entienden plenamente vigentes para todos
los efectos legales y administrativos.

CUARTO. PERSONERIAS:

La calidad de Director Regional (S} de [a Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucién
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de donALIRO BORQUEZ RAMIREZ, en su calidad de Rector, para
representar a la Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancilleria N°
02/16, reducido a escritura publica con fecha 18 de 'mayo de 2016, en la Notarfa de
Temuco de don Juan Antonio Loyola Opazo, y anotada en el Repertorio de Instrumentos
Publicos de la Notaria a su cargo, bajo el nimero 3654.

QUINTO: EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, quedando
uno en poder de la Universidad Catdlica de Temuco y dos en poder del Sernameg.
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