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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER ¥ PROGRAMA
DE PREVENCION”, CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE " ATACAMA  DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE mmzmme ¥ LA 1. MUNICIPALIDAD DE 83%&

wmwo_.c_nnoz EXENTA N° 137/2019 IIT /REG

COPIAPO, 16 DE DICIEMBRE DE 2019,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,de! Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de ‘Bases de Ila
Administracién del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de {a Mujer vy Ia
Equidad de Geénero y modifica’ normas legales; Ley N° 19,023, Orgénica del
Servicio Nacional de la Mujery mﬁc_amn de Género; Ley N° 21.125 de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio Non de fecha 28 de diciembre de Non Resolucidon
Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre a_mc._ccn_o: de
presupuesto para direcciones _ﬂmu_osm__mms Ley N 19,880 scbre Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen los actos - de los- .owum:om de [a
Administracion del Estado; ﬂmmo_:n_o: TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de
enero de 2019; Resolucion >_nmn.nm NO 19.de 30 de octubre de- No: tomada de
razén con fecha 05 de enero de- 2018, del Servicio Nacional deila Mujer y la
Equidad de Género y _Nmmo_:n_o: Ne 7 < 8 de 2019, de la Contralotia General de

la Republica.

CONSIDERANDO:

HO

NO

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiehe por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de viclencia para las BE.m_.mm en toda su diversidad y fa implementacion
de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su @mmﬂm.m:‘ asumio como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacion de _m violencia contra las mujeres, especialmente,.la
gue se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, |3 Violencia Intrafamiliar es un fendémeno histérico, que hoy se ha hecho més
vigisle. Constituye un problema ,m,mmﬂ,cnﬁc_.m“ donde la divisién de vonm_.mm entre
hombres y mujeres, entre adultos'y nifios/as es discriminatoria, m.&ﬁmﬂm e injusta.
La asignacian de roles y esteraotipos es una de las priricipales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gitimos decenios la VIF, ha dejade de ser considerada un
*asunto privado” y ha cobrado relévancia coma un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al nmcm_ los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripci6n y ratificacién de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacion de politicas
publicas y leyes. Las no_._<m:nmoamm internacionales estén oam:nmn_wmw. tanto a la
atencién y proteccién de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

T
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3°  Que el Programa de Atencion, mﬂoﬁmnn_os y Reparacién Integral de Violencia en
contra de las Mujeres, se _Bn_mngﬂm a través de modelos de intervencién siendo
ellos, los Centros de la Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

4°  Que el Programa de Prevencion Hjﬂmm_.m_ de Violencia en contra de las Mujeres, se
ejecuta en los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusién,
sensibilizacién, capacitacion de agentes claves, coordinacion intersectorial.

50  Que, la Ley 18.695 Organica na:mn#cn_o:m_ de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacién’ auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su nm_.an_umn_o: en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4© establece: “Las
municipalidades, en el &mbito n_mm, su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros drganos de la >a3_:_m~_.mn_os del Estado, funciones relacionadas con: d)
La capacitacion, la promocién del mBEmo y el fomento productivo; k) La promocion
de fa iguaidad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”.

6° Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Copiapé durante el afio 2018,
ejecutd en su comuna los Programas: “Centro de la Mujer” y “Prevencién Integral
en VCM” en virtud de convenio bianual de ejecucion celebrado con fecha 29 de
diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 31/2018 III/
REG., de fecha 23 de enero de 2018.

7°  Que, en virtud de Ordinarios zoA_W.Nh.omh de fecha 03 de diciembre de NLP la 1.
Municipalidad de Copiapd, mo_mn_ﬁm modificacién presupuestaria de los recursos
aportados por el SernamEG, para; 'la ejecucion del dispositivo Centro de la Mujer en
la comuna; Mientras que en <=.Ea de Ordinario N°24.085 am fecha 03 de
diciembre de 2019, solicita modificacion presupuestaria de los recursos aportados
por el SernamEG, para la mumn:n_o: del programa Prevencion H:nmo_.m_ en VCM

ejecutado también en la comuna W.n_m Copipd, ambas solicitudes tienen por objetivo
hacer uso eficiente de los recursos y ejecutarlos al 100%.

8° Que, en mérito de lo mzﬂm:o:._._mw_nm sefalado, el SernamEG Atacama vy la Tiustre
Municipalidad de Copiapd han celebrado una modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la :._o&_q_nmwa: de convenio de continuidad, transferencia y
gjecucion del U_wuom_ﬁ?o “Centro de la Mujer y Programa Prevencién
Integral en VCM”, qu::wm:ﬁo suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017,
acto aprobado Bma_msﬁmwmxmmo_cnma: Exenta N°31/2018 III/REG de fecha
23 de enero de 2018; uo_. la Direccién Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y lla Equidad de Género y la I. Municipalidad de
Copiapé, del m_@c_m:ﬂm nm:o_..

MODIFICACION DE nOz<mZHO DE CONTINUIDAD ._.—~>2m_um_ﬂmznn> DE
ﬂOZUOm Y EJECUCION
- ENTRE

LA DIRECCION TmﬁuOZbr DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE F> MUJER Y LA EQUIDAD DE mmzmm_ﬂo “
E o y

ﬁ:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL EN VCM

En Copiapé a 09 de diciembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° mohow.ooo-? servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Atacama, representada por su
i egional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en calle Los Carrera N®401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de no_umm:um.h en adelante el ...mm..:m:..mmﬁ por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Marcos Lépez
Rivera, Cédula nacional de identidad Ny ambos con domicilio en Chacabuco
N°857, comuna de Copiapé, todos :..m%o_.mm 7 quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regionai del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, region de Atacama, y la I. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 29
de diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Dispositivo Centro de _mWUZE.m_. y programa Prevencién Integral en VCM,
seglin consta de Resolucién Exenta N®31/2018 de fecha 23 de enero de 2018, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N°® 1/19.653 de 2000, o_m la Secretaria General de Ia Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado vy mmmﬂmz._m:wmao de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracidn del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién
del Estado estara al servicio de la ummmo:m humana, su finalidad es promover el bien
comun, atendiendo a las necesidades plblicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos mm:.mﬁm@m.,mom del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o _z_n_mwzmm relacionadas con la prevencion, atencion

y reparacién de la violencia contra las i ___._._cum_,mm.

Que, las partes, en concordancia m.no: -el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucion programatica, junto con mo_w._ﬂm_mnm_. la implementacién de los dispositivos y
proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar
huevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizade, las cuales se describen en las
clausulas siguientes.

SEGUNDO Que, el convenio referido: precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B:
Compromisos Financieros del mm_ﬂzMF_smm. LETRA b. 2, respecto al dispositivo Centro
de la mujer, dispone la siguiente tabla presupuestaria:

Gastos 1&@3_..5 Atencion

Aporte
Cta. ‘ mmma_ SernamEG
-Gastos en vmwmo_._m_
10 | Administrativo $0.-

it
s
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Sp——— oo M



Chile

en marcha

20

Gastos en _um«wo:m_
Operacional

%wwmwﬂﬂnwwmnl

30

Gastos en Administracién

$4.433,667.-

Gastos Operacionales

$1.518.500.-

Transferencias
Beneficlarios/as

$0.-

Gastos de Hsﬁamm:

$350.080.~

Totales

$89.474.020.-

B.2.2.- Respecto al programa de v..m<m=w&_._ Integral de Violencia Contra las Mujeres,
SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidn e implementacién de! proyecto, la suma de $11.013.038.- (once millones trece mil
treinta y ocho pesos), ia que se desglosa de Wm siguiente forma:

Aporte
Cta. Ttem SernamEG
mmmﬁomm:._um_wo:m_
10 | Administrativo $0.-
Gastos en vm_wmo:m_
20 | Operacional $10.473.156.-
30| Gastos en Adinistracion $150.000.-
40 | Gastos Operacionales $389.882.-
._._.msmmm_.msnmmw
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de M:emw_.ma: $.-
Totales $11.013.038.-

TERCERD: Que, en virtud de Qrdinarios B?24.084 de fecha 03 de diciembre de 2019,
la I. Municipaiidad de Copispd, solicita modificacién presupuestaria de los recursos
aportados por el SernamiG, para ls mwmncna: del dispositivo Centro de 1a Mujer en la
comuna; Mientras que en virtud de Ordinario N°24.085 de fecha 03 de diciembre de
2019, solicita modificacion n_.mmcccmmﬂmzm de los recursos aportados por el SernamEG,
para la ejecucion del programa P.m<mwn5: Integral en VCM ejecutado en la comuna,
ambas solicitudes tienen por objetive hacer use eficiente del los recursos y ejecutarlos al

100%.

CUARTO: Que, revisados-los antecedentes y la pertinencia de la modificacion, el
encargado del programa de Atencién Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres, mediante Memorandum N° 18/2019 y N° 19/2019 ambos de fecha 05 de
diciembre de 2019, visados por el jefe @Eu regional, solicita Ja respectiva modificacién de

convenio.
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Se traslada desde el [tem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem
“Personal a Honorarios” (21) fa suma total de $355.796.~ (irescientos cincuenta y
cinco mil, setecientos noventa y seis pesos) hacia el ftem “Gastos en Administracién”
(30}, Sub item “Materiales de Use y Consumo” (33).

Para el Programa Prevencion Integral mf YCM:

Se traslada desde el ftem e_mmmﬁom__ en Personal Operacional” (20), Sub item
"Personal a Honorarios” (21) la suma total de $361.017.- (trescientos sesenta y un
mil diecisiete pesos) hacia el ftem ,.ammnem en >n§5mmnwmnm&:= (30), Sub item
“"Materiaies de Uso y Consumo” { mwv

Se traslada desde el Item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem
“Personal a Honorarios” (21) la chm total de $1.000,000.- (un milldon de pesos)
hacia el item “Gastos de Inversi6n” 88 Sub item “Equipos Informéticos” (64).

QUINTO: Que conforme a fo mxu:mmﬂo precedentemente [as partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA OCTAVA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE LAS PARTES, NOUMERO 1.- nQ_s_u_mozanm TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
SERNAMEG, LETRA B: no:..ﬂ_.o_s_mOm, Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2:.

Gastos Programa Atencidn’

Aporte
Cta. | ftem SernamEG
Gastos en _ummwosm_
10 | Administrativo  $0.-
| Gastos en Personal
20 | Operacional $82.816.057.-

30 | Gastos en >aTq=aﬂanE= $4.789.463.-

40 | Gastos Oumqmmmo:m_mm $1.518.500.-
ﬂqm:mmmwm:nmmw“m

50 mm:mmn_m:.om\mmm $0.-

60 | Gastos de E,%mqmaz. $350.000.-
Totales [$89.474.020.

B.2.2.~ Respecto al programa de m_.m<mnwam Integral de Violencia Contra las Mujeres,
SemamEG, se compromete a destinar Em recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del Eo<mn_wo.. la suma de $11.013.038.- {once millones trece mil
treinta y ocho pesos), la que se desglosa della siguiente forma:

Aporte

Cta. ftem SernamEG
Gastos en _umq_w_mo_,_w_ _
10 | Administrativo $0.-

Regional
de Atacsind
RNAMEC .
Bl LEGAL
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Gastos en _umwmo:m_
20 | Operacional : $9.112.139.-
30 | Gastos en >a_w_§mc.mnaz $511.017.-
40 | Gastos O_um«mwmo:m_mm $389.882.-
J_._.m:mﬂmﬂm:nmmw
50 | Beneficiarios/as o B
- 60 | Gastos de Inversion - | $1.000.000.- |
Totales $11.013.038.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en tado aqueito no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las: a_m_uom_n_o:mm pactadas en el convenio original.

mmv._.u_so En virtud de este _:mﬁEBm:Ho, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Reqgitn de Atacama u_.onma@qm a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacidon que por mmm,m acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando n_om de ellos en poder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutor, el que le sera remitido c:m vez tramitada la Resolucion Exenta que aprueba
el acto,

NOVENO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, de! Servicio
Nacional de 1a Mujer v la Equidad de mm:m_.o de dofia Camila Tapia Morales, consta de
Resolucién TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Afecta N© 19 de 30 de octubre
de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. _‘ . ,

La personeria del Alcalde don _sm_..WOm Lopez Rivera para representar a la L
Municipalidad de Copiap9d, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre
de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUN{QUESE.

Sarvicly
Nactonal dals

iiizter v 1z Equided
de Gnarp

%mmnﬁz DE £ .w>ﬁ>_<_>

€T™ >\Nﬁ
istri
- Tlustre _s:ﬂmn__um__n d de Copiapd

- Abogada Regional
- DAF-’
~ Encargado Regional de Programa
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL EN VCM

En Copiapd a 09 de diciembre de 2019, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
editicio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Copiapé, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, por su Alcalde don Marcos Lopez
Rivera, Cédula nacional de identidad E ambos con domicilio en Chacabuco

N°857, comuna de Copiapd, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, regidn de Atacama, y la 1. Municipalidad de Copiap6, suscribieron con fecha 29
de diciembre de 2017 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucién del Dispositivo Centro de la Mujer y programa Prevencién Integral en VCM,
segn consta de Resolucion Exenta N°31/2018 de fecha 23 de enero de 2018, de
esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién
del Estado estara al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien
comuin, atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién
y reparacion de la violencia contra tas mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucicnales y ateniendo a la necesidad de generar un progresa continuo en la
gjecucién programética, junto con fortalecer fa implementacién de los dispositivos y
proparcionar condiciones dptimas para su ejecucién, s2 ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resuita indispensable realizar
algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
clausulas siguientes.
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SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B:
Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2, respecto al dispositivo Centro
de la mujer, dispone la siguiente tabla presupuestaria:

Gastos Programa Atencion

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal o _
20 | Operacional $83.171.853.-
30 | Gastos en Administracién $4.433.667.-
40 | Gastos Oum_qmnqosmhmm $1.518.500.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $350.000.-
Totales $89.474.020.-

B.2.2.- Respecto al programa de Prevencién Integral de Violencia Contra las Mujeres,
SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacidn del proyecto, la suma de $11.013.038.- (once millones trece mil
treinta y ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Apoite
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 ! Operacional $10.473.156.-
30 | Gastos en Administracion $150.000.-
40 | Gastos Operacionales $389.882.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de Inversion $.-
Totales $11.013.038.-

TR

e £3
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TERCERO: Que, en virtud de Ordinaries N®24.084 de fecha 03 de diciembre de 2019,
la I. Municipalidad de Copiapé, solicita modificacién presupuestaria de los recursos
aportados por el SernamEG, para fa ejecucién del dispositivo Centro de la Mujer en la
comuna; Mientras que en virtud de Ordinario N°24.085 de fecha 03 de diciembre de
2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos aportados por el SernamEG,
para la ejecucién del programa Prevencién Integral en VCM ejecutado en la comuna,
ambas solicitudes tienen por objetivo hacer uso eficiente de los recursos y ejecutarlos al
100%.

CUARTO: Que, revisados los antecedentes y la pertinencia de la modificacion, el
encargado del programa de Atencién Proteccidén y Reparacidn en Violencia Contra las
Mujeres, mediante Memorandum N° 18/2019 y N° 19/2019 ambos de fecha 05 de
diciembre de 2019, visados por el jefe DAF regional, solicita la respectiva modificacion de
convenio.

Para el dispositivo Centro de la Mujer:

Se traslada desde el ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item
“Personal a Honorarios” (21) la suma total de $355.796.- (trescientos cincuenta y
cinco mil, setecientos noventa y seis pesos) hacia el item “Gastos en Administracién”
(30), Sub item “Materiales de Uso y Consumo” (33).

Para el Programa Prevencién Integral en VCM:

Se traslada desde el frem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item
“Personal a Honorarios” (21) la suma total de $361.017.- (trescientos sesenta y un
mil diecisiete pesos) hacia el ftem “Gastos en Administracién” (30), Sub item
“Materiales de Uso y Consumo” (33).

Se traslada desde el item “Gastos en Personal Operacional™ (20), Sub item
“Personal a Honorarios” (21) la suma total de $1.000.000.- (un millén de pesos)
hacia el Item “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Equipos Informaticos” (64).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA OCTAVA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL
SERNAMEG, LETRA B: Compromisos Financieros del SERNAMEG, LETRA b.2:

Gastos Programa Atencién

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Gperacional $82.815.057.-
30 | Gastos en Administracion $4.789.463.-
40 | Gastos Operacionales $1.518.500.-
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en matcha
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién %$350.000.-
Totales $89.474.020.-

B.2.2.- Respecto al programa de Prevencién Integrai de Violencia Contra ias Mujeres,
SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma de $11.013.038.- (once millones trece mil
treinta y ocho pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos an Personal
20 | Operaciona! $9.112.139.-
30 | Gastos en Administracion $511.017.-
40 | Gastos Operacionales $389.882.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-
60 | Gastos de Inversion $1.000.000.-
Totales $11.013.038.-

SEXTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEPTIMO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de ia Mujer y fa Equidad
de Género, Regién de Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley NO 20,285,

OCTAYO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando dos de elios en peder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutar, el que le sera remitido una vez tramitada la Resolucién Exenta que aprueba
el acto.

NOVENO: La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio
Nacionai de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de
Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Afecta N°© 19 de 30 de octubre

' a.mw.
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de 2017, con toma de razon con fecha 05 de enero de 2018, ambas de! Servicio Nacional
de la Mujer y |la Equidad de Género.

lLa personeria del Alcalde don Marces Lopez Rivera para representar a la I,
Muricipalidad de Copiapd, consta en Acta de preclamacidn de fecha 24 de noviembre
de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.
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- Ilustre 3::_n_um__n_mn_ de Copiapé
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- DAF

- Encargada Regional CDM.




