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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA 437” CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION 'REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

P [
DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

RESOLUCION m EXENTA N° 136/2019 111 /REG
_

COPIAPO, 06 DE DICIEMBRE DE 2019.

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de [P001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdpica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley 20.820, nmcm crea el Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género y modifica normas J gales; Ley N° 19,023, Orgénica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.125 de 28 de
diciembre de 2019, que aprueba vﬁmmcucmmﬁo del Sector Pidblico para el afio 2019;
Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de 2 diciembre de 2018, sobre distribucion
de presupuesto para direcciones qmo_o:m_mm‘ Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracién del Estado; Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de 16 de enero
de 2019, Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razén de fecha
05 de enero de 2018, todas ellas del mm_.,m_nmo Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y Resolucién N° 7 y 8 de Nﬁwh de la Contraloria General de la
Republica.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y laj|Equidad de Género, tiene por misidn
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién
de politicas, planes y programas que transyersalicen la equidad de género en el
Estado, desde el inicio de su gestidn mm::._ﬂ como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacién de la <_o_m:nwmw contra las mujeres, especialmente, la
que se produce en las relaciones de _um_‘m.d.mmw_ 0 ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y
el emprendimiento, y la promocion y m._.m_.nw.nmo de derechos en los ambitos de la
sexualidad y reproduccion. Ademas, nmsmﬁ‘o de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a cabo un conjunto de [jniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujerds. Esto @s, autonomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento y bugnas m,.m_n:nmm laborales en el mundo pablico
y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las
de proponer y fomentar politicas que _u_.nvq::mé_: el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos &mbitos de la sociedad.

Que, SERNAMEG hace efectivo lo m:nmzo_._,nm_ nte expuesto a través de su programa

“4a7" cuyo objetivo es otorgar apoyo a BEHU_,mm responsables del cuidado de nifios
y nifias entre 6 y 13 afios, para que éstas puedan Uh%hmhﬂh_ﬁwmw}ww%w&q}
!
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y/o nivelar estudios, con miras a
aboral, ofreciendo una instancia de
los nifios y nifias una vez concluida la

permanecer en sus trabajos, capacitarse
promover una pronta y mejor insercidn

nc_ammo, formacidn y apoyo educativo para
jornada escolar.

49 Que, la Ley 18.695 Organica Oo:mn_ncn_o:.: de Municipalidades, dispone que Ia

Municipalidad es una corporacién mcﬂo:o:.:% de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su _uw&n:umnﬂ: en el progreso econdémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su Qw_._.:“o__._oh podran desarrollar, directamente o
con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d)
LLa capacitacion, la promocion del empleo y _ fomento productivo; k) La promocién
de la igualdad de oportunidades entre hom A_\mm ¥y mujeres”.

Que en mérito de lo anterior la I. Zc:_n_umu__ama de Caldera durante el afio 2018,
ejecuto en su comuna el Programa: “4 a 7” en virtud de convenio de ejecucién
nm_mc_.maono:_“mn:mmmn_m%nmm:_c_,mn_mNo:\wnﬂoquocmaoﬂm&m:ﬂm_Nmmo_:n.m:

Exenta N° 09/2018 II1/ REG., de fecha 16 nmm enero de 2018.

50

6° Que, se toma en consideracion la buena m<n__:mna: del Municipio de Caldera como
ejecutor del programa durante el afio Noum y su intencién de continuar con la
ejecucion durante el afio 2019.
Que en el contexto anterior, la Direccion xm@o:m_ de Atacama del Servicio Nacionai
de la Mujer v la Equidad de Género y la I. %canﬁm_mn_ma de Caldera conformes en
los términos, obligaciones, compromisos iam_.mngm pactados de comun acuerdo,
cuyo objetivo principal es desarrollar un iconjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de _mmm mujeres,- suscribieron un convenio de
rograma 427 con fecha 07 de enero de
Exenta N° 1372019 I1I/REG., de fecha

ﬂo

continuidad, transferencia y ejecucion del pj

2019, acto aprobado mediante Resolucién

28 de enero de 2019.
8° Que la I. Municipalidad de Caldera, mediahte Ordinario N°1489 de fecha 19 de
noviembre de 2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados
por el SernamEG, para la ejecucion del _u&mqm_,:m 437 ejecutado en la comuna, a
objeto de hacer eficiente uso de los mismosi.
9° Que, en mérito de lo anteriormente mm:m_mn_P el SernamEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Caldera han celebrado dna modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO: |

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia de
recursos y ejecucion del vﬁon_,m:._m_ “437", instrumento suscrito con fecha
07 de enero de 2019, acto muwowmn_o mediante Resolucién Exenta N°
13/2019 III/REG., de fecha 28 de epero de 2019; por la Direccién Regional
de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la

I. Municipalidad de Caldera, del mﬁ_:mm:ﬂm tenor:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA

I
1

ILMUNICIPALIDAD U_m CALDERA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA A. a7

En Copiapd a 22 de noviembre de 2019, entre ¢ Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107. oo_ -6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon xm_ozm_ Atacama, representada por su
Dire a Regional dofia Camila Tapia _so..m_ s, cédula nacional de identidad N°
, ambos con domicilio en calle Los @m_‘ﬁmﬂm N°401, esquina Yerbas Buenas,
edificio San Martin, comuna de Copiapd, en mam_w:ﬂm el “SernamEG", por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
m._mn.._no_.mﬁ R.U.T. N° 69.030.300-0, qmuqmmm: da por su Alcaldesa, dofia Brunilda
Gonzalez Anjel, cédula nacional de identidad N ambos con domicilio en
calle Cousifio N° 395, comuna de Caldera, se|cele Iguiente modificacion de
convenio de continuidad y transferencia de _no:ﬁ y ejecucion:

PRIMERQ: Que, la Direccion Regional de >ﬁmnmim del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la I. Municipalidad de nm_am a, suscribieron con fecha 07 de enero
de 2019 un "Convenio de Continuidad ._..,m sferencia de Fondos y Ejecucion
referido al Programa 427, acto aprobado Sma__mzﬁm Resolucién Exenta N° 13/2019
ITI/REG de fecha 28 de enero de 2019, de mmﬁ.w Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. :

SEGUNDO: Que, el convenio referido E.mnmamamamsﬂm. en su CLAUSULA mm_u._.u_s?
COMPROMISOS TECNICOS Y _unz>znnm_w0m DE SERNAMEG, LETRA B.-
COMPROMISOS FINANCIEROS DE mm_mz>_<_mw.m- LETRA B.1, dispone:

B.1 Tratandose de un establecimiento mn_:nmn_w:m_ con cobertura de 100 nifios/as,
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacion del u_.o<n ta suma bruta, Unica y total anual
de $21.943.108.- (veintitin millones, 30<mw_m:mom cuarenta y tres mil, ciento ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente ﬂe_.:._m.

Manuel o_.m:mw Echafiez

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrative $0.-
Gastos en Personal _
20 | Operacional $16.182.000.-
Gastos en
30 j Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.758.000.- -
?m@ﬁ%ﬁ}
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n_..__m

-en Bmw.n:m

Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $2.003.108.-
Totales $21.943.108.-

de noviembre de 2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados
por el SernamEG, para la ejecucién del programa 427 ejecutado en la comuna,
modificacion que es pertinente, segin EmBOM_.m,_:ac:._ N°02/2019 de fecha 21 de
noviemnbre de 2019, de la encargada regional amma_n_._o programa, redistribuyéndose los
recursos de la siguiente manera: i

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Caldera, Mvdm&m:ﬁm Ordinario N°1489 de fecha 19
|

Disminuye en el ftem “Gastos en Personal 01 racional” (20), Sub item “Personal
a Honorarios” (21) por la suma total de $46. wuu - (cuarenta y seis mil novecientos
treinta vy tres pesos). _ﬂ

Disminuye en el item “Gastos en Personal O_u racional” (20), Sub item “Viaticos”
(27) por la suma total de $200.000.- EOmn_m:ﬁ )s mil pesos}).

Disminuye en el ftem “Gastos Oem..mnmo:m_mm_:_ 40}, Sub item “Gastos de Traslado”
(45) la suma total de $350.000.- (trescientos n_ cuenta mil pesos).

Aumenta en el item "“Gastos de Inversién” { wdH Sub item “Maquinas y Equipos”
(63), por la suma total de $246.933.- Eomn:ﬁsnom cuarenta y seis mil novecientos
treinta y tres pesos). W
Aumenta en el item “Gastos de Inversién” (6 J_ Sub item “Equipos Informaticos”
(64), por la suma total de $350.000.- (trescientos cincuenta mil pesos).

CUARTO: Que conforme a lo mxn:mmﬂo _u_.mnmn_m: mente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA mm_u._.Hz_> noz_u_~n MISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, LETRA B.- COMPROMISOS ."-zbanmﬂOm DE SERNAMEG, LETRA
B.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratandese de un establecimiento mgcnmnm_osm_ con cobertura de 100 nifios/as,
SernamEG, se compromete a transferir _u,z‘m el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacién del _u_,o<myﬁo, la suma bruta, Unica y total anual
de $21.943.108.- (veintitin millones, :o<m cientos cuarenta y tres mil, ciento ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente U..Bm"

Manuei Orella Echafez

Aporte
Cta. item SernamEG
(Gastos en Personal
10 { Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $15.935.067.-
Gastos en !
30 | Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.408.000.-
Transferencias
50 1 Beneficiarios/as . $0.-
. AL
4 Dirgooids
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60 | Gastos de Inversion

$3.600.041.-

Totaies

$21.943.108.-

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes
todo aquello que no ha side medificado por el _uL
SEXTO: En virtud de este instrumento, el mm_‘<_n
Género, Regidén de Atacama procedera a emitir
modificacion de Convenio y su posterior publica
Ley N© 20.285.

SEPTIMO: La modificacién que por este acto mmm
un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos ¢
del Ejecutor, el que sera enviado una vez mB#EmW
modificacién de convenio.

OCTAVO

! La calidad de Directora Regional de

on fecha 07 de enero de 2019 rige en
asente instrumento.

o Nacionai de la Mujer y la Equidad de
Resolucién aprobatoria de la presente
tion para efectos de lo dispuesto en la

introduce se firma en 3 ejemplares de
n poder del SernamEG y uno en poder
a resolucion aprobatoria de la presente

la Regidn de Atacama, del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de mm:m_.o de dofia nm:.:_m Tapia Morales,

consta de Resolucion TRA N° Hmmmuo\uo\mgon

de fecha 16 de enero de 2019 y su

facultad para suscribir el presente instrumento n@:mﬂm de Resolucion Afecta N© 19 de 30

de octubre de 2017, con toma de razén con fe
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé

cha 05 de enero de 2018, ambas del
ero.

|

La personeria del Alcaldesa dofia Brunilda Gonz&lez Anjel para representar a la I.

Municipalidad de Caldera, consta en Acta de

roclamacion de fecha 06 de diciembre

de 2016 en Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electéral Regional de Atacama.

|

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

nﬂ.{ﬁp\m&

Digtribucién:

- Ilustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa 437

wpw@gm% /
Pirecsion RE :
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
LMUNICIPALIDAD DE CALDERA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a 7

En Copiapd a 22 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, céduia nacional de identidad N°
ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas,
edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NO 69.030.300-0, represen su Alcaldesa, dofia Brunilda
Gonzalez Anjel, cédula nacional de identidad ambos con domicilic en
calle Cousifio N° 395, comuna de Caldera, se celebra la siguiente modificacion de
convenio de continuidad y transferencia de fondos y ejecucién:

PRIMERO: Que, la Direccidén Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera, suscribieron con fecha 07 de enero
de 2019 un “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién
referido al Programa 427, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta NO© 13/2019
III/REG de fecha 28 de enero de 2019, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA SEPTIMA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.-
COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1, dispone:

B.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifos/as,
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual
de $21.943.108.- (veintiin millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Manuel Orella Echafez

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 i Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.182.000.~
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Gakierna d

Gastos en
30| Administracidn $0.~
40 | Gastos Operacionales $3.758.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $2.003.108.-
Totales $21.943.108.-

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinario N°1489 de fecha 19
de noviembre de 2019, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados
por el SernamEG, para la ejecucion del programa 427 ejecutado en la comuna,
modificacién que es pertinente, seglin memorandum N°02/2019 de fecha 21 de
noviembre de 2019, de la encargada regional de dicho programa, redistribuyéndose los
recursos de la siguiente manera:

Disminuye en el item “Gastos en Personal Operacional” {20), Sub item “Personal
a Honorarios” (21) por la suma total de $46.933.- (cuarenta y seis mil novecientos
treinta y tres pesos).

Disminuye en el item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos”
(27) por la suma total de $200.000.- (doscientos mil pesos).

Disminuye en el {tem “Gastos Operacionales” {40), Sub item “Gastos de Traslado”
(45) la suma total de $350.000.~ (trescientos cincuenta mil pesos).

Aumenta en el item “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Maquinas y Equipos”
(63), por la suma total de $246.933.- (doscientos cuarenta y seis mil novecientos
treinta y tres pesos).

Aumenta en el item “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Equipos Informaticos”
(64), por la suma total de $350.000.- (trescientos cincuenta mil pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA SEPTIMA, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SERNAMEG, LETRA B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA
B.1, del siguiente tenor:

B.1 Tratandose de un estabiecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as,
SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracidn e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual
de $21.943.108.- (veintiGn millones, novecientos cuarenta y tres mil, ciento ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Manuel Orella Echafiez

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 ; Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $15.935.067.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-




Chile

en marcha
40 | Gastos Operacionales $2.408.000.~
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $3.600.041.-
Totales $21.943.108.-

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 07 de enero de 2019 rige en
todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero, Regidn de Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N°¢ 20.285.

SEPTIMO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder
del Ejecutor, el que sera enviado una vez emitida la resolucién aprobatoria de la presente
modificacion de convenio.

OCTAVO: La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales,
consta de Resolucion TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N°© 19 de 30
de octubre de 2017, con toma de razdén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaldesa dofia Brunilda Gonzalez Anjel para representar a la I.
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de proclamacién de fecha 06 de diciembre
de 2016 en Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electoral Regional de Ataeama.

- ALCALDESA

. T”MUNICIPALIDAD DE
YLA moﬁ@n,u PE GENERO CALDERA
wmnwnoz DE ATACAMA

S

CTM/PMA/C \&

Distribucitn;

- Ilustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa 437




