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SANTIAGO, NOVIEMBRE 05 de 2019.

En Santiago, a noviembre 05 de 2019, en dependencias del Servicio Nacional de la Mujer vy

la Equidad de Género, ubicado en caile Huérfanos 1219, Santiago a las 12:15 hrs. se lleva a cabo |2

Sesion extraordinaria del Consejo de !a Sociedad Civil del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, (Cosoc} presidido por Directora Nacional (S) Sra. Carolina Plaza Guzman y Sra. Patricia

Campos Arancibia Secretaria Ejecutiva del COSOC, mas la participacién de las representantes de las

organizaciones que a continuacién se sefialan:

Jessica Gonzalez

Comunidad Mujer

Mujer y Trabajo

Fundacion Nelly Zabel

Mujer y Participacion

Paz Dames -,
Politica
Consejera se unid a
la sesion del
Ana Karina Madre Nativa Mujer, Sexualidad y conseje por medio
Sepulveda Maternidad de videc
conferencia
Miriam Madrid Mujer, Sexualidad y

Fundacion Soy Mas

Maternidad

Ma. José Guerrero

Observatorio para el Acoso
Callejero Chile

Violencia contra la Mujer

Patricia Campos SernamkEG Secretaria Ejecutiva
. Directora Nacional (s)
Carolina Plaza
SernamEG
Maria Loreto SernamEG Violencia Contra las
Franco Mujeres
Isabel Varas .
SernamEG Jefz de Gahinete
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Se da inicio ala Sesion Extraordinaria del Cosoc el dia 05-11-2019, Ia sefiora Directora Nacional {s)
preside la sesién, toma la palabra y les da las gracias a las consejeras por su particion en este
Consejo Extraordinario y explica que se ha convocado a esta sesién con el propésito de cumplir
con el Articulo 2 del Reglamente de funcionamiento de este Consejo, que establece como objeto
dei Consejo “Aportar conocimientos y opiniones sobre hechos de relevancia e informacion ciudadana
respecto de los programas que ejecuta SernaméEg, asi como velar por el fortalecimiento de la gestion
publica participativa del Servicio”.

Luega lee los puntos & tratar en la tabla:

Tabla

1.- Informar las acciones asumidas por el SernamEG, frente a los sucesos de connotacién publica
conocidos.

2.- Reflexionar acerca de los Ultimos acontecimientos y recibir aportes acerca de las condiciones
necesarias para generar espacios de didlogo participativo v democratice.

3.- Varios.
Desarrollo

La Directora Nacional(s), entrega un informe detallado respecto de todas las acciones realizadas por
el Servicio y el Ministerio frente a los acontecimientos ocurridos durante las Ultimas semanas yalas
denuncias de agresiones sexuales a mujeres. Entre otras:

e Coordinacidn con la Fisczlia Nacional y Centrc Norte

* VCM realiza reforzamiento de los lineamientos ya entregados a las Direcciones
Regionales con respecto a la atencién, orientacién y acompafiamiento de mujeres
o familiares de estas gue hayan vivido agresiones sexuales o de otra indole.

* Reunidon en el Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) con sus
autoridades, con el fin de coordinar el trabajo que realizardn ambas instituciones
para entregar reparacion a mujeres que hubiesen vivido violencia sexual por parte
de las Fuerzas Armadas y Carabineros.

* Participar en la conformacién de un equipo de especizlistas del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género y SernamEG, el que por instrucciones de la Ministra
Isabel Pla, tendré como tarea acompafiar a aguellas mujeres que hayan
denunciado violencia sexual en el marco de los hechos ocurridos.
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e Se abre el didlogo para escuchar y recibir las prioridades gue sugieren para
enfrentar la Agenda Socizal que ha impulsado nuestro Presidente. Corno resultado,
se reciben y analizan una serie de ambitos gue desde el punto de vista del
objeto de cada una las organizaciones gue participan del este Consejo, debiesen
ser consideradas en esta nueva Agenda Social, como por ejemplo, cuando las
personas con discapacidad auditiva no se informan de limitaciones para circular y
son detenidas en toque de queda, es decir, que las nuevas politicas publicas sean
inclusivas.

¢ Parafinalizar, y entendiendo |a representacién de cada una de las participantes, se
les solicita difundir la voluntad y compromiso del Sernameg, para el acceso z
nuestros servicios, de todas las mujeres gque sean vulneradas, a través de nuestro
Centros y sus equipos profesionales

Siendo las 14:00 se da por termina la sesion.
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