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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION
REGIONAL DE NUBLE Y LA I. MUNICIPALIDAD

== DE CHILLAN, PROGRAMA PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS  MUJERES
DISPOSITIVO 0 MODELO DE INTERVENCION
CENTRO DE LA MUJER CHILLAN,

RESOLUCION EXENTA N° 79/ 2019 REGION
NUBLE

-,

Chillan 4 de noviembre de 2019

VISTOS:

- El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repubilica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N¢18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

- Ley N219.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género;

- Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

- Ley N 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos del Estado:

- LaResolucion 1600, de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica que fija normas
sobre exencidn del tramite de Toma de Razén;

- La Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de rendicién de cuentas;

- Ley N® 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector publico; Ley N®
20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;

- Ley 19.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos
publicos;

- La Resolucién 2.282, de 31 de diciembre de 2018 del Servicio Nacional de la Mujer y

Equidad de Género que aprueba la distribucién de presupuesto para las Direcciones
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Regionales SernamEG durante 2019 su modificacion Resolucién N2321, de 6 de marzo
de 2019 ;

- Resolucion N© 0019, de fecha 30 de octubre del afio 2017 que delega facultades en
Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

- Resolucién Exenta N© 121830/ 641/2019 de 12 septiembre de 2019;

- Resolucion Exenta N° 56, de 25 de enero 2018 de la Direccion Regional de Bio Bio
que aprobé el convenio de continuidad, transferencia y ejecucién del programa de
Prevenci6n, Atencién Proteccién y Reparacion de Violencia contra las mujeres
Dispositivo o0 modelo de intervencion Centro de la Mujer Chillan.

11 Resolucién Exenta N° 157, de 14 de noviembre de 2018 de la Direccién Regional de
Bio Bio que aprobé el convenio; Resolucién Exenta N°8, de 30 de enero del 2019 de
la Direccién Regional de Nuble que aprobé la modificacién de convenio ,Ja Resolucién
Exenta N°54, de 30 de julio del 2019 de la Direccién Regional de Nuble que aprobd
la modificacion de convenio ; la Resolucién Exenta N°56, de 31 de julio del 2019 de
la Direccién Regional de Nuble que aprobé la modificacién de convenio de ejecucién
del Programa de Prevencién, Atencién, Proteccion y Reparacién contra las Mujeres,

dispositivo 0 Modelo de Intervencién “Centro de la Mujer” y la Res 73 de 22 de

octubre de 2019 de la Direccién Regional de Nuble.

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio pablico finalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Repiblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por objeto
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

22, Que ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
Atencidn, Proteccién y Reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “ Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad
para la transformacién cultural del pafs”.,

3°. Que, por intermedio de su Area Violencia contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a cabo
sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres, ejercida
tanto en el dmbito puiblico como en el &mbito privado, a partir de 2 programas y una
linea de Intervencion, a saber: el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en

Violencia contra Las Mujeres, el Programa de Prevencion en Violencia contra las
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Mujeres; y la Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra Las Mujeres
de Connotacion Ptblica.

. Que, en el afno 2015 SERNAMEG puso en marcha los “Programas Municipales de
Prevencidn, Atencion, Proteccién y Reparacién de Violencia contra Las Mujeres”
instancias integradas por profesionales destinados a la ejecucion de acciones de
prevencién en 14 comunas del pais, donde la intervencion de los Centros de la Mujer
no tiene cobertura, pero en que sin embargo se requerian esfuerzos de instalacién de

la prevencion de la violencia contra las mujeres.

. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la
Republica Sebastidn Pifiera Echefiique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer
liderada por la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género Isabel Pla Jarufe, se
definen una serie de desaffos cuyo principal objetivo es terminar con la

discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres.

- Que, en este contexto, en concordancia con los objetivos institucionales planteados
para el afio 2019 y atendido a la necesidad de contribuir al avance de la autonomia de
las mujeres, es que SERNAMEG se ha visto en la necesidad de dictar una Orientaciones
Técnicas para el afio 2019, para el programa Prevencién, Atencién Proteccién y
Reparacién de Violencia contra las mujeres , bajo el dispositivo o Modelo de
Intervencién “Centro de la Mujer”, las que fueron aprobadas mediante Resolucién
Exenta N° 2256, de 31 de diciembre del 2018, de la Direccién Nacional SERNAMEG,

reemplazando con ello las orientaciones técnicas 2018-2019.

Que, mediante la Resolucién Exenta N°2282, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de 31 de diciembre 2018, se aprueba la distribucién de
presupuesto del afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo los
recursos destinados para la ejecucion de los programas indicados en el considerandos

precedentes.

. Que, de conformidad con la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
la I. Municipalidad de Chilldn es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridicay patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma ley en su articulo 4° establece que “Las
Municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: (..)b)La

salud piblica y Ia proteccién del medio ambiente C) La asistencia social y juridica; (...)
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j} El Desarrollo, implementacidn, evaluacidén, promocién, capacitaciéon y apoyo de
acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de Convenios con otras
Entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asf como también la adopcién de medidas en ¢l &mbito de la seguridad
publica a nivel comunal , sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad (...) k) La promocién de la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (...)".

92. Que, durante todo el afio 2018 y en contexto del Programa de Prevencion, Atencién,
Proteccién, Reparacién de Violencia Contra Las Mujeres de SERNAMEG, la L
Municipalidad de Chillan se encargé de implementar dicho Programa, existiendo una
buena evaluacion de la Fundacién en cuanto a la ejecucion del Programa por parte de

1a Unidad Técnica Regional VCM.

Que, para dar continuidad a la implementacién de la politica ptiblica sefialadaen los
considerandos precedentes durante el afio 2019 y conforme a las nuevas
Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencién, Atencién. Proteccién y
Reparacion contra Las Mujeres bajo el dispositivo o0 modelo de intervencién “Centro
de la Mujer” el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de Nuble y la I. Municipalidad de Chillan, suscribieron a un
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién con fecha 29 de
diciembre de 2019.

12 Que, mediante Resolucién N°56, de 25 de enero del 2018 de la Direccién Regional de
Bio Bio, que aprobé el convenio de ejecucion del Programa de Prevencién, Atencion,
Proteccion y Reparacién contra las Mujeres, dispositivo 0 modelo de intervencién

Centro de la Mujer Chillan.

13 Que, mediante la Resolucién Exenta N°157, de 14 de noviembre del 2018 de la
Direccién Regional de Bio Bio se aprob¢ la modificacién del convenio aludido..

14 Que, mediante la Resolucion Exenta N°8, de 30 de enero del 2019 de la Direccién
Regional de Nuble se aprobé la modificacién de convenio de ejecucion del Programa
de Prevencion, Atencién, Proteccion y Reparacién contra las Mujeres, dispositivo o
modelo de intervencién Centro de la Mujer.

15 Que, mediante la Resolucién Exenta N°54, de 30 de julio del 2019 de la Direccién

Regional de Nuble se aprobo la modificacién de convenio precitado
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16 Que, mediante la Resolucidn Exenta N°56, de 31 de julio del 2019 de la Direccién
Regional de Nuble se aprobé la modificacién de convenio de ejecucion del Programa
de Prevencion, Atencion, Proteccién y Reparacién contra las Mujeres, dispositivo o
modelo de intervencién Centro de la Mujer, la que no le afecta ninguna modificacién,

17 Que, mediante la Resolucién Exenta N°73, de 22 de octubre del 2019 de la Direccién
Regional de Nuble se aprob¢ la modificacién de convenio.

15. Que, finalmente convenio fue modificado con fecha 21 de octubre de 2019,  siendo

necesario dictar la resolucién que aprueba esta tiltima modificacién suscrita.
RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE La modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucién suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género con fecha
21 de octubre de 2019, por intermedio de la Direccion Regional de la regién de Nuble ylal.
Municipalidad Chillin para el Programa Prevencién Atencién, Proteccién y Reparacién
contra las Mujeres, dispositivo o modelo de intervencién Centro de la Mujer “Centro de la

- Mujer” de Chillan cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE NUBLE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

"PROGRAMA DE PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y REPARACION, DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUJER DE CHILLAN"

Chillan a 21 de octubre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional Nuble, representada por su Directora Regional (S)_
SR cdula nacional de identidadE——————— 21mbos con domicilio en calle Arauco
N°208 comuna de Chillan, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la
otra, la I, MUNICIPALIDAD DE CHILLAN, en adelante, “el Municipio” o “la entidad

ejecutora”, rol inico tributario —representada por su Alcalde don-
S 12 nacional de identidad MM <rbos con domiclio en

calle 18 de septiembre N2 510 comuna de Chilldn en adelante, “el Municipio” o “la entidad
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ejecutora se celebra la siguiente modificaciéon de Convenio de continuidad, transferencia de

fondos y ejecucion:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, 1a Direccién Regional de Nuble y laI. Municipalidad
de Chillan celebraron un Convenio de Continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en
adelante simplemente como el “Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda
en la administracién e implementaciéon del Programa de PROGRAMA DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y REPARACION, DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER DE
CHILLAN, dicho convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°56, de 25 de enero
de 2018 de la Direccién Regional de Bio Bio. Con fecha 28 de enero de 2019, dicho convenio
fue modificado siendo aprobado mediante Resolucién Exenta N°8, de30 de enero de 2019
de la Direccién Regional de Nuble, con fecha 6 de junio de 2019, se realizé una modificacién
al convenio suscrito por las partes, la que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 54
de 30 de julio de 2019 de la Direccién Regional de Nuble., Por tiltimo, el convenio aludido fue
modificado con fecha 15 de julio de 2019, siendo aprobado por la Resolucién Exenta N° 56
de 31 de julio de 2019 de la Direccién Regional de Nuble.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
de 1a Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado
estara al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comiin, atendiendo

a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y

reparacion de la violencia contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo ala necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto
con fortalecer la implementaci6n de los programas y proporcionar condiciones Optimas para
su ejecucidn, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado,

las cuales se describen en las clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA. Mediante Ord N° 700/183/2019 de 16 de octubre de 2019 el alcalde
de la llustre Municipalidad de Chillin ejecutor del programa “PROGRAMA DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y REPARACION, DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER DE
CHILLAN” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en la comuna de Chillén,
solicita una redistribucién presupuestaria del convenio aludido afio 2019, a fin de reasignar

recursos.
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CLAUSULA TERCERA: En virtud del Memorandum N° 3/2019, de fecha 18 de octubre de
2019, la encargada de la Unidad técnica del Programa de Direccién Regional de Prevencién,
Proteccién, Atencién y Reparacién Dispositivo Centro de [a Mujer de Chillan considera
pertinente el requerimiento del ejecutor, de conformidad a su Ord aludido en Ia cliusula

segunda.

CLAUSULA CUARTA: De acuerdo a lo expuesto la Direccién Regional SERNAMEG autorizo e
instruy6 proceder a la modificacién del Convenio vigente segiin consta en el Memordndum

N° 10, de fecha 21 de octubre de 2019.

CLAUSULA_QUINTA: Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes
acuerdan modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES Il COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG en el siguiente sentido:

CONVENIO VIGENTE, CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE LAS PARTES Il COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG dice:

B2 Sernameg se compromete a transferir recursos para el cofinanciamiento de la gesti6n,
administracién e implementacién del dispositivo con cargo ala Ley de Presupuesto para el
afio 2019, que seran transferidos al ejecutor en remesas semestrales por la suma, en la suma
bruta dinica y total anual de $ 94.534.897 (Noventa y cuatro millones quinientos treinta
y cuatro mil ochocientos noventa y siete pesos), cuyo monto se desglosa de la siguiente

forma:
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APORTESS |PROGRAMA
. PREVENCION
ATENCION
Cta. |item
Gastos en Personal $0
10 {Administrativo $0
Gastos en Personal{$ $10.730.154
20 Operacional 72.522.419
Gastos en $0
30 |Administracién $240.000
40 | Gastos Operacionales |$7.068.088 |$476.190
Transferencias $0
50 |Beneficiarios/as $0
60 Gastos de Inversion $3.498.046 |$0
SUB TOTALES $83.328.553 | $ 11.206.344
TOTAL $94.534.897

CONVENIQ CON MODIFICACION _CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES 11 COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG debe

decir:

a_Sernameg se compromete a transferir recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el
afio 2019, que serd transferido al ejecutor en remesas semestrales por la suma, en la suma
bruta tinica y total anual de $ 94.534.897 (Noventa y cuatro millones quinientos treinta
y cuatro mil ochocientos noventa y siete pesos), siendo para la LINEA DE ATENCION la
suma total de $83.328.553 (Ochenta y tres millones trescientos veintiocho mil
quinientos cincuenta y tres pesos) y la LINEA DE PREVENCION la suma total y unica de
$ 11.206.344 ( once millones doscientos seis mil trescientos treinta y cuatro pesos)

cuyo monto se desglosa de la siguiente forma:
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APORTES APORTES DE
SERNAMEG |PREVENCION

Cta. |Item
Gastos en Personal [$ $0
10 Administrativo 61.377.644
Gastos en Personal $10.730.154
20 | Operacional $0
Gastos en $0
30 |Administracion $240.000

40 | Gastos Operacionales |$13.068.088|%476.190

Transferencias $0

50 |Beneficiarios/as $0

60 |[Gastos de Inversion $8.642.821 |$0

SUB TOTAL $83.328.553 | $11.206.344

TOTALES $94.534.897

CLAUSULA SEXTA CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus modificaciones.

CLAUSULA SEPTIMA: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién Nuble procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de

Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y

fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.
CLAUSULA DECIMA : PERSONERIAS.

La personeria de dofia VIVIANA CACERES JARA para representar a la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién de Nuble en su calidad de
Directora Regional (S) consta en Resoluciéon Exenta N° 21830/641/2019, de 12 de
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septiembre de 2019, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género y sus facultades para suscribir el presente convenio, consta en resolucién TR N° 0019
de 30 de octubre de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género sobre delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Direcciones

Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la Subroga.

La personeria de don SERGIO ZARZAR ANDONIE para representar a la L. Municipalidad de
Chillan en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N°9485 de 6 de diciembre de
2016, y en la sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional del Blo Bio N° 13
de 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2019 involucra la ejecucion de la
modificacién de convenio aprobado mediante Resolucién Exenta, al Presupuesto de la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del

Bio Bio afio 2019, Programa 03, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 008.

ARTICULO 3°: AUTORIZACE: La transferencia de los recursos aportados por SernamEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacién de convenio suscrito

por las partes y que se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE: la Rendicién de Cuentas por gastos eventuaimente efectuados a
partir del primer dia de vigencia de la modificaci6én de convenio suscrito por las partesy que
fueren anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a razones
de buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes del primer dia de la entrada en vigencia de la modificacién de convenio, habida
consideracion que ello permite asegurar la indispensable continuidad en la ejecucion del
Programa de Prevencién, Atencién Proteccién y Reparacién en Violencia contra las mujeres
durante todo el afio 2019, sin interrupciones, ay a fin de dar pleno e integro cumplimiento a
sus objetivos generales y especificos, asf como a los compromisos técnicoes, financieros y
administrativos asumidos por ambas partes del Convenio, todo ellos segun autoriza el
articulo 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, de 11 de marzo

de 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.
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ARTICULO 5°: PUBLIQUESE: La presente Resolucién Exenta en el apartado “ Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de

lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

: %{
\¥IVIANA C
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REGION DE NUBLE
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Dpto. Administracién y Finanzas
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