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organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementd en el
afio 2019 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2019, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 2282/2018
SERNAMEG, que detalla la aprobacion de distribucién de recursos en los Programas 01
Servicio Nacional de la Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencién y
Atencidn de la Violencia contra las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 15 de noviembre de 2019, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de Valdivia, han acordado
suscribir un CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Casas de Acogida.

RESUELVO:

ARTICULO 1: APRUEBASE el CONVENIO DE  TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION
REGIONAL DE LOS RIOS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA, DISPOSITIVO “CASAS
DE ACOGIDA”, celebrado con fecha 15 de noviembre de 2019, del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIiOS
E

[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA
"DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA VALDIVIA®

En Valdivia a 15 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Los Rios, representada por su
Directora Regional dofa Mdénica Jara Pérez, cédula nacional de identidad b nee.
6. ambos con domiicilio en calle en calle Carlos Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en
adelante el “SERNAMEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre
Municipalidad de Valdivia, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.200.100-1 representada por su dicalde don Omar Rashid Sabat Guzman, cédula
nacional de identidod N° ambos con domicilic en calle Independencia
N°455, comuna de Valdivia, todos mayores de edad, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es forfalecer las
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La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de  Connotacion
POblica, se ejecuta mediante la accién de 16 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accidn;

¢ Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

e Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

e Arficulacidon vy ejecucidon de acciones con el sector justicia.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipdlidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comund. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef
ambifo de su feritorio, podrdn desarrollar, directamenfe o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pUblica y la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de fa igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. J} El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacifacién y apoyo de acciones de prevencién social y situgcionadl, la
celebracidn de convenios con ofras entidades piblicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como fambién fa adopcion de medidas
en el Gmbito de la seguridad piblica a nivel comundl, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Pablica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

En la Regién de los Rios, se ejecutan dos dispositivos Casas de Acogida del Programa de
Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, uno de ellos, aquél
ejecutado hasta el mes de agosto de 2019 por la Gobernacién del Ranco y situado en la
ciudad de Rio bueno, se trasladaré a la ciudad de Valdivia, cambiando de ejecutor.

El fraslado de comuna y cambio de ejecutor a tla Municipalidad de Valdivia cbedece al
interés y compromiso con la materia, que este organismo ha manifestado, ademdas de la
mayor oferta existente en ia comuna para responder a las multiples necesidades de
proteccién, habilitacion laboral, salud, educacién entre otras, que presentan las mujeres
al momento de ingresar a un dispositivo de proteccién y que deben ser abordados y
respondidos. Por ser cabecera provincial, la ciudad de Valdivia cuenta una oferta publica
mucho mds variada, lo que facilitaria el frabagjo y cumplimiento de los planes de
intervencion de las mujeres y que facilitaria la evaluacién de egresos de las mujeres, sus
hijos € hijas.

Segun lo anterior el Dispositivo Casa de Acogida Valdivia, del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres en la Region de Los Rios,  sera
ejecutado a partir del mes de octubre, por la llustre Municipalidad de Valdivia.

- SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Dispositivo se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.
- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, del dispositivo Casas
de Acogida.
- El Proyecto de Ejecucion del Dispositivo.
Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la comuna de Valdivia, Regiéon de los Rios el
Dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
tecnicas 2019 de SemamEG.
- Resolucidon N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Republica
- Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual para la
Adguisicién, Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles de uso Inventariables
ABUGADAI O RESIONAL
SERNAMEG LOS RIOS 4
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— que requieren refugio para su proteccion;
- que se encuenfran en riesgo grave o vital,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segin los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de “Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”. Considerar concepto de
Irradiacion y Focalizacién descrito en las Orientaciones Técnicas del Dispositivo.

La casa podra recibir simulténeamente un fotal de 07 mujeres y 14 nifios y nifas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

El dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 efapas que se encuentran en un
continuo de atencién y proteccién, con distintfos procesos, dentro de un marco de
intervencién en VCM, las que se desarrollan en las respectivas “Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida”. Estas etapas son:

¢ Pre Ingreso

+ Ingreso

* Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
s« Salida

e Seguimiento

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A, Compromisos Técnicos de mmSQBmO

A.1. Redlizar la induccién y actualizaciéon correspondiente, a los miembros de los
dispositivos, subrogancias y representante del organismo ejecutor, durante el
primer trimestre del afo de  ejecucion del Convenio. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion Regional y DAF de
SernamEG. De la induccion v actualizacion deberd dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la gue se archivard una copia en el SernamEG
Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo g revisidon de las Orientaciones
Técnicas, incluyendo los anexos y el Proyecto de Ejecucion.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencion, en dmbitos de atencion, intervencion en red, gestién de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositive (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencidn. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidon Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La profesional Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

e« Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.
AEGEATA e - 6
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nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los
dispositivos.

A.7. Facilitar y apoyar la gestiéon intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

A.8. Promover la coordinacion del dispositivo con otros dispositivos o programas de
SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para
lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A.9.- Respecto al privilegic de pobreza que corresponda o pueda comesponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccidon Regional
de SernamEG redlizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacion con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o fraslado de
las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SemamEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa de
Acogida.

A.11.- Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas. Respecto de sus hijos e hijas, se proporcionard la orienfacion e
informacién que resulte pertinente para la adecuada derivacién a los organismos
competentes especializados en materia de infancia para que éstos asuman su
representacion juridica, con el fin de velar por su proteccidn y representacion
judicial, segun corresponda. Ello se realizard a través de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccién Regional de SernamEG segun
los procedimientos establecidos para ello.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 SernamEG, se compremete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto.
En una primera etapa, para los gastos desde el 01 de ociubre de 2019 y hasia el 31
de diciembre de 2019 se fransferird la suma bruta, Unica vy total de $60.000.000.-
{sesenta millones de pesos), la que se desglosard de la siguiente forma:

Cta. CASA VALDIVIA Il Nov-Dic SernamEG

10 | Gastos en Personal Administrativo $ 962.982
20 | Gastos en Personal Operacional $ 9.648.414
30 | Gastos en Administracién $ 5.100.000
40 | Gastos Operacionales $ 23.288.604
50 | Transferencias Beneficiarios/as $ 100.000
60 | Gastos de Inversion $ 20.900.000

Totales $ £0.000.000

Para los gastos desde enero 2020 hasta marzo de 2020, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, SERNAMEG
transferird la suma de $27.478.800.- [veinte y siefe milones cuatrocientos setenta y
ocho mil ochocientos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

ABGGADA/D REGIONA
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Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia y riesgo.

Brindar atencidn psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos & hijas que
ingresenZ

El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacién de la oferta publico-privada
en materia de restifucién de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida a las insfifuciones v organizaciones perfinenfes una vez
egresada del centro,

Se otorgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicologa infantil. De lo
contrario, esta intervencion deberd ser derivada a la red institucional perfinente.
Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evalvacién donde se
registra la evaluacién de la violencia y riesgo.

Que el 0% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia y riesgo.

Que el 85% de mujeres que fengan otro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, a modo de recomendacién técnica, cada Casa de Acogida
deberd:

Enriquecer, durante el primer mes del afo, el catasiro regional de redes
institucionales y organizaciones, enviado por los Centros de la Mujer. Este Oltimo,
formard parte del Proyecto de Eecucion y se actualizard de manera permanente.
Revisar y proponer mejoras en la intervencién, a fin de disminuir el porcentaje de
desercion alcanzado en el periodo reportado, en caso que exista.

Registros de Informacién y reportabilidad;

Viernes de cada
semana 3 : .

Registro de | actudlizacien  y MMWMMBEZO MM

mujeres, nifos y | revision de los lataf
Diaria nifics en Sistema | registros poblados platatorma

Informdético de | en Sistema MNM%@SQB.M@M:.M

Registros VCM Informdtico SermAmEG

Gestién:

Informacion de

ingresos, salidas vy

seguimiento, tipo | 5 primeros dias
. de atencicnes | posteriores Q _jchg ento
Trimestral - definido por

entregadas y ofre | finalizar cada

- - SernamEG.

fipo cde | trimestre

informacion de

caracteristicas de

las mujeres.

Gestion fecnica Formatc definido
Anual del dispositivo; | Al finalizar el mes

Acciones de enero del anc por Sermnamee.

2

Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional yfo Nacional lo

requieran, previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.

3 ff sistema informdtico debe ser poblado diariamente. Sin perjuicio de elle, cada viemes de la semana se debe
actudlizar y revisar el registro semanal, a fin de identfificar vacios de informacion y/o errores de registro.

AECGADA/O REG
ViAo Gmm ]
SERNAMEG LOs m“_w_uxmr
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B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

B.2 Bl ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo, desde octubre 2019 al 31 diciembre de 2019 y
luego del primer frimestre del afo 2020, -en la medida que se contemplen los
recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos- de $ 2.500.000.- en
recursos valorizados{dos millones quinientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cia. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Adminisfrativo $0.- $1.000.000.-
Gastos  en  Personal
20 QOperacional $0.- $1.000.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $0.- $0.-

B.3 La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ifems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Eecucion del
Programa autorizado por la Direccidn Regional.

B.4 Proveer o infraesiructura y equipamiento necesario para la aftencidn de las
personas que dlli se atiendan y la comecta implementacion del dispositivo segun
las Orientaciones técnicas, salvo que exisian fondos suficientes y la Directora
Regional previo acto fundado autorice el gasto en aquellos items.

B.5 FE ejecutor debera velar que el equipe técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto de Ejecucion. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo,
el gjecutor estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente
convenio en Cldusula Decima punto ires, considerando especialmente los perfiles
de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

B.6 Losrecursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

ia Enfidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
confratacidon anual de un equipo que se encargue de la ejecucion def programa.

EGIONAL i2
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Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidon Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la
autoridad regional. :

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion coniractual, labordl ni previsional con los prestadores que la entidad egjecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho cbjeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion
a lg misibn y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°® 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenfen con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifos, nifas, adolescentes
0 personds mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar alos
trabajodores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente
de la institucidn de salud correspondiente. En caso gue la licencia médica supere
tos 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el pericdo que dure
la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién de servicios.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente
institucion de salud, restituyende a SemamEG la diferencia.  SemamEG, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la
contratacion del reemplazo de la prestadeora per el tiempo que dure el descanso
natal y parentdl. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar fodos los antecedentes
que se le soliciten,

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periedo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuilo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso det mismo a
partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal © acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
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registro creado por la ley 20.524 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales confra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas  previomente al SernamEG, mediante un
oficio del ejecutor a la Directora Regional, con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion. Con el objeto de tener conocimiento de las razones
técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continbe con la ejecucidn del programa durante el
afo siguiente, ya seda por la suscripcién de un convenio de confinvidad o de un nuevo
convenio.

La conifratacion y/o desvinculacién de una persona infegrante del equipo, en
confravencidon a lo previamente indicado, facultard a la Direccién Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sefalado en este parrafo, consfituye una causal de
término anticipado del presente convenio, con especial énfasis en el incumplimiento de
los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos correspondientes.

4.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de la Direccidn Regional.

La autorizacién se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se oforguen las condicicnes de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudianies en practica.

La Direccién Regional evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicadd
al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que ejecutan el programa.

»  Enfrega de documentos vy procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapaqs.

= Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS TRANSFERIDOS POR SERNAMEG.

La entfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adguisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicidon de Cuentas y en el Manual
para la Adquisicidn, Administracion y Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del
SermamEG igual 900@93@30 se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en
caso de extravio, dano, deterioro o destruccidon anticipada del bien.

En caso gue se trate de entidades municipales y cualquiera de ios bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural vy no sea susceplible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas scbre Adaquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Cenfral, de
acuerdo a lg normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, enviandose copia del acto administrativo vy los demdés antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas y en el Manual para la Adquisicidn,
Administracion v Disposicion de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En caso gque ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafc o
deterioro anticipado al natural o vida Utl, coresponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra
la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del
presupuesio de este convenio asignados por SernameEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cargbineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas y en el Manual para la Adquisicion,
Administracion y Disposicidn de Bienes Muebles, vigentes del SernamEG.

En e momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles inventariables" que se encuenifren en buen estado de
conservaciéon no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 4 afos deberdn ser fransferirlos a la institucién Poblica o Privada que sefale la Direccion
Regional de SernamEG denfro del plazo de 90 dias del término. La entidad a gque se le
transfieran los bienes sefalados deberd ser sin fines de lucro, que petsiga fines de inferés
social en materias afines a las finalidades de SemnamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormenie deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una andigledad supetior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se senald anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
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Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos ¥y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
puUblica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los canales de difusion
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamkeG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte ufiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SetnamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidén Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecuciéon del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u ofro de simitar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podrd realizar
visitas al ejecutor con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el
comecio uso de los recursos fransferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de
caracter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional
hard entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las faciidades para que el funcionario designade pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccidon Regional deberd informar al ejecutor respecio de las
observaciones deftectadas y asegurard la implementacion de medidas correctivas. Se
entenderd como medida comrectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccion Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
gjecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aguellas
medidas o compromisos adopiados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard el
seguimiento de los compromisos que asuma el gjecutor para subsanar las observaciones
detectados.

11. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de convenic o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a él.

Enifre los incumplimientos graves que constifuirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encueniran:

L
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Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de tos fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

11. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instfrumento.

DECIMC PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia el primero de agosto de 2019, una vez que se
encuentre fotalmente tramitado el acto administrativo que la aprueba y hasta gue se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de &l.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. s

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de elios en poder de la Direccién Regional del SernamEG y ofre en poder de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Los Rios, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia Mdnica Jara Pérez, consta de Resolucion Exenta
N° 121830/533/2019 R.M. de fecha 28 de agosto de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Omar Rashid Sabat Guzman, Alcalde de la comuna de Valdivia,
consta en sentencia del Tribunal Electoral Regional de la XIV regidon de Los Rios ROL
N°1451-2016 mediante el cual se proclomé como Alcalde electo de la comuna de
Valdivia,

MONICA JARA PEREZ OMAR RASHID SABAT GUZMAN
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y l. MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

1A EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS

ABOGACAIC REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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