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Caotieme de Chile

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer las autonomfas de las mujeres, entre los que
destacan:

s Mujeres Jefas De Hogar.

s« 4a7.

s Mujer Emprende.

e Muijer, Sexualidad y Maternidad.

s Mujery Participacién Politica.

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres.
e Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se suscribid
entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion del Programa
Mujeres Jefas De Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta N2 230, del 05 de noviembre
de 2018, de esta Direccién Regional.

5. En ese contexto, con fecha 16 de septiembre de 2019, con los objetivos establecidos en el
mismo convehio que se aprueba en este acto, las partes modificaron el acuerdo original, los
que se ven reflejados a continuacion.

6. Que es necesario sancionar tal maodificacién con el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1°¢ APRUEBASE la Modificacion de fecha 16 de septiembre de 2019 —del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucién Exenta N2 230, del 05
de noviembre de 2018 de esta Direccion Regional, entre SernamEG y la Municipalidad de San losé
De Maipo, para la Administracion e Implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo
tenor es el siguiente:

/!

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE SAN SOSE DE MAIPO

AREA MUJER Y TRABAJO-SERNAMEG
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 16 de septiembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Génert _ servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccion Réegional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S} doifia JOHANNA

OLIVARES GRIBBELL, cédula nacional de identi 10s con domicilio en calle
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TERCERO. Modificaciones que se introducen.

las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los terminos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se agrega la siguiente letra B.7 nueva a la cldusula SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, nGmero 1: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, en su letra B.- Compromisos Financieros del SernamEG:

“B.3 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para e} cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para e! primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unica y total de $3.335.250 {Tres millones trecientos treinta
y cinco mil doscientos cincuenta pesos) Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
[ cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo 5.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $3.052.269.-

30 | Gastos en Administracién $.-

40 | Gastos Operacionales $229.285.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as 5.-

60 | Gastos de Inversion $53.696.-
Totales $3.335.250.-

Sj existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente convenio,
por un nuevo instrumento a partir det 01 de abril del afie 2020, el eventual reajuste de los
honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara retroactivamente, al 01 de

enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los honorarios correspondientes al
nuevo convenio.

£l nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse conjuniamente

P

a la primera rendicion parcial del afio 2020."

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefialada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior y que
dichas rendiciones hayan sido debidamente autorizadas por el Servicio. Asimismo,
el ejecutor que no haya utilizado los recursos en el proyecto o no haya
comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019, debers restituirlos
al Servicio. En caso contrario, los recursos comprometidos por el Servicio no serdn
transferidos hasta la completa restitucién de fondos desde e! ejecutor.
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que estos tengan derecho a descansos, permisos Y licencias. Para ello resulta relevante que
la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su cotizacidn
individual de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EIECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
pago de los honorarios provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente.
En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un
reemplazo por ¢l periodo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a los recursos
transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud,
restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podré utilizar a
su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién gue otorgue el cuidado personal o acoja Ia adopcion del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de
la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre
y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara
medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o
vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
‘participacién de! equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras mientras se
encueniren ejecutando tabores dentro dei marco de! convenio. Cualguier mnﬂ._sn_ma extra
programitica del Ejecutor que invalucre a los funcionarios o funcionarias publicos ©
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Cabigme dr Cille

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/LUIS HERNAN PEZOA ALVAREZ/ALCALDE [
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO.

ARTICULO 2¢ IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcién de la presente modificacién,
con cargo al Programa 02, subfitulo 24, item 03, Asignacidn 001 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio del 2019 y del afio 2020, en la medida de que se
contemplen los recursos en la ley de Presupuestos y s& cumplan las condiciones para efectuar el

desembalso.

ARTICULO 32 ADIONTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucidn exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4¢ PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la pagina
web del SernamEG.

SERVICIO NACION, DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucién:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D-R. Metropolitana $ernamEG

Municipalidad de San José De Maipa




