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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION ENTRE
SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA, PROGRAMA MUIJERES
JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTANe S42  /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 20 %oV 209

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministzric Secretaria General de |la Presidencia
de la Republica, que fija el texto r=fundide, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; fa Ley N@ 19.880 sohre Bases de los Procedimientos Administrativos
gue rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley
N2 19.023, que Crea e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; la Resoiucidon N2 19, de 2(:17, de la Direccion Nacional, que delega
facultades en las Directoras Regionales; la Resolucién Exenta N°
121830/469/2019, de 2019, de la Direccién Nacional, que establece
subrogacién de la Directora Regignal Metropolitana; la Resolucion Exenta
N° 38, 2018 de esta Direccién Reg onal y 2 Rasolucién N2 7 de 2019, de [a
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma de Razdén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG” es un servicio pablico, funcicralmente descentralizado, dotade de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciena con el Presidente de la
Replblica por intermedio del Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministeric.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerandoe el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural gue se raquiere para alcanzar una sociedad més
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla, entre otros, los modelos programéticos, tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este marco SernamEG desarroila entre
otros, el modelo programatico correspondiente a Mujeres Jefas de Hogar.
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4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciemare de 2017, se suscribié con
la Municipzlidad de La Granja, un convenio de :sontinuidad, transferencia de fondos y
ejecucién del “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 73, de 2018 de esta Direccidn Regional.

5. Que, las partes, con fecha 18 de noviembre de 2019, suscribieron una modificacién del
convenio sefialado, siendo necesario dictar la Resclucién gue apruebe ese acuerdo de
voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la Modificacién de fecha 18 de noviembre de 2019-del Convenio
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucion Exenta N° 38, del afio
2018 de esta Direccién Regional, entre SernamEG y la Municipalidad de La Granja, para la
Administracién e implementacion del Programa Mujeres Jetas de Hogar, cuyo tenor es el siguiente:

1/t

MODIFICACION CONVENIC DE CONTINUIDAD, TRANSIFERENCIA TE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA ZQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

AREA MUJER TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago a 26 de agosto de 2019, entre el Servicio Nacicnal de la Mujer y [2 Equidad de Género,

_ servicio pdblico funcionalmente dascentralizado, a través de su Direccion

Regional Metropolitana, representada por su Director Regional (S) dofia johanna Olivares Gribbell,
cédula nacional de id _Lmbos con domicilio en calle Villavicencio N° 346,
comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la

Municipalidad de La Granja en adelante, “E] Municipio” o “la entidad ejecutora” ¢ “el ejecutor” RU.T.

B asentada por su Alcalde don Felipe Delpin Aguilar, cédula nacional de identidad
ambos con domicilio en Av. Américo Vespucio N° 002, comuna de La Granja, todos
mavyores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1 E| SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos
de 1as mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y
Programas de lgualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del pais.

2. SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modeios
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo el trabajo remunerado. En ese marco,
desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:
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s Mujeres jefas de hogar.

s 4a7.

s  Mujer emprende.

» Mujer, sexualidad y maternidad.
s Mujery participacién politica.

3. Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Direccidn Regional Metropelitana y la Municipalidad de La Granja, suscribieron un convenio de
continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién con facha 14 de febrero de 2019 {en adelante
el “Convenio”) para desarroilar el Programa Mujeres Jefas de Hogar en la nombrada comuna. El
convenio fue aprobado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante
Resolucion Exenta N°118 de 26 de febrero de 2019.

4, Que, mediante Oficio N° 394 de 9 de abril de 2019 la Direccién Regional Metropolitana
informé al Sr. Luis Delpin Aguilar, alcalde de la Municipalidad de La Granja, sobre la necesidad de
restituir los fondos que el Servicio transfirid a la entidad ejecutora, en razon de un error contenido
en el Convenio en donde se estipuld un monto de $ 16.74-2.000, en circunstancias de que el monto
presentado por la Municipalidad de La Granja en el proyacto comunal, asi como aquel aprobado
técnicamente y financieramente por SernamEG a trav3s del plan de cuentas, ascendia a $
15.697.000, generandose un exceso correspondiente a $ 1.047.000.

5. Que, segln informacién recibida por el Banco Estado, el pasado 4 de Junio la entidad
ejecutora realizé depésito en la cuenta bancaria de SernamEG por el monto de $ 1.047.000.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya singularizado, respecto del
presupuesto comprometido por SernamEG para la mejor ejecucion da los recursos 2019 por parte
de la Municipalidad vy para una mejor gestion de! Programa, segun dan cuenia las comunicaciones
entre las partes citadas en la cldusula anterior.

TERCERO: Madificacion que se introduce.

Las partes acuerdan madificar el convenio sefialado, por Ic gue a continuacién se indica:

Se modifica la cldusula séptima, punto 1, letra B, compromisos financieros del SernamEG.

Cta. item Aporte Sernameg
10 Gastos en Personal Administrativo 50.-
20 Gastos en Personal Operacional $10.800.000.-
30 Gastos en Administracién S0.-
a0 Gastos Operacionales $3.797.000.-
50 Transferencias Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversién $1.100.000.-
Totales $15.697.000.-

Las modificaciones realizadas, en caso alguno, pedran eximir al ejecutor, a futuro o en el pasado, de
cumplir con las Orientaciones Técnicas del programa.
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CUARTO: Vigencia

La modificacién introducida por el presente instrumento tendra la misma vigencia que se establece
en el convenio modificado.

QUINTO: Constancia

las partes acuerdan, que en todo aguello no modificads expresamente por este instrumentc,
permanecen vigentes las disposicicnes pactadas en el Convenio originzl.

SEXTO: Acciones _

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujet"'y fa Equidad de Género, mediante la
Regién Metropolitana de Santiago, procedera a emitir Reéolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio, publicandola segtin lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S} de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Génerc de dofia JBHANNA OLIVARES GRIBBELL, consta en la resclucion N°
121830/469, de 2019, de la Direccién Nacional de SernamEG, que establece subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana y en la Resolucién N° 19, de 2017, que delega facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG.

La personeria de don FELIPE DELPIN AGUILAR para representar a la Municipalidad De La Granja
consta en el Decreto Alcaldicio N2 1.345/403.247 de 27 de agosto de 2018.

ARTICULO 22 IMPUTESE al gasto que demande la suscriocién de 2 presente modificacion, con
cargo al programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 0C1, del presupuesto del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género afio 2019.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto adminis-rativo, a la resclucién aprobatoria de ia
presente medificacién de Convenio, de la Direccién Regional Metropolitana de SernamEG.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner del Gobiérno Transparente
1

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL/DIRECTORA REGIONAL{S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION MEYROPOLITANA/ F:ELIPE DELPIN AGUILAR /ALCALDE /

MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
1

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que dermande la suscripcion de la presente modificacidn, con
cargo al programa 02, subtitulo 24, item 03, Asignacion 001 del presupuesto del Servicio Nacional
de la2 Mujer y la Equidad de Género afio 2018.



"SERNAMEG
s Ceta

. Moyl Lavidsd
o Strme

Chile

en marcha

Gobiernode Thile.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto zdministrative, a la resolucién exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 42 PUBLIQUESE ia presente Resclucién en el baner Gobierno Transparente de la pdgina
web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unldad lJuridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metraopolitana SernamEG

Municipalidad de La Granja
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