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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG  REGIGN METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO, AREA MUJER Y
TRABAJO-SERNAMEG PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR.

RESOLUCION EXENTA Ne 7S JREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 04 NOV 208

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, cocrdinado y sistematizado de
la Ley N@ 18.575 Organica Constitucional de Bases de Iz Administracién del
Estado; la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Grganos de la Administracién del Estado; la Ley
{'55'—33} N2 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
e WEE@E' Género; la Ley N2 21.125 de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
~23 f‘j - 2019; Resolucion Exenta N2 2282 de 2018, que distribuye el presupuesto a
las Direcciones Regionales para el afio 2019; la Resolucién N2 19, de 2017,
de la Direccién Nacional, que delega facultades en las Directoras
Regionales; la Resolucién Exenta N° 121830/469/2019, de 2019, de la
Direccién Nacional, que establece subrogacién de la Directora Regional
Metropolitana; [a Resolucion Exenta N° 19, 2018 de esta Direccidn Regional
y la Resolucién N2 7 de 2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que
fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio pdblico, funcionalmente descentralizado, dotade de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de [a Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamkG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion v ejecucién

de Politicas, Planes y Programas de lguaidad y Equidad de Género, considera X T 3‘95ue
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3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que
destacan:

e Mujeres Jefas De Hogar.

e 4a7.

e Mujer Emprende.

¢ Mujer, Sexualidad y Maternidad.

¢ Mujery Participacion Politica.

e Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres.
s Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres.

4, Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se suscribio
entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion del Programa
Mujeres Jefas De Hogar, segln consta de Resolucién Exenta N2 19, de 8 de enero de 2018,
de esta Direccién Regional.

5. Que, segin consta en OF N° 659 de fecha 25 de junio de 2019, se aprobd modificacién y
reasignacion presupuestaria de los recursos aportados por SernamEG al programa Jlefas De
Hogar afio 2019. '

6. En ese contexto, con fecha 02 de octubre det afio 2019, con los objetivos establecidos en el
mismo convenio que se aprueba en este acto, las partes modificaron el acuerdo original, los
que se ven reflejados a continuacion.

7. Que es necesario sancionar tal modificacién con el correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 12 APRUEBASE la Modificacidn de 02 de octubre de 2019 —-del Convenio suscrito con
fecha 29 de diciembre de 2017 y aprobado mediante Resolucion Exenta N2 19, de 8 de enero de
2018 de esta Direccién Regional, entre SernamEG y la Municipalidad de Puente Alto, para la
Administracion e Implementacién del Programa Mujeres Sefas de Hogar, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
AREA MUJER Y TRABAIO — SERNAMEG - PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

En Santiago a 02 de octubre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
o servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion

Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S) dofia Johanna Olivares Gribell,
cédula nacional de identidad N° 1'\ ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346,
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comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, , la
Municipa!iwe Alto, en adelante, “El Municipio” o “la entidad ejecutora” o “el ejecutor”

o - representada por su Alcalde don German Codina Powers, cédula nacional de
identid - ambos con domicilio en Concha y Toro N° 1820, comuna de Puente Alto,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1- El SERVIQO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de lIgualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacidn cultural del pais.

2- SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito
econdmico, a través de [a promocidon de su incorporacion al mundo del trabajo
remunerado.

3- Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad de Puente Alo, suscribieron un
convenioc de continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién con fecha 29 de diciembre
de 2017, para desarrollar el Programa Mujeres Jefas de Hogar en la nombrada comuna. El
convenio fue aprobado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
mediante Resolucién Exenta N° 19, de 8 de enero de 2018.

Con fecha 25 de febrero de 2019, ias partes modificaron el convenio original en su
ejecucion presupuestaria y programatica 2019, convencién que fue aprobada por la
Resolucion N° 128, de 28 de febrero de 2019.

Que, mediante OF. N° 708 de fecha 4 de septiembre de 2019, se solicita modificacién
presupuestaria y reasignacion de recursos, la cual fue aprobada mediante oficio N° 927 de
fecha 24 de septiembre de 2019.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya singularizado, respecto del
presupuestc comprometido por SernamEG para la mejor ejecucion de los recursos 2019 por parte
de la Municipalidad y para una mejor gestién del Programa, segiin dan cuenta las comunicaciones
entre las partes citadas en la cliusula anterior.

TERCERO: Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por lo que a continuacion se indica:

Se modifica la clausula séptima, punto 1, letra B, compromisos financieros del SerngziifrfG J‘;f;\
% Egr\gwrs ;‘.
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Cta. item Aporte Sernameg
10 Gastos en Personal Administrativo SQ.-
20 Gastos en Personal Operacional $9.496.172.-
30 Gastos en Administracion $250.000.-
40 Gastos Operacionales $9.305.828.-
50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $200.000.-
Totales $19.252.000.-

Las modificaciones realizadas, en caso alguno, podran eximir al ejecutor, a futuro o en el pasado, de
cumplir con las orientaciones técnicas del programa.

CUARTO: Vigencia

La modificacién introducida por el presente instrumento tendrd la misra-vigencia que se establece
en el convenio modificado.

QUINTO: Constancia

las partes acuerdan, gue en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, mediante la
Regién Metropolitana de Santiago, procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio, publicindola segin lo dispuesto en la Ley N2 20,285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firmaen 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional {S) dela Regién Metropolitana, dei Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género de dofiaJohanna Olivares Gribell, consta en la Resolucidén Exenta N°
121830/469/2019, de 13 de agosto de 2019, de la Direccion Naciona! de SernamEG, que establece
subrogacién de la Directora Regional Metropolitana y en la Resolucién N° 19, de 2017, que delega
facultades en |as Directoras Regionales de SernamEG.

La personeria del Alcalde don Germdn Codina Powers para representar a la Municipalidad De
Puente Alto, consta en Decreto Alcaldicio N° 1701 del 6 de diciembre de 2016
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JOHANNA OLIVARES GRIBBELL/DIRECTORA REGIONAL(S)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/GERMAN CODINA POWERS /ALCALDE/
MUNICIPAUDAD DE PUENTE ALTO.

ARTICULO 22 IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcidn de la presente medificacion,
coh cargo al Programa 02, subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género afio del 2019 y del afio 2020, en la medida de que se
contemplen los recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las condiciones para efectuar el
desembolso.

ARTICULO 32 ADJUNTESE copia del presente acto administrative, a la resolucion exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la pagina
web del SernamEG.

Distribucién:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamgG

Municipalidad de Puente Alte
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