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APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VICTORIA PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES DISPOSITIVO: CASA
DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N°352/1X REG.

TEMUCO, 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N® 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Muier vy la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Lley N® 21.125, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucién TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La
Araucania, a dofia Samira Guzman Herrera;

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
vy la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

11.- Resolucion Exenta N°2.282, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucién Exenta N°0849, defecha 23 de mayo de 2019, gue incrementd el
presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

13.- Resolucion Exenta N°1006, de fecha 10 de mayo de 2019, que incrementd el

presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.
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' 14.- Resolucién Exenta N255/IX REG, de fecha 14 de febrero de 2018, del SernamEG Region de
La Araucania, que aprobd el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos ¥ Ejecucién para
la ejecucién del Dispositivo Casa de Acogida, del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion
en Violencia contra las Mujeres, suscrito con fecha 6 de febrero de 2018, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La
Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Victoria.

15.- Resolucion Exenta N2107/IX REG, de fecha 28 de febrero de 2019, del SernamEG Regién
de La Araucania, que aprobé el Proyecto Comunal para el afio 2019 y la modificacién al
Convenio sefialado en el punto anterior.

16.- Resolucién Exenta N2277/IX REG, de fecha 02 de septiembre de 2019, del SernamEG
Regidén de La Araucania, que aprobd segunda modificacién al convenio indicado en el
punto N°14.

CONSIDERANDO:;

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y.la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,

modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer v Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mé&s
visible. Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los dltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificaciéon de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de |a generacion de politicas pablicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencién y
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencién, Proteccién y Reparacidn Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
medio de diversos modelos de intervencidn, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- (asa para Mujeres Vulneradas por fa Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencién Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, en el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y
Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos

interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar.

5. Que, desde el afio 2007, se incorpord a sus dispositivos de intervencidn las Casas de
Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccion a mujeres mayores de 18
afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacion de violencia y/o riesgo
ambos en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su

Lok :
S/CER/ISP [jsp




pareja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto con los Centros de la Mujer,
quienes evaluan el nivel de violencia y riesgo para derivar casos que cumplan con el
perfil de ingreso. Esto, junto a otras instituciones como Ministerio PUblico y Tribunales
de Familia.

6. Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Victoria suscribieron
con fecha & de febrero de 2018 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucidn para la ejecucion del Dispositivo Casa de Acogida del Programa de
Atencidén, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, el cual fue
aprobado por Resolucion Exenta N255/IX REG, de fecha 14 de febrero de 2018, teniendo
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Dicho convenio fue modificado por
instrumentos de fecha 14 de febrero de 2019, siendo aprobado por Resolucién Exenta
N2107/IX REG, de fecha 28 de febrero de 2019:; y de fecha 21 de agosto de 2019,
siendo aprobado por Resolucién Exenta N2277/1X REG, de fecha 02 de septiembre de
2019, todas del SernamEG Region de La Araucania.

7. Que, de acuerdo al Oficio Ordinario N22171/2019, de fecha 30 de octubre de 2019, del
Administrador Municipal de la Municipalidad de Victoria, don Manuel Cofré Ovalle, se
solicito la redistribucion del presupuesto anual de funcionamiento aportado por
Sernameg, lo que representa una modificacién del Convenio de Continuidad sefialado
en el punto anterior.

8. Que, la redistribucidon presupuestaria sefialada en el nimero precedente, ha sido
aprobada técnica y financieramente por la Encargada Regional de la Unidad de
Violencia contra La Mujer, dofia Vilma Fuentes Saigado, contenidos en el
Memorandum N2132/2019 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de 2018, y aprobado
por Memorandum N2625/2019 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de 2019, de la
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Directora Regional dofia Samira Guzman Herrera.

9. Que, la modificacidn sefialada ha sido suscrita con fecha 6 de noviembre de 2019, por

lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

10. Que, 1a Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de

La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

11. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,

designé como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de

Sernameg, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.
RESUELVO:
Articulo 1°; Apruébase la tercera modificacién del Convenio de Continuidad de

Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacién Integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelo de
Intervencion “Casa de Acogida”, suscrita con fecha 6 de noviembre
2019, entre el Servicio Nacional de |a Mujer y La Equidad de Género, a
través de la Direccidén Regional de La Araucania del SERNAMEG y la

Municipalidad de Victoria, siendo la modificacién de Convenio del
siguiente tenor:

//TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA//
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" En Temuco, a 6 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmentie descentrafizado, a

través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por Su Directora Regional
dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad ... . ambos
domiciliados _ en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; Y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, corporacion
autonoma de derecho publico, R.U.T. N269.180.900-5, representadé por su Alcalde don
JAVIER JARAMILLO SOTO, cédula de identidad . _m!:uos con domicilio en

. ' ' a2n adelante “la Municipafidgd” o “el Municipio”,
quienes exponen lo siguiente: ‘

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 06 de febrero de 2018, aprobado por Resolucién Exenta Ne55/IX REG,
de fecha 14 de febrero de 2018, que ha sido modificado por instrumentos de fecha 14 de
febrero de 2019, el que fue aprobado por Resolucién Exenta N2107/1X REG, de fecha 28 de
febrero de 2019, y de fecha 21 de agosto de 2019, el que fue aprobado por Resolucién
Exenta N2277/IX REG, de fecha 2 de septiembre de 2019, todas del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, para la ejecucién del Dispositivo Casa de Acogida, del
Programa de Atencién, Proteccién Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, en el
sentido de modificar la Clausula Octava, referida a los Compromisos Técnicos y Financieros
de las Partes, N1 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, letra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra b5) referida al Aporte
Sernameg para el funcionamiento del presente afio, de conformidad a los términos que a

continuacion se expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajq pactadas.

SEGUNDO: Modificacién Convenida.

Las partes acuerdan modificar Ia Clausula Octava, referida a los Compromisos Técnicos Vi
Financieros de las Partes, N°1 “Compromisos Técnicos y Financieros de'Semameg”, Letra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra b1), del convenio
sefialado en la clausula primera de este instrumento, en el sentido de efectuar una

redistribucién del Presupuesto anual de funcionamiento aportado por Sernameg para el

Gastos en Personal Administrativo

20 | Gastos en Personal Operacional

astos en Administracion

G
40| Gastos Operacionales $35.249.847 -

Transferencias Beneficiarios/as m
. 60[Gastosde imversion | “Saa7.07a,

$97.905.610.-
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" TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original y
sus modificaciones ya sefialados en la cldusula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, consta de Resolucién
TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar a la |.
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2016.

QUINTO: Suscripcion y firmas

La presente modificacién de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de [a I. Municipalidad de Victoria y los dos restantes en
poder del SERNAMEG.

SAMIRA GUZMAN HERRERA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JAVIER JARAMILLO SOTO,
ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA//

Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGION,
GIOND
Wiz
Distribucidn: S, S
iscalia IX Regic et O LA MR Y ARDTS 2
- Fiscalia IX Regi6n g R

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
- Programa VCM.
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TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSI?ERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ‘

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES :

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA

En Temuco, a 6 de noviembre de 2019, entre e Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N 60.107.000-6, servicio ptiblico funcionalment{e descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia  SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad o . ambos
domiciliados en ) - :n adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, corporacion

- auténoma de derecho publico, R.U.T. N269.180.900-5, representada por su Alcalde don

JAVIER JARAMILLO SOTO, cédula de identidad ‘mbos con domicilio en
calle ~ - .:n adelante “Ia Municipalidad” o “ef Municipio”,

~ quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes

Mujer y la Equidad de Genero, para la ejecucién del Dispositivo Casa de Acogida, del
Programa de Atencion, Proteccién Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, en el
sentido de modificar la Clausula Octava, referida 3 los Compromisos Técnicos ¥ Financieros
de las Partes, No1 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, Lletra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente I3 tetra b5) referida al Aporte
Sernameg para el funcionamiento del presente afo, de conformidad a Jos términos i:|ue a
continuacion se expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

- SEGUNDO: Modificacién Convenida,

. . PO . .. , . . . 5D
Financieros de las Partes, N21 Compromisos Técnicos y Financieros de Sernaneg”, Letrr:rc’zgg\D Lrgj\_

Las partes acuerdan modificar la Cldusula Octava, referida 3 los Compromi;? Técnicos |
e

ZONVERIO ;

“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra ‘b1jgd
: =
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sefialado en la cldusula primera de este instrumento, en el sentido de efectuar una
redistribucion del presupuesto anual de funcionamiento aportado por Sernameg para el
presente afio, ello, segln solicitud expuesta en Oficio Ordinario N22171, de fecha 30 de
octubre de 2019, del Administrador Municipal de la Municipalidad de Victoria, don
Manuel Cofré Ovalle, y segln los antecedentes expuestos por la Encargada Regional de la
Unidad de Violencia contra La Mujer, dofia Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el
Memorandum N2132/2019 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de 2019, y aprobado por
Memorandum N2625/2019 SERNAMEG, de fecha 30 de octubre de 2019, de la Directora
Regional dofia Samira Guzman Herrera. De esta manera, el cuadro presupuestario
quedara de la siguiente manera:

Gastos Programa de Atencidn Aporte
Cta. ftem SernamEG

10! Gastos en Personal Administrativo S0.-
20| Gastos en Personal Operacional |$60.167.889.-.
30 | Gastos en Administracidn 50.-
40| Gastos Operacionales $35.249.847.-
50| Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $2.487.874.-

Totales $97.905.610.-

TERCERO: Constancia

s ™\
g Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
nstrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original
2 b4
g; g * sus modificaciones ya sefialados en la cldusula primera de este instrumento.
a5y
& 3 E‘ CUARTO: Personerias
g
alz
gg 2 La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de la
3?, - Mujery la Equidad de Género de dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, consta de Resolucién
% TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad para suscribir el
- \—1—/  presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JAVIER JARAMILLO SOTO para representar a la I.
Municipalidad de Victoria, consta de Decreto N21673, de fecha 6 de diciembre de 2016. '

QUINTO: SuscFipcién y firmas

La presente mpdificacién de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor, g\)grj O
fecha, quedanflo uno en poder de Ia I. Municipalidad de Victoria vy los dos restante @Qn/
poder del SERNAMEG. °

ALDE/REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

" REGION DE LA ARAUCANIA

VZS/C%ISA\]SD




