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APRUEBA TERCERA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ANGOL PROGRAMA DE  ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIERES. DISPOSITIVO: CASA
DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N°351/IX REG.
TEMUCO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2019

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18575
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado:

2.- Ley N° 19.023, Orgénica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023; .

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N®18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de |a Administracién del
Estado;

7.-Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucién TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, designd como
Directora Regional del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género, Regién de La
Araucania, a dofia Samira Guzman Herrera;

10.- Resolucidon N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

11.- Resélgcién Exenta N°2.282, defecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba el

presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de
Género.
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12.- Resolucidon Exenta N242/IX Regidn, de fecha 6 de febrero de 2018, del Sernameg.
Region de La Araucania, que aprobé el Convenio de Transferencia y Ejecucién del
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Modelo
de Intervencion “Casa de Acogida Victoria”, suscrito con fecha 22 de enero de 2018, entre
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional
de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Angol.

13.- Resolucion Exenta N2109/IX Region, de fecha 28 de febrero de 2019, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobé el Proyecto Comunal para el afio 2019 y Ia
modificacidn al Convenio senalado en el punto anterior.

14.- Resolucién Exenta N2318/1X Regidn, de fecha 10 de octubre de 2019, del SernamEG
Regidn de La Araucania, que aprobd la segunda modificacién del Convenio sefialado en el
punto N°12.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la divisidon de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de Ia violencia
intrafamiliar. Durante los Ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas publicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a Ia atenaon y
proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencién de Vlolen(:la‘
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atenci6n, Proteccion y Reparacién Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia'Sexual

- Dispositivo de Atencién Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, desde el afio 2007, se incorporé a sus dispositivos de intervencién las Casas de
Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccién a mujeres mayores de 18
afios con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo
ambaos en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su
pareja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto con los Centros de la Mujer,
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quienes evaltan el nivel de violencia y riesgo para derivar casos que cumplan con el

perfil de ingreso. Esto, junto a otras instituciones como Ministerio Publico y Tribunales
" de Familia.

Que, en este contexto, el SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Angol suscribieron
con fecha 22 de enero de 2018 un Convenio de Ejecucidn y Transferencia de recursos,
para los efectos de ejecutar el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en
Violencia contra las Mujeres, Modelo de Intervencion “Casa de Acogida Angol”, el cual
fue aprobado por Resolucion Exenta N242/IX Regién, de fecha 6 de febrero de 2018,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, el cual fue modificado por instrumentos de
fecha 14 de febrero de 2019, siendo aprobado por Resoluciéon Exenta N2109/IX
Region, de fecha 28 de febrero de 2019; y de fecha 22 de agosto de 2019, siendo
aprobado por Resclucion Exenta N2318/IX Region, de fecha 10 de octubre de 2019,
ambas del SernamEG Region de La Araucania.

Que, con el objeto de Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en
$490.260.- (cuatrocientos noventa mil doscientos sesenta pesos), que corresponde a
un 0.9% anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los
denominados “Gastos en Personal Operacional”, con la finalidad de aumentar el pago
de honorarios por las prestaciones de servicio de las personas que se desempefian en
el Dispositivo, y asimismo, establecer obligaciones técnicas del ejecutor del Programa
y fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el mismo para la
contratacion de los/as prestadores/as de servicios, como asimismo, ampliar la vigencia
del Convenio de Ejecucion y Transferencia sefialado en el punto anterior, hasta el 31
de marzo de 2020, y comprometer recursos tanto de Sernameg como del ejecutor
para el periodo antes sefialado, las partes intervinientes han resuelto modificar el
Convenio de ejecucion sefialado en el punto anterior, lo que se ha dado a conocer por
parte del ejecutor a través del Oficio Ordinario N21817, de fecha 24 de julio de 2019,

del Alcalde de la comuna de Angol, don José Enrique Neira Neira, y por parte de

Sernameg por medio de Memordndum N2109/2019, de fecha 10 de septiembre de

2019, de la Encargada Regional Unidad VCM, dofia Vilma Fuentes Salgado, vy aprobado

por Memorandum N2515/2019 SERNAMEG, de fecha 10 de septiembre de 2019, de la
Directora Regional dofia Samira Guzmdn Herrera.

|__J 7. Que, la modificacién seRalada ha sido suscrita con fecha 5 de noviembre de 2019, por

lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

8. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de

La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

9. Que, la Resolucién TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, designé
como Directora Regional de Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Samlra Guzman

Herrera.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la tercera modificacién del Convenio de Continuidad de

Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencidn, Proteccidn v
Reparacién en Violencia contra las Mujeres, Dispositive “Casa de
Acogida”, suscrita con fecha 5 de noviembre 2019, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccién
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Regional de La Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Angol,
siendo fa madificacion de Convenio del siguiente tenor:

//TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRAN?FEREN(EIA'DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA.//

En Temuco, a 5 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio plblico fun_cionalment_e
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su
Directora Regional dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad e
imbos domiciliados e .- 1 adelarnite el “SernamEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacion
auténoma de derecho publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don

JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula de identidad , ambos con domicilio en

calle - 2n adelante “la Municipalidad” o “el

Municipio”, quienés exponen lo siguiente;
PRIMERG: ANTECEDENTES

Que, la Direccidn Regional de La Araucania del Servicio Nacional de ia Mujeér y la Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 22 de enero de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del-
Dispositivo Centro de la Mujer del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en
Violencia contra las Mujeres, segtin consta de Resolucidn Exenta N242/IX REG, de fecha 6
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. La vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre de

2019.

El indicado convenio fue modificado por instrumentos de fecha 14 de febrero de 2019,
siendo aprobado por Resolucidén Exenta N2109/IX REG, de fecha 28 de febrero de 2019, y
de fecha 22 de agosto de 2019, aprobado por Resoiucién Exenta Ne318/IX REG, de fecha
10 de agosto de 2019, todas de Sernameg.

Que, el D.F.L. N* 1/19.653 de 2000, de |a Secretaria General de I3 Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado v sistematizado de [a Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del
Estado estara al servicio de |a persona humana, su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente. '

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a .
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion Y
reparacion de la violencia contra las mujeres. '

Que, las partes,” en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en Ja ejecucion
programatica, junto con fortalecer fa implementacion de los dispositivos y proporcienar
condiciones dptimas para su ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
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herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en los siguientes sentidos:

1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en $490.260.-
(cuatrocientos noventa mil doscientos sesenta pesos), que corresponde a un 0.9% anual,
calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos
en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pago de honorarios
por las prestaciones de servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo. )
2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, cuyo propdsito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de la total
tramitacion de la Ley de Presupuesto y la transferencia de la primera remesa del afio
2020.

3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
contratacion de los prestadores de servicios, buscando resguardar la proteccion de sus
derechos y la capacidad profesional y técnica del equipo que se desempefia en los
dispositivos para, en definitiva, brindar una atencién adecuada a las beneficiarias de los
Programas.

4, Explicitar que el ejecutor debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

TERCERQ. Madificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Se modifica la clausula Octava punto 1 letra B “Compromisos Financieros del
SernamEG”, B.2, en cuanto a incrementar el presupuesto para el afio 2019, en la suma de
$490.260.- (cuatrocientos noventa mil doscientos sesenta pesos), que corresponde a un
0.9% anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los

- denominados “Gastos en Personal Operacional”, quedando el cuadro presupuestario de |a

siguiente manera:

Gastos Programa de

Atencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $55.071.318.-
30| Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $18.645.322.-
Transterencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $73.716.640.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional
podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios
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por la prestacién del servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.
Asimismo, se hace presente que el incremento corresponde a las prestaciones realizadas a -
partir del 01 de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus
funciones, y hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto que se
contemplara para el afio siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los
honorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No
obstante lo anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la
entrada en vigencia de este instrumento, el pago debera ser retroactivo y en una sola
cuota.

Como consecuencia del incremento sefialado anteriormente, se generara la trasferencia
de una tercera cuota para el afio 2019, por la suma de $490.260.- (cuatrocientos noventa
mil doscientos sesenta pesos), la que se realizara durante el mes de noviembre de 2019,
una vez que se encuentra totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente instrumento.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.8 nueva a la Octava punto 1 letra B “Compromisos
Financieros del SernamEG”:

“B.8 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administraciéon e implementacion del proyecto para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Onica y total de $17.735.396.- (diecisiete millones
setecientos treinta y cinco mil trescientos noventa y seis pesos) Dicha suma se desglosa de
la siguiente forma: '

Gastos Programa de
Atencidn Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20| Operacional $14.013.624.-
30| Gastos en Administracién 50.-
40 | Gastos Operacionales $3.721.772.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastas de Inversidn $0.-
Totales $17.735.396.-

Sernameg transferira estos recursos en una sola remesa a la entidad ejecutora, la que
debera financiar los tres primeros meses del afio 2020.

Si existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las partes del presente
convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual
reajuste de los honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagard
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo convenio.
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El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse
conjuntamente a la primera rendicién parcial del aio 2020.

SernamEG transferira cada remesa, tanto las del afio 2019 como la del primer trimestre

del afio 2020, a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

TRES.- Se agrega en la clausula OCTAVA punto 2. Compromisos Técnicos del Ejecutor, la
siguiente letra A.6 nueva:

“A.6 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacion en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.”

CUATRO.- Se elimina [a letra B.11 de la clausula - OCTAVA. Compromisos Financieros del
Ejecutor.

“B.11. Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.”

CINCO.- Se reemplaza - en la clausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS PARTES - el N° 2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIOQ, por el
que a continuacion se indica:

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendr3 ninguna_
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos asimilados y reconocidos por los
dictamenes de la Contraloria General de la Republica a los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su -
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en [a ley N° 20.255.

Finalmente, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

A MODO EIEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia
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con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios. El plazo
antes indicado, se establece de manera excepcional en relacién a la duracién que tendra
el presente Convenio de 15 meses, como se indica en la N°9 de la presente clausula, por
lo cual, 15 dias corresponderan al afio 2019, y 5 dias al lapso comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y 31 de marzo del mismo afio.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a
los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de
salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, transferira recursos frescos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
debera acompafiar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los -
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcion, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién. _

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacidén de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge
beneficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que
se acreditara con [a presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacién, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendrad un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que camenzara
a regir de manera inmediata ocurridos los hechos vy que se acreditara con el certificado
médico o de defuncidn respectivo. :

- Las prestadoras mayores de 40 (cuarenta) afios y prestadores mayores de 50
(cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante la
vigencia del contrato, para someterse a los exdamenes de mamografia y prostata pudiendo
incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau, en
instituciones de salud publica o privado. Para lo cual deberan dar aviso a su jefatura con
una semana de anticipacion, presentando con posterioridad a estos los comprobantes
suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAMEG,
cuando se trate del personal contratado con los recursos del SernamEG.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién politica,
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religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y

debidamente calificado por ambas partes.
- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,

al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

SEIS.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que

a continuacién se indica:

“El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

el acto administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de

las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al-
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a

partir del 01 de Enero de 2018 y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

CUARTQ: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus

modificaciones seiialadas en la cldusula primera.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Region de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
madificacion de Convenio y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley

Ne 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La madificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, consta de Resolucién
TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la 1.
Municipalidad de Angol, consta de Decreto N2 6.404, de fecha 6 de diciembre de 2016.

SAMIRA GUZMAN HERRERA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA,
ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL//
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Articulo 2°; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, deberd ser
imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007,
correspondiente a “Atencion, Proteesion y Reparacién Integral de
Violencias contra las Mujeres”, aiio 2019.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESH

2, SAMIRA %AN HERRERA
g, /  DIRECTORA REGIONAL ,_
PRVIEIO-NACIONAL DE LA MUJER

S -
f Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

A

-]

i
H 5}
G

Distribucidn:

- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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TERCERA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ' :

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL

MUJERES

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA

4, > de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia

guidad” de ' Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizadp, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su
Directora Regional dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, cédula de identidad .,
8, ambos domiciliados L - 2n adelante el “SernamEG” o
el “Servicio”, por-una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE ANGOL, corporacién
uténoma de derecho publico, R.U.T. N269.180.100-4, representada por su Alcalde don
SE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula de identidad . nbos con domicilic en
I!e ' _ S, - 2n adelante “la Municipalidad” o “el
7 Municipio”, quienes exponen lo siguiente:

iy

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 22 de enero de 2018 un
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
Dispositive Centro de la Mujer del Programa de Atencién, Proteccién Y Reparacion en
Violencia contra las Mujeres, seguiin consta de Resolucién Exenta N242/IX REG, de fecha 6
de febrero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. La vigencia del indicado instrumento corresponde hasta el 31 de diciembre de
2019,
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El indicado convenio fue modificado por instrumentos de fecha 14 de febrero de 2019,
siendo aprobado por Resolucién Exenta N2109/IX REG, de fecha 28 de febrero de 2019, y
de fecha 22 de agosto de 2019, aprobado por Resolucién Exenta N2318/IX REG, de fecha
10 de agosto de 2019, todas de Sernameg, :

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, ¢oordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional

' 1
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de Bases de la Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del
Estado estard al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a
fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencién y
reparacion de la violencia contra las mujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos

condiciones dptimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores
5 “@N herramientas| En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones
= al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las clausulas siguientes.

= El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya

individualizadas, en los siguientes sentidos:

: 1. Incrementar los recursos transferidos por el SernamEG en $490.260.-
(cuatrocientos noventa mil doscientos sesenta pesos), que corresponde a un 0.9% anual,

2\ calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los denominados “Gastos

en Personal Operacional”. Lo anterior, con la finalidad de aumentar el pago de honorarios

por las prestaciones de servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.

/2. Prorrogar la vigencia del convenio hasta el 31 de marzo de 2020, Cuyo proposito es
mejorar la gestién continua en la entrega de recursos considerando los tiempos de [a total
tramitacion de la Ley de Presupuesto v la transferencia de la primera remesa del afio

2020.
T 3. Fijar condiciones contractuales minimas que debe considerar el Ejecutor para la
g contratacion de los prestadores de servicios, buscando resguardar la proteccion de sus
3 % derechos y la capacidad profesional y técnica del equipo que se desempefia en los
§§ g 1 dispositivos para, en definitiva, brindar una atencién adecuada a las beneficiarias de los
%% & | Programas.
%3 21 4 Explicitar que el ejecutor deberd facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
§§ £ | profesionales a las capacitaciones organizadas en el marco de los Programas.

R
8E(8
%«:Ea TERCERO. Modificaciones que se introducen.

2

[= ] A . ~ ’ -

) Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente

consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se modifica la cldusula Octava punto 1 letra B “Compromisos Financieros del
SernamEG”, B.2, en cuanto a incrementar el presupuesto para el afio 2019, en la suma de
$490.260.- {cuatrocientos noventa mil doscientos sesenta pesos), que corresponde a un
0.9% anual, calculado sobre el valor vigente al 31 de diciembre de 2018, en los
denominados “Gastos en Personal Operacional”, quedando el cuadro presupuestario de la
siguiente manera: )

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $55.071.318.-

ﬁ )
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30| Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $18.645.322.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $73.716.640.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos Personal Operacional
podra-ser utlljzado solo con Ia finalidad de aumentar un 0,9% el pago de los honorarios
par la prestation del servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.
Asimismo, se hace presente que el incremento corresponde a las prestaciones realizadas a
de enero del 2019, o cuando el prestador haya iniciado efectivamente sus
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto que se

3
f

1onorarios mensuales del prestador del servicio una vez tramitado el presente acto. No
janterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 vy Ia
igencia de este instrumento, el pago debera ser retroactivo y en una sola

DICC

A “Jfunciones, y
(:5’ ASESOR é%htemplaré para el afio siguiente. El mencionado aumento debera materializarse en los

Como consecuencia del incremento sefialado anteriormente, se generara la trasferencia
de una tercera cuota para el afio 2019, por la suma de $490.260.- (cuatrocientos noventa
il doscientos sesenta pesos), Ia que se realizara durante el mes de noviembre de 2019,
\ a vez que se encuentra totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
§ esente instrumento.

DOS.- Se agrega la siguiente letra B.8 nueva a la Octava punto 1 letra B “Compromisos
Financieros del SernamEG”:

) “B.8 SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el primer trimestre 2020,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, dnica y total de $17.735.396.- (diecisiete millones
setecientos treinta y cinco mil trescientos noventa y seis pesos) Dicha suma se desglosa de
la siguiente forma:

.

Gastos Programa de
Atencidn Aporte
» Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $14.013.624.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $3.721.772.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 { Gastos de Inversion $0.-
Totales $17.735.396.-

Sernameg transferird estos recursos en una sola remesa a la entidad ejecutora, la que
deberd financiar los tres primeros meses del afio 2020.

Si existe continuidad de ejecucion de los Programas entre las partes del presente
convenio, por un nuevo instrumento a partir del 01 de abril del afio 2020, el eventual
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reajuste de los honorarios de los prestadores de servicio del Ejecutor se pagara
retroactivamente, al 01 de enero del mismo afio, en la primera cuota mensual de los
honorarios correspondientes al nuevo convenio.

El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse
conjuntamente a la primera rendicién parcial del afio 2020.

SernamEG transferird cada remesa, tanto las del afio 2019 como la del primer trimestre

del afio 2020, a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b)-€lue la eftidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de
Cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota anterior

Sgg‘{j‘REs,- Se agrega en la cldusula OCTAVA punto 2. Compromisos Técnicos del Ejecutor, la

SURIDICC jSiguiente lefira A.6 nueva:

*A.6 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones

- AN@DE—r/'/brganizads en el-marco del Programa. La participacion en fas Capacitaciones convocadas
~— 67 SernathEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor

deberd asegurar su cumplimiento.”

CUATRO.- Se elimina la letra B.11 de la clausula OCTAVA. Compromisos Financieros del
jecutor.

1B.11. Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
gn el Proyecto, no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019 o
este haya sido rechazado deberdn ser devueltos af SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente,”

CINCO.- Se reemplaza - en la clausula NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS PARTES - el N° 2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIJO, por el
que a continuacion se indica;

“2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales gque por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

CONTROL LEGAL >~ |

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracién a
la misién y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos asimilados y reconocidos por los
dictémenes de la Contraloria General de la Repiblica a los prestadores de servicio,
procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias. Para ello resulta
relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en Ia ley N° 20.255.

ABOGADD REGIONAL
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Finalmente, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad.

A MODO EJEMPLAR EL EJECUTOR RESGUARDARA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
CONTRACTUALES MINIMAS, DE SUS PRESTADORES DE SERVICIO A HONORARIOS:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia
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con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios. El plazo
antes indicado, se establece de manera excepcional en relacién a la duracién que tendra
el presente Convenio de 15 meses, como se indica en fa N°9 de la presente clausula, por
lo cua dias corresponderan al afio 2019, y 5 dias al lapso comprendido entre el 1 de
néro de 2020 y 31 de marzo del mismo afio.

« -parental, conjel 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera pagar, con cargo a
*f‘;"jfos recursos fransferidos, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de
s'gks‘jalud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a su disponibilidad
‘;ip.resupuesta ia, transferird recursos frescos para la contratacién del reemplazo de la
“ K por_el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor
deberd acofnpaiiar todos los antecedentes que se le soliciten.
- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
J : honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa que podra utilizar
i i ., @ su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
“ 7 O jstribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
o de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
lucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
formidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
gFjecutora y de a certificacion del nacimiento o de la adopcién.
= Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siempre y cuando [a prestacidon de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se

r_:“\ considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Q - Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o cényuge
ég n beneficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que
§§ & | seacreditard con la presentacién del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.
;’:-33 21 - En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacién, como la muerte del padre o
g;j B madre, el prestador tendra un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzara
gg g a regir de manera inmediata ocurridos los hechos Y que se acreditara con el certificado
2218 | médico o de defuncién respectivo.

{§ - Las prestadoras mayores de 40 (cuarenta) afios y prestadores mayores de 50
£ (cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante la
L _J vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mamografia y préstata pudiendo

incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau, en
instituciones de salud publica o privado. Para lo cual deberin dar aviso a su jefatura con
una semana de anticipacién, presentando con posterioridad a estos los comprobantes
suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAMEG,
cuando se trate del personal contratado con los recursos del SernamEG.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberi garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programitica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, deberé ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
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- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y
debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicarlo: con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

SEIS.- Se reemplaza el texto de la cldusula DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO, por el que
a continuacion se indica:

“El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el actg.administratjvo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de
las-Bbligaciones qué derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
~s¢guncionamiento def Programa, se entiende que las actividades se comenzaron a realizar a
ﬁ@trtir del 01 de Enero de 2018 y no podran exceder del 31 de marzo de 2020.”

1> -

e ;/UARTO: Constandia

an, que en todo aquello no modificado expresamente’ por este
ranecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus
modificaciones seffaladas en la cldusula primera.

... QUINTO: Acciones
‘0

; EYirtud de este instrumento, el Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género,

On de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente

/ ificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley

°20.285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

o )
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La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder de! Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género de dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, consta de Resolucién
TRA 121830/20/2019, de fecha 27 de febrero de 2019, y su facultad para suscribir el
presente instriimento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas
Nacjonal de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria /del Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA para representar a la I
Municipalidad/de Angol, consta de Decreto N¢ 6.404, de fecha.6-de-diciembre de 2016.

22 oBIICA DE Cri

{ REGION DE LAARAUCAYIA _)

2 ,_
' MIRA GUZMAN HERRERA :
DIRECTORA REGIONAL JANGOR R NTE LEGAL

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA
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