* Gabiérno de Chile!

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBiO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
CURANILAHUE, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE CURANILAHUE”.

RESOLUCION EXENTA N° 183 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCIéN, 29 de noviembre de 2019.-

EI DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- La ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Conftraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razdn.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo

2019.
La Resolucién Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018,
modificada mediante la Resolucién Exenta N° 1370 de fecha 18 de octubre
de 2019, ambas de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, que contienen la aprobacién de la distribucion del
presupuesto ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

- La Resolucidn TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucidn Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién Publica para proveer dicho cargo.

- La Resolucion Exenta N° 59 de fecha 25 de enero de 2018, de la Direccién

Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad,

fransferencia y ejecucién suscrito con la |I. Municipalidad de Curanilahue

para la implementacion del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccion

y Reparacién en Violencia contra las Mujeres en la comuna de Curanilahue,

bajo el dispositivo o modelo de intervencidn “Centro de la Mujer de

VISTOS:
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Curanilahue”.
- La Resolucién Exenta N° 151 de fecha 7 de noviembre de 2018, la Resolucion .

Exenta N° 15 de fecha 1 de febrero de 2019 y la Resolucién Exenta N° 114 de

fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio,

que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito con la |

Municipalidad de Curanilahue.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccidn y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidn institucional consistente en “implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacion cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a pariir de 2
Programas y una Llinea de Intervencion, a saber: el Programa de Atencién,
Proteccidon y Reparacién en Violencia conira las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; y la linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de Atencidn,
Proteccidn y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son las “Cenfros de la
Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018,
modificada mediante la Resolucién Exenta N° 1370 de fecha 18 de octubre de
2019, ambas de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, se aprobé la distribucién del presupuesto ano 2019 para las
Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas presupuestarios 01, 02 y 03,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccidon Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipadlidad de Curanilahue un Convenio de continuidad, fransferencia y
ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementacién del Programa
de Prevencion, Atencion, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Curanilahue, bajo el dispositivo o modelo de infervencién
“Cenfro de la Mujer de Curanilahue”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidn Exenta N° 59 de fecha
25 de enero de 2018, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.
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8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 12 de octubre de 2018, con fechd\ijé}
de enero de 2019 y con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucién Exenta N° 151 de fecha
7 de noviembre de 2018, mediante Ia Resolucidén Exenta N° 15 de fecha 1 de
febrero de 2019 y mediante la Resolucién Exenta N° 114 de fecha 10 de julio de
2019, todas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, finaimente, el Convenio fue modificado con fecha 29 de octubre de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién administrativa que apruebe la modificaciéon
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucién suscrifo con fecha 28 de noviembre de 2019 entre el Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del
Biobio, y la . Municipalidad de Curanilahue, para la implementacion del Programa de
Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Reparaciéon en Violencia conira las Mujeres en la
comuna de Curanilahue, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de la Mujer
de Curanilahue”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CURANILAHUE"

En Concepcidn, a 28 de noviembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente desceniralizado, RUT N°
60.107.000-6, a través de su Direccidn Regional de la Regidén del Biobio, representada
legalmente por su Directora Regional dofia Lisselte Wackerling Patifio, cédula nacional
de identidad N° - -ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de
Concepcidn, en adelante simplemente como “"SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE, corporacion auténoma de derecho
publico, rol Unico tributario N° 69.160.200-1, representada legalmente por su Alcalde
subrogante, el Administrador Municipal don Luis Orlando Villalobos Ulloa, cédula nacional
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de identfidad N° ~ ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 801, ciuddd de-

Curanilahue, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad

Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrdé entre las partes comparecientes un
Convenio de continvidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccion y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Curanilahue, bajo el dispositivo o modelo de intervencidon “Centro de la
Mujer de Curanilahue”.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 59, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 12 de octubre de 2018, con fecha
28 de enero de 2019 y con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones mediante la Resolucién Exenta N° 151 de fecha 7 de noviembre de 2018,
mediante la Resolucidén Exenta N° 15 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante la
Resolucion Exenta N° 114 de fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccidon Regional
SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 1155 de fecha 21 de noviembre de 2019, la . Municipalidad de
Curanilahue solicita efectuar una modificacion del Convenio vigente a fin de redistribuir
parte de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucién del Programa durante el
afo 2019, en la linea de atencién, que figuran destinados en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL — Sub ftem (21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter
de remanente solicita se reasignen tanto al lTEM (40) GASTOS OPERACIONALES — Sub ftem
(42) Alimentacion y Alojamientos, Sub item (45) Gastos de Traslado y Sub item (46) Gastos
de Publicidad y Difusién, como al [TEM (60) GASTOS DE INVERSION - Sub ftem (62)
Mobiliarios y Sub item (64) Equipos Informdticos. Del mismo modo el Ejecutor solicita
efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir parte de los recursos
aportados por SERNAMEG para la ejecucidn del Programa durante el aio 2019, en la linea
de prevencién, que figuran destinados en el TEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL — Sub ftem (21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter de
remanente solicita se reasignen tanto al [TEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub ftem (42)
Alimentacion y Alojamientos, Sub ftem (43) Materiales de Uso y Consumo y Sub ftem (46)
Gastos de Publicidad y Difusién, como al TEM (60) GASTOS DE INVERSION — Sub ftem (63)
Mdaquinas y Equipos, y Sub ftem (64) Equipos Informaticos.

Todo lo anterior con el objeto, en la forma y bgjo las condiciones que se indican en el
respectivo Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional VCM contenida en el Memordndum N°©
04/2019 de fecha 27 de noviembre de 2019, la Direccidén Regional SERNAMEG autorizd e
instruy6 proceder a la modificacion del Convenio vigente solicitada por el Ejecutor segin
consta en el Memordndum N° 61/2019 de fecha 27 de noviembre de 2019. Sin perjuicio de
ello y mediante Memordndum N° 05/2019 de fecha 28 de noviembre de 2019, la Unidad
Técnica Regional VCM informa la necesidad de incrementar unilateralmente los recursos
aportados por SERNAMEG para la implementacion del dispositivo durante el aio 2019 y
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N
hasta por la suma de $982.407.- (novecientos ochenta y dos mil cuatrocientos siete™ vl
pesos), los que deberdn ser imputados al [TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL — ’
Sub ftem (21) Personal a Honorarios del cuadro presupuestario correspondiente al aporte
SERNAMEG, y que permitirdn la contratacién de un/a profesional de reemplazo de la
Coordinadora del dispositivo por lo que resta del ano 2019, ya que a la fecha se
encuentra haciendo uso de descanso maternal previo y posterior al parto, lo que previa
certificacion de disponibilidad presupuestaria segin consta en Memorandum N° 14/2019
de fecha 28 de noviembre de 2019 del Departamento de Administracién y Finanzas, fue
autorizado por la Direccion Regional SERNAMEG Biobio segin consta en el Memorandum
N° 62/2019 de fecha 28 de noviembre de 2019.

Todo lo anterior se ha dispuesto en concordancia con lo previsto en la Resolucién Exenta
N°¢ 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, y su modificacién contenida en Ia Resolucién
Exenta N° 1370 de fecha 18 de octubre de 2019, ambas de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que contienen la aprobacién de la
distribucion del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los
pprogramas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° | letra b, apartado b.2., dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1. COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)
b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:
{...)

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, Ia
suma bruta, Unica y fotal de $66.098.517.- (sesenta y seis millones noventa y ocho mil
quinientos diecisiete pesos), que serd fransferida en dos remesas. Cumplidas Ias
condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en el mes de Junio

de 2019:
Aporte SERNAMEG
, Programa | Programa de
Cta. ltem de Afencién | Prevencién

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 | operacional $50.443.432.- | $10.728.275.-
Gasfos en

30 Administracién $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $3.887.267.- $476.190.-
Transferencias

20 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $563.353.- $0.-
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Sub Totales $54.894.052.- ’ $11.204.465.-
TOTAL $66.098.517.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremenfo
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anferior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

L COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:

(...)

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $67.080.924.- (sesenta y siele millones ochenta mil
noventa y cuatro pesos). que serd fransferida en dos remesas. Cumplidas las
condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en el mes de Junio

de 2019:
Aporte SERNAMEG
) Programa Programa de
Cta. em de Atencién | Prevencién

Gastos en Personal

10| Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $49.812.681.- $8.821.603.-
Gasfos en

30 Administracién $0.- $0.-
Gastos

40 Operacionales $4.600.425.- $1.932.862.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion | $1.463.353.- $450.000.-
Sub Totales $55.876.459.- | $11.204.465.-
TOTAL $67.080.924.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM {20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por ia prestacion de servicios de Ias personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
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corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito, incluyendo sus modificaciones previas, se

mantienen plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacion de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:
La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad

Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionadles
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Luis Orlando Villalobos Ulloa, para representar a la I. Municipalidad
de Curanilahue en su calidad de Alcalde subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N°
9297 de fecha 29 de agosto de 2018, de Ia I. Municipalidad de Curanilahue.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lissette Wackerling Patifio en representacion de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Luis Orlando Villalobos Ulloa en representacion de lall. Municipalidad de Curanilahue.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la ejecucion de la modificacién de
Convenio aprobada mediante esta Resolucion Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, item
01, Asignacién 007 del Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, correspondiente al afio 2019.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacion de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucién Exenta.
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ARTiCULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en el apartado
Transparente” del sitio de internet www.sernameg.gob.cl para los efectos de lo previsto en
el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

WACKER[ING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
lﬁlACION L DE LA MUJER

EQUIDAD DE GENERO
& GION DEL BIOBiO

BIO BIO

LWP/RRF/ A%,%JPM/m‘

Disfribucién:
- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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- MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CURANILAHUE"

En Concepcidén, a 28 de noviembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, RUT N°
60.107.000-6, a través de su Direccidon Regional de la Regién del Biobio, representada
legalmente por su Directora Regional dona Lisselte Wackerling Patifio, cédula nacional
de idenfidad N° ) mbas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de
Concepcidn, en adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte;
y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE, corporaciéon auténoma de derecho
publico, rol Unico fributario N° 69.160.200-1, representada legalmente por su Alcalde
subrogante, el Adminisirador Municipail don Luis Orlando Villalobos Ulloa, cédula nacional
deidenfidadN°__ - >0s con domicilio en calle Arturo Prat N° 801, ciudad de
Curanilahue, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entfre las partes comparecientes un
Cornivenio de conftinvidad, fransferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tfiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacion del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccién y Reparacion en
Violencia Confra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en
la comuna de Curanilahue, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de la
Mujer de Curanilahue”.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 59, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 12 de octubre de 2018, con fecha
28 de enero de 2019 y con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones mediante la Resolucion Exenta N° 151 de fecha 7 de noviembre de 2018,
mediante la Resolucién Exenta N° 15 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante la
Resolucidon Exenta N° 114 de fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 1155 de fecha 21 de noviembre de 2019, la |. Municipalidad de
Curanilahue solicita efectuar una modificacion del Convenio vigente a fin de redistribuir
parte de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucidén del Programa durante el
aio 2019, en la linea de atencidén, que figuran destinados en el [TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem {21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter
de remanente solicita se reasignhen tanto al [TEM (40) GASTOS OPERACIONALES — Sub ftem
(42) Alimentacién y Alojamientos, Sub ltem (45) Gastos de Traslado y Sub ftem (46) Gastos
de Publicidad y Difusién, .como al [TEM (60) GASTOS DE INVERSION - Sub ftem (62)
Mobilicrios y Sub ftem (64) Equipos Informdticos. Del mismo modo el Ejecutor solicita
efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir parte de los recursos
aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el afo 2019, en la linea
de .prevencion, que figuran destinados en el ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL - Sub item (21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter de
remanente solicita se reasignen tanto al ITEM (40) GASTOS OPERACIONALES — Sub ftem {42)
Alimentacién y Alojamientos, Sub item (43) Materiales de Uso y Consumo y Sub ftem (46)
Gastos de Publicidad y Difusién, como al ITEM {60) GASTOS DE INVERSION — Sub item (63)
Maaquinas y Equipos, y Sub item (64) Equipos Informdticos.

Todo lo anterior con el objeto, en la forma y bajo las condiciones que se indican en el
respectivo Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional VCM contenida en el Memordndum N°
04/2019 de fecha 27 de noviembre de 2019, la Direccién Regional SERNAMEG autorizd e
instruyd proceder a la modificacién del Convenio vigente solicitada por el Ejecutor segun
consta en el Memorandum N° 61/2019 de fecha 27 de noviembre de 2019. Sin perjuicio de
ello y mediante Memordndum N° 05/2019 de fecha 28 de noviembre de 2019, la Unidad
Técnica Regional VCM informa la necesidad de incrementar unilateraimente los recursos
aportados por SERNAMEG para la implementacién del dispositivo durante el afio 2019 \Y
hasta por la suma de $982.407.- (novecientos ochenta y dos mil cuatrocientos siete
pesos), los que deberdn ser imputados al ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL —
Sub ftem (21) Personal a Honorarios del cuadro presupuestario correspondiente al aporte
SERNAMEG, y que permitirén la contratacién de un/a profesional de reemplazo de la
Coordinadora del dispositivo por lo que resta del afio 2019, ya que a la fecha se
encuentra haciendo uso de descanso maternal previo y posterior al parto, lo que previa
certificacion de disponibilidad presupuestaria segin consta en Memordndum N° 14/2019
de fecha 28 de noviembre de 2019 del Departamento de Administracién y Finanzas, fue
autorizado por la Direccién Regional SERNAMEG Biobio segin consta en el Memordndum
N° 62/2019 de fecha 28 de noviembre de 2019.

Todo lo anterior se ha dispuesto en concordancia con lo previsto en la Resolucién Exenta
N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, y su modificacién contenida en la Resolucion
Exenta N° 1370 de fecha 18 de octubre de 2019, ambas de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que contienen la aprobacién de la
distribucion del presupuesto afio 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los
programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 2019, de la siguiente manera:
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Corvenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N°|, letra b, apartado b.2., dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{...)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:

{...]

b.2. SERNAMEG se compromete a destfinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestion, administracion e implementacion del Programa para el afo 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $66.098.517.- (sesenta y seis millones noventa y ocho mil
quinientos diecisiete pesos), que serd fransferida en dos remesas. Cumplidas las
condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en el mes de Junio

de 2019:
Aporte  SERNAMEG
Programa Programa de
Cia. ftem .| de Atencién Prevencién

Gastos en Personal

10| Administrativo $0.- $0.-

20 Gastos en Personal $50.443.432.- | $10.728.275.-
Operacional
Gastos en

30 | Administracisn 0. $0.-
Gastos

40 Operacionales $3.887.267.- $476.190.-
Transferencias

90 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $563.353.- $0.-
Sub Totales $54.894.052.- $11.204.465.-
TOTAL $66.098.517.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20} GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presenfe que el incremento
corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante o
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de esfe instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2.. debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

L COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)
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b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:
{...)

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacidn del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $67.080.924.- (sesenta y siete millones ochenta mil
noventa y cuafro pesos}, que serd fransferida en dos remesas. Cumplidas las
condiciones para el desemboiso, la segunda remesa se fransferird en el mes de Junio

de 2019:
Aporfe SERNAMEG
Programa Programa de
Cta. item de Afencién | Prevencidn

Gastos en Personal

10 Administrativo 50. 50.
Gastos en Personal

20 Operacionai $49.812.681. $8.821.603.
Gastos en

30 Administracién 50.- $0.
Gastos

40 Operaciondles 54.600.425.- $§1.932.862.
Transferencias

20 Beneficiarios/as $0.- 50.-

60 | Gastos de Inversion | $1.463.353.- $450.000.-
Sub Totales 555.876.459.- | $11.204.465.-
TOTAL $67.080.924.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presenfe acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluyendo sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en todo lo gque no sean contrarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripciodn, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacidn de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La dersonerio de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su

H

P&gina 4 de 5




calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacidon de Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Luis Orlando Villalobos Ulloa, para representar a la I. Municipalidad
de Curanilahue en su calidad de Alcalde subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N°

9297 de fecha 29 de agosto de 2018, de la I. Municipalidad de Curanilahue.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las ¢

\ SER N A SER¥IGIQ/NACIONAL DE LA MUJE
DIRECCIO HEGIONQLL

aic / QU’IDAD DE GENERO

z
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MEMORANDUM N° /,/ / 2019

DE : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. : Solicitud modificacion presupuestaria Centro de la Mujer Curanilahue
Ord. 1155 del 21 de Noviembre de 2019 de la Municipalidad de Curanilahue
Memo 04 del 27 de Noviembre de Jéssica Poblete Medel, Encargada VCM

R
7

CONCEPCION, 2 7 NOV. 2019

Estimado Abogado:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo a Ord. 1155 del 21 de Noviembre de Municipalidad
de Curanilahue, ejecutor Centro de la Muijer.

Autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CONVENIO, segun lo exige

el convenio, y de acuerdo al Memo N° 04 del 27 de Noviembre de 2019, que indica pertinencia técnica
remitido por la profesional supervisora Jéssica Poblete Medel.

Atentamente,

LWP| EGNRRF/jpm.

Distribucién:

-Abogado Regional SernamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.




MEMORANDUM N° 04/ 2019

DE P JESSICA POBLETE MEDEL i
PORGRAMA PROTECCION, ATENCION Y REPARACION VCM

A :  LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

REF. : Solicitud modificacién presupuestaria Centro de la Mujer Curanilahue
Ord. 115 del 21 de Noviembre de 2019 de la Municipalidad de Curanilahue

CONCEPCION, 27 de Noviembre de 2019.-

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo a Ord. 1155 de la Municipalidad de Curanilahue, ejecutor
Centro de la Mujer, adjunto antecedentes solicitud modificacién presupuestaria de convenio. Dicha modificacion
corresponde a excedentes disponibles en Lineas de Atencién y Prevencion.

De acuerdo a lo anterior, se solicita redistribuir recursos, de acuerdo a lo siguiente:

Linea de Atencién:
- Excedentes item 20 Gastos en Personal Operacional, sub item 21 Personal Honorario de
. $1.613.158.
Los excedentes corresponden a vacancia cargo Monitoria.
Traspasar $ 300.000 a item 40 sub item 42 Alimentacion y Alojamientos.
Traspasar $ 200.000 a item 40 sub item 45 Gastos de traslado.
Traspasar $ 213.158 a item 40 sub item 46 Publicidad y difusion.
Traspasar $400.000 a Item 60 sub item 62 Mobiliarios.
Traspasar $500.000 a item 60 sub item 64 Equipos Informaticos.

Linea de Prevencién:
- Excedentes item 20 Gastos en Personal Operacional, sub item 21 Personal Honorario de
$ 1.906.672
Los excedentes corresponden a vacancia cargo Prevencion.
Traspasar $ 600.000 a item 40 sub item 42 Alimentacion y Alojamientos.
Traspasar $ 356.672 a item 40 sub item 43 Materiales de Uso y Consumo.
Traspasar $ 500.000 a ftem 40 sub item 46 Publicidad y difusion.
Traspasar $ 300.000 a [tem 60 sub item 63 Maquinas y Equipos.
Traspasar $150.000 a item 60 sub item 64 Equipos Informaticos.

Solicito pueda autorizar e instruir las gestiones administrativas y legales para dicha modificacion. Se
adjunta oficio referido. -

Atentamente,

T $SICA POBLETE MEDEL
PROGRABMAATENZION, PROTECCION Y REPARACION VCM
o MUERes // SERNAMEG BIO BiO

REGION pE( Bloslo

= «)nr;mx:‘m&)“"‘”f’
M/pm.

Distribucién:

-Abogado Regional SemnamEG Biobjo.
-DAF SemamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.
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OF. :N°1155.-

ANT : No Hay

MAT : Modificacion Convenio.
Curanilahue, 21 Noviembre 2019.-

1

DE: ' LUIS GENGNAGEL GUTIERREZ \\
i ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURANILAHUE /)\
) , w
A : . LISSETTE WACKERLING PATINO ]
DIRECTORA SERNAMEG REGION DEL BIOBiO

Junto con saludarle cordialmente, me permito por medio del presente informar, que
en el marco de la implementacién del Programa de Prevencién y Atencion en Violencia
Contra la Mujer, y en relacion al Convenio suscrito entre Municipio de Curanilahue y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, denominado Centro de la Mujer, se
han generado excedentes para lo que se requiere modificacion presupuestaria.

" La presente Modificacion se realiza para redistribuir saldo del presupuesto anual,
producto de que en parte del primer y segundo semestre de este afio no se conté con
profesional Encargada/o Territorial de Prevencién VCM, correspondiente a la linea de
prevencion, y profesional Monitor/a Social, en Ia linea de Atencién. De esta manera, se
cuenta con un remanente econdémico, que permitird realizar procesos de compra de
materiales y equipo, asi como contratacién de servicios indispensables para el
funcicnamiento del Centro de la Mujer.

-l. Segun lo informado, se requiere redistribuir la cantidad de $1.613.158.-

: correspondiente a la Linea de Atencion, monto que se encuentra en ftem
Gastos en Personal Operacional (item 20), hacia Gastos operacionales (item
40), y Gastos de Inversion (ftem 60), el que serfa distribuido de Ia siguiente
manera:

Cuadro de detalles de Modificacion entre Sub item.

destinado a modificado

Subftem42:  [$700.000  [$300.Cop 50 1$1.000.000

Alojamientos

Sub ltem 45: Gastos $800.000 $200.000 $0 $1.000.000
die T[aslado
Sub ltem 46: $300.000 $213.158 50 $513.158

Publicidad y difusion
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: =
$400.000 $400.000

Sub Item 64: $563.353  [$500.000 $0 $1.063.353
Equipos Informaticos

Il. Con respecto a Linea de Prevencion, el monto a redistribuir es dg $1.906.672, el
cual se encuentra ubicado en ftem Gastos en Personal Operacional (ltem 20), hacia

Gastos Operacionales (item 40) y Gastos de Inversién (item 60), que ser4 distribuido de la
siguiente manera: : '

Cuadro de detalles de Modificacién entre Sub item.

ITEMES Monto Aumento {Disminucién{Total Sub Item
gestmado a modificado
Item

19 . :
Sub ftem 42: Gastos
en Alimentacidn

Sub item 43: 30 $356.672 $0 $356.672
Materiales de uso y

Congumo
Sub ltem 46: $176.190 $500.000 $0 $676.190

§300.000  [$600.000  [$0 $900.000

$300.000 $300.000

Sub ltem 64 50 $150.000 30 $150.000
Equipos
Informaticos
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Subtotal $3.887.267 $713.158 $0 $4.600.425
51 | Mobiliarios 0 0 0
52 | Maquinas y equipos 0 0 0
53 | Equipos Informaticos 0 0 0 0
: Programas )
Transferencias 54 | Informaéticos 0 0 0 0
50 Béneficiarios/as 55 | Gastos de Traslados 0 0 0 0
56 | Aporte Monetarios 0 0 0 0
57 | Materiales e insumos 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
61 | Vehiculos 0 0 0 0
62 | Mobiliarios $0|  $400.000 S0 $400.000
Gastos de 63 | Maquinas y equipos 0 0 0 0
60 | Inversién 64 | Equipos Informaticos $563.353|  $500.000 $0| $1.063.353
Programas .
65 | Informaticos 0 0 0 0
Mejoras y/o
66 | Ampliaciones 0 0 0 0
Subtotal $563.353| $900.000 $0 $1.463.353
Total $54.894.052 $1.613.158 | $1.613.158 $54.894.052
PLAN PRESUPUESTARIO LINEA DE PREVENCION
Sub Monto Monto
Item Detalle item Detalle Convenio Aumenta | Disminuye | Convenio
Actual Modificado
Personal a 0
11| Honorario 0 0 0
Personal Cédigo 0
12 | del Trabajo 0 0 0
Gastos 13 | Personal de Planta 0 0 0 0
Personal a 0
10| en Personal 14| Contrata 0 0 0
Gastos en
Administrativo 15 | Bienestar 0 0 0 0
Gastos en
16 | Seguridad Laboral 0 0 0 0
17 | Viaticos 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
Personal a
21 | Honorario $10.728.275 $0| $1.906.672| $8.821.603
Personal Cédigo
22 | del Trabajo 0 0 0 0
Gastos 23 | Personal de Planta 0 0 0 0
Personal a
20| en Personal 24 | Contrata 0 0 0 0
: Gastos en
Operacional 25| Bienestar 0 0 0 0
Gastos en
26 | Seguridad Laboral 0 0 0 0
27 | Viaticos 0 0 0 0
Seguros de
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PLAN PRESUPUESTARIO LINEA DE ATENCION

. Monto
Item Detalle .SUb Detalle. Mont:;onlvemo Aumenta | Disminuye Convenio
item ua Modificado
11 | Personal a Honorario 0 0 0 0
Personal Cédigo dei 0
: 12 | Trabajo 0 0 0]
Gastos 13 | Personal de Planta 0 0 0 0
10 | en Personal 14 | Personal a Contrata 0 0 0 0
Administrativo 15 | Gastos en Bienestar 0 0 0 0
Gastos en Seguridad
16 | Laboral 0
17 | Viaticos 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
21 | Personal a Honorario $50.443.432 $0| $1.613.158| $48.830.274
Personal Cédigo del ‘ 0
22 | Trabajo 0 0 0
Gastos 23 | Personal de Planta 0 0 0 0
20 | en Personal 24 | Personal a Contrata 0 0 0 0
Operacional 25 | Gastos en Bienestar 0 0 0 0
Gastos en Seguridad 0
26 | Laboral 0] 0 0
27 | Vidticos 0 0 0
28 | Seguros de accidentes 0 0 0
Subtotal $50.443.432 $0/| $1.613.158| $48.830.274
31 | Arriendos 0 0 0 0
Alimentacidn y 0
32 ] Alojamientos 0 0 0
Materiales de Uso y _ 0
' 33| Consumo 0}. 0 0
Gastos en 34 | Servicios Bésicos 0 0 0
Mantenimiento y 0
30 [ Administracidon 35 | Reparaciones 0 o} 0
36 | Gastos de Traslados 0 0 0 0
37 | Servicios de Seguros 0 0 0 0
Servicios Técnicos y 0
38 | Profesionales 0 0 0
Otros Gastos en 0
39 | Administracién
Subtotal 0
41 | Arriendos 0 0 0 0
Alimentacién y
42 | Alojamientos $700.000 $300.000 S0 $1.000.000
Materiales de Uso y
43 | Consumo $1.287.267 SO SO $1.287.267
Gastos 44 | Servicios Bésicos - 0 0 0 0
Operacionales/ 45 | Gastos de Traslados $800.000 $200.000 o] $1.000.000
40 | Programaticos 46 | Publicidad y difusién $300.000| $213.158 0 $513.158
47 | Servicios generales 0 0 0 0
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales $800.000 S0 ] $800.000
Otros Gastos
49 | Operacionales 0 0 n <n
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Subtotal $10.728.275 $0| $1.906.672 | $8.821.603
31| Arriendos 0 0 0 0
Alimentacion y 0
32 | Alojamientos 0 0 0
Materiales de Uso
0
33|y Consumo 0 0 0
Gastos en 34 | Servicios Bésicos 0 0 0 0
_ Mantenimiento y 0
30| Administracién 35 | Reparaciones 0 0 0
' Gastos de 0
36 | Traslados 0 0 0
Servicios de 0
37 | Seguros 0 0 0
Servicios Técnicos 0
38 |y Profesionales 0 0 0
Otros Gastos en 0
39 | Administracién 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0
41 | Arriendos 0 0 0 0
Alimentacién y
42 | Alojamientos $300.000 $600.000 SO $900.000
Materiales de Uso
43 |y Consumo S0| $356.672 S0| $356.672
Gastos 44 | Servicios Basicos 0 0 of 0
Gastos de 0
Operacionales/ 45 | Traslados 0 0] 0
: Publicidad y
40 | Programaticos 46 | difusién $176.190| $500.000 S0{ $676.190
: 47 | Servicios generales 0 0 0 0
Servicios Técnicos 0
: 48 | y Profesionales 0 0 0
Otros Gastos
49 | Operacionales 0 0 0 0
Subtotal $476.190 | $1.456.672 S0| $1.932.862
51 | Mobiliarios 0 0 0 0
Maquinas y
52 | equipos 0 0 0 0
Equipos
53 | Informéticos 0 0 0 0
. Programas
Transferencias 54 | Informéticos 0 0 0 0
: Gastos de
50 | Beneficiarios/as| 55 | Traslados 0 0 0 0
Aporte
56 | Monetarios 0 0 0 0
Materiales e
57 | insumos 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 -0
61 | Vehiculos 0 0 0 0
62 | Mobiliarios 0 0 o 0
Maquinas y

Cactnn Ada
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Equipos
60 | Inversion 64 | Informaticos S0| $150.000 S0 $150.000
’ Programas
65 | Informaticos 0 0 0 0
Mejoras y/o
66 | Ampliaciones 0 0 0 0
Subtotal $0| $450.000 S0 $450.000
Total $11.204.465 | $1.906.672 | $1.906.672 | $11.204.465

Por lo expuesto anteriormente, solicito a usted autorizar modificacién presupuestaria.

LGG/J

;é%x/SPT

Distribucion:

La indicada
Dideco
Alcaldia
SernamEG
Archivo CMC
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MEMORANDUM N°42 /2019

DE ! LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. : Solicitud incremento segiin Resolucién Exenta 1370
Incremento Recursos Biobio
Centro de la Mujer Curanilahue
Memo 05 del 27 de Noviembre de Jéssica Poblete Medel, Encargada VCM

CONCEPCION, 2 8 NOV. 2019

Estimado Abogado:

.Junto con saludarle cordialmente, autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DE CONVENIO, seglin lo exige el convenio, y de acuerdo al Memo N° 05 del 29 de Noviembre de
2019, que indica pertinencia técnica remitido por la profesional supervisora Jéssica Poblete Medel.

Atentamente,
ING PATINO
lGlONAL
O BIO
Py
LWPVJPMWERL/RRF/jpm.

Distribuci6n:

-Abogado Regional SernamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.
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MEMORANDUM N° 05/ 2019

DE : JESSICA POBLETE MEDEL .
PORGRAMA PROTECCION, ATENCION Y REPARACION VCM

A : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

REF. : Solicitud incremento recursos segun Resolucién Exenta 1370
Incrementa Recursos Region Biobio

CONCEPCION, 28 de Noviembre de 2019.-

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, segun Resolucion Exenta 1370 Incrementa Recursos Biobio
Programa 03 Subtitulo 24 item 01 Asignacién 007

De acuerdo a los antecedentes seflalados, se requiere contratacién recurso humano, para el Centro de
la Mujer de Curanilahue, por reemplazo licencia maternal monto bruto $ 982.407.

Solicito pueda autorizagEns
T

{ las gestiones administrativas y legales para dicha modificacion. Se
adjunta oficio referido.

cinat de I;
Rujery la Equidad
de Qdazia

Atentamente,

Gepionna do it

AECTION REGIONAL
\ SernamEQ

\ oA OF VioLENGiA JESSICA POBLETE MEDEL
N\ B RDERAMA/ATENCION, PROTECCION Y REPARACION VCM
SERNAMEG B0 Bio

JPM/pm.

Distribucién:

-Abogado Regional SermnamEG Biobio.
-DAF SemamEG Biobio.

~Prog. VCM.

-Archivo.







MEMORANDUM DAF N° 14 /2019

DE ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBJO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOB[O.

ANT. No tiene.

REF. INFORMA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA EN PROGRAMA 03 SUBTITULO 24,
ITEM 01, ASIGNACION 007 DE LA REGION DEL BIO BIO.

Concepcion, 28 de Noviembre de 2019.-

Estimada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, v en virtud de Memo N°05 de Jessica
Poblete, Profesional VCM, en relacién a solicitud de asignacion de recursos para el
Centro de la Mujer de Curanilahue, para reemplazo de Profesional Coordinadora del
respectivo Centro, informo a usted que existe dipsonibilidad presupuestaria de $982.407 .-
como Presupuesto VCM.

El saldo de recursos antes mencionado, correponden al Programa 03,
Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 007, del Presupuesto Afio 2019 de la Direccién Regional
Sernameg Bio Bio.

Sin ofro particular, se despide atentamente,

E 0 13

.

g‘ abieing de Chitef

it CEDNA OU\

o Fan¥

& D) INANZAS
NACIONAL DE LA MUJER

LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO

ERNA
SiARGCION REGIONAL

\gio 810

AGL/agl
Distribucidn:
- Laindicada
- Archivo
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N T ! MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 2.282, DE 31 DE

- ‘ DICIEMBRE DE 2018 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, A LAS DIRECCIONES REGIONALES
QUE SE INDICA, PROGRAMA 03, SUBTITULO 24

RESOLUCION EXENTA N2 1 57 U
sanTiago, 18 OCT 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de Ja Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley 19.653), de 2000, del
Ministerie Secretarfa General de la Presidencia; Iz Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ja Ley N° 19,023, que
Crea el Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género; la Ley N2 21,125 de Presupuestos del Sector
Publico, afio 2019; el Decreto Ley N°1.263 de 1975 del Ministerio de Hacienda, Organico de Administracién
Financiera del Estado; |2 Resolucion Exenta N° 2.282 de 2018, del SernamEG la Resolucion Exenta N® 1364,
de 2018, del SernamEG; y la Resolucion N°7 del 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencién del tramite de toma de razdn vy la Resolucion N°8 del 2019 de la Contraloris General de
la Repliblica que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y controles de reemplaze cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género {SernamEG), es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el/a Presidente/a de la Repdblica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Género; ytiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en el marco del proceso de desconcentracién de presupuesto del Servitio Nacionzl de la Mujery la
Equidad de Género, mediante Resolucién Exenta N° 2282, de 31 de diciembre de 2018, aprobé la
distribucion de presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio Nacional de la Mujer
y la equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; 03 Prevencion y Atencidn de la Violencia contra las mujeres,
para las Direcciones Regionales del servicio, a objeto de lograr una eficaz v eficiente utilizacién de estos
recursos asignados por la Ley N® 21.125, y concretando el principio de desconcentracion territorial que
mandata la Constitucién Politica de la Republicay la Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 1364 del 03 de septiembre de 2018, Ia Directora Nacionai del Servicio
delega facultades de autorizar y dictar resoluciones que modifiquen los presupuestos de las direcciones
regionales.

4. Que, mediante Providencia Interna Registro N°277000 de Depto. Administracion y Finanzas, de fecha 26 de
septiembre del 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y |z Equidad de Género, autoriza incrementar
presupuesto a la Direccidn Regional de Biobio y a la Direccién Regional de Los Lagos por concepto de pago
reemplazos de profesionales con licencia pre y post natal.

5. Que, existe disponibilidad de recursos en la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v La Equidad
de Género, para proceder a incrementar el presupuesto a la Direccidn Regional de Biobio v a Ja Direccién
Regional de Los Lagos, de acuerdo a la certificacion realizada por la Unidad de Presupuesto mediante
Memordndum N2537 de fecha 24 de septiembre del 2019.
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6. Que, porlo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°; AUTORIZA y APRUEBA modificacién a la Resolucion Exenta N° 2.282, de 31 de diciembre de
2018, que aprobd la distribucion del presupuesto afio 2019 de los programas presupuestarios: 01 Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 02 Mujer vy Trabajo; 03 Prevencidn y Atericidn de la Violencia
contra las mujeres, para las Direcciones Regionales del Servicio, en el siguiente sentido:

.». REBAJESE el Presupuesto para el afio 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y La
' Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacidén 007 por un monto de
1+ -$6.546.861.- (seis millones quinientos cuarenta y seis mil ochocientos sesenta y un pesos).

A INCREMENTESE el Presupuesto para el afio 2019 a Ia Direccidn Regional de Biobio y Los Lagos del Servicio
"};‘Nac‘iona! de la Mujer y La Equidad de Género, en el Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 007;
. segun el siguiente detalle y por los montos que para cada una de ellas se establece, respectivamente.

REGION REBAJA INCREMENTA

Nivel Central -$6.546.861

Biobio $4.027.869

Los Lagos $2.518.992
TOTALES -$6.546.861 $6.546.861

ARTICULO 2°: ARCHIVESE Ja presente Resolucién junto a la Resoluciones Exenta N° 2,282, de 31 de diciembre
de 2018, del SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

AUDIO CACERES VALDEBENﬁ/

Distribucién:
Direccién
Subdireccidn
Fiscalia
Programs VCM

Direccion:Regional Biobio
Direccién Regional Los Lagos
Depto. Administracion y Finanzas
Unidad de Presupuesto

Oficina de Partes

* & " & 0 % s ¢ 0




