APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO. DE —_~
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION =~
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
TALCAHUANO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE TALCAHUANO”".

RESOLUCION EXENTA N° 177 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 21 de noviembre de 2019.-

EI DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Laley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- LasResoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencién del trémite de Toma de Razén.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Lley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad
de Genero, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegaciéon de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- Lo Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, gue dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
lamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- La Resolucién Exenta N° 65 de fecha 25 de enero de 2018, de la Direccion
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién suscrito con la I. Municipalidad de Talcahuano
para la implementacién del Programa de Prevencidn, Atencidén, Proteccion
y Reparacion en Violencia contra las Mujeres en la comuna de Talcahuano,
bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de Ia Mujer de
Talcahuano”.

- La Resolucién Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante Ila

VISTOS:
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Resolucién Exenta N° 106 de fecha 1 de julio de 2019, ambas de la Direccion’
Regional SERNAMEG Biobic, que aprobaron las modificaciones del Convenio
suscrito con la . Municipalidad de Talcahuano.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencion, proteccidn y reparacion integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misidn institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacidn cultural del pais”.

3. Que, por infermedio de su Area Violencia Confra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la vioclencia contra las mujeres
ejercida tanto en el ambito plblico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Llinea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencién,
Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de Violencia Exirema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién PUblica.

4. Que, uno de los modelos de intervencion o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son las “Centros de la
Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobé la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Talcahuano un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion para prestarse cooperaciéon mutua en la implementacion del Programa
de Prevencidn, Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Talcahuano, bajo el dispositivo o modelo de intervencion
“Centro de la Mujer de Talcahuano”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 65 de fecha
25 de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019 y con fecha 12
de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones mediante la Resolucién
Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante la Resolucién Exenta N°
106 de fecha 1 de julio de 2019, ambas de la Direcciéon Regional SERNAMEG Biobio.
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9. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 8 de noviembre de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién administrativa que apruebe la modificaciéon

suscrita.
RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 8 de noviembre de 2019 entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por infermedio de su Direccidn Regional de la Regién del
Biobio, y la I. Municipalidad de Talcahuano, para la implementacién del Programa de
Prevencion, Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres en Ila
comuna de Talcahuano, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la Mujer
de Talcahuano”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GvE'NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE TALCAHUANO"

En Concepcioén, a 8 de noviembre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 40.107.000-
6, a traves de su Direccidn Regional de la Regidén del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°

. ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540, comuna de Concepcidn, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; v por la otra, la l.
MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO, corporacion auténoma de derecho publico, rol Gnico
tributario N° 69.150.800-5, representada legalmente nor su Alcalde, don Henry Campos
Coa, cedula nacional de idenfidad N¢ ambos con domicilio en calle
Sargento Aldea N° 250, comuna de Talcahuano, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecufor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
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como "el Convenio”, que fiene por finalidad oforgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacion del Programa de Prevencion, Atencidn, Protecciéon y Reparacion en
Violencia Confra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Talcahuano, bajo el dispositivo o modelo de intervenciéon “Cenfro de la
Mujer de Talcahuano.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 65, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenic fue modificado con fecha 28 de enero de 2019 y con fecha
12 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones mediante la Resolucidn
Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante la Resolucion Exenta N° 106 de
fecha 1 de julio de 2019, ambas de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 1564 de fecha 29 de octubre de 2019, la I. Municipalidad de
Talcahuano solicita efectuar una modificacion del Convenio vigente a fin de redistribuir
parte de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecuciéon del Programa durante el
afio 2019, en la linea de atencién, y que figuran destinados tanto en el ITEM (40) GASTOS
OPERACIONALES - Sub ftem (49) Otros Gastos Operacionales, como en el TEM (60)
GASTOS DE INVERSION — Sub item (64) Equipos Informdticos, que por tener el cardcter de
remanente solicita se reasignen tanto al TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL -
Sub Item (21) Personal a Honorarios, como al [TEM (60) GASTOS DE INVERSION - Sub ftem
(62) Mobiliarios, todo ello con el objeto, en la forma y bajo las condiciones gue se indican
en el respectivo Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional VCM contenida en el Memordndum N°
03/2019 de fecha é de noviembre de 2019, la Direccidon Regional SERNAMEG autorizd e
instruyd proceder a la modificacion del Convenio vigente segin consta en el
Memorandum N° 55/2019 de fecha 7 de noviembre de 2019, todo lo cual se ha dispuesto
en concordancia con lo previsto en la Resolucion Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018, de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la distribucidon del presupuesto afio
2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas presupuestarios 01, 02 y
03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
(-]

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:

(...
e
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Gobierna de Chile

b.2. SERNAMEG se compromete a desfinar los recursos para el cofinanciamiento R \{
de la gestion, administracion e implemenfacién del Programa para el ano 2019, la

suma bruta, Unica y total de $72.084.469.- (setenta y dos millones ochenta y cuafro

mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos), que serd fransferida en dos remesas.

Cumplideas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en

el mes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG
., Programa | Programa de
Cta. Item de Atencién | Prevencién
Gastos en Personal
9 Administrativo $0.- $0.-

20 |GostosenPersonal | 40 608.874.-| $10.728.275.
Operacional

Gastos en
30 Administracién $80.000.- $0.-

40 gng’cfdonmes $8.245.233.- $476.190.-
50 | Remerossos $0.- 0.-
60 | Gastos de Inversion | $2.945.897.- S0.-
Sub Totales $60.880.004.- | $11.204.465.-
TOTAL $72.084.469.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el ITEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestaciéon de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framifado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
D,
b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:

(-]

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gesfidon, administracion e implementacién del Programa para el afo 2019, la
suma bruta, Unica y total de $§72.084.469.- (setenta y dos millones ochenta y cuafro
mil cuafrocientos sesenta y nueve pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:
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Aporte SERNAMEG 2
. Programa Programa de
Cta. Item de Aftencién | Prevencién
Gastos en Personal
10 Administrativo Pl .=
20 |GastosenPersonal | ¢g; 411637, | $10.728.275.-
Operacional
Gastos en
0 | AsrirEESeR $80.000.- $0.-
a0 |GOsIOs $6.245.233.-|  $476.190.-
Operacionales
Transferencias
20 Beneficiarios/as 50-- $0.-
60 | Gastos de inversion | $2.943.134.- S0.-
Sub Totales 560.880.004.- $11.204.465.-
TOTAL $§72.084.469.-

Se deja constancia que el incremenfo introducido en el ITEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el ano
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarics mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuofa.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluyendo sus modificaciones previas, se
mantfienen plenamente vigentes en fodo lo que no sean confrarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tframitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dona Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, vy sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Henry Campos Coa para representar a la . Municipalidad de
Talcahuano en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 3.529 de fecha é
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de Diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamaciéon N° 20 del Tribunal Electoral deio‘ o

Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016. |
Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dona Lissette Wackerling Patifio en representaciéon de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Henry Campos Coa en representacion de la |. Municipalidad de Talcahuano.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente™ del sitio de internet www.sernameg.gob.cl para los efectos de lo previsto en
el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DIRECTORA REGIONAL
. ICIONACIONAL DE LA MUJER
SERNA M 5 pa EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIGNAL 5
BIO BIO ‘REGION DEL BIOBIO

I\

- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE SEENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE TALCAHUANO”

En Concepcidn, a 8 de noviembre de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentradlizado, RUT N° 40.107.000-
6. a tfravés de su Direccidn Regional de Ia Region del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patfino, cédula nacional de identidad N°

}, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 540, comuna de Concepcion, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I
MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.150.800-5, representada legaimente por su Alcalde, don Henry Campos
Coa, cédula nacicnal de identidad N° . ambos con domicilioc en calle
Sargento Aldea N° 250, comuna de Talcohuano, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “lo Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de confinuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd enire las partes comparecientes un
Convenio de contfinuidad, transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Prevencién, Aiencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Taicahuano, bajo el dispositivo o modelo de infervencion “Centro de ia
Mujer de Talcahuano™.

El Convenio fue aprobado mediante Resclucion Exenta N° 65, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 28 de enero de 2019 y con fecha
12 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones mediante la Resolucién
Exenta N° 20 de fecha 1 de febrero de 2019 y mediante la Resolucién Exenta N° 106 de
fecha 1 de julio de 2019, ambas de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

’if:musum SEGUNDA:
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En virtud de Oficio Ord. N° 1544 de fecha 29 de octubre de 2019, la I. Municipalidad de
Talcchuano solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redisiribuir
parte de los recursos aporfados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el
afic 2019, en la linea de atencidn, y que figurcn destinados tanto en el [TEM (40} GASTOS
OPERACIONALES — Sub tem (49) Otros Gastos Operacionales, como en el [TEM (60}
GASTOS DE INVERSION - Sub item {64} Equipos Informdticos, que por tener el carécter de
remanente solicita se reasignen tanto al [TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL —
Sub item (21) Personal @ Honorarios, como al TEM (60) GASTOS DE INVERSION - Sub ftem
{62) Mobitiarics, todo ello con el objeto, en la forma v baje las condiciones que se indican
en el respectivo Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional VCM contenida en el Memordndum N°
03/2019 de fecha & de noviembre de 2019, la Direccién Regional SERNAMEG autorizd e
insiruyd proceder a lo modificacién del Convenic vigente segin consta en el
Memordndum N° 55/2019 de fecha 7 de noviembre de 2019, todo lo cual se ha dispuesto
en concordancia con jo previsto en la Resolucidon Exenta N° 2282 de fecha 31 de
diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, que contiene lo aprobacién de la distibucién del presupuesto afo
2019 para los Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas presupuestarios 01, 02 y

R 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrifo en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 201%, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N°|. letra b, apartado b.2.. dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

L COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
£
b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:

. {...)

bz SERNAMEG se compromete g destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracidn e implementacién del Programa para el afic 2019, Ia
suma bruta, Unica y total de $72.084.469.- (setenia y dos millones ochenia y cuairo
mil cuairocientos sesenia y nueve pesos), que serd iransferida en dos remesas.
Cumpiidas las condiciones para el desembolso, la segunda remese se iransferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte SERNAMEG
Programa Programa de
Cia. fiem de Atencién | Prevencion
Gastos en Personal
Administraiivo #0.- i
Gastos en Personal
Operacional
Gasios en
Administracion

20 $49.608.874.- | $10.728.275.-

30 $80.000.- $0.-
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Gastos

40 o $8.245.233.- $476.190.-
Transferencias

30 | peneficiarioslas 0.+ i

60 | Gastos de inversion | $2.945.897.- 50.-
Sub Totales 560.880.004.- $11.204.465.-
TOTAL $72.084.46%9.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podré ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presenie que el incremenio
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciodo efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. £l mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante Io
antericr, respecto dl periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacion, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., debe decir:
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

L COMPROMISOS TECNCOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

f...}

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG:
{...)
b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestién, administracion e implementacion del Programa para el afic 2019, ia
suma bruta, Unica y total de $72.084.449.- (setenic y dos millones ochenta y cuairo
mil cuatrocientos sesenla y nueve pesos), que ser¢ iransferida en dos remesas.
Cumplidas Ilas condiciones para el desemboiso, la segunda remesa se iransferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporie SERNAMEG
B Programa Programa de
Cia. item de Atencidn | Prevencidn
Gastos en Personal
10 | Administratvo $0.- $0.-
20 |GostosenPersonal | o51 411.437.- | $10.728.275.-
Operacional
Gastos en
30 | Administracin »80.000.- plle
Gastos
40 ORI 56.245.233.- 5476.190.-
Transferencias
& 0 Beneficiarios/as ol sl
*/,1 60 | Gastos de inversidn | $2.943.134.- S0.-
Lo Sub Totales $60.880.004.- | $11.204.465.-
4 TOTAL $72.084.469.-
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Se deja constancic que el incremento infroducido en el ITEM [20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la findlidad de aumentar un
0.9% el pago de ios honorarios por la prestacidn de servicios de ias personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremenio
comresponde a las prestaciones reaiizadas @ partir del | de enero del 2019, ¢ cuando
elfla prestador/a de servicios haya inicicdo efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado cumento deberd maiteriglizarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la entrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cucta.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito, incluyendo sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en fodo lo que no sean confraras a la modificacién
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacion de Convenio se enftenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de la framitacién del acto administrativo que lo apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Cenvenlo se oforga en fres ejlemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG v otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofc Lissette Wackeriing Patifie para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de lo Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo @ quien la subrogue.

La personeriac de don Henry Campeos Coa para representar a la I Municipalidad de
Talcahuane en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alccldicio N° 3.529 de fecha 6
de Diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 20 del Tribunal Electoral de la
Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016,

Y LA EQUIDAD DE GENERO

ION DEL BIOBIO
!R’JFM/‘”{
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Chile

en marcha

MEMORANDUM N°3% /2019

DE :  LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. : Solicitud modificacion presupuestaria Centro de la Mujer Talcahuano
Ord. 1564 del 29 de Octubre de 2019 de la Municipalidad de Talcahuano
Memo 03 del 06 de Noviembre de Jéssica Poblete Medel, Encargada VCM

CONCEPCION, 0 7 NOV. 2018

Estimado Abogado:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo a Ord. 1564 del 29 de Octubre de Municipalidad de
Talcahuano, ejecutor Centro de Ia Mujer.

Autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CONVENIO, segun lo exige
el convenio, y de acuerdo al Memo N° 03 del 06 de Noviembre de 2019, que indica pertinencia técnica
remitido por la profesional supervisora Jéssica Poblete Medel.

Atentamente,

\ SERNA :
: BIO
A
QLiStl'Ebug'Qn: o

-Abogado Regional SernamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.
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Chile

en marcha

MEMORANDUM N° 03 /2019

DE : JESSICA POBLETE MEDEL )
PORGRAMA PROTECCION, ATENCION Y REPARACION VCM

A : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO

REF. : Solicitud modificacién presupuestaria Centro de la Mujer Talcahuano
Ord. 1564 del 29 de Octubre de 2019 de la Municipalidad de Talcahuano

CONCEPCION, 06 de Noviembre de 2019.-

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo a Ord. 1564 de la Municipalidad de Talcahuano, ejecutor
Centro de la Mujer, adjunto antecedentes solicitud modificacion presupuestaria de convenio. Dicha modificacién
corresponde a excedentes disponibles en Lineas de Atencién.

De acuerdo a lo anterior, se solicita redistribuir recursos, de acuerdo a lo siguiente:

Linea de Atencioén:

- Excedentes item 40 Gastos Operacionales, sub item 49 Otros Gastos Operacionales
$ 2.002.763.7
Traspasar a item 20 Gastos en Personal Operacional, sub item 21 personal a
honorarios $ 2.002.763.-

A solicitud de ejecutor, se requiere ademds traspaso de recursos de item 60 sub item 64 equipos
informaticos al sub item 62 Mobiliarios $870.000.-

De acuerdo a lo anterior, y en virtud del convenio vigente, segun lo sefialado en Cliusula Novena,
numero 1 sobre modificaciones de convenio, es que solicito a usted autorizar Modificacion Presupuestaria.
Esta modificacion, es pertinente técnicamente, y corresponde a necesidades diagnosticadas para el buen
funcionamiento del dispositivo, y cuenta con aprobacién de DAF Regional.

Solicito pueda autorizar e_ipstruil las gestiones administrativas y legales para dicha modificacién. Se
adjunta oficio referido. /,' 7 N
Atentamente, I/
\ o070 JESSAEA POBLETE MEDEL
'\,PROQR’AMA‘AT;;NCION, PROTECCION Y REPARACION VCM
. —— 7 SERNAMEG BiO Bio
% el

Distnibucion

-Abogado Regicnal SemamEG Eiabio
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo,
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NAM Vil REGION L
SE%F. DE PARTES

~

0 4 NOV. 2018 OFICIO:AM

INGRESO NUM ANT: Resolucién Exenta N° 20 del 01

' de febrero de 2019, del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de
Género del Biobio

P,
Y

MAT.: Solicita redistribucion
presupuestaria linea de atencion
Centro de la Mujer.

TaLcaHuano, 2 9 0CT 2019

DE : HENRY CAMPOS COA
ALCALDE DE TALCAHUANO

A : LISSETE WICKERLING PATINO
DIRECTORA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO. REGION DEL BIO BIO.

Junto con saludar cordialmente, me
permito por medio del presente informar y solicitar, que en el marco del Programa de
Prevencién, Atencién, Proteceidn Y Reparacién Integral de Ia Violencia en contra de
las Mujeres (VCM), Convenio suscrito segln Resolucién Exenta N° 20 del 01 de
febrero de 2019 Y posterior modificacién con fecha 12 de junio de 2019, entre el
Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de Género del Biobio y la llustre Municipalidad
de Talcahuano para la implementacién del Dispositivo: Centro de la Mujer Talcahuano
2019.

En virtud de Ia ejecucion del convenio de Ia linea de Atencioén, y velando por
Una correcta ejecucién, se ha contemplado la necesidad de redistribuir los
presupuesios asociados a jos siguienies items, segun ei defaiie que presenia a
continuacion:

- Cuenta item 20 (gastos en personal operacional), sub item 21 (personal a
Honorarios), se complementa la partida bor un monto de $2.002.763.- {dos
millones dos mii setecientos sesenta y tres pesos).

- Cuenta item 60, gastos de inversién, se incluye el sub item 62 (mobiliarios), no
contemplado inicialmente en |g planificacion del programa. Se traspasan a este
sub item $870.000.- (ochocientos setenta mil pesos).



- Cuenta 60 (gastos de inversion), sub item 64 (equipos informaticos), se
disminuye el presupuesto asignado a este sub item en $872.763.- (ochocientos

setenta y dos mil setecientos sesenta y tres pesos).

En sintesis, de un remanente total en la linea de atencién, en los items (40) Sub item
(49) Otros gastos operacionales e item (60) sub item (64) equipos informaticos, por un
monto total de $2.872.763.- seran traspasados a los items (20) Sub item (21) personal
a honorario e item (60) Sub item (62) mobiliarios, por los montos de $2.002.763.- y

$870.000.- respectivamente.

A continuacion, se detallan los planes de cuentas abreviados.

Plan de Cuenta Vigente:

APORTE SERNAMEG
: LINEA
; LINEA PREVENCION
Cha e ATENCION D
Gastos en
10 Personal $0 $0
Administrativo
Gastos en
20 Personal $49.608.874 $10.728.275
Operacional
tos en
30 Gastos en $80.000 $0
Administracion
Gast
40 i $8.245.233 $476.190
Operacionales
Transferencias
Beneficiarios/as:
50 $0 $0
Traslados
usuarias
Gastos de
60 as Os. ) $2.945.897 $0
Inversion
Totales $ 60.880.004 $ 11.204.465
$ 72.084.469




Propuesta de Plan modificado en Linea de atencion.

APORTE SERNAMEG
Cta. item LIS LINEA PREVENCION
ATENCION
Gastos en
10 Personal $0 $0
Administrativo
Gastos en
20 Personal $51.611.637 $10.728.275
Operacional
30 Caslosien $80.000 $0
Administracién
40 Gas-tos $6.245.233 $476.190
Operacionales
Transferencias
&0 Beneficiarios/as: $0 $0
Traslados
usuarias
60 Cablnai $ 2.943.134 $0
Inversion
Totales $ 60.880.004 $ 11.204.465
$ 72.084.469

Detalle de Plan de Cuentas SernamEG modificado:

- En el item 20, gastos en personal operacional, sub item 21, personal a
honorarios, se solicita incrementar un monto de $2.002.763.- (dos millones dos
mil setecientos sesenta y tres pesos), con el fin de complementar el monto total
de honorarios del afioc 2019 y de esta manera mantener el numero de
profesionales que permitan cumplir satisfactoriamente la ejecucién de los
objetivos estipulados en el programa y dar respuesta a la gran cantidad de
atenciones realizadas diariamente. Esta diferencia que se debe complementar,
nace de la necesidad de aumentar los honorarios de la secretaria que presta
apoyo en el centro de la mujer, si bien sus fondos son de procedencia
municipal, esto tiene una implicancia en los presupuestos del programa con
fondos SernamEG, puesto que para hacer posible el aumento, se requirio
traspasar 2 meses de honorarios del programa municipal de |a psicéloga Cindy
Aguayo Sepulveda, al programa SernamEG, linea de Atencion y de esta
manera liberar los recursos necesarios para el aumento de los honorarios de la
Secretaria, quien es un apoyo fundamental para el programa y los
profesionales que lo componen.

- En el item 60, gastos de inversion, sub item 62, mobiliario, se afade esta
partida debido a la necesidad de comprar mobiliario, para reposicién y poder
mejorar las condiciones de trabajo del equipo profesional, ademas de poder



incorporar a la nueva abogada, lo que trae consigo cubrir mas audiencias, mas
atenciones en temas legales, entre otros.

PLAN DE CUENTAS DETALLADO Y MODIFICADO DE SERNAMEG 2019

C1

DETALLE

Cc2

DETALLE

MONTO LINEA
ATENCION EN
$

MONTO LINEA
PREVENCION
$

10

Gastos en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario

12

Personal Codigo del
Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad
Laboral

17

Viaticos

20

Gastos en Personal
Operacional

21

Personal a Honorario

$ 51.611.637

$ 10.728.275

22

Personal Codigo del
Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad
Laboral

27

Viaticos

30

Gastos en Administracion

31

Arriendos

32

Alimentacion y Bebidas

33

Materiales de Uso y
Consumo

$ 80.000

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y
Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y
Profesionales

39

Otros Gastos en
Administracion

40

Gastos Operacionales

41

Arriendos

42

Alimentacion y Bebidas

$ 1.500.000

43

Materiales de Uso y
Consumo

$ 1.500.000

44

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

$ 1.245.233




46

Publicidad y Difusién

$

1.000.000

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y
Profesionales

49

Otros Gastos
Operacionales

$

1.000.000

$ 476.190

50

Transferencias
Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

Magquinas y Equipos

53

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos

60

Gastos de Inversion

61

Terrenos

62

Edificios

63

Vehiculos

62

Mobiliarios

$

870.000

63

Magquinas y Equipos

65

Equipos Informaticos

$

2.073.134

67

Programas Informéaticos

68

Mejora y/o Aplicaciones

TOTAL

$

60.880.004

$ 11.204.465

modificaciones por parte de la unidad técnica responsable.

HC@?PIIGRIITQ

Distrfguciéq’:
- Servicio Nacional de la Mujer y Equjdad de Género

L

- DSPO
- Centro de la Mujer
- Archivo contable DSPO

$ 72.084.469

Por lo anteriormente expuesto, se solicita a usted evalie aprobacion de estas

Sin otro particular, se despide atentamente




_|PLAN PRESUPUESTARIO SernamEG

Item

Detalle

Subitem

Detalle

Monto Convenio
Actual

Aumenta

Disminuye

Monto Convenio
Modificado

10

Gastos
en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario

12

Personal Cédigo del Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad Laboral

17

Vidticos

Subtotal

20

Gastos
en Personal
Operacional

2

iy

Personal a Honorario

49.608.874

2.002.763

51.611.637

2

N

Personal Cddigo del Trabajo

2

W

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

(Gastos en Seguridad Laboral

27

Viaticos

28

Seguros de accidentes

Subtotal

49.608.874

2.002.763

51.611.637

30

Gastos en
Administracidn

iy

3

Arriendos

3

N

Alimentacidn y Alojamientos

3

w

Materiales de Uso y Consumo

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y Profesionales

3%

Otros Gastos en Administracién

Subtotal

80.000

80.000

40

Gastos
Operacionales/
Programaticos

4

=

Arriendos

Ld

4

Alimentacién y Alojamientos

1.500.000

1.500.000

43

Materiales de Uso y Consumo

1.500.000

1.500.000

a4

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

1.245.233

1.245.233

46

Publicidad y difusion

1.000.000

1.000.000

47

Servicios generales

48

Servicios Técnicos y Profesionales

48

Otros Gastos Operacionales

3.000.000

2.000.000

1.000.000

Subtotal

8.245.233

2.000.000

6.245.233

50

Transferencias
Beneficiarios/as

5

ey

Mobiliarios

5

N

Mdquinas y equipos

53

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

5

~J

Materiales e insumos

Subtotal

60

Gastos de
Inversion

6

'y

Vehiculos

62

Mobiliarios

870.000

870.000

63

Maquinas y equipos

64

Equipos Informéticos

2.945.897

872.763

2.073.134

65

Programas Informaticos

6

(=]

Mejoras y/o Ampliaciones

Subtotal

2.945.897

870.000

872.763

2.943.134

Total

60.880.004
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~ Ant: Convenio Municipio-SernamEG
‘Programa de Prevencién, Atencion,
Proteccién y Reparacién Integral de
Violencia en contra de las Mujeres-
Dispositivo o Modelo de intervencion
Centro de la Mujer, Decreto
Alcaldicio N° 921 del 29.03.2019.

Mat. Remite Modificacién Convenio de
continuidad de transferencia y
€jecucion del programa. *VCM 2019”.
Oficio N° 639 del 15 de noviembre
2019. .

TALCAHUANO, 20 Nov. 2019

DE: DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE OPERACIONES

A: LISSETTE WACKERLING PATINO )
DIRECTORA REGIONAL-SERNAMEG REGION DEL BIOBIO

Junto con saludar cordialmente, me
permito remitir a Usted, 3 ejemplares firmados de Modificacién de Convenio de
Colaboracién, Ejecucion y Transferencia, segln lo solicitado en oficio N° 639 del
15.11.2019, SernamEG del Programa de Prevencion, Atencién, Proteccién y
Reparacién Integral en Violencia contra las Mujeres, modelo de intervencién, “Centro
de la Mujer Talcahuano 2019”, Decreto Alcaldicio N° 921 del 29.03.2019.

Se despid ntamente de Ud.,

et ransig

L
FVM/C P/RRG/I%R/pmb /

Distribucion

- La Indicada
- Direccién de Seguridad Publica y de Operaciones
- Centro de la Mujer



