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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE““
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION™
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
CHIGUAYANTE, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE CHIGUAYANTE".

RESOLUCION EXENTA N° 167 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCI(')N, 12 de noviembre de 2019.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- Laley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Lo ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fijan normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razdn.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Lo Lley N° 19862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesio para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2019.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
llamado a Concurso de Alta Direccién PUblica para proveer dicho cargo.

- La Resolucidon Exenta N° 55 de fecha 25 de enero de 2018, de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobé el Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion suscrito con la . Municipalidad de Chiguayante
para la implementacion del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccion
y Reparacién en Violencia confra las Mujeres en la comuna de
Chiguayante, bgjo el dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la
Mujer de Chiguayante”.

- La Resolucidn Exenta N° 134 de fecha 11 de octubre de 2018, la Resolucion

VISTOS:
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Exenta N° 12 de fecha 1 de febrero de 2019 y la Resolucidn Exenta N° 116 dé\.:\_m,__;,.f e
fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio,
que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito con la |
Municipalidad de Chiguayante.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que fiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolia programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencidén, proteccidén y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su misién institucional consistente en “implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las aufonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Conira las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
gjercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Llinea de Intervencidén, a saber: el Programa de Atencion,
Proteccidon y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencidon en Violencia contra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién PUblica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, son las “Centros de la
Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobé la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con
la I. Municipalidad de Chiguayante un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementaciéon del Programa
de Prevencion, Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
en la comuna de Chiguayante, bajo el dispositivo o modelo de intervencion
“Cenfro de la Mujer de Chiguayante”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidon Exenta N° 55 de fecha
25 de enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, con fecha
28 de enero de 2019 y con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucidon Exenta N° 134 de fecha
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de 2019 y mediante Io Resolucién Exenta N° 116 de fecha 10 de julio de 20]9
fodas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, finalmente, el Convenio fue modificado con fecha 29 de octubre de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién administrativa que apruebe la modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucidn suscrito con fecha 29 de octubre de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccidon Regional de la Regidén del Biobio,
y la I. Municipalidad de Chiguayante, para la implementaciéon del Programa de
Prevencidén, Atencién, Proteccién y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres en la
comuna de Chiguayante, bajo el dispositivo o modelo de intervencién “Centro de la
Mujer de Chiguayante”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ,GE'NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CHIGUAYANTE"

En Concepcion, a 29 de octubre de 2019, enfre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
é, a través de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Patifio, cédula nacional de identidad N°
I, ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcién, en

odelom’re simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N°69.264.700-9, representada legalmente por su Alcalde, don José Antonio Rivas
Villalobos, cédula nacional de idenfidad N°. . ambos con domicilio en calle
Orozimbo Barboza 104, comuna de Chiguayante, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:
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Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré enire las partes comporecienfég”"un‘_.,__,? e &

Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidén, en adelante simplemente
como “el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion
e implementacién del Programa de Prevencidon, Atencién, Proteccidn y Reparacién en
Violencia Conira las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
la comuna de Chiguayante, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencidon “Centro de la
Mujer de Chiguayante”.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 55, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direcciéon Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, con
fecha 28 de enero de 2019 y con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
modificaciones, respectivamente, mediante la Resolucidon Exenta N° 134 de fecha 11 de
octubre de 2018, mediante la Resolucidn Exenta N° 12 de fecha 1 de febrero de 2019 y
mediante la Resolucidn Exenta N° 116 de fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccidén
Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA: ‘

En virtud de Oficio Ord. N° 604 de fecha 10 de octubre de 2019, la I. Municipalidad de
Chiguayante solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir
parte de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el
ano 2019 y que figuran destinados tanto al [TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL
- Sub ftem (21) Personal a Honorarios, como al {TEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub
ftem (44) Servicios Basicos, que por tener el cardcter de remanente solicita se reasignen
tanto al ITEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub ftem (42) Alimentacion y Alojamientos,
Sub item (43) Materiales de Uso y Consumo, Sub ftem (45) Gastos de Traslados, Sub item
(46) Publicidad y Difusién y Sub [tem (48) Servicios Técnicos y Profesionales, como al fTEM
(60) GASTOS DE INVERSION — Sub ftem (62) Mobiliarios y Sub ftem (63) Maquinas y Equipos,
todo ello con el objeto, en la forma y bajo Ias condiciones que se indican en el respectivo
Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional VCM contenida en el Memordndum N°
07/2019 de fecha 24 de octubre de 2019, la Direccién Regional SERNAMEG autorizd e
instruyd proceder a la modificacion del Convenio vigente de acuerdo a lo solicitado y
seglin consta en el Memorandum N° 50/2019 de fecha 24 de octubre de 2019, todo lo
cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién Exenta N° 2282 de
fecha 31 de diciembre de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la distribucidon del presupuesto
ano 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas presupuestarios 01,
02y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG para el
ano 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CL AUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., dice:

OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

P&gina 4 de 7



< SERNAMEG "+ +..
inisterl de fa: !
Mujery n Equidad "%
deGéndro " 2

Gabiernio de Chile

L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...)
b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(...

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, adminisfracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y total de $56.762.618.- (cincuenia y seis millones setecientos
sesenta y dos mil seiscientos dieciocho pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en el
mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10\ Administrativo $0.-
90| Gastos en Personal | ¢g5 443 435 .
Operacional
Gastos en
30| Administracion 50.-
Gastos
40 Operacionales $6.319.186.-
Transferencias
90 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gasfos de Inversion S0.-
TOTAL $56.762.618.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el [TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las presfaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afo
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b, apartado b.2., debe decir:

OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(...
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b.2, SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afo 2019, la
suma bruta, Unica y total de $56.762.618.- (cincuenta y seis millones selecientos
sesenta y dos mil seiscienfos dieciocho pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se fransferird en el
mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal $47.286.039.-
Operacional
Gastos en
30| administracion $0.-
Gastos
40 Operacionales $8.571.579.-
Transferencias
90 Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $905.000.-
TOTAL $56.762.618.-

Se deja consfancia que el incremenfo infroducido en el fTEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desempefian en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a parfir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el ano
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tframitado el presente actfo. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito vy sus modificaciones previas se mantienen
plenamente vigentes en todo lo que no sean conirarias a la modificacion contenida en la
cléusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificaciéon de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de ia Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direcciéon Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio, en su
calidad de Directora Regional, consta en Resolucidon Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
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delegacidn de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don José Antonio Rivas Villalobos para representar a la 1. Municipalidad
de Chiguayante en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 2818 de fecha
06 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 24 del Tribunal Electoral de
la Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Frmado por dona Lissette Wackerling Patifio en representacién de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidén del Biobio, y por
don José Antonio Rivas Villalobos en representacién de la I. Municipalidad de
Chiguayante.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente™ del sitio de internet www.sernameg.gob.cl para los efectos de lo previsto en
el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

L

NG PATINO
GIONAL

BiC 8{0

DIRECCION “EC‘C’”‘"REGlON DEL BIOBIO

LWP/RRF/A L/%%rrf
Distribucién:

- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO BE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥
EJECUCION

ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

(2]

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

PROGRAMA DF PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CHIGUAYANTE”

En Concepcidn, a 29 de octubre de 2019, enfre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N 40.107.000-
6, a través de su Direccion Regional de la Region del Biobio, represenfada legalmente por
sy Directora Regional dofia Lisselte Wackerling Patifte, cédula nacionat de identidad N°

) ~armbas con domicilio en calle Cochrame Ne-560; comuna de-Concepcion, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
triibutdric N°69.264.700-9, representadd legalmente por su Alcalde, don José Antonic Rivas
Villalobos, cédula naciondl de identidad N° . ambos con domicilio en calle
Orozimbo Barboza 104, comuna de Chiguayante, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd enire las parfes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucidn, en adelante simplemente
como “ef Convenio”, que fiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en ia adminisiracion
e implementacién del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en
la comuna de Chiguayante, bajo el dispositive o modelo de intervencidn “Centro de la
Mujer de Chiguayante”.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 55, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018, con
fecha 28 de enero de 2019 v con fecha 20 de junio de 2019, siendo aprobadas dichas
‘modificaciones, respeclivamente, mediante la Resolucion Exenta N° 134 de fecha. 11 de
octubre de 2018, mediante la Resolucion Exenta N° 12 de fecha 1 de febrero de 2019 y
mediante la Resclucidn Exenta N° 116 de fecha 10 de julio de 2019, todas de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA:

£n vifud de Oficio Ord. N° 404 de fecha 10 de octubre de 2019, la |. Municipalidad de
Chiguayante solicita efectuar una medificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir
parte de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucién del Programa durante el
afo 2019 y que figuran destinados tanto al [TEM {20} GASTOS EN PERSOMAL OPERACIONAL
~ Sub ftem (21) Personal a Honorarios, como al [TEM {40) GASTOS OPERACIONALES - Sub
ftem ({44) Servicics Bdsicos, que por tener el cardcter de remanente solicita se reasignen
tanto al [TEM {40} GASTOS OPERACIONALES - Sub item (42 Alimentacién v Alojamientos,
Sub.item. (43). Matedales. de. Uso. y Consumao, Sub. ftem. {45). Gastos. de. Traslados, -Sub. ltem.
{46) Publicidad y Difusién y Sub ftem (48) Servicios Técnicos y Profesionales, como al [TEM
{60) GASTOS DE INVERSION — Sub {tem (62) Mobiliarios y Sub ftem (63) Mdquinas y Equipos,
fodo ello con el abjeta. en la farma v bajo las condiciones que se indican en el respective
Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacidn de la Unidad Técnica Regional VOM contenida en el Memordndum N°
0712019 de fecha 24 de octubre de 2019, la Direccién Regionatl SERNAMEG -autorizd e
instruyd proceder a la modificacion del Convenio vigente de acuerdo a lo solicitado v
segln consta en el Memordndum N° 50/2019 de fecha 24 de octubre de 2019, todo lo
cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsio en la Resolucidn Exenta N° 2282 de
fecha 31 de diclembre de 2018, de la Direccidn Naclonal del Servicio Naclonal de la Mujer
y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la distibucidn del presupuesto
afo 2019 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas presupuestarios 01,

02y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suserte e le due se refiers d los comipromisos findncieros de SERNAMEG para el
afio 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigenie, CLAUSULA OCTAVA, N° |, iefra b, apariado b.2., dice:

OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
I COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
{...)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

{...)

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar ios recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracidn e implementacién del Programa para el aio 2019, ia
suma bruta, Unica y total de $56.762.618.- {cincuenta y seis millones selecientos
sesenta y dos mil seiscientos dieciocho pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desemboiso, la sequnda remesa se transferird en el
mes de Junio de 2019:

Aporie
SERNAMES
Cia. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo 30.-
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REGISN 81o]s ,
$50.443.432.- \\ij“ i/

20 Gastos en Personal
Operacional
30 |Gastos en s0.- \“’“-“Q
Administracidn )
Gastos
40 Operacionales 56.319.186.
Transferencids
0| peneficiarios/as s0--
60 | Gastos de Inversion $0.-
TOTAL $56.762.618.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se

desempendn €n € Programd. Asimismo, se hace presente que el incremenio
corresponde a las prestaciones redlizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el aiio
siguiente. El mencionado agumento deberd materidlizarse en los honorarios mensudles
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante o
anterior, respecio al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enirada
en vigencia de este instrumento; el pago deberd ser refroactive y en una solg cuoio.

Convenio con modlficacién, CLAUSULA OCTAVA. N° |, letra b. aoartado b.2., debe decir:

OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES:
L COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{...)

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

(-]

b.2. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciarniento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Onica y total de $56.762.618.- {cincuenia y sels millones seileclenios
sesenta y dos mil seiscientos dieciocho pesos), que serd transferida en dos remesas.
Cumpilidas las condiciones para el desemboiso, la segunda remesa se fransferird en el
mes de Junio de 2019:

| sernAMEG |
Cia. ftem Monto

Gastos en Personal

10| Administrativo 30.-
Gasfos en Personal

20 Operacional $47.286.035.-
Gastos en

301 Administracién 30.-

40| ©OSTOS $8.571.579.-
Operacionales v
TTransferencias 1 ’

50 Beneficiarios/as 30.-

40 | Gastos de Inversion $§905.000.-
TOTAL $56.762.618.5

‘Pagina 3.de4



Chile

en marcha

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, poadrd ser utiizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacion de servicios de las personas que se
desempefion en el Progroma. Asimismo, se hace presente que el incremenfo
corresponde a las prestaciones realizadas a parfir def 1 de enero dei 2019, o cuando
elfta prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contempladc para el afc
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuadles
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante Io
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y ia enirada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito y sus modificaciones previas se mantienen
plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a la modificacién contenida en o
clausula precedente.

CLAUSULA SEXTA-
La presenie modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la framitacion del acto adminisirativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad
Eecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofa Lissette Wackerling Patifio para representar o o Direccidn Regional
dei Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género de Ia Reglén del Biobio, en su
cdlidad de Direcfora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer v ia Equidad de Género, v sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer v ia Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de o Directora Nacional en Tas Directoras Regiondles
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don José Antonio Rivas Villaiobos para representar a ia i. Municipalidad
de Chiguayante en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicic N° 2818 de fecha
06 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 24 del Tribunal Electoral de
la Regidn del Biobio, de fecha 30 de nhoviembre de 2014,

i ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

YNACIONAL DE LA MUJER

: oy & CK |
< . v
8l @ﬁemmn BE GENERO
REGION DEL BIOBIO
LWP/R] /AWC%
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MEMORANDUM N%0/ 2019

DE : LISSETTE WACKERLING PATINO i
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BiO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. : Solicitud Modificacién Presupuestaria de Convenio CENTRO DE LA MUJER
CHIGUAYANTE. En Ord. N°604 del 10 de Octubre 2019 de la Municipalidad de Chiguayante.

CONCEPCION, 24 de octubre de 2019

Estimado Abogado:

Junto con saludarle cordialmente, de acuerdo a Ord. N°604 del 10 de Octubre 2019 de Ia
Municipalidad de Chiguayante, ejecutor Centro de la Mujer.

Autorizo e instruyo emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CONVENIO, segun lo exige

el convenio, y de acuerdo al Memo N° 07 del 24 de Octubre de 2019, que indica pertinencia técnica
remitido por la profesional supervisora Carmen Zufiga Alvarez.

Atentamente,

(e, Seryici%\ N

LWl/@éURRF/(Za.

Distribuci6n:

-Abogado Regional SernamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.
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Gobiarna de Chile

MEMORANDUM N° 07 / 2019

DE : CARMEN ZUNIGA ALVAREZ i . )
PROF. PROGRAMA PROTECCION. ATENCION Y REPARACION VCM

A : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO
REF. : Modificaciéon Presupuestaria de Convenio y Modificacion entre Sub item CENTRO DE

LA MUJER CHIGUAYANTE. En Oficio 604 del 15 de Octubre 2019 de la Municipalidad de
CHIGUAYANTE

CONCEPCION, 24 de octubre de 2019

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, le informo que de acuerdo a lo expuesto en el Oficio N° 604
fecha 15 de octubre de 2019 de la Municipalidad de Chiguayante, ejecutor del Programa de Prevencion,
Atencion, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia Contra las Mujeres, “Centro de la Mujer
Chiguayante 2019”; y en virtud del convenio vigente solicito a usted autorizar Modificacion Presupuestaria
con el fin de que los $3.157.393 (tres millones ciento cincuenta y siete mil trescientos noventa y tres
pesos) debido a la no contratacion de la profesional Psicologa durante los meses de marzo, abril y mayo
correspondiente al programa.

Primero:

Las presentes modificaciones tienen como objetivo realizar una actividad cultural denominada
“Mujeres en el arte silenciadas”, intervencion callejera dentro de un pasacalle para conmemorar el “Dia
Internacional de la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer” y poder generar una segunda instancia
de autocuidado para el equipo.

Por otra parte, también tiene como finalidad adquirir insumos necesarios para el quehacer
administrativo y ademas llevar a cabo con éxito actividades tales como: la realizacion de capacitaciones
durante el ultimo trimestre, cursos de monitores/as y seminarios a ejecutarse en las comunas de
Chiguayante, Hualqui y Florida en los meses de octubre, noviembre y diciembre, actividades de difusion
en las 3 comunas de cobertura, ceremonia de cierre de los cursos de Monitores/as en VCM planificado
para fines del mes de octubre y noviembre, Hito para la conmemoracion del “Dia Internacional de la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres”, entre otros.

Ante lo expuesto, se solicita redistribuir los recursos de acuerdo a lo que a continuacion se indica:

Excedentes en item 20 de $3.157.393, traspaso de recursos a item 40 Gastos Operacionales y
a item 60 que corresponden a gastos de Inversion.

- Traspasar $380.171 a sub item (42) Alimentacion y Bebidas.

- Traspasar $583.033 a sub item (43) Materiales de Uso y Consumo

- Traspasar $350.000 a sub item (45) Gastos de Traslados
Traspasar $300.000 a sub item (46) Publicidad y Difusion
Traspasar $984.189 a sub item (48) Servicios Técnicos y Profesionales.




Ademas, en lo que corresponde a Gastos de Inversion, se solicita la asignacion de estos recursos
al sub item Mobiliarios (62) con la finalidad de adquirir dos cardex y un mueble biblioteca, Maquinas y
Equipos (83) para adquirir e instalar un video portero u ojo méagico que registra fotos y graba imagenes
desde el visor, esto con la finalidad de mejorar Ia seguridad de las y los profesionales y de ias
dependencias del CDM y en lo que respecta al sub items Equipos Informaticos (64) para la adquisicion
de un notebook para el desarrollo del quehacer del equipo en actividades desplegadas en los territorios
de las comunas de cobertura del CDM.

- Traspasar $515.000 a sub item (62) Mobiliarios

- Traspasar $140.000 a sub item (63) Maquinas y Equipos

- Traspasar $250.000 a sub item (64) Equipos informéticos.

Finalmente, se solicita Modificacion Plan de Cuentas entre subitems desde el item N° 40 que
corresponde a distribuir $300.000 (trescientos mil pesos) de Gastos Operacionales (Sub item 44,
Servicios Basicos).

Solicito pueda autorizar e instruir las gestiones administrativas y legales para dicha modificacion.
Se adjunta oficio referido.

Atentamente,

LA y
PROGRAMA ATEN EPARACION VCM

CZA/cza

Distribucion:

-Abogado Regional SernamEG Biobio.
-DAF SernamEG Biobio.

-Prog. VCM.

-Archivo.
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“MUNICIPALIDAD DE CHIGUA YANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

SR. JOSE ANTONIO RIVAS Vi LLALOBOS

SRA. LISSETTE WACKERLING PATINO

iguientes saldos presupuestarios:

oro:_ 60 Y.

OF.

15

ANT: Ord. N°574 de fecha 30/09/2019
MAT: rectifica madificacién presupuestaria
CHIGUAYANTE,

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE CHIGUAYANTE

A : DIRECTORA SERNAMEG REGION DEL BIO BIO

| wettso e

10 0CT 209

Junto con saludar cordialmente, rectifica modificacién presupuestaria enviada mediante
Ord. N°574 de fecha 30/09/2019 en el marco del Programa de Atencicn, Prevencién, Proteccién y
Reparacién de Violencia Contra las Mujeres, Centro de la Mujer 2019, Convenio SernamEG-
Municipalidad de Chiguayante, y debido a la no contratacién de la profesional Psicéloga durante

0s meses de marzo, abril y mayo correspondiente al programa, es que se han generado los

ITEM ﬁ SUBITEM MONTO ]
Gastos en Personal honorarios $3.157.393
Personal 21
20
Gastos Servicios Basicos
Operacionales : $300.000
44
40
TOTAL l $3.457.393.-

o

L)

Por lo anterior Y, en virtud del articulo Octavo N°1,

en relacién a una eventual

adificacién de convenio, solicito a usted autorizar Modificacién Presupuestaria, desde el ftem
onorarios ampliando el item, Gastos Operacionales y Gastos de Inversién para el dptimo
esarrolio de las actividades y el buen funcionamiento del dispositivo para el Gltimo trimestre del

fio 2019, incrementando los distintos Sub ftems como a continuacion se describen:

SERMAN?VH!RBRéN

DE PARTES
0CT. 2018

HOp

B
i
;

I
8

j
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MUNICIPALID
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ITEMS SUBITEMES SUBiTEM | VARIACION iTEM
ACTUAL MODIFICADO
GASTOS EN 11 | Personal a Honorario 0 0 0
PERSONAL 12 | Personal Cédigo del trabajo 0 0 0
ADMINISTRATIVO 13 | Personal de Planta 0 0 0
10 14 | Personal a Contrata 4] o] 0
15 | Gastos en Bienestar 0 0 0
16 | Gastos en Seguridad Laboral 0 0 0
17 | Vidticos 0 0 0
SUBTOTAL 0
GASTOS EN 21 | Personal a Honorario 50.443.432 -3.157.393 47.286.039
PERSONAL
OPERACIONAL 22 | Personal Cédigo del Trabajo 0 0 0
20 23 | Personal de Planta 0 0 0
24 | Personal a Contrata 0 0 0
25 | Gastos en Bienestar 0 0 0
26 | Gastos en Seguridad Laboral 0 0 0
27 | Vidticos 0 0 0
28 | Seguros de accidentes 0 0 0
SUBTOTAL 47.286.039
GASTOS EN 31 | Arriendos 8] 0 0
ADMINISTRACION 32 | Alimentacién y Alojamientos ) ) 0
30. 4 33 | Materiales de Uso y Consumo 0 0 0
34 | Servicios Basicos 0 0 0
35 | Mantenimiento y Reparaciones 0 0 0
36 | Gastos de Traslado 0 0 0
37 | Servicios de Seguros 0 0 0
38 | Servicios Técnicos y 0 0 0
Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion 0 0 0
SUBTOTAL 0
41 | Arriendos 0 : 0 0
42 | Alimentacion y Bebidas 1.217.219 +380.171 1.597.390
43 | Materiales de uso y Consumo 1.050.000 +538.033 1.588.033
‘ 421 Servicios Bésicos 2.000.000 -300.000 1.700.000
GASTOS 45 | Gastos de Traslados 590.000 +350.000 940.000
OPERACIONALES 40. | 46 | Publicidad y Difusién 600.000 +300.000 900.000
47 | Seivicios Generales ) 4 0 0
48 | Servicios Técnicos y 861.967| - +984.189 1.846.156
Profesionales
49 | Otros Gastos Operacionales 0 0 0
SUBTOTAL 8.571.579
51 | Mobifiarios 0 0 0
52 | Méquinas y equipos 0 0 0
FRANSFERENCIAS 53 | Equipos Informéticos 0 0 0
SSNEFICIARIOS/ AS 54 | Programas Informaticos ] g 1]
55 | Gatos de traslados 0 0 0
56 | Aporte Monetarios 0 ¢] 0
57 | Material e insumos 0 0 0
SUBTOTAL 0
61 | Vehiculos 0
R 62 | Mobiliarios 0 +515.000 515.000
;Q/SJRC;?(;\E 63 | Midquinas y equipos ;0 +140.000 140.000
0. 64 | Equipos informaticos 0 +250.000 250.000
65 | Programas Informaticos / 0
66 | Mejoras y/o Ampliaciones ]
SUBTOTAL 905.000
TOTAL 56.762.618




MUNICIPALID E CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Lo anterior, responde a un saldo disponible en financiamiento SernamEG en el item N° 20 que
corresponde a Gastos en Persohal Operacional, en vista y considerando lo antes expuesto, se
solicita reasignar estos recursos con el proposito de redistribuirios en lo que a continuacién se
detalla:

1.-En el item N° 40 que corresponde a Gastos Operacionales, se solicita la asignacién de estos
recursos con la finalidad de redistribuirios en los Sub ftems de Alimentacién {42}, Materiales de
Uso y Consumo (43}, Gastos de Traslado (45), Publicidad y Difusién (46), y Servicios Técnicos y
Profesionales {48). Este ultimo con el objetivo de llevar a cabo una actividad cultura‘l denominada
“Mujeres en el arte silenciadas”, intervencién callejera dentro de un pasacalle y adémas dentro de
este mismo subitem se incrementa saldo para realizar una segunda instancia de autocuidado para
el equipo, jornada necesaria para adquirir conocimiento y técnicas que contribuyan a que las y los
profesionales del dispositivo asuman el autocuidado como una practica cotidiana de vida y salud,
tanto en lo individual como en lo colectivo, lo que permitira entregar una atencién de calidad y
profésionai a las usuarias que ingresan al dispositivo.

Todo lo anterior con la finalidad de adquirir insumas necesarios para el quehacer administrativo y
ademds llevar a cabo con éxito actividades tales como: la realizacién de capacitaciones durante el
Ultimo trimestre, cursos de monitores/as y seminarios a ejecutarse en las comunas de
Chiguayante, Hualqui y Florida en los meses de octubre, noviembre y diciembre, actividades de
difusién en las 3 comunas de cobertura, ceremonia de cierre de los cursos de Monitores/as en
VCM planificado para fines del mes de octubre y noviembre, Hito para la conmemoracidn del “Dia
Internacional de la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres”, entre otros.

2-Finalmente en el item N° 60 que corresponde a Gastos de Inversién, se solicita la asignacién de

estos recursos, al sub ftem Mobiliarios {62) con la finalidad de adquirir dos cardex vy un mueble
biblioteca, Maquinas y Equipos {63) para adquirir e instalar un video portero u ojo magico que
registra fotos y graba imagenes desde ei visor, esto con la finalidad de mejorar la seguridad de las
y los profesionales y de Ias dependencias del CDM y en lo que respecta al sub ftems Equipos
Informaticos {64) para Ia adquisicién de un notebook para el desarrollo del quehacer del equipa en

‘| actividades desplegadas en ios terrr de las comunas de cobertura del CDM.

TONIO RIVAS VILLALOBOS
LEAYDE DE CHIGUAYANTE

¢ laindicada /

® Secretaria Municipal
e Alcaidia

® Finanzas

® Archivo Dideco

¢ Archivo CDM




MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

orRD:_ S 2 Y. /

ANT: No hay

MAT: Solicita modificacién presupuestaria

CHIGUAYANTE, 133 SEP 2018

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE CHIGUAYANTE
SR. JOSE ANTONIO RIVAS VILLALOBOS

A : DIRECTORA SERNAMEG REGION DEL BIC BIO
SRA. LISSETTE WACKERLING PATINO

lunto con saludar cordialmente, v en el marco del Programa de Atencién, Prevencién,
Proteccion y Reparacién de Violencia Contra las Mujeres, Centro de Ja Mujer 2019, Convenio
SernamEG-Municipalidad de Chiguayante, y debido a Ia no contratacion de la profesional Psicologa
durante los meses de marzo, abril y mayo correspondiente a} programa, es que se han generado los

siguientes saldos presupuestarios:

ITEM SUBITEM MONTO
Personal honorarios $3.157.393
21
Gastos en
Personal
20 Gast S idad Laboral
; 6as 05 en Segurida ora $392.781
TOTAL $3.550.174.-

Por lo anterior y, en virtud del articulo Octavo N°1, en relacién a una eventual modificacidén
de convenio, solicito a usted autorizar Modificacién Presupuestaria, desde el ftem Honorarios

ampliando el item, Gastos Operacionales y Gastos de Inversién para el optimo desarrollo de Ias
actividades y el buen funcionamiento de} -dispositivo para el Gitimo trimestre del afio 2019,

incrementando los distintos Sub ftems como a continuacidn se describen:

EGION
e Ve O

02 0CT, 203




MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ITEMS SUBITEMES SUB fTEM | VARIACION fTEM
ACTUAL MODIFICADO
GASTOS EN 11 | Personal a Honorario 0 0 0
PERSONAL 12 | Personal Codigo del trabajo 0 0 ]
ADMINISTRATIVOC 13 | Personal de Planta 0 0 o
10 14 | Personal a Contrata 0 0 o
15 | Gastos en Bienestar 1] 0 0
16 | Gastos en Seguridad Laboral 0 0 0
17 | Vidticos 0 §] 0
SUBTOTAL L)
GASTOS EN 21 | Personal a Honorario 50.443.432 -3.157.393 47.286.039

PERSONAL
OPERACIONAL 22 | Personal Cddigo del Trabajo 0 0 0
20 23 i Personal de Planta 0 0 0
24 | Personal a Contrata 0 0 0
25 | Gastos en Bienestar 0 0 ¢
26 | Gastos en Seguridad Laboral 392.781 -392.781 0
27 | Vidticos 0 G 0
28 | Seguros de accidentes 0 0 0
SUBTOTAL 47.286.039
GASTOS EN 31 | Arriendos 0 0 0
ADMINISTRACION 32 | Alimentacién y Alojamientos 0 0 0
30. 33 | Materiales de Uso y Consumo 0 0 0
34 | Servicios Basicos 0 0 ]
35 | Mantenimiento y Reparaciones o 0 g
36 | Gastos de Traslado 0 4] 0
37 | Servicios de Seguros 0 0 0
38 | Servicios Técnicos y 0 0 0
Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracion 0 0] 0
SUBTOTAL 0
41 | Arriendos 0 0 0
42 | Alimentacién y Bebidas 974.438 +522.952 1.497.390
43 | Materiales de uso y Consumo 861.967 +600.000 1.461.967
44 | Servicios Basicos 1.700.000 0 1.700.000
GASTOS 45 | Gastos de Traslados 590.000 +350.000 940.000
OPERACIONALES 40. | 46 | Publicidad y Difusién 500.000 +400.000 900.000
47 | Servicios Generales 0 0 0
4g | Servicios Técnicos y 1.300.000|  +772.222 2.072.222
Profesionales

49 | Qtros Gastos Operacionales 0 0 o
SUBTOTAL 8.571.579
51 | Mobiliarios 0 0 ]
52 | Méquinas y equipos 0 o 0
TRANSFERENCIAS 53 | Equipos Informaticos 0 0 0
gg” EFICIARIOS/AS 54 | Programas Informaticos 0 0 0
55 | Gatos de traslados 0 0 0
56 | Aporte Monetarios 3] 0 )
57 | Material e insumos 0 0 0
SUBTOTAL 0
61 | Vehiculos b
GASTOS DE 62 Mclxb:{far:os ‘ 0 +515.000 515.000
INVERSIGN 63 | Méquinas v equipos o +140.000 140.000
60. 64 ! Equipos Informdticos 0 +250.000 250.000
65 | Programas informaticos 0
66 | Mejoras y/o Ampliaciones 0
SUBTOTAL 905.000
TOTAL 56.762.618
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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Lo anterior, responde a un saldo disponible en financlamiento SernamEG en el ltem N° 20 gue

corresponde a Gastos en_Personal Operacional, en vista y considerando lo antes expuesto, se
solicita reasignar estos recursos con el propésito de redistribuirlos en lo que a continuacién se

detalla:

1.-En el ftem N° 40 que corresponde a Gastos Operacionales, se solicita Ia asignacién de estos
recursos con la finalidad de redistribuirlos en los Sub ftems de Alimentacion (42), Materiales de

Uso y Consumo (43), Gastos de Traslado {45), Publicidad y Difusién {46), y Servicios Técnicos y
Profesionales (48). Este Gitimo con el objetivo de llevar a cabo una actividad cultural denominada
“Mujeres en el arte silenciadas”, intervencidn callejera dentro de un pasacalle para conmemorar el
“Dia Internacional de la Erradicacidn de la Violencia contra la Mujer” y poder generar una segunda
instancia de autocuidado para el equipo, jornada necesaria para adquirir conocimiento y técnicas
que contribuyan a que las v los profesionales del dispositivo asuman el autocuidado como una
préctica cotidiana de vida y salud, tanto en lo individual como en fo colectivo, o que permitirs
entregar una atencidn de calidad y profesional a las usuarias que ingresan al dispositivo.

Todo lo anterior con Ia finalidad de adquirir insumos necesarios para el quehacer administrativo y
ademas llevar a cabo con éxito actividades tales como: Ia realizacién de capacitaciones durante e}
ultimo trimestre, cursos de monitores/as y seminarios a ejecutarse en las comunas de
Chiguayante, Hualqui y Florida en los meses de octubre, noviembre y diciembre, actividades de
difusién en las 3 comunas de cobertura, ceremonia de cierre de los cursos de Monitores/as en
VICM planificado para fines del mes de octubre Y noviembre, Hito para la conmemoracién del “Dia
Internacional de Ia Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres”, entre otros.

2-Finalmente en el ftem N° 60 que corresponde a Gastos de Inversién, se solicita la asignacién de
estos recursos, al sub ftem Mobiliarios {62) con la finalidad de adquirir dos cardex y un mueble
biblioteca, Maquinas ¥y Equipos (63} para adquirir e instalar un video portero u ojo magico gue
registra fotos y graba imagenes desde el visor, esto con la finalidad de mejorar la seguridad de las
y los profesionales y de las dependencias del CDM Y en lo que respecta al sub items Equipos
Informéticos (64) para Ia adquisicién de un notebook para el desarrolio del quehacer def equipo en

actividades desplegadas en los territorios de fas comunas de cobertura del CDM.
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