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APRUEBA MODIFICACION DE CONVEN‘I*&"];T: B
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ‘
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA

REGION DEL BIOBIO Y LA FUNDACION LEON

BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA
FAMILIA, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO

O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE
ATENCION Y REPARACION PARA MUJERES
VICTIMAS/SOBREVIVIENTES DE  VIOLENCIA
SEXUAL - CVS Mujeres”.

RESOLUCION EXENTA N° 166 /
REGION DEL BIOBIO.
CONCEPCION, 12 de noviembre de 2019.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constifucional de Bases de la Administracién del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- Las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, de la Coniraloria General de la Republica,
que fijan normas sobre exencidn del trémite de Toma de Razdn.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Coniraloria General de la
RepuUblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- La Ley N° 19862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- Lo Ley 21.125, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2019.

- La Resolucion Exenta N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2019.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a guien la subrogue.

- La Resolucidn Exenta N° 121830/145/201? de 14 de mayo de 2019 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que dispone el
nombramiento de la Directora Regional SERNAMEG Biobio en el marco del
lamado a Concurso de Alta Direccidn Pdblica para proveer dicho cargo.

- La Resolucién Exenta N° 25 de 1 de febrero de 2019, de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, que aprobd el Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion suscrito con la Fundacion Ledn Bloy para la
Promocidn Integral de la Familia para la implementacion del Programa de
Prevencion, Atencidén, Proteccién y Reparacién en Violencia confra las
Mujeres, bajo el dispositivo © modelo de intervencion “Centro de atenciéon y
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Mujeres”.

- La Resolucidén Exenta N° 73 de fecha 30 de abril de 2019 y la Resolucidn
Exenta N° 130 de fecha 18 de julio de 2019, ambas de la Direccidon Regional
SERNAMEG Biobio, que aprobaron las modificaciones del Convenio suscrito
con la Fundacién Ledn Bloy para la Promocion Integral de la Familia.

Gobiemo:de Chile: “}‘R = ;\ 5\? A ’\/1 = /

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccidon y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar polfticas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para la transformacion culfural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres
ejercida tanfo en el dmbito puUblico como en el dmbifo privado, a partir de 2
Programas y una linea de Intervencidn, a saber: el Programa de Atencién,
Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia confra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Exfrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de
Prevenciéon, Atencién, Proteccidon y Reparacidon en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Cenfros de atencidn y reparacion para mujeres victimas/Sobrevivientes de
violencia sexual - CVS Mujeres”.

5. Que, mediante la Resolucidon Exenfa N° 2282 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2018, se aprobd la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el aio 2019,
incluyendo los recursos destinados para la ejecucidon de los Programas indicados
en los considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 28 de enero de 2019, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por infermedio de su Direccidn Regional Biobio, suscribi®é con la
Fundacién Ledn Bloy para la Promocidén Integral de la Familia, un Convenio de
continuidad, fransferencia y ejecucién para prestarse cooperacion mutua en la
implementacién del Programa de Prevencién, Atencién, Proteccién y Reparacion
en Violencia contra las Mujeres, bagjo el dispositivo o modelo de intervencién
“Centro de atencién y reparaciéon para mujeres victimas/Sobrevivientes de
violencia sexual - CVS Mujeres”.
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7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 25 de 1 de
febrero de 2019, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, el Convenio fue modificado con fecha 22 de abril de 2019 y con fecha 20 de
junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente,
mediante la Resoluciéon Exenta N° 73 de fecha 30 de abril de 2019 y mediante la
Resolucidn Exenta N° 130 de fecha 18 de julio de 2019, ambas de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio.

9. Que, finaimente, el Convenio fue modificado con fecha 28 de octubre de 2019,
siendo necesario dictar la resolucién administrativa que apruebe la modificacién
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucién suscrito con fecha 28 de octubre de 2019 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio,
y la Fundacién Ledn Bloy para la Promocidn Integral de la Familia, para la implementacion
del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccidon y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de atencién y reparacion
para mujeres victimas/Sobrevivientes de violencia sexual - CVS Mujeres”, cuyo texto se
franscribe a continuacién:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ,GE'NERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE ATENCION Y ‘REPARACIéN PARA
MUJERES VICTIMAS/SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA SEXUAL - CVS Mujeres”

En Concepcidn, a 28 de octubre de 2019, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a fravés de su Direccidn Regional de la Regidn del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patino, cédula nacional de identidad N°
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~_ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcion, |

odeldnfé simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la oTrd,"I"o‘:‘.

FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, rol Unico tributario N° 65.317.690-2, representada
legalmente por el Presidente de su Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado,
cédula nacional de identidad N°~, ambos con domicilio en calle Bueras N° 182,
comuna de Santiago, en adelante indistinfamente como “la Fundacién”, “el Ejecutor” o
“la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 28 de enero de 2019 se celebrd entre las parfes comparecientes un Convenio
de continuidad, transferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el Convenio”,
que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboracién en la administracién e
implementacion del Programa de Prevencidon, Atencidn, Proteccién y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
mediante el modelo de intervencion o dispositivo “Centfro de Afencién y Reparacion para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS Mujeres)”.

El Convenio fue aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 25, de fecha 1 de febrero de
2019, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 22 de abril de 2019 y con fecha 20
de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la
Resolucidn Exenta N° 73 de fecha 30 de abril de 2019, y mediante la Resolucidn Exenta N°
130 de fecha 18 de julio de 2019, ambas de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio N° 50/2019 de fecha 12 de septiembre de 2019, la Fundacién informa
sobre un déficit en los recursos necesarios para la ejecucién del Programa por un monto
total de $2.710.000.- (dos millones setecientos diez mil pesos), que se desglosan en un
monfo de $1.860.000.- (un millén ochocientos sesenta mil pesos) para el pago de la renta
de arriendo del inmueble en que opera el dispositivo en los meses de noviembre y
diciembre de 2019, en un monto de $250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos) para la
adquisicidn de mobiliario para la implementaciéon de espacios de atencion de publico, y
en la suma de $600.000.- (seiscientos mil pesos) para llevar a cabo laos actividades de
conmemoracion del dia internacional por la eliminacién de la violencia contra la mujer el
proximo 25 de noviembre, todo ello de la forma vy en las condiciones que se indican en el
respectivo Oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Para atender a la solicitud efectuada por la Fundacién, el Departamento de
Administracién y Finanzas de SERNAMEG Biobio informa mediante Memordndum N°
09/2019, de fecha 4 de octubre de 2019, que existe disponibilidad presupuestaria sélo por
un monto de $2.396.000.- (dos millones trescientos noventa y seis mil pesos). De esta
forma, contando la solicitud con la previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional
VCM contenida en el Memordndum N° 017/2019, de fecha 4 de octubre de 2019, la
Direccidén Regional SERNAMEG autorizd e instruyd proceder a la modificacion del
Convenio vigente segin consta en Memordndum N° 44/2019 de fecha 9 de octubre de
2019, disponiendo el incremento unilateral de los recursos aportados por SERNAMEG para
la ejecucién del Programa durante el aio 2019 pero tan sdlo en un monto de $1.860.000.-
(un millén ochocientos sesenta mil pesos) que serdn asignados al TEM (30) GASTOS EN
ADMINISTRACION, en un monto de $286.000.- (doscientos ochenta y seis mil pesos) que
serdn asignados al [TEM (40) GASTOS OPERACIONALES, y en un monto de $250.000.-
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(doscientos cincuenta mil pesos) que serdn asignados al [TEM (60) GASTOS DE INVERSION, .-~
todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién Exenta N° 2282
de fecha 31 de diciembre de 2018, dictada por la Direccidén Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que confiene la aprobacién de la
distribucién de presupuesto affo 2019 para las Direcciones Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en los programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG
durante el aho 2019, de Ia siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |, lefra g, dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

(...
Il. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y fotal de $121.008.476.- (ciento veintiGn millones ocho mil
cuatrocienios setenta y seis pesos), que serd fransferida en dos remesas. Cumpilidas
las condiciones para el desemboiso, la segunda remesa se transferird en el mes de

Junio de 2019:
Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $8.194.277.-
20 Gastos (-;n Personal $93.812.859.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién $13.475.108.-
40 | Gastos Operacionales $5.512.232.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $14.000.-
60 | Gastos de Inversion S0.-
TOTAL $121.008.476.-

Se deja constancia que el incremento introducido en el ITEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presenfe que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstanfe lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 v la enfrada
en vigencia de esfe insfrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra o, debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
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I COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG: -
a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestion, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, Unica y total de $123.404.476.- (ciento veintifrés millones cuatrocientos
cuatro mil cuatrocientos setenta y seis pesos), que serd fransferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, la segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte
SERNAMEG
Cta. jftem Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $6.194.277.-
Gastos en Personal
20 Operacional $93.812.859.-
Gastos en
301 A dministracion $15.335.108.-
40 | Gastos Operacionales $5.798.232.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $14.000.-
60 | Gastos de Inversion $250.000.-
TOTAL $123.404.476.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el ITEM (20] GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podrd ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0,9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las presfaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectfivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto confemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez tramitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluidas sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a la modificacion
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacion de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
cdlidad de Directora Regional, consta en Resolucién Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
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30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
PUblica de fecha 30 de enero del afio 2004, otorgada ante el Notario Pdblico Sr. Osvaldo
Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-4, las que no se insertan por ser conocidas de las
partes.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Lisselte Wackerling Patifio en representacion de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
don Juan Alberto Rabah Cahbar en representacion de la Fundacién Leén Bloy para la
Promocién Integral de la Familia.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el mayor gasto que involucre la ejecucién de la modificacion de
Convenio aprobada mediante esta Resolucién Exenta, al Programa 03, Subtitulo 24, ftem
01, Asignacion 007, del Presupuesto de la Direccidén Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, correspondiente al afio 2019.

ARTICULO 3° AUTORIZASE Ia fransferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en la modificacién de Convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente™ del sitio de internet www.sernameg.gob.cl para los efectos de lo previsto en
el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

— | ECTORA REGIONAL
" NER\W@O-NA{CIONAL DE LA MUJER
\atCC‘Q“ "¥'LA EQUIDAD DE GENERO

LWP/BRF/A /
Dishibuciént v
- Dpto. de Admiinistracién y Finanzos.

- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE ’GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

FUNDACION LEGON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE ATENCION Y REPARACION PARA
MUJERES VICTIMAS/SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA SEXUAL - CVS Mujeres”

En Concepcion, a 28 de octubre de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, servicio publico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-
6, a través de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, representada legalmente por
su Directora Regional dofa Lissette Wackerling Pdtifio, cédula nacional de identidad N°

ambas con domicilio en calle Cochrane N° 560, comuna de Concepcién, en
adelante simplemente como “SERNAMEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, rol Gnico tributario N° 65.317.690-2, representada
legaimente por el Presidente de su Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado,
cédula nacional de identidad N° ~ambos con domicilio en calle Bueras N° 182,
comuna de Santiago, en adelante indistintamente como “Ila Fundacién”, “el Ejecutor” o
“la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 28 de enero de 2019 se celebrd entre Ias partes comparecientes un Convenio
de continuidad, fransferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el Convenio”,
que tiene por findlidad otorgarse mutua colaboracién en la administracion e
implementacién del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccion Yy Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
mediante el modelo de intervencién o dispositivo “Centro de Atencién y Reparacion para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS Mujeres)”.

Bl Convenio fue aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 25, de fecha 1 de febrero de
2019, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 22 de abril de 2019 y con fecha 20
de junio de 2019, siendo aprobadas dichas modificaciones, respectivamente, mediante la
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Resolucidn Exenta N° 73 de fecha 30 de abril de 2019, y mediante la Resolucion Exenta No~ =~

130 de fecha 18 de julio de 2019, ambas de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA;

En virtud de Oficio N° 50/2019 de fecha 12 de septiembre de 2019, la Fundacién informa
sobre un déficit en los recursos necesarios para la ejecucion del Programa por un monto
total de $2.710.000.- (dos millones setecientos diez mil pesos), que se desglosan en un
monto de $1.860.000.- (un millén ochocientos sesenta mil pesos) para el pago de la renta
de ariendo del inmueble en que opera el dispositivo en los meses de noviembre y
diciembre de 2019, en un monto de $250.000.- (doscientos cincuenta mil pesos) para la
adquisicién de mobiliario para la implementacién de espacios de atencién de publico, y
en la suma de $600.000.- {seiscientos mil pesos) para llevar a cabo las actividades de
conmemoracién del dia internacional por la eliminacién de la violencia contra la mujer el
préximo 25 de noviembre, todo ello de la forma y en las condiciones que se indican en el
respectivo Oficio. :

CLAUSULA TERCERA:

Para atender a la solicitud efectuada por la Fundacién, el Departamento de
Administracién y Finanzas de SERNAMEG Biobio informa mediante Memordndum N°
09/2019, de fecha 4 de octubre de 2019, que existe disponibilidad presupuestaria sélo por
un monto de $2.396.000.- (dos miliones trescientos noventa y seis mil pesos). De esta
forma, contando la solicitud con la previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional
VCM contenida en el Memordndum N° 017/2019, de fecha 4 de octubre de 2019, la
Direccién Regional SERNAMEG autorizd e instruyé  proceder a la modificacién del
Convenio vigente segin consta en Memordndum N° 44/2019 de fecha 9 de octubre de
2019, disponiendo el incremento unilateral de los recursos aportados por SERNAMEG para
la ejecucién del Programa durante el afio 2019 pero tan sélo en un monto de $1.860.000.-
(un millén ochocientos sesenta mil pesos) que serdn asignados al ITEM {30) GASTOS EN
ADMINISTRACION, en un monto de $286.000.- (doscientos ochenta y seis mil pesos) que
serdn asignados al iTEM (40) GASTOS OPERACIONALES, Yy en un monto de $250.000.-
(doscientos cincuenta mil Pesos) que serdn asignados al [TEM (60) GASTOS DE INVERSION,
todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién Exenta N° 2282
de fecha 31 de diciembre de 2018, dictada por la Direccidén Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la
distribucién de presupuesto afoc 2019 para las Direcciones Regionales del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en los programas presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a los compromisos financieros de SERNAMEG
durante el afio 2019, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N°© I, letra g, dice:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{...)
l. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, Ia
suma bruta, dnica y total de $121.008.476.- (ciento veinfiGn millones ocho mil
cualrocientos setenta y seis pesos), que serd transferida en dos remesas. Cumplidas
las condiciones para el desembolso, Ia segunda remesa se fransferird en el mes de
Junio de 2019:
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Aporte
SERNAMEG
Cla. ftem Monto
Gastos en Personal
10| Administrativo $6.194.277.-
20 Gastos gn Personal $93.812.859.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién $13.475.108.-
40 | Gastos Operacionales $5.512.232.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $14.000.-
60 | Gastos de Inversién S0.- i
TOTAL $121.008.476.- ‘

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20] GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de Ias personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presenfe que el incremento
comesponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
elfla prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presente acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 y la enirada
en vigencia de este insfrumento, el pago deberd ser refroactivo y en una sola cuota.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra a, debe decir:

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

{...)
. COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG:

a. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del Programa para el afio 2019, la
suma bruta, nica y total de $123.404.476.- (ciento veintitrés millones cuatrocienios
cuatro mil cuatrocientos sefenta y seis pesos), que serd fransferida en dos remesas.
Cumplidas las condiciones para el desembolso, Ia segunda remesa se transferird en
el mes de Junio de 2019:

Aporte

SERNAMEG
Cfa. item Monto
Gastos en Personal
10 Administrativo $8.194.277.-
20 Gastos e_n Personal $93.812.859.
Operacional
Gastos en .
30 Administracién $15.335.108.-
40 | Gastos Operacionales $5.798.232.-
50 | Iransferencias $14.000.-
Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion $250.000.-
TOTAL $123.404.476.-

Se deja constancia que el incremento infroducido en el TEM (20)] GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL, podra ser utilizado solo con la finalidad de aumentar un
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0.9% el pago de los honorarios por la prestacién de servicios de las personas que se
desempenan en el Programa. Asimismo, se hace presente que el incremento
corresponde a las prestaciones realizadas a partir del 1 de enero del 2019, o cuando
el/la prestador/a de servicios haya iniciado efectivamente sus funciones, y hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio del presupuesto contemplado para el afio
siguiente. El mencionado aumento deberd materializarse en los honorarios mensuales
del prestador/a del servicio una vez framitado el presenfe acto. No obstante lo
anterior, respecto al periodo comprendido enfre el 1 de enero de 2019 vy la enfrada
en vigencia de este instrumento, el pago deberd ser retroactivo y en una sola cuota.

CLAUSULA QUINTA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito, incluidas sus modificaciones previas, se
mantienen plenamente vigentes en todo lo que no sean contrarias a la modificacién
contenida en la cldusula precedente.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de la framitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en fres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Fjecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, en su
cdlidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de
mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA, consta en Escritura
Pdblica de fecha 30 de enero del afio 2004, otorgada ante el Notario PUblico Sr. Osvaldo
Pereira Gonzdlez, Repertorio N° 239-4, las que no se insertan por ser conocidas de las
partes.

\ FUNDACION LEONG .. PARA LA
g Y LA EQUIDAD DE GENERO OMOCION INTEG ‘I.\gEd,AjEQAMH?A
f REGION DEL BIOBIO
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MEMORANDUM N°4Y1 /2019
DE : LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIOBIO
A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBIO
ANT. : OF. N°50 de 12 de SEP 2019 de la Fundacién Le6n Bloy
Memo N°017 de 4 octubre 2019 - Encarg. Regional VCM -GBB-
REF. : Modificacion Presp. Convenio CVS
CONCEPCION, 0 9 OC7. 719

Estimado Abogado Regional,

Remito a usted antecedentes para la modificacion presupuestaria, segtin oficio
OF. N°50 de 12 de SEP. 2019 de la Fundacién Ledn Bloy y de acuerdo a disponibilidad de
presupuestaria informada por el Jefe de Administracién y Finanzas de Sernameg de
$2.396.000.- para este efecto, los que seran redistribuidos hacia el item 30 la suma de
$1.860.000; item 40 la suma de $286.000.- y hacia el item 60 la suma de $250.000.-

PLAN DE CUENTAS CVS BIO BIO

Aporte Aporte
Cta. ftem SERNAMEG|SERNAMEG
Actual Modificado
10\Gastos en Personal Administrativol $ 8.194.277| $ 8.194.277
20|Gastos en Personal Operacional |$ 93.812.859|$ 93.812.859

30|Gastos en Administracién $ 13.475.108/$ 15.335.108,
40|Gastos Operacionales $5.512.2320 $5.798.232
50|Transferencias Beneficiarios/as $14.000 $14.000
60|Gastos de Inversion $0 $250.000

TOTAL 9 9

121.008.476| 123.404.476)|

Autorizo e instruyo a emitr MODIFICACION DE INCREMENTO
PRESUPUESTARIO DEL CONVENIO CVS, de acuerdo al Memo N°017 de 4 de octubre
2019, que solicita incremento, aprobacion y pertinencia técnica remitido por supervisora
técnica, Gianella Barbieri Beneventi, revision DAF Sernameg y oficio del ejecutor que se
adjunta. Asi también, indico se cumplan los aspectos legales y acuerdos del Convenio
vigente.

Le solicito maxima diligencia, con el fin de que estos+sqursos se puedan ejecutar en
el afio en curso.

Cordialmente a [igtéd

RLING PATIN
CTORA REGIONAL

/il

FA4 I;
cs0 “SERNAMEG BiOBiO

3 7
LWP/A&/GAB\&
Distribucidn:

- 'Prog. VCM Sernameg

VISADO DAF Sernameg
- Archivo,




MEMORANDU N°017/ 2019

DE :  GIANELLA BARBIERI BENEVENTI
PROF. PROG. ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE VCM

A : LISSETTE WACKERLING PATINO

DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIO BIO
ANT : Convenio 2019
REF. : Modificaciéon Presp. Convenio CVS Concepcién

OF. N°50 de 12 de SEP 2019 de la Fundacién Leén Bloy

CONCEPCION, 4 de Octubre de 2019

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, le informo que de acuerdo a lo expuesto en el Ord. N°50
con fecha 12 de septiembre de la Fundacion Leén Bloy, ejecutor de la CENTRO DE PREVENCION Y
ATENCION A MUJERES ViCTIMAS/SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA SEXUAL y segln convenio
vigente, y en el marco de la mejora continua del programa CVS, debié cambiarse de inmueble
ya que éste no presentaba los requisitos para el adecuado funcionamiento del programa. En tal
sentido, este cambio mejoré las condiciones de la atencidn con espacios de mejor confort y
estadia de las usuarias en el mismo centro, asi como aportd un salén de reuniones para el equipo,
trabajo de taller con mujeres y de reuniones intersectoriales. Sin embargo, el inmueble tiene un
costo mayor en arriendo y requiere implementacién del espacio de salén.

Por ello, el ejecutor indica que existe un déficit presupuestario en item 30 de Gastos en
Administracién en su sub item - 31 Arriendos de $1.860.000 y en Item de Gastos de Inversién en
sub item 62 Equipamiento de $250.000 para compra de 15 sillas y una mesa plegable. Asi
también, y si existiera disponibilidad presupuestaria y con el fin de desarrollar actividad relevante
en el marco de las conmemoraciones del 25 de Noviembre del presente, se requiere en cada uno
de los sub items 42 y 48, la suma de $300.000.- para contratacién de profesional experto y
contratacion de servicio de café, siendo un total solicitado de $600.000.- . El total solicitado es
de $2.710.000.-, de no existir la totalidad de los fondos solicitados, se debe priorizar por el
incremento del item 31 de arriendos $1.860.000.-

La solicitud de incremento me parece necesaria y pertinente técnicamente, corresponde a
necesidades diagnosticadas por el equipo, el ejecutor y que exista disponibilidad presupuestaria
evaluada y con visto bueno del Encargado DAF.

Wad
Aives
Distrbucién:
-Progh VCM
-Archivo.




MEMORANDUM DAF N° 09 /2019

DE ANDRES GORENA LOUVEL
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO.

A : LISETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBJIO.

ANT. No tiene.

REF. INFORMA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA EN PROGRAMA 03 SUBTITULO 24,
ITEM 01, ASIGNACION 007 DE LA REGION DEL BIO BIO.

Concepcion, 04 de Octubre de 2019.-

Estimada Directora Regional:

Junto con saludar cordialmente, y en virflud de Memo N°50 de Gianella
Barbieri, Encargada VCM, en relacién a solicitud de asignacién de recursos para el centro
de Atfencion a Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual, informo a usted que
existe dipsonibilidad presupuestaria de $2.396.000.- como Presupuesto VCM.

El saldo de recursos antes mencionado, correponden al Programa 03,
Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 007, del Presupuesto Afio 2019 de la Direccidn Regional
Sernameg Bio Bio.

Sin otro particular, se despide atentamente,

SERVILID B S
”:EZDASJERM@@ ACIONAL DE LA MUJER

“wfL__¥AA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO

AGL/agi
Distribucién:
- Laindicada
- Archivo




| SERNAM VIIi REGION
OF. DE PARTES

30 SET. 2018

meresone 42 (359 Oficio 5072019

Santiago, 12 de septiémbre de 2019

Sefiora

Lissette Wackerling Patifio
Directora Regional
Region del Bio Bio

PRESENTE

De nuestra especial consideracién:
Junto con saludarla cordialmente, mediante la presente y respecto al convenio suscrito

entre el Servicio y la Fundacién para la ejecucién del proyecto CVS Bio Bio, debemos sefialar

que realizada la revisién de los recursos con que cuenta el proyecto, se detectaron los
déficits que no fueron considerados en el nuevo convenio Y que a continuacion paso a
sefialar:

1.- ftem Arriendo:

Se presenta la necesidad de inyectar recursos para cubrir el item de arriendo para los dias

de noviembre y diciembre de 2019, la suma de $ 1.860.000.- en relacién al fundamento que

paso a exponer:

Por solicitud de la Direcci6n Regional y con el objeto de dar atencion a la lista de espera, se

‘autorizo el cambio de inmueble por uno que diera respuesta a lo requerido por el proyecto,

lo que implico un aumento en el canon de arriendo.

Es del caso sefialar que los recursos considerados para el item de arriendo enero a junio
2019 fueron de $ 5.105.000, lo que permitié cubrir hasta el mes de abril ya que considera
los tres primeros mesés de arriendo mas el canon de la nueva propiedad desde el 15/03/19,
mes de abril, comisién y garantia.

Durante el mes de abril se realiza modificacion presupuestaria y se inyectan al item de
arriendo $ 2.600.000 para cubrir los meses de mayo y junio.

Con la nueva modificacion de convenio para el periodo junio a diciembre se consideran el
mismo monto para el item arriendo por $ 5.105.000, a pesar que el nuevo canon de arriendo
julio a diciembre era de $ 6.965.000, por lo anterior y como usted puede apreciar en la

modificacion antes sefialada no se considero dicho aumento, por lo cual se requiere

-

inyectar recursos por la suma de $ 1.860.000 para dar cumplimiento a los dias de noviembre -

y diciembre de 2019.

Coronel Santiago Bueras N°182, Fonos: {56 — 2) 2638 5218 — {56 — 2} 26648857 — Santiago — Chile
Email:contacto@fundacionleonbloy.cl ~ www.fundacionleonbloy.cl




2.- Mobiliario

Que para implementar los nuevos espacios del nuevo inmueble se presenta la necesidad de
adquirir 15 sillas y 1 mesa plegable para la realizacién de los talleres, por lo cual se solicita
ver factibilidad de inyectar la suma de $ 250.000.

3.- Otros Gastos Operacionales

Para la realizacién de la actividad conmemorativa del 25 de noviembre, se requiere de un
total de $ 600.000 los cuales S 300.000 sérian destinados para Coffe y S 300.000 para

contratacion de profesional u otro dependiendo de la actividad que se realice, por lo cual

se solicita ver la factibilidad de inyectar la suma antes sefialada.

Esperando tener una buena acogida, se despide atentamente de usted
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