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Gobierno dé Chile

MBL/LCF/E /I@}/?P/psr

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE
TAGUA TAGUA, PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° 1181 / REGION DEL
|| LIBERFADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

‘R‘;\I\.ICAGUA, 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.125 que aprueba presupuesto afio 2019 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Orgdnica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N2 2232 de
fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N2 622 de
18 abril de 2019 que estabiece nuevo orden subrogacion del cargo de Directora Regional de
O'Higgins; Resolucién N2 019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta
N2 629 de 2012 y delega facuitades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de Ia
Mujer; y Resolucién Ne 7 de 2019, de |a C?ntralqria General de Repiblica.

at TR
1l
CONSIDERANDO: ‘

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer yla
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural del pafs.

22. Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua suscribieron
convenio de continuidad, transferencia y ejecucion para el programa Mujeres Jefas de
Hogar con fecha 29 diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N232 de 10 enero
de 2018. Posteriormente, con fecha 02 de enero de 2019 y 27 de mayo de 2019, fas partes
suscribieron modificacién de convenio, aprobandose éstas por Resolucion Exenta N2 59 de
24 de enero de 2019 y Resolucién Exenta N2531 de 06 junio de 2019, respectivamente.

32 Que, mediante Resolucién N2 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, delegé en ila persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNANIEG del'ls Séxta Regién, la facultad de acordar y firmar
convenios y contratos con otros|drgands de la administracion del Estado o con entidades
privadas que involucren el compromiso de estos organos y entidades de aportar recursos
humanos, financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos vy materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional. Esta
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delegacién incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

42, Que, mediante Ordinario N21026 de 09 de octubre de 2019, la Municipalidad de San
Vicente, a través de su alcalde don Jaime Gonzalez Ramirez, solicitd modificacidn
presupuestaria del convenio en comento,lo cual fue aprobado por la Directora Regional
del SernamEG por Memorandum Interno N2 201 de 30 de octubre de 2019.

52. Que, en atencién a lo anterior, las partes suscribieron modificacién del convenio antedicho
con fecha 11 de noviembre de 2019.

62. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacién de Convenio de
Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucidn del programa Mujeres lefas de Hogar
suscrito por ias partes con fecha 11 de noviembre de 2019,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese la Modificacién del Convenio con la llustre Municipalidad de San
Vicente Tagua Tagua, para el programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR"” vy cuyo texto es del siguiente
tenor:

// .
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E v
ILUSTRE MUNICIPALIDAD SAN VICENTE TAGUA TAGUA
PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 11 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia MARIA
FRANCISCA BAEZA LAGOS, cédula nacional de identidac— ambos con domicilio en
calle Alcazar N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N269.081.000-k, representada por su Alcalde don
JAIME GONZALEZ RAMIREZ, cédula nacional de identida ambos con domicilio en
Tagua Tagua N2222, comuna de San Vicente, mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,
suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segiin consta de
Resolucion Exenta N2 32 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019 y 27 de mayo
de 2019, las partes suscribieron modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante
Resolucién Exenta N2 59 de fecha 24 enero de 2019 y Resolucion Exenta N2531 de 06 de junio de
2019, respectivamente. ‘

SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Sernameg”, punto n2 1 letra

B, se indica:
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $13.200.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.486.000.-
Transfel‘ﬁr@cias |! N
50 Beneficiarios/as; - $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $14.686.000.-

!
TERCERO: que, mediante Ordinario N2 1026 de 09 de octubre de 2019, la Municipalidad de San
Vicente, a través de su alcalde don Jaime Gonzalez Ramirez, solicita modificacién del presupuesto
asighado al programa, a fin de asegurar el uso 6ptimo de las mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria,
sefialando que los recursos destinados en los item que a continuacién se especifican, han sufrido
cambios, haciéndose necesaria una redistribucién de los mismos segin lo siguiente:

ftem 20 {Gastos personal operacional), sub ftem 27 (Viaticos), disminuye en $200.000.- pesos.
ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$200.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
clausula Séptima, punto n21, letra B: “Compromisos Financieros del Serhameg”, en el siguiente
tenor: : '

/! i i
e
I Aporte
Cta. |ftem ~ | SernamEG
Gastos en Personal |
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.000.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.686.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.686.000.-

1/

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aguelio que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el SeNicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procederd a emitir la presente Resoludién Aprobatoria de Modificacion de Convenio ¥ su

posterior publicacién para efectos de lo|dikpuesto en la Ley Ne 20.285.
OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG ¥y uno en poder de la Entidad
Ejecutora.
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NOVENO: La calidad de Directora Regional {(S) de la Regidon del Libertador General Bernardo
O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Génerc de dofia Maria Francisca
Baeza Lagos, consta de Resolucion Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Jaime Gonzélez Ramirez para representar a la llustre Municipalidad
de San Vicente Tagua Tagua, consta en Decreto N2 6288 de 06 de diciembre de 2016.

MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/
JAIME GONZALEZ RAMIREZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TT. //

1/

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio gue por este acto se
aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Sejr\Hcio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para el afio 2019. S 1

ARTICULO TERCERO: La modificacion de convenio que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente
resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/ SERVICIO MAR

F MACIONAL 3
DELAMUJER |
RUIEHD NAEIO)

DISTRIBUCION Sl o ;
- Dpto. Administracidn y Finanzas S Pl
- Oficina de Partes D.R.
- PMIJH Regional
- Municipalidad San Vicente
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIGN
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD SAN VICENTE TAGUA TAGUA

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Rancagua, a 11 de noviembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional {$) doiia MARIA FRANCISCA
BAEZA LAGOS, cédula nacionai de identidad—ambos con domicilio en calle Alcazar
N°561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra,
la llustre Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, en adefante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N269.081.000-k, representada por su Alcalde don JAIME GONZALEZ RAMIREZ,
cédula nacional de identidad @ bos con domicilio en Tagua Tagua N2222, comuna de
San Vicente, mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

i PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la entidad ejecutora,

‘E-‘! suscribieron con fecha 29 de diciembre de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos

Ejecucion para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta

2 32 de fecha 10 enero de 2018, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo

.de voluntades. Posteriormente, con fecha 02 enero de 2019 y 27 de mayo de 2019, las partes

. 'suscnbleron modificacion de convenio, la cual fue aprobada mediante Resolucion Exenta N2 59 de
fecha 24 enero de 2019 y Resolucién Exenta N2531 de 06 de junio de 2019, respectivamente.

SEGUNDO: que, en la cldusula Séptima “Compromisos Financieros del Sernameg”, punto n? 1 letra B,

se indica:
1/
Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal |
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.200.000.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.486.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.686.000.-

/1
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TERCERO: que, mediante Ordinario N2 1026 de 09 de octubre de 2019, la Municipalidad de San
Vicente, a través de su alcalde don Jaime Gonzalez Ramirez, solicita modificacién del presupuesto
asignado al programa, a fin de asegurar el uso éptimo de los mismos.

CUARTO: Que, en el Ordinario referido se solicita ia siguiente modificacidn presupuestaria, sefialando
que los recursos destinados en los ftem que a continuacién se especifican, han sufrido cambios,
haciéndose necesaria una redistribucion de los mismos segtn io siguiente:

item 20 (Gastos personal operacional), sub item 27 (Viaticos), disminuye en $200.000.- pesos.

[tem 40 (Gastos operacionales), sub ftem 48 (Servicios técnicos y profegioriqlég),' aumenta en
$200.000.- pesos.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la clausula
Séptima, punto n21, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, en el siguiente tenor:

7

Aporie
Cta. |ftem " | SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.000.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $1.686.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.686.000.-

/]

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
modificade por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio ¥ Su posterjor
publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVOQ: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins,
del Servicio Nacional de Iz Mujer Y |a Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza Lagos, consta
de Resolucion Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para suscrihir el presente
instrumento consta de Resolucion N° 019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de |a Mujery la
Equidad de Género.
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La personerl del Alcalde don Jaime Gonzélez Ramirez para representar a la llustre Municipalidad de
San Vicente Tagua Tagua, consta en Decreto N2 6288 de 06 de diciembre de 2016.

- JAUME GONZALEZ RAMIREZ
S BT ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE TT.
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MEMORANDUM INTERNO N 2.0

-

DE : MARIA FRANCISCA BAEZA LAGOS. DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

A : SR. PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO .
SERNAMEG DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA; Rancagua, octubre 30 de 2019

Junto con saludar, tengo a bien remifir a usted memordndum N°104,
de la Srta. Marcela Riveros Pismante, Encargada del Programa MJH
de ésta Direccidn Regionales, la cual adjunta antecedentes para Iq
modificacion presupuestaria del Convenio del Programa de la
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a redlizar los convenios de modificacion y
la Resolucion Exenta que Ia autoriza.

Sin ofro particular, se despide cordialmente,

Incl.: Lo indicads

MFBL/LCF/ppm
DISTRIBUCION
- Archivo oficina de partes.

- TUTITIT TIT T omss s amprasiaan (o) s e BV WL LIWS LGUVTE SIS Al DTHITUY O DIEETNS,

del Servicio Nacional de Iz Mujer Y |a Equidad de Género de dofia Maria Francisca Baeza Lagos, consta
de Resolucion Exenta N2 622 de fecha 18 de abril de 2019 y su facultad para suscrihir el presente
instrumento consta de Resolucion N° 019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de |a Mujery la
Equidad de Género.
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MEMORANDUM N° 104/2019

DE : MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMJH
REGION DE O’HIGGINS

A : SRA. FRANCISCA BECERRA MUNOZ
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG
REGION DE O'HIGGINS

FECHA: Rancagua, 05 de Noviembre de 2019

Junto con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de
modificacién presupusstaria realizada por la Municipalidad de
San Vicente de Tagua Tagua. Esta solicitud fue revisada vy
autorizada por ig unidad técnica.

Eﬁgo PISMANTE

PMJH
SERVICIO NACIONAL DE'LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
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Of. Do Partes N° , %Gi@

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
DIRECCION DE DESARROLIO COMUNITARIC :

Ord. N° /02¢ -
Ant PMJH
Mat.: Remite modificacion presupuestaria

San Vicente De Tagua Tagua, 09 de octubre de 2019

DE : SR. JAIME GONZALEZ RAMIREZ
ALCALDE
A : SRA. FRANCISCA BECERRA MUNOZ

DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

De mi consideracién:

En atencion al “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, remito a usted la solicitud de modificacion
presupuestaria con lo siguiente:

- Formulario de solicitud de modificacién presupuestaria
- Presupuesto y flujo original
- Presupuesto y flujo de caja modificado

En dichos formularios fa modificacién es la siguiente:

Aporte SernamEG:

Se modifica en sub- item 27 correspondiente a viaticos, debido a que por el gasto no se
realizard, los que serdn transferidos al sub-item 48 de servicios técnicos y profesionales, con el fin de
aumentar recursos para la realizacion de una capacitacion a usuarias de la linea independiente.

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted.

EG NZALEZ RAMIREZ
8Ly, * ALCALDE
| MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE T.T.

P%Sﬂldcf

TAGUATAGUA 222 - FONOS (56-72) 326800 - (56-72) 326858 - FAX (56-72) 571021 - MSANVICENTE.CL



Institucién:

FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

I. Municipalidad de $an Vicente de Tagua Tagua

Rut: 69.081.000-k
Proyecto: Programa Mujeres Jefas de Hogar
Res. Convenio N°: 531
Tipo de Aporte: SERNAMEG
Solicitud N° 1

ITEM SUB-ITEM PR;;:’(; :i!:"fO AUMENTA DISMINUYE . PRES;:::\TSTO
20 - Gastos en Personal
Operacional 21 - Personal a Honorario $  13.000.000 5 13.000.000
20 - Gastos en Personal
Operacional 27 - Viaticos S 200.000 S 200000 | § -
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 42 - Alimentacién y Alojamientos 5 400.000 S 400.000
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 43 - Materiales de Use y Consumo S 100.000 5 100.000
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 45 - Gastos de Traslados S 200.000 [ 200.000
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 47 - Publicidad y Difusidn S 100.000 3 100.000
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 48 - Servicios Técnicos y Profesionales $ 600,000 | s 200.000 S 500.000
40 - Gastos
Operacionales/Program
aticos 43 - Otros Gastos Operacionales $ 86.000 s 86.000

TOTALES $ 14.686.000.(5 200000 s 200.000 | $ = 14.686.000

JUSTIFICACIGN DE LAS MODIFICACIONES
Debido 2 la proyeccién de lo que queda del afio, se disminuira desde el subitem 27, vidticos $200.000 que no serdn utilizados, los cuales
serdn sumados al subitem 48 de Servicios Técnicos y Profesionales para poder realizar una capacitacion a usuarias de fa linea
independiente.

S

& :
3 R0 MiNGO LOBOS PARRAGUEZ \

(]

2, ”>//JEFE“DE FINANZAS

‘ ﬁ( s Regepcidp Unidad Técnica (SERNAM) = h &
95/ 11 [1009| 2
VR Feci;\a

s ko ¢ Tigrane
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Personal a Honorario
12 Personal Cédigo del Trabajo
i3 Personat de Planta
Gastos en 14 | Personal a2 Conirata
10 Adfn?;?stfr‘:t'ivo 15 | Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad Laborat $0
Viatico $0
1O %0 oL
Personal a Honorarios $ 8.000.000 $0| $21.000.00¢
22 Personal Codigo del Trabajo $0
23 | Personal de Planta $0
Gastos en 24 | Personal a Contrata $0
20 Personal 25 Gastos en Bienestar $0
Operacional 26 | Gastos en Seguridad Laboral $0
Vidticos $ 200.000 $ 400.000 $ 600.000
Seguros de Accidentes
Arriendos $ 600.000 $ 600.000
32 | Alimentacion y Alojamientos ; $0
33 Materiales de Uso y Consumo $ 500.000 $ 500.000
34 i Servicios Basicos : $0
35 Mantenirpiento ¥
Gastos en Reparaciones $0
30 Adrinistracién 38 Gastos de Traslados $ 800.000 $ 800.600
37 | Servicios de Seguros $0
a8 Servicips Técnicos y
Profesionales $0
39 Otrqs (_Sastcx_s' en
Administracion $ 0
41 Arriendos $0
42 | Alimentacién y Alojamientos $ 400.000 $ 300.000 $ 700.000
43 Materiales de Uso y Consumo $ 100.000
44 Servicios Basicos $ 686.000 $ 686.000
0 Gasttos 45 Gast_o_s de Traf;!ac?os $ 200.000
Operacionales | 46 | Publicidad y Difusion $ 200.000 $1.600.000| $1.800.000
47 | Servicios Generales $ 200.000 $ 200.000
48 Ser\rici_os Teécnicos y
Profesionales $ 600.000 $ 1.000.000 $ 1.600.000
49 | Otros Gastos Operacionales $ 86.000 $ 400.000 $ 486.000
5:872.000
Mobiliarios $0
52 Maquinas y Equipos $0
53 Equipos informaticos $0
50 Transfgre_ncias 54 Programas Informaticos $e
Beneficiarios/as | 55 | Gastos de Traslados $0
56 | Aporte Monetarios $0
57 | Materiales e Insumos $0
Vehiculos . $ .9
62 | Mobiliarios $0
60 Gastos_ ,de a3 Maquinas y Equipos $0
Inversidn 84 | Equipus Informaticos $0
85 | Programas Informaticos $0
66 Mejoras y/o Ampliaciones 50




(€ SUDUE nodizlcod0
Personal a Honorario
12 Personal Codigo dei Trabajo
13 Personal de Planta
Gastos en 14 | Personal a Contrata _
10 Ad;zﬁ:t::tiivo 15 | Gastos en Bienestar . $0
Gastos en Seguridad Laboral $0
Viatico
21 Personal a Honorarios $ 13.000.000 $ 8.000.000 $01 $21.000.000
22 | Personal Cédigo dei Trabajo $0
23 | Personal de Planta ) $0
Gastos en 24 Personal a Contrata $0
20 Personal 25 Gastos en Bienestar $0
Operacional 26 | Gastos en Seguridad Laboral $o
27 Viaticos $ 400.000 $ 600,000
28 Seguros de Accidentes ' $0
Arrigndos $ 600.000 $ 600.000
32 Alimentacion y Alojarientos $0
33 Wateriales de Uso y Consumo $ 500.000 $ 500.000
34 Servicios Basicos $0
35 Mantenir.niento ¥
Gastos en Reparaciones $0
30| Administracién | 36 | Gestos de Traslados $800.000|  $800.000
37 Servicios de Seguros $0
28 Servici_os Técnicos y
Profesionales $0
ag Otros_s Qasto_s en
Administracién
41 Arriendos $0
42 Alimentacitn y Alojamientos $ 400.000 $ 300.000 $ 709.000
43 Materiales de Uso y Consumo $100.000 $ 100.000
44 Servicios Basicos : $ 686.000 $ 686.000
o Gastos 45 Gast.o? de Traf.slacfos $ 200.000 $ 200.000
Operacionales 46 Publicidad y Difusi6n $ 100.000 $ 200.000 $1.600.000] $1.900.000
47 | Serviclos Generales DB i $ 200.000 $ 200.000
48 Sen.rici_os Técnicos y
Profesionales $ 800.000 $ 1.000.000 $ 1.600.000
49 Otres Gastos Operacionales $ 86.00 $ 400.000 $ 486.000
T ) 1000
51 Mobiliarios $0
52 Magquinas y Equipos $0
53 Equipos Informéticos $0
Transferencias | %4 | Programas informaticos $0
50 o
Beneficiarios/as | 55 | Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetarios $0
57 Materiales e Insumnos $0
61 Vehiculos i $0
62 | Mobiliarios $0
80 Gastos de &3 Maquinas y Equipos %0
Inversicn 64 | Equipos Informaticos $0
65 | Programas Informaticos 30
&6 Mejoras y/o Ampliaciones $0




