VISTOS:

CONSIDERANDO:

”_.O
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-+ Gupiemo gi.Chiile,

APRUEBA ..EOUH_an>nHOZ DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER CELEBRADO
ENTRE LA UH_ﬂmnnHQZ REGIONAL DE ATACAMA DEL
Mm—ﬂ‘(HnHO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 131/2019 III /REG

COPIAPO, 22 DE NOVIEMBRE DE 2019.

El articulo 9° del DFL. N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18,575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley|N°® 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.125 de
Presupuesto del Sector Publico para el afo 2019 de fecha 28 de diciembre de
2018; Resolucidon Exenta N° 2282 de fecha 31 de diciembre de 2018, sobre

distribucién de presupuesto um__.m direcciones regionales; Ley NC 19.880 sobre

Bases de los Procedimientos >m35wmﬂ_‘m:<0m que rigen los actos de los drganos
de la Administracion del Estadp; Resolucion Afecta NO 19 de 30 de octubre de
2017, tomada de razdon con fecha 05 de enero de 2018, Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enerc de 2019, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género y Resolucién N° 07 y 08 de 2019, de la

Contraloria General de la Repiblica.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, tiene por mision

promover en la sociedad la igualc
vida libre de violencia para las m
de politicas, planes y programas
Estado, desde el inicio de su gest
de contribuir a la eliminacién de
gue se produce en las relaciones

Que, la Violencia Intrafamiliar es
visible. Constituye un problema

lad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
ujeres en toda su diversidad y la implementacién
que transversalicen la equidad de género en el
ion asumid como una de sus prioridades, la tarea
a violencia contra las mujeres, especialmente, la
de parejas o ex parejas.

un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas
estructural donde la division de poderes entre

hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta.
La asignacién de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia

intrafamiliar. Durante los Ultimos

decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un

“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al qual los Estados han asumido qmmuo:mm_u___amn_mms<_
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obligaciones, a traves de la susc
acuerdos internacionales como

ripcién y ratificacion de diferentes convenciones y
también a través de la generacion de politicas

publicas y leyes. Las convencienes internacionales estan orientadas tanto a la

atencion y proteccién de las vict

imas, como a la prevencién del flagelo.
e Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene

promover el acceso

Atencién, Proteccién y Reparacidon Integral de

Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se

agentes claves, coordinacidn intersectorial.

la Ley 18.695 Organica Constitucional de

otros érganos de la Administracion del Estado,

k) La promocién de la igualdad de oportunidades

en |virtud del convenio celebrado entre el Servicio

03/2019 de fecha 19 de octubre de 2019, de la

solicita se corrija un déficit por $2.- (dos pesos)
s recursos aportados por SernamEG en virtud de

ente sefialado, el SernamEG Atacama vy la Ilustre
elebrado una modificacién al convenio referido

39 Que la Unidad de Prevencion d
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el 4mbito publico como privado, y
a la justicia de manera pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento
de estos fines el Programa n_m_
Violencia en contra de las z_._.m.m_.mm y el Programa de Prevencion Integral de
Violencia en contra de las _,\_E.m_].._wm.

40 Que el Programa de Prevencién
ejecuta en los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusion,
sensibilizacién, capacitacion de _

50  Que, segin lo dispuesto _uo__‘
Municipalidades, la Z:En_um__amnm_ es una corporacidn auténoma de derecho pUblico
con personalidad juridica y nmﬁ_,:.:o:_o propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progresc
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: “Las Szamnﬁm:,_u_mqmma en el dmbito de su territorio, podran
desarrellar, directamente o noa“
funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
c) La asistencia social y \c:\o._‘.nm_
entre hombres y mujeres”.

6°  Que, en mérito de lo anterior, la I. Municipalidad de Huasco durante el afio 2018,
ejecutd en su comuna el “"Programa de Prevencion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres”,
Nacional de la Mujer y la mn:_n_ma de Género y la llustre Municipalidad de Huasco
con fecha 29 de diciembre de onw acto aprobado mediante Resolucién Exenta
Ne 26/2018/I1I REG de fecha 18 de enero de 2018.

7° Que, mediante Memorandum N°
encargada Regional del programa de Prevencion Integral de Violencia en Contra de
las Mujeres de SernamEG >ﬂmnma_dm.
al incremento que se realizd a Ig
Resolucién Exenta N°1006 de junic de 2019 se SernamEG

8° Que, en mérito de lo anteriorm
Municipalidad de Huasco han ¢
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modific:

ejecucién del Programa

acidn de convenio de continuidad, transferencia y
de Prevencion Integral en Violencia en contra de

las Mujeres, instrumento suscrito con fecha con fecha 29 de diciembre de

2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 26/2018/I11 REG de

|

fecha 18 de enero de 2018, por la Direccién Regional de Atacama y la 1.

Municipalidad de Huascc

), del siguiente tenor:

ABOEATDY
Dirsosion e
2 Hi Raglon ﬁm\m aOAMa
W SERMNAWIED
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MODIFICACION DE CONVENIO J

E CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE

FONDGS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA

DIRECCION R

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

X EGIONAL ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

“DISPOSITIVO: PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA

En Copiap6 a 22 de octubre de 201¢€
Equidad de Género, R.U.T. N°

descentralizado, a través de su Dir
Directora. Regional dofita Camila Ta
000008, = 1bos con domicilio en
edificio San Martin, comuna de Copiaf
por la otra, la Municipalidad de Huas
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.700-6
Morenilla, Cédula nacional de identid
Craig N© 530, comuna de Huasco, todg

PRIMERO: Que, la Direccién Regional
Equidad de Género y la I. Municipa

)
60.107.000-6, servicio ptblico funcionalmente
eccion Regional Atacama, representada por su

AS MUJERES”

, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la

pia Morales, cédula nacional de identidad N°
calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas,

39, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y

co, en adelante, “el Municipio” o “a entidad
, representada por su Alcalde Rodrigo Loyola

ad NoOWIvROmeSaagE - mbos con domicilio en calle

s mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

‘de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
lidad de Huasco, suscribieron con fecha 31 de

diciembre de 2018 un “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y

Ejecucion re _

Mujer”, acto aprobado mediante Reso

enero de 2019, de esta Direccidn Reg
voluntades.

ferido al Programa _u_.mem:nmmu Integral en Violencia en Contra de la

lucién Exenta N© 16/2019 III/REG de fecha 28 de
ional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de

SEGUNDO: Que, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,

COMPROMISOS TECNICOS Y F

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL

B.1i.- La segunda remesa, correspond
Gnica y total de $11.508.500.
pesos), de recursos en dinerg, y

FINANCIEROS DE SERNAMEG,

LETRA B
SERNAMEG, dispone:

iente al afio 2019 corresponde a la suma bruta,
- (once milloenes quinientos ocho mil quinientos
gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamgG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.444.808.-

-

s e
FAER G AL

Direanidn
i R

20idn d
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e
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Gastos en

30 { Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $63.692--
._._,m:mﬂmﬂmnn_mmm

50 | Beneficiarios/as $.-

60 | Gastos de Inversion $.-
Totales $11.508.500.-

TERCERO: Que, mediante Memorandum N° 03/2019 de fecha 19 de octubre de 2019,
la encargada Regiona! del programa de Prevencion Integral de Violencia en Contra de
las Mujeres de SernamEG Atacama, solicita se corrija un déficit por $2.- (dos pesos) al
incremento que se realizd a los recursos aportados por SernamEG en virtud de
Resolucion Exenta N°1006 de junio de 2019 se SernamEG, y mediante modificacion de
fecha 30 de agosto de 2019, m_u_.o_mumn_m mediante Resolucion Exenta N° 111/2019
III/REG., de fecha 04 de octubre de Nmouo. Este déficit se produce debido a un error de
célculo que es necesario subsanar por este acto, modificando el aporte realizado por
SernamEG, incrementandolo en _N.- {(dos pesocs) dentro del item ™“Gastos
Operacionales” (40) Sub item “Alimentacién y Alojamiento” (42), quedando este
Item con un monto total de mmw.mwh.m., (sesenta y tres mil seiscientos noventa y cuatro
pesos); ascendiendo el aporte total de SernamEG para el programa de Prevencion, a la

suma bruta, Unica y total de $11.508.502.- (once millones quinientos ocho mil
guinientos dos pesos).

CUARTO: Que conforme a lo mxmcmmﬂu precedentemente las partes por este acto vienen
en modificar la CLAUSULA OCTAVA, _noz_uwoznmom TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG, del

siguiente tenor:

Bl.- La segunda remesa, correspondiente al afio 2019 corresponde a fa suma bruta,
unica y total de $11.508.502.- ‘ﬁo:nm millones quinientos ocho mil quinientos dos
pesos), de recursos en dinero, y|que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional 1%$11.444.808.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-

40| Gastos Opefacionales . $63.694.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $.~
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| +Guhigrao de Chile

4 60 | Gastos de I

$.-

nversion

Totales

$11.508.502.-

QUINTO: Las partes acuerdan, que

este instrumento, permanecen viger

original.

SEXTO: En virtud de este instrumente
Género, Regién de Atacama proceder
modificacion de Convenio y su poster,

Ley NO© 20.285.
SEPTIMO

del Ejecutor,
el acto.

OCTAVO: La calidad de Directora R
Nacional de la Mujer y la Equida
consta de Resolucién TRA N° 12183
facultad para suscribir el presente inst
de octubre de 2017, con toma de ra

Servicio Nacional de la Mujer y la Equi

La personeria del Alcalde don Rodr
Municipalidad de Huasco, consta de
de fecha 06 de diciembre del 2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNI]

La modificacion que por es
un mismo tenor y fecha, quedando do
el que sera remitido una

en todo aguello no modificado expresamente por
ites las disposiciones pactadas en el Convenio

5, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
4 a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
ior publicacién para efectos de lo dispuesto en la

ste acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
s de ellos en poder del SernamEG y uno en poder
vez tramitada la Resolucion Exenta que aprueba

egional de la Regién de Atacama, del Servicio
d de Género de dofia Camila Tapia Morales,
0/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 vy su
rumento consta de Resoluciéon Afecta N° 19 de 30
z6n con fecha 05 de enero de 2018, ambas del
dad de Género,

go Loyola Morenilla para representar a la I.
2| Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132

QUESE.

Servicin
Meclopsidels
Ehuier i ta Equidad
de Génarg

CAM]

Goblants dy 0

A TAPIA MORKLES

SE

/

CTM/PMA/L \IAM&%

Distribucion:
- Tlestre Municipalidad de Huasco

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Prevencion

[

0 E

,‘ ORA-REGIONAL
RVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
7 IDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

- .rh. o

COMITRUA LA
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE

FONDOS| Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E

I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

|

“DISPOSITIVO: _..-_ﬂomﬂb_sq PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES”

En Copiapd a 22 de octubre de NOHP_ entre el Servicio Nacional de la Mujer y la

uidad de Género, R.U.T. N° §0.107.000-6, servicio publico funcionalmente

- . o :
descentralizado, a través de su Direccion Regional Atacama, representada por su

_u__,mnﬂo_.m mm._ozmm dofia Camila ._.mm:m Morales, cédula nacional de identidad N°

i orees ¥ ambos con domicilio en T___m Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas,
edificio mm: Martin, comuna de Copiapg, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y
por la otra, la Municipalidad de _._:mma_“o.. en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.700- mx“ _.m_u_.mmm@a.nmm\.m_amwﬂa.m: Alcalde Rodrigo Loyola

Morenilla, Cédula nacional de identidad N° {S NGRS, mbos con domicilio en calle
aig N° 530, comuna de Huasco, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

\

PRIMERO: Que, la Direccién Regional m_m Atacama de! Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género y la I z::_n_um_“amn_ de Huasco, suscribieron con fecha 31 de
diciembre de 2018 un “Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y

Ejecucion referido al Programa Prevencién Integral en Violencia en Contra de la

Mujer”, acto aprobado mediante xmmo__cn_o: Exenta N© 16/2019 III/REG de fecha 28 de

nero de 2019, de esta Direccidon xmm___o:m_ la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

\

SEGUNDO: Que, el convenio referidol precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG, dispone:

B.1.- La segunda remesa, correspondiente al afio 2019 corresponde a la suma bruta,
Gnica y total de $11.508.500.- (once millones quinientos ocho mil quinientos
pesos), de recursos en dinero, y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.444.808.-

VoA
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Gastos en
30 | Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $63.692.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $.-
\ 60 | Gastos de Inversidn $.-
Totales $11.508.500.-

TERCERO: Que, mediante Memorandu
la encargada Regional del programa a_
"Mujeres de SernamEG Atacama, 50
incremento que se realizé a los rec
Resolucion Exenta N°1006 de junio de

'm N° 03/2019 de fecha 19 de octubre de 2019,

e Prevencion Integral de Violencia en Contra de

licita se corrija un déficit por $2.- (dos pesos) al
ursos aportados por SernamEG en virtud de
2019 se SernamEG, y mediante modificacién de

\

fecha 30 de agosto de 2019, m_u_.o_umn_m mediante Resoluciéon Exenta N° 111/2019
III/REG., de fecha 04 de octubre de 2019. Este déficit se produce debido a un error de
calculo gue es necesario subsanar UO+ este acto, meodificando el mno;.m realizado poer
SernamEG, incrementandolo en $2.- (dos pesos) dentro del Item "“Gastos
Operacionales” (40) Sub item =>=.me:52@= y Alojamiento” (42), quedando este
ftem con un monto total de mmu.mmh.._m (sesenta y tres mil seiscientos noventa y cuatro
pesos); ascendiendo el aporte total de SernamEG para el programa de Prevencion, a la
suma bruta, Gnica y total de $11.508.502.- (once millones quinientos ocho mil
quinientos dos pesos).

\

CUARTO: Que conforme a lo mx_ucmmnot_.mnmam:ﬂm_,:m:wm las partes por este acto vienen

en modificar la CLAUSULA OCTAVA, O_OZvWOZHmOm TECNICOS Y FINANCIEROS DE
SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG, del
siguiente tenor:

\

ente al afio 2019 corresponde a la suma bruta,
once millones quinientos ocho mil quinientos dos
que se desglosa de la siguiente forma:

B1.- La segunda remesa, correspond
(nica y total de $11.508.502.- (
pesos), de recursos en dinero, y ¢

|
Aporte

\ Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.~
Gastos en Personal

. 20 | Operacional. $11.444.808.-

\ Gastos en
30 | Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $63.694.-
ABOGADA

\ N
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Transferencias
50 | Beneficiariosyas $.-
60 | Gastos de Inversién $.-
\ Totales $11.508.502.-

QUINTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por
este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original. _

IXTO: En virtud de este instrumento! el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de Atacama _u_.onmn_m_.m_ a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su UOmnm_.:m_. publicacion para efectos de lo dispuesto en la

Ley N© 20.285. ‘

SEPTIMO: La modificacion que por mmﬂm acto se introduce se firma en 3 ejemplares de
un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder

- Ejecutor, el que sera remitido una vez tramitada la Resolucion Exenta que aprueba
el acto.

U

OCTAVO: La calidad de Directora xm_m_o_._m_ de la Regién de Atacama, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales,
consta de Resolucidon TRA N° HNHmwl\HO\NoG de fecha 16 de enero de 2019 y su
facultad para suscribir el presente _:mﬂ_,__c:_m:ﬁo consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30
& octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la mn:&mn_ de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I.
Municipalidad de Huasco, consta de| Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132
de fecha 06 de diciembre del 2016.

\

SERYICIONACIONAL DE LA MUJER
Y LAEQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

/ ALCALDE
MUNICIPALIDA
HUASCO

n._.:\vz?..rm\ L

Distribucitn:
- Ilustre Muricipalidad de Huasco

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Prevencién




